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PIELIKUMS

Pastiprinati pasakumi ar mérki mazinat dzimumu horizontalo segregaciju
izglitiba un nodarbinatiba

Padomes secinajumi !

UZSVEROT, KA:

1. sievieSu un virieSu lidztiesiba ir Eiropas Savienibas pamatprincips, kas ierakstits Ligumos un
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta un kas ir viens no Savienibas mérkiem un
uzdevumiem, un ka sievieSu un virieSu lidztiesibas principa ieklausana visas Savienibas

darbibas ir tas konkréts uzdevums;

ATGADINOT:

2. 2017. gada 25. marta Romas deklaraciju, kura 27 dalibvalstu un Eiropadomes, Eiropas
Parlamenta un Eiropas Komisijas lideri apnémas stradat, lai virzitos uz sociali atbildigu
Eiropu — Savienibu, kas cita starpa sekme Iidztiesibu starp sievieteém un virieSiem, ka ar1

vienlidzigas tiesibas un iesp€jas visiem;

3. iestazu proklamaciju par Eiropas socialo tiesibu pilaru, kura izklastita programma labak
funkciongjosu ekonomiku un taisnigaku un noturigaku sabiedribu istenosanai, kura dzimumu
lidztiesiba ir ierakstita ka viens no 20 pamata principiem un tiesibam, kas ir biitiski taisnigiem
un labi funkciongjoSiem darba tirgiem un labklajibas sistémam, un kura uzsverts, ka visas
jomas ir janodrosina un javeicina vienada attieksme pret sievieteém un virieSiem un vienadas

iesp&jas sieviet€ém un virieSiem;

4.  strat€giju "Eiropa 2020", kura sekmé gudru, ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi un kura ir
noteikti savstarpgji saistiti pamatmérki, tostarp art mérkis sievieSu un virieSu nodarbinatibu

paaugstinat 1idz 75 %;

Secinajumi pienemti saistiba ar parskatu par Pekinas Ricibas platformas Tstenosanu, Tpasu
uzmanibu pievérSot $adam kritiskam problematiskajam jomam: "B — sievieSu izglitiba un
apmaciba", "L — meitenes", "K —sievietes un vide" un "F —sievietes un ekonomika".
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Komisijas dokumentu "Strategiska iesaistisanas dzimumu lidztiesibas veicinasana 2016.—
2019. gada", kura apzinatas vairakas butiskas ricibas jomas, tostarp vienlidziga sievieSu un
virieSu ekonomiska neatkariba, vienads atalgojums par vienlidzigu darbu, un kura noradits, ka
"lai gan sievieSu ar augstako izglitibu ir vairak, vigu Tpatsvars ar tradicionalajam sievieSu
lomam saistitas izpetes jomas, pieméram, dazadas apriipes sferas, ir parak liels un vinas ir

nepietiekami parstavetas zinatne, matematika, IT, inZenierzinatn€ un lidzigas jomas";

jauno Prasmju programmu Eiropai, kuras mérkis ir nodrosinat, ka cilveékiem visa vinu darba
dzives laika ir vajadzigas prasmes — ne tikai tadgl, lai uzlabotu vinu iespg&jas ienakt, palikt un
virzities uz priekSu darba tirgi, bet arT lai lautu viniem pilniba izmantot savu potencialu ka

parliecinatiem, aktiviem pilsopiem;

Komisijas pazigojumu "ES ricibas plans 2017.-2019. gadam. VirieSu un sievieSu darba

samaksas atskiribas likvidéSana";

Apvienoto Naciju Organizacijas Pekinas deklaraciju un ricibas platformu un divpadsmit taja

apzinatas kritiskas problematiskas jomas;

ANO Ilgtspgjigas attistibas programmu 2030. gadam, kura ieziméti 17 universali, integréti un
transforméjosi merki, kuros visos ir sistematiski jaieklauj dzimumu Iidztiesibas aspekts, un

kura ietver arT konkrétu mérki dzimumu lidztiesibas joma %

PAUZOT GANDARIJUMU PAR:

10.

zinojumu "Dzimumu segregacija izglitiba, apmaciba un darba tirgil" 3, kura ietverts parskats
par to, ka ES dalibvalstis tiek 1stenota Pekinas Ricibas platforma, un kuru péc ES Padomes
prezidentvalsts Igaunijas liiguma sagatavojis Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits (E/GE),
un kura analiz€ta dzimumu segregacija terciaraja izglitiba un profesionalaja izglitiba,
apmaciba un darba tirgd, tostarp saiknes starp dzimumu segregaciju un virieSu un sieviesu

darba samaksas atskiribam;

5. ilgtspé&jigas attistibas mérkis: panakt dzimumu lidztiesibu un nodros$inat pilnvertigas
iesp&jas visam sievieteém un meiteném.
Dok. 14624/17 ADD 2. Dokumenta 15648/17 ADD 1 ir ieklauts kopsavilkums.
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ATZIMEJOT, KA:

11. arjédzienu "dzimumu segregacija" tiek apzimé&ta viena dzimuma personu koncentréSanas
konkrétas izglitibas jomas vai profesijas (horizontala segregacija) vai viena dzimuma personu
koncentrésanas konkrétas kategorijas, atbildibas [imenos vai pozicijas (vertikala segregacija).

Sajos Padomes secinajumos galvena uzmaniba ir pieversta horizontalajai segregacijai,

12. So secinajumu pamata ir [idz §im paveiktais darbs un politiska apnemsanas, ko paudusi
Padome, Eiropas Parlaments, Komisija un citas attiecigas ieinteresétas personas $aja joma,

tostarp art II pielikuma uzskaititajos dokumentos;

UZSVEROT, KA:

13. horizontala dzimumu segregacija joprojam ierobezo sieviesu un viriesu izveli dzivé un
iespejas izglitiba un nodarbinatiba. Tas rezultats ir nevienlidziba tados jautajumos ka darba
samaksa, pensijas, miiza izpelna, darba apstakli un darba vide, ta nostiprina dzimumu
stereotipus un ierobezo noteiktu darbvietu pieejamibu, vienlaikus pastiprinot nevienlidzibu
sievieSu un viriesu varas attiecibas publiskaja un privataja sfera. Turklat dzimumu segregacija
ir viens no prasmju neatbilstibas iemesliem, ta izraisa cilvékkapitala, resursu un ieguldijumu
izSkieSanu, izkroplo politisko riku efektivitati un apgriitina centienus pielagoties izmainam

darba tirgt, un tad&jadi ta liedz pilniba izmantot ES inovacijas un ekonomikas potencialu;

14. ja, pieverSoties izglitiba un nodarbinatiba pastavosajai plaisai starp dzimumiem, tiktu
paatrinati centieni noveérst dzimumu horizontalo segregaciju, varétu rasties jaunas iesp&jas
cilvékiem, ekonomikai un sabiedribai. Saskana ar E/GE dzimumu atSkiribu novérSana
STEM (zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnu un matematikas) priekSmetos Iidz 2050. gadam
palidzetu par 2,2-3,0 % palielinat ES IKP uz vienu iedzivotaju un nodarbinatibu ES palielinat
par 850 000—1 200 000 darbvietam. Piem&ram, IKT nozarg, kura aug pasi strauji un kura ir
ar1 loti liela segregacija, sieviesu vienlidziga daliba ik gadus ES IKP papildus dotu aptuveni

EUR 9 miljardu lielu ieguvumu;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

agri izdaritas izv€les ar profesiju saistitos jautajumos izraisa ievérojamu segregaciju karjeras
virzibas zina. Tas atspogulo faktu, ka pusaudziem ir Joti griiti izv€l&ties dzimumam netipisku

profesiju;

visa ES sieviesu izglitibas rezultati ir labaki par virieSu izglitibas rezultatiem, tomér joprojam
nesamerigi liels ir sievieSu Ipatsvars daudzas tadas nozares un darbos, kuri nav pietieckami
noverteti, kuriem ir zems socialekonomiskais statuss un kur piedava mazu algu. Tapat
sievietes joprojam nav pietickami parstavetas ar IEmumu pienemsanu saistitos amatos neviena

Itmen — pat tadas nozar€s un profesijas, kur sievietes ir vairakuma;

z€niem priekslaicigas macibu partrauksanas risks ir lielaks neka meiteném. Priekslaiciga
macibu partraukSana bieZi negativi iespaido turpmakas iesp&jas darba tirgd, jo 1pasi tapec, ka
nekvalificEtam darbam ir lielakas iesp&jas izzust automatizacijas rezultata. Izteikta dzimumu
segregacija profesijas, kas ietver mazkvalificétu darbu un kuras vajadziga zemaka

kvalifikacija, var bt Skérslis centieniem atrast citu darbvietu;

lai gan to problému vida, ar kuram saskaras uz tehnologijam balstita sabiedriba un kas ir
saistitas ar sabiedribas novecoSanu, ir ar1 pieaugoss pieprasijums péc darbaspeka gan STEM,
gan EHW (veselibas, izglitibas un socialas labklajibas) nozare, dzimumu segregacija $ajas

jomas joprojam ir liela — gan izglitiba un apmaciba, gan ar1 darba tirgi;

segregacijas veidosanas, tas Tpatsvars un nostiprinasanas izglitiba, apmaciba un darba tirgi ir
sekas virknei strukturala, organizatoriska un individuala Itmena faktoru. Visos Iimenos
negativa ietekme ir dzimumu stereotipiem un tam, ka sabiedriba netiek akceptéta dzimumam

neatbilstoS$a uzvediba.

sievieSu un virieSu izvéles un Ilémumus attieciba uz izglitibu un nodarbinatibu ietekme tas, ka
nozarées, kur ir dzimumu segregacija, ir vérojamas atSkiribas darba organizacija, tostarp
jautajumos, kas saistiti ar darba laiku. 1zv€li var ietekmét art darba vide, pieméram, aizskarosa

izturéSanas darbavieta un seksisms var jo 1pasi sievietes atturét no konkrétam nozarém.
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21.

22.

23.

24.

25.

Patlaban visa ES sieviesu daliba darba tirgh ir mazaka neka virieSu — sieviesu un viriesu
nodarbinatibas atskiriba Sobrid ir 11,6 procentpunkti un pilnslodzes ekvivalenta izteiksmée
sasniedz vairak neka 18 procentpunktus. SievieSu dalibu darba tirgt, ka arT vinu karjeras
izveli un iespgjas liela méra ietekmé nevienlidziga sadzives un apripes pienakumu sadale
starp sievietém un viriesiem. So problému var mazinat ar sekmigi izstradatu un atbilstosu
darba un privatas dzives lidzsvara politiku, kas cita starpa ietver kvalitativu, pieejamu un
izmaksu zina pienemamu oficialu apriipes pakalpojumu sniegSanu b&rniem un citam
apgadajamam personam, elastigu darba rezZimu un virieSu mudinaSanu uzpemties lielaku dalu

sadzives un apriipes pienakumu;

virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba, kura ES paslaik ir aptuveni 16,3 %, un tai
lidztekus verojama sievieSu un virieSu pensiju atskiriba, kura paslaik ir aptuveni 37,6 %,
atspogulo sievieSu un viriesu atskirigo dalibu darba tirgi, tostarp horizontalo segregaciju. No
ta izrietoSais ienakumu zaud€jums dzives laika uzkrajas un noved pie atSkirigiem sievieSu un

virieSu kop&jiem iepémumiem.

Prasmes, kuras stereotipu ietekmé uzskata par sievietem dabiski piemitosam, biezi ir
nepamanamas un tapéc netiek pietiekami novertetas. Ir svarigi atzit, ka darbs, ko galvenokart
dara sievietes tadas jomas ka apriipe un izglitiba, patiesam ir darbs, kura veikSanai ir
vajadzigas prasmes, kas iegiistamas ar formalas izglitibas palidzibu, un ka ekonomikas
konteksta tas ir vertigs. Nepietieckama to profesiju noveértéSana, kuras parasti strada sievietes,
izpauzas ka nepietickama darba samaksa — nevienlidzibas veids, kas turklat mazina virieSu

motivaciju sakt un turpinat stradat $§adas profesijas;

neraugoties uz centieniem gan Eiropas, gan valstu [imeni, joprojam nav pietiekami istenotas
apnemsanas, kuras tika paustas Pekinas Ricibas platformas konteksta, un ir vajadzigi skaidri

raditaji, kas biitu konkréti paredz€ti dzimumu segregacijas jautajumam;

zinojuma "Dzimumu segregacija izglitiba, apmaciba un darba tirgii" E/GE ierosina jaunu, uz
esoSajiem raditajiem balstitu raditaju kopumu, ar kuriem uzraudzit dzimumu segregaciju
izglitiba, apmaciba un darba tirgd, un kuru skaita biitu divi jauni raditaji, kas attiektos uz to
meitenu un z&nu Tpatsvaru, kuri plano stradat ar zinatni saistitas profesijas, un uz STEM un

EHW nozar€s nodarbinato sievieSu un viriesu Ipatsvaru;
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

26.

atzinigi verte priekslikumu parstrukturét raditajus, ko izmanto parskata par to, ka tiek istenota
Pekinas Ricibas platforma attieciba uz dzimumu segregaciju izglitiba, apmaciba un darba

tirgt, ka izklastits I pielikuma, tostarp divu jaunu raditaju ievieSanu;

AICINA DALIBVALSTIS saskana ar savam kompetencém un nemot véra situaciju konkrétaja

valsti, un ievérojot socialo partneru lomu un autonomiju:

27.

28.

izstradat un Tstenot visaptverosu, integrétu, ilgtsp€jigu, daudzdimensionalu un dzimumu
specifikai pielagotu politikas pasakumu kopumu noliika noveérst dzimumu segregaciju
izglitiba, apmaciba un darba tirgl, apvienojot visparéjus un mérktiecigus pasakumus un
pieverSoties pilnam attiecigo faktoru spektram, lai panaktu strukturalas parmainas un
mazinatu dzimumu dzives gajuma modelu atkiribas. Saja politikas pasakumu kopuma biitu
jaietver nepiecieSamiba apkarot dzimumu diskriminaciju, segregaciju un stereotipus un
veicinat dzimumu lidztiesibu visos izglitibas un apmacibas limenos un profesionalaja
orientacija visas dzives garuma. Taja biitu japieversas art tadiem jautajumiem ka darba vide,
tostarp ar dzimumu saistita naida runa un seksuala uzmaksanas, darba rezims, darba un
privatas dzives lidzsvars, darba aizsardziba un viriesu un sievieSu darba samaksas atSkiriba,
lai sievietes un virieSus piesaistitu dzimumam netipiskam profesijam un nozarém un noturétu

tajas;

Lai mazinatu horizontalo dzimumu segregaciju, meiteném un z€niem, sievietém un virieSiem
no visam sabiedribas grupam dot iesp&jas un mudinat izveleties izglitibas jomas un profesijas
saskana ar savam interes€ém un prasmém, ar1 dzimumam netipiskas jomas, un uz
vienlidzigiem pamatiem izmantot darba iesp€jas visas nozar€s, veikt attiecigus pasakumus,

pieméram, $adus:

a)  palielinat skolénu, studentu, vecaku, skolotaju, konsultantu un personu, kas iesaistitas
visos izglitibas [imenos, profesionalaja orientacija, darbinieku atlas€ un aktiva darba
tirgus politika, inform&tibu — koncentrgjoties jo Ipasi uz informétibu par dzimumu
nelidztiesibu, par tas c€loniem un dazadajam izpausmeém, tostarp segregaciju, un par
dzimuma un citu identitates aspektu savstarp&jo saistibu, un par iesp&jamiem

pasakumiem, ko var veikt Saja joma;
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b)

d)

g)

cinities ar dzimumu stereotipiem un citiem ar dzimumu saistitiem aizspriedumiem
macibu satura un metodika un padarit pieejamus izglitibas un citus rikus, ar kuriem
apkarot dzimumu stereotipus un sekmét lidztiesibu starp virieSiem un sievietém visos

izglitibas Iimenos;

uzlabot STEM un EHW jomu pievilcibu abu dzimumu izglitojamajiem, tostarp,
attiecigos gadijumos sasaistot STEM maciSanu ar izaicinajumiem ekonomikas, vides un
socialaja joma vai ar makslu un dizainu, un EHW macisanu sasaistot ar tadam
tradicionali virieSu dominances jomam ka STEM, vienlaikus paturot prata digitalizaciju

un to, ka darba pasaule mainas;

inform&t gan meitenes un z&€nus, gan virieSus un sievietes par darba iesp&jam STEM un

EHW sektoros Sobrid un nakotng;

veidot cieSaku saikni starp skolam un darbavietam, lai meitenes un z&ni varétu izdarft
apzinataku izveli attieciba uz savu profesiju. Aicinat darba devejus un citas ieinteresétas
personas uzpemties redzamaku lomu taja, lai tiktu lauzti pastavosie negativie un
maldigie uzskati par STEM vai EHW karjeras virzieniem, jo 1pasi sniedzot precizu
informaciju par §Tm jomam, popularizgjot pozitivus piemérus no abu dzimumu vidus un

piedavajot izglitojamajiem iesp€jas giit darba pieredzi;

no agrina vecuma iepazistinat gan meitenes, gan zénus ar IKT un prasmém, kas saistitas
ar apriipi, ipasSu uzmanibu atvélot tam, lai vairak meitenu tiktu iedroSinatas attistit un
izkopt interesi un talantu digitalaja joma un vairak z&nu — attiecigi ar apripi saistitajas

jomas;

veikt pasakumus, lai risinatu priekslaicigas macibu partrauksanas problému, kas 1pasi

skar z&nus un virieSus; un
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h)

veidot vai finansét konkrétus stimulus un atbalsta struktiiras tam, lai mudinatu vairak
sievieSu iesaistities STEM jomas un tajas palikt un vairak virieSu — iesaistities un palikt
EHM jomas, tostarp stimulus un struktiiras, kas palidz darba devéjiem pieversties
neapzinatu aizspriedumu problémai darba pienemsanas laika un karjeras virziba,
veicinat attieciba uz dzimumu sensittvaku un labveligaku klimatu darbavieta, uzskatami

paradit iesp€jamos karjeras virzienus un piedavat mentoréSanas programmas;

veicinat muzizglitibu noliika nodros$inat, ka visu vecumu virieSiem un sievietém ir

iespéja mainit karjeras virzienu.

29. veikt pasakumus noliika noveérst ar dzimumu segregaciju saistitus c€lonus virieSu un sieviesu
darba samaksas un pensiju atskirtbam, tostarp:

a)  palielinot algu parredzamibu;

b)  izstradajot un darot pieejamus darba novértéSanas rikus noliika objektivi un bez
diskriminacijas noteikt, kas ir vienadi vertigs darbs, un uzlabojot darba dev&ju un darba
némgeju izpratni par vienadi veértiga darba koncepciju;

c)  pastiprinot centienus noliika pieskirt vienadu vértibu sieviesu un virieSu prasmém, cita
starpa atbalstot visu prasmju lielaku atziSanu — ar1 tadu, kuras tradicionali ir tikusas
saistitas ar sieviet€m, — un sieviesu snieguma darbavieta un vinu devuma ekonomikai
lielaku atziSanu;

d) atkartoti izvert€jot ar apripi saistito algoto darbu un parskatitu algu struktiiras un
atalgojumu visos sievieSu dominétajos darbos un profesijas, noliika lauzt dzimumu
stereotipus, kas saistiti ar darba samaksas atskiribam, ka ar1 uzlabot darba samaksu
EHW nozar€s; un

e) ievieSot un istenojot tiesibu aktus, ar kuriem tiek garant€tas sievieSu un virieSu tiesibas
uz vienadu atalgojumu par vienadi vertigu darbu.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS saskana ar to attiecigajam kompetencém

un ieverojot socialo partneru lomu un autonomiju:

30. pastiprinat centienus, ar kuriem dzimumu perspektiva tiktu integréta valsts un ES limena
prasmju un darba tirgus ricibpolitika un pasakumos, tostarp finansésanu, sevisku uzmanibu
pieveérSot iniciativam, kas saistitas ar esoSo prasmju uzlabosanu un jaunu prasmju iegtiSanu,
digitalizaciju, zinatni, petniecibu un izstradi, lai gan sievieteém, gan virieSiem nodroSinatu
prasmes un kvalifikaciju, kas pieme&rotas darba tirgus struktiirai un prasibam tagad un nakotné

un kas nepiecieSamas, lai pieklitu kvalitattvam darbvietam;

31. darit nepiecieSamo, lai sistematiski veicinatu segregacijas noveérSanu tadas valsts un ES
limena ricibpolitikas izstrade un 1stenosana, kuras mérkis ir stimulét ilgtsp&jigu ekonomisko
izaugsmi, atbalstit jaunu darbvietu izveidi un pieversties nepietickama darbaspéka problémai
un automatizacijas sekam, ta, lai tiktu nodroSinats, ka sievietes un viriesi var€s vienadi

izmantot visas nodarbinatibas iespgjas;

32.  no dzimumu perspektivas uzraudzit darba tirgus un izglitibas ricibpolitiku visos tas
istenoSanas posmos un veikt pasakumus, lai nodroSinatu, ka sievieSu nodarbinatibas 1patsvara
pieaugums neizraisa lielaku horizontalo segregaciju vai lielaku virieSu un sievieSu darba

samaksas atskiribu;

33. pastiprinat centienus nodroSinat pietiekamu finans€jumu jaunai ricibpolitikai un tadas esosas
ricibpolitikas stiprinasanai, kuras mérkis ir horizontalas dzimumu segregacijas un tas c€lonu
un seku mazinasana gan valsts, gan ES Iiment, izv€loties ilgtermina stratégisku pieeju un
efektivi izmantojot ES resursus un programmas, tostarp Eiropas strukturalos un investiciju

fondus un "Erasmus+";

34. gadat par to, lai profesionalas izglitibas un apmacibas ricibpolitika, tostarp maceklibas
sistémas un programmas, biitu ietverti pasakumi profesionalas segregacijas mazinasanai, un
lai ES un valsts izglitibas [idzekli un iniciativas tiktu izmantoti, lai atbalstitu ar7 sievietes un
virieSus, kas sak stradat un pariet stradat profesijas, kur ir parak liels pretgja dzimuma personu

Ipatsvars;
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35.

36.

37.

digitala vienota tirgus stratégijas satvara veikt pasakumus, lai mazinatu dzimumu atskiribu
IKT sektora. Mudinat darba dev€jus, jo 1pasi uzn€mumus, kuri iesaistiti Digitalo prasmju un
darbvietu koalicija, Ipasu uzmanibu savas organizacijas veltit vienlidzigam karjeras iesp&jam

sievietém un virieSiem un dzimumu lidztiesibas veicinasanai.

atvieglinat darba, gimenes un privatas dzives apvieno$anu sievietém un virieSiem, ievieSot
sekmigi izstradatus darba un privatas dzives Iidzsvarosanas pasakumus un nodros$inot to, lai
tie p&c iespgjas plasi biitu pieejami visos sektoros un profesijas, tostarp vecakiem un

apriipétajiem, kuri sak jauna veida darbu, jo pasi:

a)  T1stenojot iedarbigu politisku ricibu, lai sekmetu un atbalstitu vienlidzigu sadzives un
apriipes pienakumu sadali starp sieviet€ém un virieSiem, it seviski ar iniciativam, kuras

mudina virieSus izmantot ar gimeni saistitus atvalinajumus;

b)  pastiprinot centienus nodroSinat kvalitativus, finansiali pienemamus un pieejamus bérnu

vai citu apgadajamo apriipes pakalpojumus;

c) atbalstot gan publiska, gan privata sektora darba dev€jus taja, lai tiktu piedavati
pasakumi, kas atvieglina darba, gimenes un privatas dzives apvieno$anu, tostarp ar
stimuliem Tstenot elastigu darba rezimu un gimenei draudzigus pasakumus darbavieta,

pilna méra izmantojot "vieddarba" sniegtas iesp&jas 4; un

d)  merktieciga veida ieguldot digitala darba praksg, lai uzlabotu darba un privatas dzives

[idzsvaru visiem;

progresa sistematiskai uzraudzisanai izmantot I pielikuma izklastitos raditajus, pilna méra
izmantojot EIGE un Eurostat darbu; Analiz&t rezultatus un, kur tas ir biitiski, veikt turpmakas

darbibas gan dalibvalstu, gan Eiropas Savienibas liment;

4

"Vieddarba" reZims saistiba ar miisdienu tehnologijas sniegtajam iesp&jam (pieméram,
teledarbs un elastigs darba laiks).

15468/17 bvi/BVI/jvd 11
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38.

turpinat Istenot ar dzimumu saistito dimensiju Eiropas pusgada, tostarp atbilstosi principiem,
kuri ir izklastiti iestazu kopigaja proklamacija par Eiropas socialo tiesibu pilaru, un ar
pasakumiem, kas izklastiti Komisijas pazinojuma "Iniciativa stradajoso vecaku un apriipétaju

darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam";

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

mudinat dalibvalstis, socialos partnerus un citas attiecigas ieinteresétas personas un
ricibspekus pastiprinat centienus mazinat dzimumu horizontalo segregaciju, tostarp, uzsverot
biitiskos ekonomiskos ieguvumus, ko sniedz desegregacija, un tas izskiro$o nozimi darba

nakotnes konteksta;

atbalstit iniciativas desegregacijas programmu izveidei konkrétas jomas saskana ar EIGE
zinojuma "Dzimumu segregacija izglitiba, apmaciba un darba tirgli" izdarTtajiem
secinajumiem, kuri apstiprina nepietickamu sieviesu iesaisti STEM jomas un nepietickamu
virieSu iesaisti EHW jomas. [zm&ginat §is programmas un izvertet to ietekmi, lai tadgjadi

sekmétu uz pieradijumiem balstitas politikas izstradi gan dalibvalstu, gan ES [iment;

attistit sadarbibu starp dalibvalstim, lai sekmétu savstarp&ju macisanos un labas un

daudzsolosas prakses apmainu, noliika uzlabot sp&jas un veicinat tiklu veidosanu;

rikot regularu viedoklu apmainu ar Eiropas socialajiem partneriem trispus€ja dialoga ietvaros

par Siem jautajumiem;

no dzimumu perspektivas ciesak uzraudzit, kam tiek novirzitas un izmantotas ar inovacijam
saistitas investicijas un finans€jums, lai tad€jadi izvairitos no stereotipu pastiprinasanas un lai

veicinatu desegregaciju;

istenot pasakumus, kas izsludinati ES ricibas plana 2017.—2019. gadam virieSu un sieviesu
darba samaksas atSkiribas likvidéSanai un turpinat vakt un sniegt attiecigos datus par

pastavoso virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un tas sekam uz izpelnu un pensijam;
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I PIELIKUMS

Dzimumu segregacijas izglitiba, apmaciba un darba tirgi raditaji

Kritiska problematiska joma "B'" — sievieSu izglittba un apmaciba

Raditajs Nr. 1. Visu to sievieSu un virieSu 1patsvars, kuri ieguvusi terciaro izglitibu (ISCED 5.—

8. Iimenis) un profesionalo (ISCED 3.—4 limenis) izglitibu un apmacibu zinatnes, tehnologijas,
inzenierzinatnu un matematikas (STEM) joma un izglitibas, veselibas un socialas labklajibas (EHW)
joma, — no visiem absolventiem attiecigaja macibu joma ©.

Kritiska problematiska joma "L" — meitenes

Raditajs Nr. 2. 15 gadus vecas meitenes un zéni: sekmes matematika un zinatnés 7.

Raditajs Nr. 3. Cik liela dala visu 15 gadus veco meitenu un z&€nu un to 15 gadus veco meitenu un
zénu, kuriem ir labakas sekmes zinatng, 30 gadu vecuma cer stradat ar zinatni saistitas profesijas 2.

Kritiska problematiska joma "K' — sievietes un vide

Raditajs Nr. 4. SievieSu un virieSu Ipatsvars visu absolventu vidi, kuri ir ieguvusi terciaro izglitibu
(ISCED 5. un 6. limenis) dabaszinatnu un tehnologiju joma °.

Kritiska problematiska joma "F'" — sievietes un ekonomika

Raditajs Nr. 5. Dzimumu segregacija: vid€ja bruto darba alga par stundu darba néméjiem
sievieteém un virieSiem 5 ripniecibas nozarés (un 5 profesionalajas kategorijas), kur ir lielakais
skaits darba néméju sieviesu, un lielakais skaits darba némeju virieSu; darba samaksas atSkiriba
vadibas profesionalajas kategorijas °.

Raditajs Nr. 6. STEM un EHW nodarbinatibas jomas nodarbinato sievieSu un virieSu Ipatsvars 1,

5 Sikaku informaciju mekleét E/GE zinojuma (dok. 14624/17 ADD 2).

Saja raditaja ir apvienoti un parskatiti divi pasreizgjie raditaji joma "B" un raditajs "studensu
Ipatsvars terciaraja izglitiba" joma "L".

Esoss raditajs.

Jauns raditajs.

Esoss raditajs.

10 Esoss raditajs.
T Jauns raditajs.
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IT PIELIKUMS

Atsauces dokumenti

1. ES tiesibu akti

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju
sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000.,

16. Ipp.)

Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru 1steno principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviete€m, attieciba uz pieeju prec€ém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004.,

37. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs) par tada
principa stenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attiecksmi pret virieSiem un

sievieteém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija) (OV L 204,
26.7.2006., 23. lpp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. julijs) par to, ka
piemérot vienlidzigas attiecksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas

pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atce] Padomes Direktivu 86/613/EEK
(OV L 180, 15.7.2010., 1. Ipp.)

2. Padome

Visi Padomes secinajumi, kuri pienemti saistiba ar Pekinas Ricibas platformas !?
parskatiSanu, un citi Padomes secinajumi par dzimumu lidztiesibu, tostarp jo 1pasi turpmak
uzskaititie:

Padomes 2008. gada 9. junija secinajumi "Dzimumu stereotipu izskauSana sabiedriba"
(9671/08)

Padomes 2008. gada 30. maija secinajumi par gimenei draudzigam zinatnieku
karjeram — cela uz integrétu modeli (9026/1/08 REV 1)

Padomes secinajumi "Stiprinat apnémibu un vérst plaSuma darbibas, lai likvidétu no
dzimuma atkarigas darba samaksas atSkiribas, un par Pekinas Ricibas platformas
1stenoSanas parskatisanu" (18121/10)

Padomes 2011. gada 7. marta secinajumi par Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu
(2011.-2020. gads) (OV C 155, 25.5.2011., 10. lpp.)

Padomes secinajumi, — "Eiropas platforma cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu",
kas pienemti 2011. gada 7. marta (6917/11)

Padomes secinajumi — Vienlidzigas ienakumu giiSanas iesp€jas sievietém un virieSiem —

(10081/15)

Padomes secinajumi "Cela uz socialajiem ieguldijumiem izaugsmei un koh&zijai", kas
pienemti 2013. gada 20. jinija (11487/13)

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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Padomes secinajumi "Virziba uz ieklaujosakiem darba tirgiem", kas pienemti
2015. gada 9. marta (7017/15)

Padomes 2015. gada 26. oktobra secinajumi "Dzimumu lidztiesibas ricibas plans 2016.—
2020. gadam" (13201/15)

Padomes 2017. gada 15. jiinija secinajumi "Virziba uz darba atmaksasanas stratégijam"
(9647/17)

Padomes secinajumi "Sieviesu un virieSu prasmju uzlabosana ES darba tirgii" (6889/17)

Eiropas Komisija

Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojums "Eiropa 2020: Eiropas Savienibas Stratégija
gudrai, ilgtsp€jigai un integréjosai izaugsmei" (COM(2010) 2020 galiga redakcija)

"Virie$u loma dzimumu lidztiesiba — Eiropas strat€gijas un atzinas"
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf

Komisijas Ieteikums (2014. gada 7. marts ) par to, ka ar parredzamibas palidzibu
nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievieteém un virieSiem (OV L 69,
8.3.2014, 112.-116. lpp.)

Komisijas dienestu darba dokuments "Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma
2016.-2019. gadam" (SWD(2015) 278 final)

Sievie$u un viriesu vienlidzigu iesp&ju padomdevéjas komitejas atzinums par to, ka
parvarét profesionalo segregaciju

http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/opinions advisory committee/151125 opinion occ segregation en.pdf

Komisijas dienestu darba dokuments "2017. gada zinojums par sieviesu un viriesu
lidztiesibu Eiropas Savieniba" (SWD(2017) 108 final)

Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojums "Iniciativa stradajoSo vecaku un apriip&taju
darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam" (COM(2017)252 final).

Komisijas pazinojums "ES ricibas plans 2017.-2019. gadam. VirieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribas likvidésana" (COM(2017) 678 final)

Digitalo prasmju un darbvietu koalicija
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta 2013. gada 12. marta rezolticija par dzimumu stereotipu izskausanu
Eiropas Savieniba (P7_TA(2013)0074)

Eiropas Parlamenta 2016. gada 28. aprila rezolticija par dzimumu Iidztiesibu un sievieSu
iesp&ju palielinasanu digitalaja laikmeta (P8 TA(2016)0204)

15468/17

bvi/BVI/jvd 15

II PIELIKUMS DGB 1C LV


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

S. EIGE

EIGE zinojums "Dzimumu segregacija izglitiba, apmaciba un darba tirgi" (14624/17
ADD 2)

EIGE informativs dokuments "Dzimumu [idztiesibas Eiropas Savieniba ekonomiskie
ieguvumi. Ka dzimumu lidztiesiba STEM izglitiba ir pamats ekonomiskajai izaugsmei"
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

6. Citi
—  lestazu kopiga proklamacija par Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko parakstijis Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet lv.pdf
- Parizes Deklaracija par pilsoniskuma un kopg&jo vértibu — brivibas, iecietibas un
nediskriminacijas — veicinaSanu ar izglitibas palidzibu
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lv.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_lv.pdf
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