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PRIEDAS

Sustiprintos priemonés siekiant sumazinti horizontaliajg ly¢iy segregacijq Svietimo ir
uZimtumo srityse

Tarybos iSvados!

PABREZDAMA, KAD:

1.  motery ir vyry lygyb¢ yra vienas i$ pagrindiniy Sutartyse ir Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijoje jtvirtinty Europos Sajungos principy ir vienas i§ Sajungos tiksly bei
uzdaviniy, o motery ir vyry lygybés principo integravimas visose Sgjungos veiklos srityse yra

ypatinga jai tenkanti uzduotis.

PRIMINDAMA:

2. 2017 m. kovo 25 d. Romos deklaracija, kurioje 27 valstybiy nariy ir Europos Vadovy
Tarybos, Europos Parlamento ir Europos Komisijos vadovai jsipareigojo dirbti siekiant
socialinés Europos — Sajungos, kuri, inter alia, propaguoja motery ir vyry lygybe, taip pat

visy teises ir vienodas galimybes.

3. Tarpinstitucing deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio, kurioje nustatoma geriau
veikiancios ekonomikos ir maziau $aliskos bei atsparesnés visuomenés darbotvarke,
jtvirtinama ly¢iy lygybé kaip vienas 1§ 20 pagrindiniy principy ir teisiy, biitiny sagZiningoms ir
gerai veikianc¢ioms darbo rinkoms ir socialinés gerovés sistemoms uZztikrinti, ir pabrézia, kad
vienodas poziiiris ] moteris ir vyrus ir jy lygios galimybés turi bti uztikrinamos ir skatinamos

visose srityse.

4.  Strategija ,,Europa 2020%, kurioje propaguojamas pazangus, tvarus ir integracinis ekonomikos
augimas ir nustatomi tarpusavyje susije pagrindiniai tikslai, jskaitant tikslg padidinti motery ir

vyry uzimtumo lygj iki 75 %.

ISvados priimtos vykdant Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo perziiira, ypac
atsizvelgiant j itin svarbias problemines sritis ,,B. Motery Svietimas ir mokymas®, ,,L.
Mergaités®, ,,K. Moterys ir aplinka“ ir ,,F. Moterys ir ekonomika“.

15468/17 er/JS 2
DG B IC LT



Komisijos dokumentg ,,Strateginé veikla siekiant ly¢iy lygybés 20162019 m.*, kuriame
nustatytos kelios svarbios veiksmy sritys, jskaitant vienoda motery ir vyry ekonominj
nepriklausomumg ir vienodg darbo uzmokestj uz vienodos vertés darba, ir pazyméta, kad
moterys dazniau turi kvalifikacinj laipsnj, taciau jy dalis tebéra neproporcingai didelé tose
studijy srityse, kurios siejamos su tradiciniais motery vaidmenimis, pavyzdziui, su priezitira
susijusiose srityse, o jy dalis mokslo, matematikos, IT, inzinerijos ir susijusiose profesijose

yra neproporcingai maza.

Nauja Europos jgiidziy darbotvarke, kuria siekiama uztikrinti, kad Zmonés turéty tinkamy
1giidZiy per visa jy darbinga amziy, ne tik tam, kad pageréty jy perspektyvos patekti j darbo
rinka, joje i8likti ir daryti pazanga, bet taip pat tam, kad jiems biity suteikta galimybé
igyvendinti savo, kaip pasitikinCiy ir aktyviy pilieciy, potenciala.

Komisijos komunikatg ,,2017-2019 m. ES veiksmy planas. Kovoti su vyry ir motery darbo

uzmokeséio skirtumu.

Jungtiniy Tauty Pekino deklaracijg ir veiksmy platforma ir jose nurodytas dvylika itin svarbiy

probleminiy sri¢iy.

Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m., kurioje apibrézta 17 visuotiniy,
integruoty ir pokyc¢ius skatinanciy tiksly — visy jy atveju turi biiti sistemingai integruotas ly¢iy

aspektas, be to, i ja taip pat jtrauktas konkretus ly¢iy lygybés tikslas.?

PALANKIAI VERTINDAMA:

10.

ES Tarybai pirmininkaujancios Estijos praSymu Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE)
parengta ataskaitg dél Pekino veiksmy platformos jgyvendinimo ES valstybése narése
perzitiros ,,Ly¢iy segregacija Svietimo ir mokymo srityse, taip pat darbo rinkoje*, kurioje
pateikiama lyCiy segregacijos tretinio i$silavinimo, profesinio rengimo ir mokymo srityse, taip
pat darbo rinkoje analize, jskaitant sgsajas tarp lyCiy segregacijos ir vyry ir motery darbo

uzmokeséio skirtumo.

3

5-asis darnaus vystymosi tikslas: pasiekti ly¢iy lygybe ir igalinti visas moteris ir mergaites.
Dok. 14624/17 ADD 2. Ataskaitos santrauka pateikiama dok. 15648/17 ADD 1.
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PAZYMEDAMA, KAD:

11.

12.

ly¢iy segregacijos sagvoka reiskia vienos lyties koncentracijg tam tikrose Svietimo srityse ar
profesijose (horizontalioji segregacija) arba vienos lyties koncentracijg skirtinguose pareigy
lygiuose, atsakomybés lygmenyse ar postuose (vertikalioji segregacija). Siose Tarybos

iSvadose daugiausia démesio skiriama horizontaliajai segregacijai.

Sios iSvados grindziamos anksciau atliktu darbu ir politiniais jsipareigojimais, kuriuos nurodé
Taryba, Europos Parlamentas, Komisija ir kiti atitinkami $ios srities suinteresuotieji subjektai,

iskaitant II priede iSvardytus dokumentus.

PABREZDAMA, KAD:

13.

14.

dél horizontaliosios lyCiy segregacijos tebéra ribojamas motery ir vyry pasirinkimas, kaip
gyventi, ir i$silavinimo bei jsidarbinimo galimybés. Dél jos atsiranda nelygybé darbo
uzmokescio, pensijy, viso gyvenimo pajamy, darbo salygy ir darbo aplinkos atzvilgiu, stipréja
ly¢iy stereotipai ir apribojamos galimybeés uzimti tam tikras darbo vietas, kartu taip pat
jtvirtinant nelygius motery ir vyry galios santykius vieSojoje ir privaciojoje sferose. Be to,
lyCiy segregacija yra viena i$ priezas¢iy, nulemianciy jgiidziy pasiiilos ir paklausos neatitiktj,
deél jos Svaistomas zmogiskasis kapitalas, iStekliai ir investicijos, iSkreipiamas politikos
priemoniy efektyvumas, taip pat ji kliudo pastangoms prisitaikyti prie poky¢iy darbo rinkoje,

tokiu budu neleidziant realizuoti viso ES inovacinio ir ekonominio potencialo.

Paspartinus pastangas panaikinti horizontaligja lyCiy segregacija sprendziant ly¢iy nelygybés
problemg Svietimo ir uzimtumo srityse galéty atsirasti naujy galimybiy asmenims,
ekonomikai ir visuomenei. EIGE duomenimis, Salinant ly¢iy nelygybe gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) disciplinose buity padéta iki 2050 m.
padidinti ES BVP vienam gyventojui 2,2-3,0 %, o ES uzimtumo lygis iki 2050 m. padidéty
850 000—1 200 000 darbo viety. Pavyzdziui, itin spar¢iai augan¢iame IRT sektoriuje, kuriame
taip pat itin didel¢ segregacija, vienodas motery dalyvavimas padéty kasmet ES BVP
padidinti apie 9 mlrd. EUR.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Anksti priimami sprendimai dél profesijos pasirinkimo nulemia didele karjeros trajektorijy
segregacijg. Tai atspindi tai, kad pasirinkti tam tikrai lyciai nebiidingg profesijg yra sunkiausia

paaugliams.

Visoje ES motery mokymosi rezultatai yra geresni nei vyry, ir visgi motery dalis tebéra
neproporcingai didelé daugelyje sektoriy ir darbo viety, kurie yra nepakankamai vertinami,
kuriy socialinis ir ekonominis statusas yra Zemas ir kuriuose darbo uzmokestis yra mazas. Be
to, motery dalis tebéra neproporcingai maza sprendimus priimanciose pareigose visais

lygmenimis, netgi tuose sektoriuose ir profesijose, kuriuose moterys dominuoja.

Berniuky atveju pavojus, kad jie nebaigs mokyklos, yra didesnis nei mergaiciy atveju.
Mokyklos nebaigimas daznai daro neigiamg poveikj biisimoms galimybéms darbo rinkoje,
visy pirma dél to, jog Zemos kvalifikacijos darbo viety atveju pavojus, kad jos iSnyks dél
automatizavimo, yra didesnis. LyCiy segregacijos vyravimas profesijose, kurios yra susijusios
su nekvalifikuotu darbu ir kurioms reikia Zemesnés kvalifikacijos, gali sukliudyti

meéginimams rasti alternatyvy darba.

Nors technologijomis pagrjstos ir senéjancios visuomenés issiikiai apima ir augancig darbo
jégos paklausg bei darbuotojy trikuma tiek STEM, tiek Svietimo, sveikatos ir socialinés
geroves sektoriuose, Siuose sektoriuose ly¢iy segregacija islieka didelé — tiek Svietimo ir

mokymo srityje, tiek darbo rinkoje.

Segregacijos atsiradimas, vyravimas ir jsitvirtinimas Svietimo ir mokymo srityje bei darbo
rinkoje yra jvairiy veiksniy struktiiriniu, organizaciniu ir asmeniniu lygmenimis rezultatas.
Ly¢iy stereotipai ir tai, kad socialiniu lygmeniu néra pakankamai pripazjstamas lyties normy

neatitinkantis elgesys, daro neigiamg poveik;j visais lygmenimis.

Darbo organizavimo sektoriuose, kuriuose esama lyCiy segregacijos, skirtumai, iskaitant su
darbo laiku susijusius skirtumus, turi jtakos moterims ir vyrams pasirenkant iSsilavinimo
krypti bei profesijg ir priimant su tuo susijusius sprendimus. Darbo aplinka taip pat gali turéti
itakos pasirinkimo galimybéms, pavyzdziui, kai dél priekabiavimo darbe ir seksizmo ypac

moterys atgrasomos nuo dalyvavimo tam tikruose sektoriuose.
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21.

22.

23.

24.

25.

Dabartiniu metu visoje ES motery dalyvavimo darbo rinkoje lygis yra Zemesnis nei vyry, o
motery ir vyry uzimtumo skirtumas $iuo metu yra 11,6 procentiniy punkty ir siekia daugiau
kaip 18 procentiniy punkty vertinant pagal etato ekvivalenta. Motery dalyvavimui darbo
rinkoje ir jy profesijos pasirinkimui bei karjeros galimybéms didziulj poveikj daro nevienodas
motery ir vyry pasidalijimas namy ruosos ir prieZiiiros pareigomis. Sias problemas galima
sumazinti taikant gerai parengtas ir tinkamas profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
politikos priemones, jskaitant kokybisky, prieinamy ir jperkamy formaliosios prieziiiros
paslaugy vaikams ir kitiems iSlaikomiems asmenims teikima, lanksc¢ias darbo salygas ir

paskatas vyrams prisiimti daugiau namy tkio ir priezitiros pareigy.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas, $iuo metu Europos Sajungoje sudarantis apie
16,3 %, ir su tuo susij¢s vyry ir motery pensijy skirtumas, §iuo metu sudarantis apie 37,6 %,
atspindi skirtingg vyry ir motery dalyvavimg darbo rinkoje, be kita ko ir horizontaligja
segregacija. Su tuo susijes pajamy praradimas kaupiasi visg gyvenimg ir lemia ly¢iy nelygybe

per gyvenima uzdirbamy pajamy srityje.

Igtidziai, stereotipiskai priskiriami moterims kaip jy prigimtiniai jgiidZiai, daznai gali biti
nematomi ir d¢l to jos blina nepakankamai jvertinamos. Svarbu pripazinti, kad darbas, kurj
tokiose srityse kaip priezilira ir Svietimas daugiausia atliecka moterys, i$ tiesy yra darbas, kad
jam reikalingi jgudziai, kuriuos galima jgyti formaliojo Svietimo sistemoje, ir kad jis turi
ekonoming verte. Nepakankama profesijy, kuriose tradiciskai dominuoja moterys, jvertinima
atspindi nepakankamas darbo apmokéjimas — tokia nelygybés forma, kuri taip pat sumazina

vyry motyvacija pradéti uzsiimti tokiomis profesijomis ir jose likti.

Nepaisant tiek Europos, tiek nacionaliniu lygmenimis dedamy pastangy, vis dar néra padaryta
pakankamos pazangos vykdant jsipareigojimus, prisiimtus pagal Pekino veiksmy platforma, ir

vis dar reikia aiskiy rodikliy, kurie biity konkreciai skirti ly¢iy segregacijos klausimui.

Ataskaitoje ,,LyCiy segregacija Svietimo ir mokymo srityse, taip pat darbo rinkoje* EIGE sitlo
naujg rodikliy rinkinj, skirtg naudoti stebint lyCiy segregacija Svietimo ir mokymo srityse, taip
pat darbo rinkoje, kurio pagrinda sudaryty esami rodikliai ir j kurj biity jtraukti du nauji
rodikliai, skirti apskai¢iuoti mergaiciy ir berniuky, kurie tikisi, kad uzsiims su mokslu
susijusiomis profesijomis, proporcing dalj, taip pat motery ir vyry, dirban¢iy STEM bei

Svietimo, sveikatos ir socialinés geroves srityse, dalj.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

26.

Palankiai vertina pasitilyma restruktiirizuoti rodiklius, skirtus Pekino veiksmy platformos
igyvendinimo perziiirai, susijusius su lyCiy segregacija Svietimo ir mokymo srityse, taip pat

darbo rinkoje, kaip iSdéstyta priede, jskaitant dviejy naujy rodikliy nustatyma.

RAGINA VALSTYBES NARES, pagal savo kompetencija ir atsizvelgiant j nacionalines

aplinkybes, pripazjstant socialiniy partneriy vaidmenj ir gerbiant jy autonomijos principa:

27.

28.

parengti ir jgyvendinti visapusiskas, integruotas, tvarias, daugialypes ir lyCiy aspekta
apimancias politikos priemones, skirtas kovai su ly¢iy segregacija Svietimo ir mokymo
srityse, tai pat darbo rinkoje, apimancias tiek visuotines, tiek tikslines priemones, kurios biity
skirtos visiems susijusiems rodikliams, tokiu budu siekiant jgyvendinti struktiirinius pokyc¢ius
ir sumazinti viso gyvenimo modelio skirtumus tarp ly¢iy. Siuo politikos priemoniy rinkiniu
turéty buti atsizvelgta j poreikj kovoti su diskriminacija dél lyties, lyCiy segregacija bei
stereotipais ir skatinti lyCiy lygybe visais Svietimo ir mokymo lygmenimis, taip pat visa
gyvenimg vykdant profesinj orientavima. Juo taip pat turéty biiti sprendziami tokie klausimai
kaip darbo aplinka, jskaitant neapykantos kurstymo dél lyties ir seksualinio priekabiavimo
aspektus, darbo tvarka, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, darbuotojy sauga ir
sveikata bei vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas, siekiant pritraukti moteris ir vyrus j

tam tikrai lyc¢iai nebiidingas profesijas bei sektorius ir juos ten islaikyti.

Siekiant sumaZzinti horizontaligja ly€iy segregacija, taip pat jgalinti ir paskatinti mergaites,
berniukus, moteris ir vyrus, nepriklausomai nuo jy kilmés, rinktis mokymosi sritis ir
profesijas pagal savo interesus ir jgiidzius, be kita ko, tam tikrai ly¢iai nebuidingose srityse, ir
pasinaudoti darbo galimybémis visuose sektoriuose vienodomis salygomis, imtis atitinkamy

priemoniy, pavyzdZiui:

a.  didinti mokiniy, studenty, tévy, mokytojy, pataréjy ir kity asmeny, dalyvaujanciy visy
lygmeny Svietimo sistemoje, vykdant profesinio orientavimo, jdarbinimo veiklg ir
igyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos priemones, informuotuma, daugiausia
démesio skiriant ly¢iy nelygybei, jos pagrindinéms priezastims ir jvairioms iSraiSkoms,
iskaitant segregacija, lyties aspekto ir kity tapatybés aspekty tarpusavio sgsajoms ir

galimoms priemonéms, kuriy galima imtis $ioje srityje;
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b.  kovoti su ly¢iy stereotipais ir kitokiais su lytimi susijusiais nusistatymais mokymo
turinyje ir metoduose, taip pat suteikti galimybes naudotis Svietimo ir kitomis
priemonémis kovojant su lyCiy stereotipais ir propaguojant vyry ir motery lygybe visais

Svietimo lygmenimis;

c.  didinti STEM ir Svietimo, sveikatos ir socialinés gerovés sri¢iy patraukluma abiejy lyc¢iy
studentams, be kita ko, prireikus STEM mokyma susiejant su ekonominémis, aplinkos
apsaugos ir socialinémis problemomis arba su menais ir dizainu, taip pat Svietimo,
sveikatos ir socialinés gerovés mokyma susiejant su tokiomis tradiciskai vyry
dominuojamomis sritimis, kaip STEM, atsizvelgiant j skaitmeninimg ir pokycius darbo

pasaulyje;

d.  atkreipti mergaiciy ir berniuky, motery ir vyry démesj j esamas ir bisimas galimybes

jsidarbinti STEM ir Svietimo, sveikatos ir socialinés geroves sektoriuose;

e.  kurti artimesnius ryS$ius tarp mokykly ir darbo viety, kad mergaités ir berniukai galéty
priimti labiau informuotus sprendimus pasirinkdami profesijg. Skatinti darbdavius ir
kitus suinteresuotuosius subjektus imtis aktyvesnio vaidmens dedant pastangas paneigti
neigiama ir klaidinantj karjeros STEM ar §vietimo, sveikatos ir socialinés gerovés
sektoriuose suvokima, visy pirma pateikiant tikslig informacijg apie $ias sritis,
propaguojant teigiamus abiejy lyCiy sektinus pavyzdzius ir pasitlant studentams

galimybes jgyti darbo patirties;

f. nuo ankstyvo amziaus ugdyti tieck mergaiciy, tiek berniuky IRT srities ir su priezitira
susijusius jgiidzius, ypa¢ daug démesio skiriant tam, kad daugiau mergaiciy biity
ikvéptos pradéti dométis skaitmenine sritimi ir ugdyti talentg Sioje srityje, taip pat
iSlaikyti § susidoméjima ir talenta, ir kad daugiau berniuky ta patj daryty su priezitira

susijusiose srityse;

g.  imtis priemoniy siekiant spresti mokyklos nebaigimo problema, ypac didelj poveikj

darancig berniukams ir vyrams, ir
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29.

kurti arba finansuoti konkrecias iniciatyvas ir rémimo strukttiras, skirtas paskatinti
daugiau motery pasirinkti STEM sritis ir jose likti, ir daugiau vyry — pasirinkti Svietimo,
sveikatos ir socialinés geroves sritis ir jose likti, jskaitant iniciatyvas ir struktiiras,
kurios padeda darbdaviams spre¢sti nesgmoningo $aliSkumo jdarbinant ir kylant karjeros
laiptais problema, darbo vietoje skatinti labiau lyties pozitiriu jautrig ir palankig aplinka,

pademonstruoti galimas karjeros raidos galimybes ir pasitlyti kuravimo programas;

propaguoti mokymasi visg gyvenimg siekiant uztikrinti, kad bet kurio amziaus vyrai ir

moterys galéty pakeisti karjery trajektorijas.

Imtis priemoniy Salinti dél ly¢iy segregacijos susidariusio vyry ir motery darbo uzmokescio ir

pensijy skirtumo priezastis, be kita ko:

didinant darbo uzmokescio skaidruma;

kuriant darbo vertinimo priemones, kurios padéty objektyviai ir nediskriminuojanciai
nustatyti, koki darbg galima vertinti kaip vienodos vertés, taip pat didinti darbdaviy ir
darbuotojy informuotuma apie vienodos vertés darbo sgvoka, ir suteikiant galimybe

naudotis tokiomis priemonémis;

dedant didesnes pastangas motery ir vyry jgidziams suteikti vienoda verte, be kita ko,
remiant geresnj visy jgiidziy, jskaitant tradiciSkai su moterimis siejamus jgiudzius, ir

motery nasumo darbe bei jy indélio ] ekonomika pripazinima;

1§ naujo jvertinant su prieziiira susijusj mokamg darbg ir perziiirint atlyginimy struktiirg
bei darbo uzmokestj visose darbo vietose ir profesijose, kuriose dominuoja moterys,
siekiant panaikinti ly¢iy stereotipus, susijusius su darbo uzmokescio skirtumu, ir

padidinti atlyginimus $vietimo, sveikatos ir socialinés gerovés sektoriuose; ir

igyvendinant teisés aktus, kuriais garantuojamos motery ir vyry teisés j vienodg darbo

uzmokestj uz vienodos vertés darba, ir uztikrinant jy vykdyma.
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RAGINA EUROPOS KOMISIJA IR VALSTYBES NARES, laikantis savo atitinkamy

kompetencijy ir gerbiant socialiniy partneriy vaidmenj bei autonomija:

30.

31.

32.

33.

34.

deti daugiau pastangy siekiant integruoti ly¢iy aspekta | nacionalinio ir ES lygmens jgudziy ir
darbo rinkos politikg ir priemones, jskaitant finansavima, daugiausia démesio skiriant visy
pirma iniciatyvoms, susijusioms su turimy jgiidziy stiprinimu ir naujy jgiidziy jgijimu, taip pat
su skaitmeninimu, mokslu, moksliniais tyrimais ir plétra, siekiant, kad moterys ir vyrai turéty
igiidzius ir kvalifikacija, tinkamus esamai ir biisimai darbo rinkos struktiirai bei paklausai ir

bitinus siekiant jsidarbinti kokybiskose darbo vietose.

Imtis veiksmy sistemingai siekti segregacijos panaikinimo rengiant ir jgyvendinant
nacionalinio ir ES lygmens politikos priemones, skirtas tvariam ekonomikos augimui
stimuliuoti, naujy darbo viety kiirimui remti ir darbuotojy trilkumo bei automatizavimo
poveikio klausimams spresti, tokiu biidu siekiant uztikrinti, kad moterys ir vyrai galéty

vienodai pasinaudoti visomis uzimtumo galimybémis.

Viso jgyvendinimo metu stebéti darbo rinkos ir §vietimo politikos priemones ly¢iy poziiiriu ir
imtis priemoniy siekiant uztikrinti, kad dél motery uzimtumo lygio padidéjimo nepadidéty

horizontalioji segregacija arba vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas.

Déti daugiau pastangy pakankamam finansavimui naujoms politikos priemonéms uztikrinti ir
stiprinti esamas politikos priemones, kuriomis siekiama sumazinti horizontaligja lyc¢iy
segregacija ir jos prieZastis bei pasekmes tiek nacionaliniu, tiek ES lygmeniu, laikantis
ilgalaikio strateginio poziiirio ir veiksmingai panaudojant ES iSteklius ir programas, jskaitant

Europos struktiirinius ir investicijy fondus ir programg ,,Erasmus+*.

UZztikrinti, kad profesinio rengimo ir mokymo politikoje, jskaitant pameistrystés sistemas ir
programas, biity numatytos priemonés, kuriomis blity mazinama darbo rinkos segregacija, ir
kad ES bei nacionaliniai Svietimo fondai ir iniciatyvos taip pat biity naudojami remiant
moteris ir vyrus, kurie imasi ir pereina prie tokiy darby, kuriuose prieSingos lyties dalis yra

neproporcingai didelé.
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35.

36.

37.

Imtis priemoniy siekiant sumazinti ly¢iy nelygybe IRT sektoriuje, jgyvendinant bendrosios
skaitmeninés rinkos strategija. Raginti darbdavius, visy pirma bendroves, dalyvaujancias
lgyvendinant iniciatyva ,,Skaitmeniniy jgiidZiy ir uZimtumo koalicija“, ypatinga démesj skirti
vienodoms motery ir vyry galimybéms kopti karjeros laiptais ir ly¢iy lygybés jy

organizacijose propagavimui.

Moterims ir vyrams uZztikrinti lengvesnj darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo suderinima,
taikant gerai parengtas profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros priemones ir
uztikrinant kuo platesnj jy panaudojima visuose sektoriuose ir visoms profesijoms, jskaitant

atvejus, kai tévai ir prieziiirg teikiantys asmenys imasi naujo pobiidzio darbo, visy pirma:

a.  imantis efektyviy veiksmy siekiant skatinti ir remti vienodg motery ir vyry pasidalijimg
namy ruosos ir prieziiiros pareigomis, visy pirma taikant iniciatyvas, kuriomis vyrai

skatinami iSeiti su Seima susijusiy atostogy;

b.  dedant daugiau pastangy teikti kokybiskas, jperkamas ir prieinamas priezitiros

paslaugas vaikams ir kitiems i§laikomiems asmenims;

c.  remiant tiek vieSojo, tiek privaciojo sektoriaus darbuotojus — pasitilant priemoniy,
kurias taikant biity lengviau suderinti darbo, Seimos ir asmeninj gyvenima, be kita ko,
taikant paskatas, kad darbo vietoje bty sudaromos lanksc¢ios darbo salygos ir
jgyvendinamos Seimai palankios priemongs, visapusiskai pasinaudojant pazangaus

darbo modelio* galimybémis; ir

d.  tikslingai investuojant j skaitmeniniy darbo metody praktika, kad buity pagerinta

profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra visiems.

Reguliariai vykdyti tolesne¢ veikla, susijusig su I priede iSdéstytais rodikliais, siekiant
sistemingai stebéti paZzanga, visapusiskai pasinaudojant EIGE ir Eurostato darbo rezultatais.
Analizuoti rezultatus ir prireikus imtis tolesniy veiksmy tiek valstybiy nariy, tiek Europos

Sajungos lygmenimis.

Pazangus darbo modelis atsizvelgiant | galimybes, kurias suteikia Siuolaikinés technologijos
(pavyzdziui, nuotolinis darbas ir lankstus darbo grafikas).
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38.

Toliau jgyvendinti Europos semestro ly¢iy aspekta, be kita ko, vadovaujantis
Tarpinstitucinéje deklaracijoje dél Europos socialiniy teisiy ramscio nustatytais principais ir
Komisijos komunikate dél dirbanciy tévy ir prizitrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio

gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyvos nustatytomis priemonémis.

RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Paraginti valstybes nares, socialinius partnerius ir kitus atitinkamus suinteresuotuosius
subjektus bei veikéjus déti daugiau pastangy mazinti horizontaliajg lyCiy segregacija, be kita
ko, akcentuojant didel¢ ekonoming nauda, kuri buty gauta panaikinus segregacija, ir ypatinga
segregacijos panaikinimo svarbg darbo ateiiai.

Remti iniciatyvas parengti segregacijos panaikinimo programas konkreciose srityse,
atsizvelgiant | EIGE ataskaitoje ,,Ly¢iy segregacija Svietimo ir mokymo srityse, taip pat darbo
rinkoje* pateiktas iSvadas, kuriomis patvirtinama, kad motery dalyvavimas visy pirma STEM
srityse ir vyry dalyvavimas $vietimo, sveikatos ir socialinés geroves srityse yra
nepakankamas. Vykdyti tokias bandomasias programas ir vertinti jy poveiki, kad bty
sudarytos palankesnés salygos formuoti jrodymais grindziamg politika valstybése narése, taip

pat ES lygmeniu.

Daryti pazangg plétojant valstybiy nariy tarpusavio bendradarbiavimg siekiant sudaryti
palankesnes salygas tarpusavio mokymuisi ir keitimuisi geros bei vil¢iy teikiancios praktikos

pavyzdziais, kad buty stiprinami pajégumai ir skatinama tinklaveika.

Reguliariai keistis informacija su Europos socialiniais partneriais vykstant triSaliam dialogui

Siais klausimais.

Atidziau ly€iy pozitriu stebéti su inovacijomis susijusiy investicijy ir finansavimo tikslinj
nukreipimg ir naudojima, kad nebiity stiprinami stereotipai ir biity skatinama panaikinti

segregacija.

Igyvendinti 2017-2019 m. ES veiksmy plane siekiant kovoti su vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumu nurodytas priemones ir toliau rinkti bei teikti atitinkamus duomenis apie
esamg vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma bei jo padarinius darbo pajamoms ir

pensijoms.
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I PRIEDAS

Ly¢iy segregacijos $vietimo ir mokymo srityse, taip pat darbo rinkoje, rodikliai®

Itin svarbi probleminé sritis B. Motery Svietimas ir mokymas

1 rodiklis. Gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) sri€iy ir Svietimo,
sveikatos ir socialinés gerovés srities absolvenciy ir absolventy, jgijusiy tretinj iSsilavinimag (ISCED
5-8 lygiai) ir baigusiy profesinio (ISCED 3—4 lygiai) rengimo ir mokymo programas, dalis,
palyginti su visais absolventais tam tikroje studijy srityje.®

Itin svarbi probleminé sritis L. Mergaités

2 rodiklis. 15 mety amziaus mergaités ir berniukai: mokymosi rezultatai matematikos ir gamtos
moksly srityse.”

3 rodiklis. Visy ir geriausiy rezultaty pasiekusiy 15 mety amziaus mergaiciy ir berniuky, kurie
mokosi gamtos moksly dalyky ir tikisi sulauk¢ 30 mety amziaus dirbti su gamtos mokslais
susijusiose darbo vietose, dalis.®

Itin svarbi probleminé sritis K. Moterys ir aplinka

4 rodiklis. Motery ir vyry dalis tarp aukstyjy mokykly absolventy, palyginti su visais absolventais
(ISCED 5 ir 6 lygiai) gamtos moksly ir technologijy srityje.’

Itin svarbi probleminé sritis F. Moterys ir ekonomika

5 rodiklis. Lyciy segregacija: darbuotojy motery ir darbuotojy vyry vidutinis valandinis darbo
uzmokestis neatskaicius mokesciy penkiuose pramonés sektoriuose (ir penkiose profesinése
kategorijose), kuriuose daugiausia darbuotojy motery ir daugiausia darbuotojy vyry; darbo
uzmokescio skirtumas su vadovaujamomis pareigomis susijusiose profesinése kategorijose. '’

6 rodiklis. Motery dalis ir vyry dalis tarp asmeny, dirbanciy STEM ir Svietimo, sveikatos bei
socialinés gerovés uzimtumo srityse. '

5 Daugiau informacijos pateikiama EIGE ataskaitoje (dok. 14624/17 ADD 2).

Siuo rodikliu sujungiami ir patikslinami du dabartiniai B srities rodikliai ir L srities rodiklis
del aukstyjy mokykly studenciy dalies.

Esamas rodiklis.

Naujas rodiklis.

Esamas rodiklis.

10 Esamas rodiklis.
1T Naujas rodiklis.
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Nuorodos

II PRIEDAS

1. ES teisés aktai:

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16)

2004 m. gruodzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo
poziiirio ] moteris ir vyrus principg dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir
prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo (OL L 373, 2004 12 21, p. 37)

2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir
vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (OL L 204, 2006 7 26, p. 23)
2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo

pozitirio j savarankiSkai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB (OL L 180, 2010 7 15, p. 1)

2. Taryba:

Visos priimtos Tarybos i§vados dél Pekino veiksmy platformos'? perziiiros ir kitos Tarybos
iSvados d¢l lyciy lygybés, iskaitant visy pirma toliau nurodytas iSvadas:

2008 m. birzelio 9 d. Tarybos i§vados ,,Visuomeng¢je jsiSaknijusiy ly¢iy stereotipy
griovimas* (dok. 9671/08).

2008 m. geguzés 30 d. Tarybos iSvados dé¢l su Seimos gyvenimu suderinamos
mokslininko karjeros. Integruoto modelio kiirimas (dok. 9026/1/08 REV 1).

Tarybos iSvados ,,]sipareigojimo panaikinti vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtuma
stiprinimas bei tam skirty veiksmy aktyvinimas ir Pekino veiksmy programos
jgyvendinimo perziiira® (dok. 18121/10).

2011 m. kovo 7 d. Tarybos iSvados ,,Europos ly¢iy lygybés paktas (2011-2020 m.)*
(OL C 155,2011 525, p. 10).

2011 m. kovo 7 d. priimtos Tarybos iSvados ,,Europos kovos su skurdu ir socialine
atskirtimi planas® (dok. 6917/11).

2015 m. birzelio 18 d. priimtos Tarybos iSvados ,,Lygios motery ir vyry galimybés
pajamy srityje. Vyry ir motery pensijy skirtumo panaikinimas* (dok. 10081/15).

2013 m. birzelio 20 d. priimtos Tarybos i§vados ,,Socialinés investicijos j augimg ir
sanglauda® (dok. 11487/13).

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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- 2015 m. kovo 9 d. priimtos Tarybos i§vados ,,Siekiant jtraukesniy darbo rinky*
(dok. 7017/15).

- 2015 m. spalio 26 d. Tarybos is§vados ,,2016-2020 m. ly¢iy lygybés veiksmy planas‘
(dok. 13201/15).

- 2017 m. birzelio 15 d. Tarybos i§vados ,,Link darbo finansinio patrauklumo strategijy*
(dok. 9647/17).

- Tarybos i§vados ,,Motery ir vyry jgiidziy stiprinimas ES darbo rinkoje* (dok. 6889/17).

3.  Europos Komisija:

- 2010 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatas ,,2020 m. Europa — Pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategija“ (KOM(2010) 2020 galutinis).

- The Role of Men in Gender Equality — European Strategies & Insights
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf

- 2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija dé¢l vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidrumg, OL L 69, 2014 3 8, p. 112-116.

- Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,Strategine veikla siekiant ly¢iy lygybeés 2016—
2019 m.* (SWD(2015) 278 final).

- Opinion of the Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men on
how to overcome occupational segregation (Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo
komiteto nuomoné, kaip iveikti darbo rinkos segregacija)
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_segregation_en.pdf

- Komisijos tarnyby darbinis dokumentas ,,2017 m. motery ir vyry lygybés Europos
Sajungoje ataskaita® (SWD(2017) 108 final).

- 2017 m. balandzio 26 d. Komisijos komunikatas ,,Dirbanciy tévy ir prizidirinciyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva®
(COM(2017) 252 final).

- Komisijos komunikatas ,,2017-2019 m. ES veiksmy planas. Kovoti su vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumu® (COM(2017) 678 final).

- Digital Skills and Jobs Coalition (Skaitmeniniy jgiidZiy ir uzimtumo koalicija)
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

4. Europos Parlamentas:

- 2013 m. kovo 12 d. Europos Parlamento rezoliucija dé¢l ly€iy stereotipy panaikinimo ES
(P7_TA(2013)0074);

- 2016 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento rezoliucija d¢l ly¢iy lygybés ir motery
igalinimo skaitmeniniame amziuje (P8 TA(2016)0204).
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

5.  Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE):

6. Kiti

EIGE ataskaita ,,Ly¢iy segregacija Svietimo ir mokymo srityse, taip pat darbo rinkoje*
(dok. 14624/17 ADD 2);

EIGE informacinis dokumentas Economic benefits of gender equality in the EU. How
gender equality in STEM education leads to economic growth.
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy ramscio, pasiraSyta Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet_en.pdf

Paryziaus deklaracija dél pilietiSkumo ir bendry laisvés, tolerancijos ir
nediskriminavimo vertybiy skatinimo pasitelkiant §vietimag
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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