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Mellékelten megkiildjiik a delegaciok részére a ,,Megerdsitett intézkedések az oktatés és a
foglalkoztatas terén tapasztalhatd horizontalis nemi szegregacio6 visszaszoritdsara” cimii tanacsi

kovetkeztetéseket, amelyeket az EPSCO tanacs a 2017. december 7-1 3569. iilésén fogadott el
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MELLEKLET

Megerdositett intézkedések az oktatas és a foglalkoztatas terén tapasztalhaté horizontalis nemi
szegregacio visszaszoritasara

A Tanacs kovetkeztetései!
HANGSULYOZVA, HOGY:

1. A ndk és a férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidnak a Szerzddésekben és az Alapjogi
Chartaban foglalt egyik alapelvét, és egyuttal az Eurdpai Unio egyik céljat és feladatat képezi,
a nok és a férfiak kozotti esélyegyenldségnek az Unid valamennyi tevékenysége soran valod

altalanos érvényesitése pedig az Uni6 egyik konkrétan meghatarozott kiildetése.
EMLEKEZTETVE:

2. A 2017. marcius 25-1 Romai Nyilatkozatra, amelyben a 27 tagéllam, az Eurdpai Tanécs, az
Eurodpai Parlament és az Eurdpai Bizottsag vezetdi elkdtelezték magukat a szocialis Eurdpa,
azaz egy olyan Uni¢ kialakitasa mellett, amely — tobbek kdzott — eldmozditja a ndk és a
férfiak kozotti egyenldséget, valamint a jogok és az egyenld esélyek mindenki szdmara

torténd biztositasat.

3. A szocialis jogok europai pillérérdl szolo bizottsagi kozleményre, amelyben a Bizottsag
meghatarozza a jobban teljesitd gazdasagok és a méltanyosabb és ellenalloképesebb
tarsadalmak kialakitasanak litemtervét, és a nemek kozotti egyenldséget azon hiisz alapvetd
elv és jog kozé sorolja, amelyek elengedhetetlenek a tisztességes és jol miikodd munkaerdpiac
¢s szocialis halo meglétéhez, tovabba hangstlyozza, hogy garantélni kell €s el6 kell segiteni,
hogy a ndk és a férfiak minden teriileten egyenld elbanasban részesiiljenek és egyenld

es¢lyekkel rendelkezzenek.

4. Az Europa 2020 stratégiara, amely az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndvekedés
tdmogatédsara irdnyul és egymassal kdlcsondsen Osszefliggd kiemelt célokat hataroz meg,

tobbek kozott azt, hogy a ndk és a férfiak foglalkoztatasi rataja elérje a 75%-ot.

A Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasa attekintésének keretében elfogadott
kovetkeztetések, kiilonos tekintettel a cselekvési platformban meghatarozott kritikus
problématertiletekre: ,,B: A ndk oktatdsa és képzése”, ,,.L: Lednygyermekek”, ,,K: A ndk és a
kornyezet” €s ,,F: A ndk és a gazdasag”.
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A Bizottsagnak a ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti egyenldségért (2016-2019)”
cimi szolgalati munkadokumentumara, amelyben a Bizottsag tobb cselekvési teriiletet is
meghataroz, példaul azt, hogy biztositani kell a ndk és a férfiak azonos mértékli gazdasagi
fliggetlenségét és azt, hogy azonos értékli munkaért ugyanakkora fizetést kapjanak; e
munkadokumentumban a Bizottsag azt is megallapitja, hogy bar a ndk a férfiaknal nagyobb
aranyban szereznek fels6foku végzettséget, feliillreprezentaltak a hagyomanyos noi
szerepekhez, példaul a gondozashoz kapcsoldodd tanulmanyi teriileteken, mikdzben
alulreprezentaltak a természettudomanyok, a matematika, az informatika és a miiszaki

tudomanyok teriiletén.

Az Uj eurdpai készségfejlesztési programra, amely annak biztositasara iranyul, hogy az
emberek a munkaval toltott teljes életszakaszukban megfeleld készségekkel rendelkezzenek,
nemcsak azért, hogy jobbak legyenek a kilatasaik a munkaerdpiacra valé belépésre, az
ottmaradasra ¢s az eldmenetelre, hanem azért is, hogy magabiztos, aktiv polgarként is

kiteljesedhessenek.

A nemek kozotti bérszakadék kezelésére iranyulo, a 2017-2019-es idészakra vonatkozo unids

cselekvési tervrol szol6 bizottsagi kdzleményre.

Az ENSZ Pekingi Nyilatkozatara és Cselekvési Platformjara, valamint az abban megjelolt

tizenkét kritikus problémateriiletre.

Az ENSZ-nek a 2030-ig tart6 iddszakra vonatkozé fenntarthato fejlesztési menetrendje, amely
tizenhét egyetemes, integralt, atalakito erejli célt vazol fel, amelyek mindegyike esetében
szisztematikusan érvényesiteni kell a nemek kozotti egyenldség szempontjat, és amelyek

kozott egy kifejezetten a nemek kozotti egyenldségre vonatkozé cél? is szerepel.

UDVOZOLVE:

10.

A Pekingi Cselekvési Platform unids tagallamokban val6 végrehajtasanak attekintésérol
sz010, ,,Nemi szegregacio az oktatasban, a képzésben és a munkaerdpiacon” cimil jelentést?,
amelyet az EU Tanacsa észt elnokségének kérésére a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai
Intézete (EIGE) készitett, és amely elemzi a felsdoktatasban és a szakképzésben, valamint a
munkaerdpiacon fennallé nemi szegregaciot, és ezen beliil tobbek kozott a nemi szegregacid

¢s a nemek kozotti bérszakadék kozotti osszefliggéseket.

5. fenntarthato fejlesztési cél: a nemek kozotti egyenldségnek, illetve a ndk és a lanyok
felemelkedésének az eldmozditasa.
14624/17 ADD 2. A jelentés osszefoglaldja a 15648/17 ADD 1 dokumentumban talalhato.
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MEGJEGYEZVE, HOGY:

11.

12.

A nemi szegregacio fogalma arra utal, hogy az egyik nem ardnya magasabb bizonyos oktatasi
teriileteken és foglalkozasokban (horizontalis szegregacio), valamint hogy az egyik nem
aranya magasabb bizonyos besorolasi fokozatokban, feleldsségi szinteken, illetve poziciokban
(vertikalis szegregacid). E tanacsi kovetkeztetésekben a horizontalis szegregaciora

Osszpontositunk.

E kovetkeztetések a Tanécs, az Eurdpai Parlament, a Bizottsag és az e teriileten érdekelt
egyéb felek altal végzett munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan, tobbek kozott a

I1. mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek.

HANGSULYOZVA, HOGY:

13.

14.

A horizontalis nemi szegregacio tovabbra is korlatot szab a ndk és a férfiak
¢letutvalasztasanak, valamint oktatasi és foglalkoztatasi lehetdségeinek. Egyenldtlenségekhez
vezet a bérek, a nyugdijak, az egész életen at megszerzett 6sszjovedelem, a munkafeltételek
¢s a munkakdrnyezet teriiletén, erdsiti a nemi sztereotipiakat és korlatozza bizonyos allasok
elérhetdségét, tovabba hozzajarul a ndk ¢€s a férfiak kozotti egyenldtlen erdviszonyok
fennmarad4sahoz mind a k6z-, mind a magéanéletben. Emellett a nemi szegregaci6 a
strukturalis munkaeréhianynak is az egyik kivalto oka, tovabba humantdke, az eréforrasok és
a beruhazasok elpazarlasdhoz vezet, torzitja a szakpolitikai eszkdzok hatasossagat, és
akadalyozza a munkaerdpiaci valtozasokhoz valo alkalmazkodasra iranyuld torekvéseket, igy

az EU teljes innovativ és gazdasagi potencialjanak kiaknazasat is.

Ha fokoznank a horizontélis nemi szegregacid megsziintetésére ¢s az oktatas és a
foglalkoztatas teriiletén a nemek kozotti szakadék csokkentésére iranyuld erdfeszitéseket, uj
lehetdségek nyilhatnanak meg az egyének, a gazdasag ¢s a tarsadalom elétt. Az EIGE
jelentése szerint ha csokkenne, majd megsziinne a nemek kozotti szakadék az un. STEM-
teriiletek (természettudomanyok, technoldgia, miiszaki tudomanyok és matematika) tertiiletén,
az 2050-ig az egy fore jutd uniés GDP 2,2-3,0%-0s novekedését és 850 000—1 200 000 uj
munkahely 1étrejottét eredményezné az Unidban. A rendkiviil gyorsan névekvo ikt-dgazatban
példaul — amelyben kiilondsen jellemzd a nemi szegregacid — a nok egyenld aranyu részvétele

uni6s szinten koriilbeliil 9 milliard eurés GDP-névekedést eredményezne évente.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

A korai palyavalasztas erdteljes szegregaciohoz vezet a karrierlehetdségek terén. Ennek az az
oka, hogy serdiil6korban kiilondsen nehéz nemi szempontbol atipikus foglalkozas mellett

donteni.

Az EU egészére jellemz0, hogy a ndk jobb tanulmanyi eredményeket érnek el, ennek ellenére
tovabbra is feliilreprezentaltak szdmos olyan dgazatban €s allasban, amelyek alacsony
presztizsiiek, alacsony tarsadalmi-gazdasagi statusziak €s alacsony béreket kinalnak. Ezzel
parhuzamosan pedig tovabbra is alulreprezentaltak a dontéshozé poziciokban, mégpedig
minden szinten, még azokban az agazatokban és azokon a palyakon is, ahol tobbségben

vannak.

A fiuk esetében nagyobb a korai iskolaelhagyés veszélye, mint a lanyoknal. A korai
iskolaelhagyés gyakran negativ hatassal van a jovObeli munkaerdpiaci lehetdségekre,
kiilondsen az alacsony képzettséget igénylé munkahelyek esetében, amelyeket nagyobb
mértékben fenyeget az automatizacio kovetkeztében valdo megsziinés kockazata. Emellett a
nemi szegregacid gyakori a szakképzettséget nem igényld, azaz alacsonyabb képzettséggel is
betdlthetd allasok esetében, ami gyakran megneheziti a dolgozok szdmara, hogy masféle

munkat talaljanak.

A technoldgiaalapu tarsadalom kialakuldsa és a népesség eloregedése kovetkeztében fellépd
kihivasok kozé tartozik a ndvekvo munkaerd-kereslet €s -hidny a STEM ¢és az EHW (oktatas,
egészségligy, szocialis ellatasok) agazatokban egyarant, ugyanakkor a nemi szegregacio
tovabbra is nagyfoku ezeken a teriileteken, mind az oktatasban és képzésben, mind a

munkaerdpiacon.

A szegregacionak az oktatdsban és képzésben, valamint a munkaerdpiacon valdé megjelenése,
gyakorisaga ¢és tartdssa valasa szamos — strukturalis, szervezeti €s egyéni szinten jelentkezd —
tényez6 kovetkezménye. A nemi sztereotipidk minden szinten karos hatdst gyakorolnak,
csakligy mint a nemi sztereotipidknak ellentmond¢ viselkedés tarsadalmi elfogadottsaganak

hidnya.

A nemi szegregaci6 altal érintett 4gazatokban megfigyelhetd munkaszervezésbeli
kiilonbségek erdteljesen befolyasoljak a nék €s a férfiak tanuldssal és palyavalasztassal
kapcsolatos lehetdségeit és dontéseit. A palyavalasztast a varhaté munkakornyezet is
befolyasolja, ideértve példaul azt, hogy a munkahelyi zaklatés és szexizmus sok ndt visszatart

attol, hogy bizonyos dgazatokban munkat vallaljon.
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21.

22.

23.

24.

25.

A nék munkaerdpiaci részvétele az EU egészében alacsonyabb, mint a férfiaké: a nemek
kozotti foglalkoztatasi kiilonbség jelenleg 11,6 szazalékpontnyi, teljesmunkaid6-egyenértékre
vetitve azonban mar tobb mint 18 szazalé¢kpontnyi. A n6k munkaerdpiaci részvételét,
valamint palyavalasztasat és karrierlehetoségeit is nagyban befolyasolja a haztartasi és
gondozasi feladatok ndk és férfiak kozotti egyenlétlen megoszlasa. Ezeket a problémakat
csOkkenteni lehet a munka ¢és a maganélet kdzotti egyensulyra vonatkozo, jol megtervezett és
megfeleld szakpolitikdk alkalmazasaval, ideértve azt is, hogy a gyermekek €s mas eltartottak
gondozasat biztosito, szinvonalas, elérhetd és megfizethetd formalis gondozasi
szolgaltatasokat, valamint rugalmas munkafeltételeket biztositunk, tovabba arra 6sztondzziik

a férfiakat, hogy vallaljanak nagyobb szerepet a haztartasi ¢s gondozasi feladatok ellatasaban.

A nemek kozotti bérszakadék, amely jelenleg koriilbeliil 16,3% az EU-ban, valamint az ezzel
parhuzamosan fennallo, nemek kozotti nyugdijszakadék — jelenleg kortilbeliil 37,6% — jol
mutatja a nék és a férfiak munkaerdpiaci részvétele kozotti kiillonbségeket, tobbek kdzott a
horizontalis szegregaciot. A bérszakadék miatti jovedelemhiany felhalmozodik a teljes
¢lethossz sordn, és még nagyobb bérszakadékhoz vezet az egész életen at megszerzett
Osszjovedelmet illetden.

A sztereotipikusan a ndknek tulajdonitott, a ndk természetébdl fakadonak tartott készségek
gyakran észrevétlenek maradnak, ami e készségek alulértékeléséhez vezet. Fontos elismerni,
hogy a példaul a gondozas €s a nevelés terén tobbnyire ndk altal végzett munka valodi
munkanak mindsiil, amelyhez formalis oktatdson keresztiil megszerezhetd készségek is
sziikségesek, és amelynek gazdasagi értéke is van. A tobbségében hagyomanyosan ndk altal
végzett munka alulértékelése alulfizetettségben is megnyilvanul; ez az egyenlétlenség olyan
formaja, amely miatt a férfiak kevésbé hajlandok e szakmakat valasztani, illetve e

szakmakban maradni.

A mind uniés, mind tagallami szinten tett eréfeszitések ellenére tovabbra sem sikertilt
elégséges elorehaladast elérni a Pekingi Cselekvési Platformmal dsszefiiggésben tett
vallalasok tekintetében, €s sziikség lenne a kifejezetten a nemi szegregacio teriiletére
vonatkozo, egyértelmi mutatokra is.

Az EIGE a ,,Nemi szegregacio az oktatasban, a képzésben ¢€s a munkaerdpiacon” cimi
jelentésében javaslatot tesz egy sor 1j mutatd hasznalatara, amelyek az oktatas és képzés
tertiletén, valamint a munkaerdpiacon tapasztalhatd nemi szegregacido nyomon kovetésére
szolgélnak; ezek mar 1étez6 mutatokon alapulnak ¢€s kiegésziilnek két 0ij mutatdval is,
amelyek a természettudomanyos palyat valasztani késziil lanyok és fiuk aranyara, valamint a
STEM-, illetve az EHW-agazatokban foglalkoztatott nok és férfiak aranyara vonatkoznak.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA

26.

Udvézli azt a javaslatot, amely szerint a Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak
attekintése soran az 1. mellékletnek megfelelden at kell strukturdlni az oktatés, a képzés és a
munkaerdpiac teriiletén tapasztalhatd nemi szegregacié nyomon kovetésére szolgald
mutatdkat, beleértve két ij mutatd bevezetését is.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, hogy hataskoriikkel 6sszhangban, a nemzeti sajatossagokat
figyelembe véve, valamint a szocidlis partnerek szerepét és onallosagat tiszteletben tartva:

27.

28.

Dolgozzanak ki és alkalmazzanak olyan atfog6, integralt, fenntarthatd, tobbdimenzios, a
nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevo szakpolitikakat az oktatas, a képzés és a
munkaerdpiac teriiletén tapasztalhatd nemi szegregacio kezelésére, amelyek egyetemes és
célzott intézkedéseket egyarant tartalmaznak, és amelyek a relevans tényezdk teljes skéalajara
iranyulnak a strukturalis véltozasok 0sztonzése €s a nemek kozott a teljes €élethossz soran
jelentkez0 kiilonbségek csokkentése érdekében. E szakpolitikaknak azon a célon kell
alapulniuk, mely szerint az oktatas €és képzés minden szintjén, valamint a palyaorientacio
teriiletén a teljes élethosszt illetden fel kell 1épni a nemi alapt megkiilonboztetés, a nemi
szegregacid €s a nemi sztereotipidk ellen, és eld kell mozditani a nemek kozotti egyenldséget.
A szakpolitikdknak a kovetkezd kérdésekre kell kiterjedniiik: munkakornyezet — beleértve a
nemi alapt gytildletbeszéddel és a szexualis zaklatassal kapcsolatos szempontokat is —,
munkafeltételek, a munka és a maganélet kozotti egyensuly, munkahelyi egészség €s
biztonsag, valamint a nemek kozotti bérszakadék, és célul kell kitliznilik annak eldsegitését,
hogy mind a nék, mind a férfiak szamara vonzo legyen nemi szempontbo6l atipikus palyakat és
agazatokat valasztani és e palyakon és dgazatokban maradni.

A horizontalis nemi szegregécio visszaszoritasa érdekében tegyék lehetéveé és szorgalmazzak,
hogy a lanyok, fitk, ndk és férfiak — barmilyen hattérrel rendelkeznek is — érdeklédésiiknek és
készségeiknek megfelelden valasszanak oktatasi teriileteket és szakmakat, nemi szempontbol
atipikus teriileteken is, és egyenl6 feltételekkel juthassanak munkalehetdségekhez minden
agazatban, ¢s mindehhez:

a)  végezzenek tajékoztatd tevékenységet a tanulok, egyetemi hallgatok, sziildk, tanérok,
tandcsadok és azon személyek korében, akik tevékenységiiket az oktatas kiilonb6zo
szintjein, a palyaorientacid, a munkaerd-felvétel €s az aktiv munkaerdpiaci
szakpolitikak teriiletén végzik, és a tajékoztatas soran fektessenek hangstlyt a nemek
kozotti egyenldtlenség kérdésére, annak mogottes okaira, az egyenldtlenség kiillonbozo
megnyilvanuldsi formdira, mint amilyen példaul a szegregécio is, a nem ¢€s az identités
egy¢b aspektusai kozotti 6sszefliggésekre, valamint arra, hogy milyen intézkedéseket
lehet hozni ezen a teriileten;
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b)

d)

g)

a tananyagokbol és a tanitasi modszerekbdl tavolitsdk el a nemi sztereotipiakat és az
egyéb, nemekkel kapcsolatos elditéleteket, €s az oktatds minden szintjén tegyenek
hozzatérhetové olyan oktatasi és egyéb eszkdzoket, amelyek eldsegitik a nemi
sztereotipidk felszamolasat, valamint eldémozditjak a nék és férfiak kozotti

egyenldséget;

mindkét nem tanuloi szdmara tegyék vonzobba a természettudomanyok, a technoldgia, a
miszaki tudomanyok és a matematika (STEM) teriiletét, csakugy, mint az oktatés, az
egészseégiigy €s a szocialis ellatasok (EHW) tertiletét, adott esetben tobbek kozott oly
modon, hogy a STEM-tantargyak tanitasat 6sszekapcsoljak a gazdasagi,
kornyezetvédelmi és tarsadalmi kérdésekkel, illetve a miivészeti és formatervezési
oktatassal, az EHW-tantargyak tanitasat pedig a hagyomanyosan tobbségében férfiak
valasztotta teriiletekkel, példaul a STEM-teriilettel, szem el6tt tartva a digitalizaciot és a

munka valtozo vilagat;

hivjak fel a lanyok és fitk, nok és férfiak figyelmét a STEM-, illetve az EHW-4gazatban

kinalkozé jelenlegi és jovObeli munkalehetdségekre;

¢épitsenek ki szorosabb kapcsolatokat az iskolak és a munkahelyek kozott, hogy a lanyok
¢s fitk megalapozottabb dontéseket hozhassanak a palyavalasztas soran, €s 0sztonozzék
a munkaltatokat és egyéb érdekelt feleket arra, hogy vallaljanak nagyobb szerepet a
STEM- ¢és az EHW-szakmakkal kapcsolatos negativ és félrevezetd elképzelések
megcafolasa terén, kiilondsen azaltal, hogy pontos informacidkat nydjtanak e
tertiletekrdl, mindkét nem esetében népszeriisitik a pozitiv példakat, tovabba szakmai

tapasztalatszerzési lehetdségeket kinalnak a didkok szamadra;

tegyé€k lehetdvé, hogy a lanyok és a fiuk kisgyermekkortdl kezdve elsajatithassanak
digitalis és gondozasi készségeket egyarant, €s ennek soran helyezzenek kiilon
hangsulyt arra, hogy a lanyok korében nagyobb érdeklddést valtsanak ki az ikt-teriilet
irant, és tobb lany tudja kibontakoztatni tehetségét e teriileten, illetve hogy a fiuk
korében nagyobb érdeklddést valtsanak ki a gondozassal kapcsolatos teriiletek irant, és

tobb fiu tudja kibontakoztatni tehetségét e teriileten;

tegyenek 1épéseket a foként fiukat és férfiakat érintd korai iskolaelhagyas

problémdjanak kezelése érdekében, és
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h)

dolgozzanak ki, illetve finanszirozzanak olyan célzott 6sztonzoket és tamogatasi
strukturakat, amelyek eldsegitik, hogy tobb n6 valasszon STEM-palyat, és maradjon is
azon, illetve tobb férfi valasszon EHW-palyat, és maradjon is azon, ideértve tobbek
kozott az olyan Osztonzoket €s struktirakat, amelyek segitik a munkaltatokat abban,
hogy kezeljék a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel soran jelen 1évo tudatalatti
eloitéletek problémajat, a nemek kozotti egyenldséget jobban figyelembe vevo és
befogadobb munkahelyi 1égkort teremtsenek, bemutassak a kinalkozé

karrierlehetdségeket, és mentoralasi programokat kinaljanak;

0sztonozzEk az egész €leten at tartd tanuldst, hogy a ndk és a férfiak minden életkorban

képesek legyenek palyat valtoztatni;

29. Hozzanak olyan intézkedéseket, amelyek arra irdnyulnak, hogy kezeljék a nemek kozotti bér-

¢és nyugdijszakadék nemi szegregacioval 0sszefliggd okait, igy példaul:

a)

b)

d)

tegyék atlathatobba a fizetéseket;

alakitsanak ki és tegyenek elérhetové a munkahelyek értékelésére szolgalo olyan
eszkozoket, amelyek objektiv és megkiilonboztetésmentes modon segitenek
meghatdrozni, hogy mi szamit egyenld értékii munkanak, és amelyek a munkaltatok és a
munkavallalok korében egyarant felhivjak a figyelmet az egyenld értékii munka

fogalmara;

fokozzéak az arra irdnyuld eréfeszitéseket, hogy a nok és a férfiak készségeit ugyanolyan
értékesnek tekintsék, €s e tekintetben timogassak, hogy minden készség, — igy a
hagyomanyosan a n6khoz tarsitott készségek is — nagyobb elismerést kapjon, akarcsak a

nék munkahelyi teljesitménye és a gazdasaghoz vald hozzajarulésa;

értékeljék ujra a gondozas teriiletén végzett fizetett munkat, és a tobbségében ndk altal
végzett munkakorokben és foglalkozasokban vizsgaljak feliil a bérszerkezetet és a
javadalmazast, egyrészt a bérszakadékhoz kapcsolddd nemi sztereotipidk felszamolasa,
masrészt az oktatasi, egészségligyi €s szocialis ellatasi agazatokban jellemz6 bérezés

javitasa érdekében, és

alkalmazzanak és juttassanak érvényre olyan jogszabalyokat, amelyek garantaljak, hogy

a nok és a férfiak egyenld értékii munkaért egyenld dijazast kapjanak.
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, hogy sajat

hataskoriiknek megfelelden, a szocialis partnerek szerepét €s autondmiajat tiszteletben tartva:

30.

31.

32.

33.

34.

Fokozzak azokat az erdfeszitéseiket, amelyek arra iranyulnak, hogy a nemek kozotti
egyenldség szempontjai ugy a tagallami, mint az unids készségfejlesztési és munkaerdpiaci
politikdkban és intézkedésekben, igy a finanszirozasban is érvényesiiljenek, kiilonos
hangsulyt helyezve a meglévo készségek fejlesztését, illetve Uj készségek megszerzését célzo,
valamint a digitalizacio, a tudomany, a kutatas és a fejlesztés teriiletével kapcsolatos
kezdeményezésekre, hogy a nok és a férfiak egyarant megszerezhessék azokat a készségeket
és képesitéseket, amelyek megfelelnek a jelenlegi és jovobeli munkaerdpiacok szerkezetének
és igényeinek, és amelyek a j6 mindségli munkalehetdségekhez vald hozzajutashoz

sziikségesek.

A gazdasagi novekedés 0sztonzését, a munkahelyteremtés timogatasat, valamint a
munkaerdhidnynak és az automatizacié kovetkezményeinek a kezelését célzé tagallami,
illetve unids szakpolitikak kidolgozasa és végrehajtasa soran tegyenek 1épéseket a szegregacio
szisztematikus felszamolasara annak érdekében, hogy a nék ¢€s a férfiak azonos mértékben

hasznalhassak ki az 6sszes munkavallalasi lehetdséget.

A munkaerdpiaci €s oktatasi szakpolitikak végrehajtasanak teljes folyamata soran kovessék
nyomon a nemek kozotti egyenldség szempontjainak érvényesiilését, és gondoskodjanak
arrol, hogy a nék foglalkoztatottsdganak novekedése ne jarjon tovabbi horizontalis

szegregacioval vagy a bérszakadék szélesebbé valasaval.

Tegyenek tovabbi erdfeszitéseket annak érdekében, hogy mind tagallami, mind unids szinten
megfeleld finanszirozas alljon rendelkezésre a horizontalis szegregdciod visszaszoritasat,
tovabba okainak és kovetkezményeinek felszdmolasat célzo uj szakpolitikdk és a mar
meglévo eziranyu szakpolitikak megerdsitésére, és e tekintetben alkalmazzanak hosszi tava
stratégiai megkozelitést, valamint hatékonyan vegy¢k igénybe az uniés forrasokat és
programokat, tobbek kozott az eurdpai strukturalis és beruhdzasi alapokat és az Erasmus+

programot.

Gondoskodjanak arrdl, hogy a szakképzési politikdk, igy a gyakornoki rendszerek és
programok is tartalmazzanak a foglalkozasi szegregacio visszaszoritasat célz6 intézkedéseket,
valamint hogy az unios, illetve tagallami oktatési alapokat és kezdeményezéseket azon férfiak
és nok tamogatasara is felhasznaljak, akik olyan szakmaban vallalnak munkat, ahol az

ellenkezd nem képviseldi vannak tobbségben.
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35.

36.

37.

A digitalis egységes piaci stratégia 0sszefliggésében tegyenek 1épéseket annak érdekében,
hogy az ikt-4gazatban csokkenjenek a nemek kozotti kiilonbségek. Osztondzzék a
munkaadokat, kiilondsen a digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozé koalicioban
részt vevo vallalkozasokat arra, hogy forditsanak kiilonds figyelmet a ndk és a férfiak egyenld
karrierlehetdségeinek megteremtésére €s a nemek kozotti egyenldségnek a szervezetiikon

beliili eldsegitésére.

Segitsék el6 a munka, a csalad és a maganélet kozotti egyenstly megteremtését a nok és a
férfiak szamara azaltal, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensulyt célzo, jol
megtervezett intézkedéseket vezetnek be és biztositjak ezek minél szélesebb kort
hozzaférhetéségét minden dgazatban és foglalkoztatasi teriileten, kiilondsen az olyan sziil6k
¢s gondozok szamara, akik uj munkavégzési formakban tevékenykednek, €s mindezt tegyék a

kovetkezOk révén:

a)  hozzanak tényleges szakpolitikai intézkedéseket a haztartasi és gondozasi feladatok nok
¢és férfiak kozotti egyenld megoszlasanak 6sztonzésére és tamogatasara, és ezen beliil is
hozzanak olyan intézkedéseket, amelyek 6sztonzik a férfiakat a csaladi okokbol

igényelhetd szabadsagok igénybevételére;

b)  fokozzak arra irdnyul6 eréfeszitéseiket, hogy a gyermekek és mas eltartott személyek

mindségi, megfizethetd és hozzaférhetd gondozoi szolgaltatdsokban részesiilhessenek;

c) tamogassak mind a magéan-, mind a kozszféra munkaadoit a munka, a csalad és a
maganélet kozotti egyensuly megteremtését célzo intézkedések bevezetésében, tobbek
kozott azaltal, hogy 0sztonzik a rugalmas munkafeltételek és a csaladbarat intézkedések
munkahelyi bevezetését, teljes mértékben kihasznalva az ,intelligens”* munkavégzési

lehetdségeket; és

d) hajtsanak végre célzott befektetéseket a digitalis munkamodszerekbe annak érdekében,

hogy munka és a maganélet mindenki szamara 0sszeegyeztethetobb legyen.

Rendszeresen tekintsék at az I. mellékletben foglalt, az elérehaladas szisztematikus nyomon
kovetésére szolgaldo mutatdkat, teljes kortien felhasznéalva az EIGE és az Eurostat munkajanak
eredményeit. Elemezzék az eredményeket, és adott esetben hozzanak intézkedéseket mind

tagallami, mind uni6s szinten.

»HIntelligens” munkavégzési médok a modern technoldgia kindlta lehetdségek
Osszefliggésében (példaul tAvmunka és rugalmas munkaidd).
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38.

A dolgozo sziildk és gondozok korében a munka és a maganélet kozotti egyensuly
tdmogatdsara irdnyuld kezdeményezésrol sz616 bizottsagi kozleményben foglalt
intézkedésekkel, valamint a szocidlis jogok eurdpai pillérének intézménykozi kihirdetésérdl
sz0l06 nyilatkozatban foglalt elvekkel 6sszhangban vigyék tovabb az eurdpai szemeszternek a
nemek kozotti egyenldség érvényesitésére iranyuld dimenziojat.

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Oszténdzze a tagillamokat, a szocialis partnereket és mas érintett feleket és szerepléket, hogy
tegyenek tovabbi eréfeszitéseket a nemek kozotti horizontalis szegregacio visszaszoritasara,
¢s ennek érdekében hangstilyozza: a szegregacié felszamolésa jelentds gazdasagi elonyokkel
jar, és donto szerepet tolt be a munka jovdje szempontjabol.

Tamogassa a konkrét teriiletekre vonatkoz6 deszegregacios programok létrehozaséra irdnyuld
kezdeményezéseket, 0sszhangban az EIGE ,,Nemi szegregacio az oktatasban, a képzésben és
a munkaerdpiacon” cimi jelentésével, amely rdmutat arra, hogy a természettudomanyok, a
technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika terén ndi, az oktatés, az egészségiigy ¢s
a szocialis ellatasok terén pedig férfi munkaeréhiany mutatkozik. Ertékelje e programok mint
kisérleti projektek hatdsat annak érdekében, hogy — mind tagéllami, mind unios szinten —
tényeken alapul6 szakpolitikakat lehessen kidolgozni.

Segitse el6 a tagallamok kozotti egyiittmiikddést, hogy ezzel konnyebbé valjon az egymastol
valo tanulés és a bevalt, illetve igéretes gyakorlatok kdlcsonds megosztasa, a kapacitasok
megerdsitése €s halozatépités.

A haromoldali megbeszélések keretében folytasson rendszeres parbeszédet az eurdpai
szocialis partnerekkel ezekrdl a kérdésekrol.

A sztereotipidk rogziilésének elkeriilése és a deszegregacio eldsegitése érdekében a nemek
kozotti egyenldség szempontjabol még nagyobb figyelemmel kdvesse nyomon az
innovacidhoz kotddd beruhazasok és finanszirozasi eszkdozok célmeghatarozasat és
felhasznalasat.

Hajtsa végre a 2017-2019-es iddszakra sz016 unios cselekvési tervben bejelentett, a nemek
kozotti bérszakadék felszamoléasat célzo intézkedéseket, valamint tovabbra is gytijtse 6ssze €s
bocsassa rendelkezésre a nemek kozotti meglévo bérszakadékra, valamint annak a
jovedelmekben és nyugdijakban jelentkezd hatdsaira vonatkozé adatokat.
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I. MELLEKLET

Az oktatasban, a képzésben és a munkaerépiacon mutatkoz6 nemi szegregacio mutatoi®

B. kritikus problémateriilet: A nok oktatasa és képzése

1. mutaté: A felsoktatasban (5-8. ISCED szint), illetve a szakképzésben (3—4. ISCED szint)
végzettséget szerzett nok és férfiak aranya a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki
tudomanyok és a matematika, illetve az oktatés, az egészségligy €s a szocialis ellatasok terén — az
adott teriileten végzettséget szerzk dsszességéhez képest®.

L. kritikus problémateriilet: Leanygyermekek
2. mutato: A 15 éves fiuk, illetve lanyok tanulmanyi teljesitménye a matematika és a
természettudoméanyok terén’.

3. mutatdé: Azon 15 éves fiu-, illetve lednygyermekek aranya az 6sszes tanulo, valamint a legjobban
teljesitok kozott, akik 30 éves korukban természettudoméanyos munkakorben terveznek dolgozni®.

K. kritikus problémateriilet: A nok és a kornyezet

4. mutaté: A természettudomanyos és miiszaki teriileteken felséfoka (ISCED 5-6. szint)
végzettséget szerzett nok és férfiak ardnya az e teriileten végzettséget szerzettek dsszességéhez
képest’.

F. kritikus problémateriilet: A nok és a gazdasag

5. mutato: Nemi szegregacio: a legtobb ndi alkalmazottat €s a legtobb férfi alkalmazottat
foglalkoztato 6t ipari dgazatban (és az 6t szakmai csoportban) foglalkoztatott ndk és férfiak atlagos
bruttd érabére; bérkiilonbségek a vezetd beosztasokban. '

6. mutatd: A természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok €s a matematika, illetve
az oktatas, az egészségiigy és a szocialis ellatasok terén foglalkoztatott nék és férfiak aranya'l.

S Tovabbi részletekért 1asd az EIGE jelentését: 14624/17 ADD 2.

Ez a mutat6 a B. problémateriilet két meglévé mutatdjanak, valamint az L. problémateriilet ,,a
felsGoktatasban részt vevo leanyhallgatok™ mutatdjanak feliilvizsgalatabol és dsszevonasabol
keletkezett.

Meglévo mutato.

Uj mutato.

Meglévo mutato.

Meglévd mutato.

Uj mutato.

10
11
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II. MELLEKLET

Hivatkozott forrasok

1.  Unios jogszabalyok:

A Tanécs 2000. november 27-1 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étrehozasarol
(HL L 303.,2000.12.2., 16. 0.)

A Tanécs 2004. december 13-1 2004/113/EK irdnyelve a nék és férfiak kozotti egyenld
banasmod elvének az drukhoz és szolgaltatdsokhoz valo hozzéaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol (HL L 373.,
2004.12.21.,37. 0.)

Az Europai Parlament és a Tanacs 2006. jalius 5-1 2006/54/EK iranyelve a férfiak és
nok kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténd megvalositadsarol (dtdolgozott szoveg). (HL L 204.,
2006.7.26., 23. 0.)

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010. julius 7-1 2010/41/EU iranyelve az 6nallo
vallalkozoi tevékenységet folytato férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod elvének
alkalmazésarol és a 86/613/EGK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L
180.,2010.7.15., 1. 0.)

2. Tanacs:

A Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak attekintésérd

1'% elfogadott valamennyi tanacsi

kovetkeztetés, tovabba a nemek kozotti egyenldségrdl szolo tanacsi kovetkeztetések,
kiilondsen a kovetkezok:

A Tanacs 2008. junius 9-i kovetkeztetései: A nemekhez kotddd sztereotipiak
felszamolasa a tarsadalomban (9671/08).

A Tanécs 2008. majus 30-i kovetkeztetései a csaladbarat tudomanyos palyakrol:
integralt modell felé (9026/1/08 REV 1)

A Tanécs kovetkeztetései a nemek kozotti bérszakadék felszamolasaval kapcsolatos
elkotelezettség megerdsitésérdl €s az arra iranyul6 eréfeszitések fokozéasarol, valamint a
Pekingi Cselekvési Platform végrehajtasanak attekintésérol (18121/10).

A Tanacs 2011. méarcius 7-1 kovetkeztetései a nemek kozotti egyenldségrol szolo
europai paktumrol (2011-2020) (HL C 155.,2011.5.25., 10. o.).

A Tanécs 2011. marcius 7-én elfogadott kovetkeztetései a szegénység €s a tarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem eurodpai platformjarol (6917/11).

A Tanacs 2015. junius 18-an elfogadott kovetkeztetései: ,,Egyenld jovedelmi
lehetdségek a nok és a férfiak szamara: A nemek kozotti nyugdijszakadék
megsziintetése” (10081/15).

A Tanacs 2013. junius 20-an elfogadott kovetkeztetései: ,,Szocialis beruhazas a
novekedés €s a kohézio érdekében” (11487/13).

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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- A Tanacs 2015. marcius 9-én elfogadott kovetkeztetései: ,,A befogaddbb
munkaerdpiacok utjan” (7017/15).

- A Tanacs 2015. oktéber 26-i kdvetkeztetései a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo
cselekvési tervrol (2016-2020) (13201/15).

- A Tanacs 2017. jinius 15-1 kovetkeztetései a munka kifizetddové tételét célzo
stratégiakrol (9647/17).

- A Tanacs kovetkeztetései az uniés munkaerdpiacon jelen 1évo nok és férfiak
készségtejlesztésérol (6889/17).

3.  Europai Bizottsag:

- A Bizottsag 2010. marcius 3-i kdzleménye: ,,Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthato
¢s inkluziv ndvekedés stratégiaja” — COM(2010) 2020 végleges.

- A férfiak szerepe a nemek kozotti egyenldség teriiletén — Eurdpai stratégiak és
elképzelések: "The Role of Men in Gender Equality -- European Strategies & Insights"
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf

— A Bizottsag 2014. marcius 7-1 ajanlésa a férfiak és ndk egyenld dijazésa elvének az
atlathat6sag révén torténd megerdsitésérdl (HL L 69., 2014.3.8., 112. 0.)

— A Bizottsag szolgalati munkadokumentuma: ,,Stratégiai szerepvallalas a nemek kozotti
egyenldségért (2016-2019)” (SWD (2015) 278 final).

— A ndk és férfiak esélyegyenldségével foglalkozo6 tanacsadd bizottsag véleménye a
foglalkozasi szegregacio felszamolasarol: Opinion of the Advisory Committee on Equal
Opportunities for Women and Men on how to overcome occupational segregation
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_segregation_en.pdf

— A Bizottsag szolgalati munkadokumentuma: ,,2017. évi jelentés a ndk ¢€s a férfiak
kozotti egyenldségrdl az Eurdpai Unidban” (SWD (2017) 108 final).

— A Bizottsag 2017. aprilis 26-1 kozleménye: ,,Kezdeményezés a dolgozo sziilok és
gondozok korében a munka €és a maganélet kozotti egyensuly tamogatésara”
(COM(2017)252 final).

— A Bizottsag kozleménye a nemek kozotti bérszakadék kezelésére iranyulo, a 2017—
2019-es id6szakra vonatkozd unios cselekvési tervrél (COM(2017) 678 final).

— A digitalis készségekkel ¢s munkahelyekkel foglalkozo koalicid
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

4.  Euroépai Parlament:

- Az Europai Parlament 2013. marcius 12-i alldsfoglaldsa a nemi sztereotipidk
felszamolasarol az EU-ban (P7_TA(2013)0074);

— Az Europai Parlament 2016. 4prilis 28-1 allasfoglalasa a nemek kozotti egyenldségrol és
a nok jogainak erdsitésérol a digitalis korban (P8 _TA(2016)0204).
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5. A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete

Az EIGE jelentése: ,,Nemi szegregéci6 az oktatasban, a képzésben és a
munkaerdpiacon”
(14624/17 ADD 2);

Az EIGE tanulmanya: ,,Economic benefits of gender equality in the EU. How gender
equality in STEM education leads to economic growth” (A nemek kozotti egyenldség
pozitiv gazdasagi hatasai: hogyan jarul hozza a STEM-teriiletek oktatasaban valé nemek
kozotti egyenldség a gazdasagi ndvekedéshez?)
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

6. Egyéb

A szocidlis jogok eurdpai pillérének intézménykozi kihirdetésérdl szolo, az Eurdpai
Parlament, a Tandacs és a Bizottsag altal alairt nyilatkozat
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet hu.pdf

Périzsi Nyilatkozat a polgéri szerepvallalasnak, valamint k6zds értékeinknek: a
szabadsagnak, a tolerancianak és a megkiilonboztetésmentességnek az oktatas altal
torténd elémozditasarol
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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II. MELLEKLET DG B IC HU


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hu.pdf
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