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Abhar: Bearta feabhsaithe chun leithscaradh inscne cothromanach a laghdu san

oideachas agus san fhostaiocht
- Concluidi 6n gComhairle

Gheobhaidh na toscaireachtai 1 gceangal leis seo na concluidi 6n gCombhairle maidir le bearta
feabhsaithe chun leithscaradh inscne cothroménach a laghdu san oideachas agus san thostaiocht,

a ghlac an Chombhairle EPSCO ag an 35691 cruinnit a bhi aici ar an 7 Nollaig 2017.
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IARSCRIBHINN

Bearta feabhsaithe chun leithscaradh inscne cothromanach a laghdu san oideachas agus san
fhostaiocht

Concluaidi 6n gComhairle!

AGUS AIRD A DIRIU AR AN MEID A LEANAS:

1. Gur prionsabal buntusach de chuid an Aontais Eorpaigh, agus gur prionsabal a chumhdaitear
sna Conarthai agus sa Chairt um Chearta Buntisacha an Aontais Eorpaigh ¢ an comhionannas
idir fir agus mna agus go bhfuil an prionsabal sin ar cheann de chuspéiri agus de thascanna
an Aontais, agus gur misean sonrach de chuid an Aontais ¢ prionsabal an chomhionannais idir

fir agus mn4 a phriomhshrutht ina chuid gniomhaiochtai go 1éir.

AG MEABHRU DI:

2. Dearbhu na Roimhe an 25 Marta 2017, inar gheall ceannairi seacht gcinn is fiche de
na Ballstait, ceannaire na Comhairle Eorpai, ceannaire Pharlaimint na hEorpa, agus ceannaire
an Choimisitin Eorpaigh, go ngniomhdidis chun Eoraip shoisialta a chrutht: Aontas a
chuirfidh chun cinn, i measc nithe eile, comhionannas do mhna agus fir chomh maith le cearta

agus comhdheiseanna do chéch.

3. An Foroégra Idirinstititideach maidir le Coliin Eorpach na gCeart Sdisialta, ina leagtar amach
clar oibre le haghaidh geilleagair ag a mbeidh feidhmiocht nios fearr agus sochaithe at4 nios
cothroime agus nios athléimni, cumhdaitear an comhionannas inscne i measc an fiche
priomhphrionsabal agus ceart ata riachtanach le haghaidh dhea-theidhmit na margai saothair
agus na gcoras leasa agus cuirtear 1 dtreis inti go gcaithfear coéir chomhionann agus

comhdheiseanna do mhné agus fir a 4irithit agus a chothu 1 ngach réimse.

4.  Straitéis Eoraip 2020, lena gcothaitear fas cliste inbhuanaithe cuimsitheach, agus lena leagtar
sios spriocanna ceannline gaolmhara, lena n-airitear an rata fostaiochta a arda go 75% 1 measc

na mban agus na bhfear.

Concluidi arna nglacadh faoi chuimsit chreat an athbhreithnithe ar chur chun
feidhme Chléar Oibre Gniomhaiochta Bhéising, agus tagairt ar leith & déanamh

do phriomhréimsi imni "B: Oideachas agus oiliiint na mban," "L: An Cailin Og,"
"K: Mna agus an Comhshaol" agus "F: Mna agus an Geilleagar."
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Rannphairtiocht straitéiseach an Choimisitiin don chomhionannas inscne do 2016-2019,

lena sainaithnitear roinnt priomhréimsi le haghaidh gniomhaiochta, lena n-diritear
neamhspleachas eacnamaioch comhionann do na mna agus do na fir mar aon le pa
comhionann as obair ar luach comhionann, agus lena dtugtar faoi deara gur doichi n4 a
mhalairt go mbionn céim ardoideachais ag an mna ach go bhfuil barraiocht ionadaiochta acu i
réimsi staidéir a bhaineann leis na réil a bhionn ag na mné go traidisitinta, amhail réimsi a
bhaineann le curam, agus go bhfuil siad faoi ghannionadaiocht san eolaiocht, sa mhatamaitic,

1 TF, san innealt6éireacht agus 1 ngairmeacha gaolmhara a bhaineann leo siud."

Clér Oibre Nua Scileanna don Eoraip, darb aidhm a &irithia go mbeidh na scileanna cearta ag
daoine ar feadh a saoil oibre, ni amhain chun a ndeiseanna dul isteach, fanacht agus dul chun
cinn a dhéanamh 1 margadh an tsaothair a fheabhsu ach chun go mbeidh siad in ann lan

a n-acmhainneachta a bhaint amach mar shaoranaigh mhuinineacha ghniomhacha freisin.

An Teachtaireacht 6n gCoimisitin maidir le Plean Gniomhaiochta an Aontais chun dul i ngleic

leis an mbearna phé idir na hinscni (2017-2019) .

Dearbhu agus Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising de chuid na Naisitin Aontaithe agus an da

phriomhabhar déag is udar imni a sainaithniodh ann.

Clar Oibre 2030 de chuid na Naisiin Aontaithe maidir leis an bhForbairt Inbhuanaithe, ina
leagtar amach sraith de 17 sprioc uilioch comhthéite claochlaitheach, a ndéanfar iad uile a
phriomhshrutha 6 thaobh inscne, agus ina n-diritear sprioc ar leith maidir le comhionannas

inscne.?

IS DIOL SASAIMH DI:

10.

An tuarascdil maidir leis an athbhreithnit ar chur chun feidhme Clar Oibre

Gniomhaiochta Bhéising i mBallstait an Aontais dar teideal Gender segregation in education,
training and the labour market [Leithscaradh inscne san oilitiint agus i margadh an tsaothair]?
a d'ullmhaigh an Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) arna iarraidh

sin d'Uachtaranacht na hEastéine ar Chomhairle an Aontais Eorpaigh, ina gcuirtear anailis ar

fail ar leithscaradh inscne san oideachas treasach agus sa ghairmoideachas, san oilitint agus i
margadh an tsaothair, lena n-airitear na naisc idir an leithscaradh inscne agus an bhearna pha

idir na hinscni.

Sprioc Forbartha Inbhuanaithe 5: Comhionannas inscne a bhaint amach agus na mna agus
na cailini uile a chumhachtu.
14624/17 ADD 2. T4 achoimre feidhmituchain le fail in 15648/17 ADD 1.
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AG TABHAIRT AR AIRD AN MEID SEO A LEANAS:

11.

12.

Is ¢ ata i gceist le coincheap an leithscartha inscne, go mbionn inscne amhdéin nios lionmhaire
i réimsi airithe an oideachais no slite beatha (leithscaradh cothromanach), no6 i ngraid éagsula,
ar leibhéil ¢éagsula freagrachta n6 1 bpoist ¢agstula (leithscaradh ingearach). Sna Concluidi seo

on gCombhairle, diritear ar an leithscaradh cothromanach.

Go gcuireann an tacar concluidi seo leis an obair a rinneadh cheana agus leis na gealltanais
pholaititla 6n gCombhairle, 6 Pharlaimint na hEorpa, 6n gCoimisitn agus 6 gheallsealbhdiri
abhartha eile sa réimse sco, lena n-airitear na doiciméid a liostaitear in Iarscribhinn II a

ghabhann leis seo.

AG AITIU DOIBH AN MEID SEO A LEANAS:

13.

14.

Cuireann an leithscaradh inscne cothromanach srian 1 gcénai leis na roghanna beatha, leis na
deiseanna oideachais, agus leis na roghanna fostaiochta a bhionn ag mna agus ag fir. Is as sin
a éirionn éagothroime i dtaobh p4, i dtaobh pinsean, i dtaobh dalai oibre agus i dtaobh na
timpeallachta oibre, agus is leis a threisitear steiréitiopai inscne agus a chuirtear teorainn le
rochtain ar phoist airithe, agus is leis freisin a chothaitear caidreamh cumhachta éagothrom
idir mné agus fir sa saol poibli agus sa saol priobhaideach. Ina theannta sin, t4 an leithscaradh
inscne ar cheann de na cuiseanna atd le mi-oiritint scileanna, le cur amu caipitil dhaonna,
acmhainni agus infheistiochta, le cur as riocht éifeachtacht na n-uirlisi beartais agus le
bacainni ar iarrachtai chun teacht isteach ar athruithe i margadh an tsaothair, ionas gur mar sin

a chuirtear cosc ar thiort iomldn acmhainneacht nudlaiochta agus eacnamaioch an Aontais.

Da gcuirfi dlus leis na hiarrachtai an leithscaradh inscne cothromanach a dhiothu tri aghaidh a
thabhairt ar na bearnai idir na hinscni san oideachas agus san thostaiocht, d'théadfai deiseanna
nua a chur ar féil do dhaoine aonair, don gheilleagar agus don tsochai. Dar le EIGE,

da ndruidfi an bhearna idir na hinscni san eolaiocht, sa teicneolaiocht, san innealtoireacht agus
sa mhatamaitic (na habhair STEM), chuirfi idir 2.2% agus 3.0% le OTI per capita an Aontais
agus chuirfi idir 850 000 agus 1 200 000 le lion na bpost san Aontas faoin mbliain 2050.

Mar shampla, in earnail TFC, a bhfuil fas as cuimse ann, agus ina bhfuil bearna mhor idir

na hinscni, thiocfadh méadu thart ar EUR 9 mbilliin in aghaidh na bliana ar OTI an Aontais

ach rannphairtiocht chothrom ban a bheith ann.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Le roghanna luatha a bhaineann le slite beatha, fagtar go dtarlaionn leithscaradh suntasach
inscne sna conairi gairme. Léirionn an méid sin gur deacra do dhéagéir sli bheatha

neamhthipiciuil a roghnu.

Ar fud an Aontais, biodh is gur fearr a théann an t-oideachas do na mna na do na fir, is moé
mnaé a bhionn ag obair in a 1an earndlacha agus i bpoist lena mbaineann stadas iseal
socheacnamaioch ar phé iseal. Bionn gannionadaiocht ban i bpoist chinnteoireachta ar gach
leibhéal, fiu in earndlacha agus i ngairmeacha beatha ar lionmhaire ar fad na mna na na fir

iontu.

Is mo a bhionn na buachailli i mbaol luathfhégail na scoile na na cailini. Is minic tionchar
dialtach a bheith ag luathfhagdil na scoile ar na deiseanna i margadh an tsaothair sa todhchai,
go hairithe toisc gur mé an baol atd ann nach mbeidh poist ar bheagan oilitina ann amach
anseo mar thoradh ar an uathoibrit. Agus an leithscaradh inscne go forleathan i ngairmeacha a
bhaineann le hobair neamhoilte lena n-éilitear cailiochtai nios isle, d'fhéadfai bac a chur ar

iarrachtai chun teacht ar thostaiocht mhalartach.

Ar na duashldin at4 roimh shochai theicneolaiocht-bhunaithe a bhfuil an daonra ag dul in aois
ann, ta éileamh méadaitheach ar shaothar, agus ganntanais in earndil STEM agus in

earndil EHW (oideachas, slainte agus leas) araon ach, mar sin féin, ta an leithscaradh inscne
ard go f6ill sna réimsi céanna sin, agus san oideachas agus san oilitint agus i margadh

an tsaothair chomh maith céanna.

Théinig leithscaradh chun cinn agus t4 sé forleathan buan san oideachas agus san oilitlint agus
i margadh an tsaothair mar thoradh ar raon fachtéiri ar an leibhéal struchttirach, ar an leibhéal
eagraiochtuil agus ar leibhéal an duine aonair. Bionn drochthionchar ar gach leibhéal ag
steiréitiopai inscne agus ag neamh-inghlacthacht shdisialta an iompair neamhchomhréirigh

inscne.

Bionn tionchar ag éagsulachtai in eagri na hoibre in earndlacha ina mbionn an leithscaradh
inscne, lena n-diritear éagsulachtai a bhaineann leis na huaireanta oibre, ar na roghanna
oideachais agus gairme agus ar chinnti ban agus fear. D'théadfadh s¢, leis an timpeallacht
oibre, go ndéanfai difear do roghanna freisin agus, mar shampla, ciapadh san ionad oibre agus
gnéasachas a bheith mar dhispreagadh do na mné go hairithe maidir lena bheith

rannphairteach in earnalacha airithe.
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21.

22.

23.

24.

25.

Faoi lathair, ta rannphairtiocht na mban i margadh an tsaothair nios isle na rannphairtiocht
an bhfear ar fud an Aontais, agus an bhearna fostaiochta idir na hinscni comhionann le 11.6
pointe céataddin agus nios mé na 18 bpointe céatadain 1 dtéarmai coibhéise lanaimseartha.

Is moér an tionchar a bhionn ag an éagothroime idir fir agus mna 1 leith chomhroinnt

na bhfreagrachtai ti agus ctraim ar rannphairtiocht na mban i margadh an tsaothair agus ar a
roghanna agus a ndeiseanna gairme. Is féidir na fadhbanna sin a laghdu tri bheartais
dea-cheaptha, leordhdthanacha maidir leis an gcothromaiocht oibre is saoil, lena n-diritear tri
sheirbhisi ciraim foirmiula ardchailiochta, inrochtana agus inacmhainne a chur ar fail do
leanai agus do chleithitinaithe eile, tri shocruithe solubtha oibre agus tri dhreasachtai chun

go nglacfaidh na fir nios moé freagrachtai baile agus curaim orthu féin.

Is 1éirit 1ad an bhearna pha idir na hinscni (16.3% san Aontas faoi lathair) agus an bhearna
phinsin a bhionn ann da réir (37.6% faoi lathair) ar na héagsulachtai ata idir rannphairtiocht
na bhfear agus na mban i margadh an tsaothair, lena n-diritear leithscaradh cothroménach.
An caillteanas ioncaim a eascraionn as sin, bionn sé ag carnadh thar an saolré agus bionn

bearna inscne ann sa tuilleamh foriomlan da bharr sin.

D'fhéadfadh scileanna, a mheastar a bheith ag na mna go nadurtha, a bheith dofheicthe, agus
ni mheastar go bhfuil siad rothdbhachtach da bharr. T4 sé tdbhachtach a aithint go bhfuil an
obair a dhéanann mna den chuid is mo6 1 réimsi amhail ciiram agus oideachas, gur obair cheart
ata inti, go dteastaionn scileanna chun i a dhéanambh, ar scileanna iad a théadfar a thail trid an
oideachas foirmitil agus go bhfuil luach eacnamaioch ag gabhail leis an obair sin.

I ngairmeacha arb iad na mna is mo6 a bhionn mar fthostaithe iontu go traidisitinta, bionn
gearriocaiocht 1 geeist agus ¢ sin mar 1€iritl nach dtugtar an t-aitheantas ceart do na
gairmeacha sin, agus is foirm neamhionannais ¢ sin lena laghdaitear spreagadh na bhfear

tabhairt faoi na gairmeacha sin agus fanacht iontu.

In ainneoin na n-iarrachtai a rinneadh ar leibhéal na hEorpa agus ar an leibhéal ndisitnta,
ni leor go f6ill an dul chun cinn at4 déanta ar na gealltanais a tugadh i gcomhthéacs
Chlar Oibre Gniomhaiochta Bhéising agus ta ga go foill le tascairi soiléire a dhearadh a

dhiritear go sonrach ar shaincheist an leithscartha inscne.

Sa tuarascail uaidh maidir leis "An Leithscaradh inscne san oideachas, san oilitint agus i
margadh an tsaothair", mhol EIGE tacar nua tascairi a dhearadh chun faireachdn a dhéanamh
ar leithscaradh inscne san oideachas, san oilitint agus 1 margadh an tsaothair, a bheadh
bunaithe ar na tascairi atd ann cheana agus lena n-aireofai dha tascaire nua a dhireofai ar lion
na gcailini le hais na mbuachailli arbh il leo dul le gairmeacha a bhaineann leis an eolaiocht,

agus lion na mban le hais na bhfear ata fostaithe sna réimsi STEM agus EHW.
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DEANANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AN MEID A LEANAS:

26.

IS DIOL SASAIMH DI an togra chun na tascairi a athstruchtara le haghaidh an
athbhreithnithe ar chur chun feidhme Clar Oibre Gniomhaiochta Bhéising maidir le
leithscaradh inscne san oideachas, san oilitint agus i margadh an tsaothair, mar a leagtar

amach in larscribhinn I a ghabhann leis seo, lena n-airitear dha thascaire nua a bhunt.

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT, i gcomhréir lena n-innitlachtai, agus imthosca naisitinta
4 geur san aireamh, agus urraim 4 tabhairt do rél agus neamhspleachas na gcomhphairtithe soisialta,
AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

27.

28.

Beartais chuimsitheacha chomhthaite inbhuanaithe ilghnéitheach a bheidh iogair 6 thaobh
inscne a dhearadh agus a chur chun feidhme d'thonn dul i ngleic leis an leithscaradh inscne
san oideachas, san oilitint agus i margadh an tsaothair, lena gcuimseofar bearta spriocdhirithe
uiliocha agus lena dtabharfar aghaidh ar réimse iomlan na bhfachtéiri dbhartha chun athra
struchtarach a chur i gerich agus chun gur 14 na héagsulachtai a bheidh ann i1 bpatrain shaolré
na bhfear agus na mban. Leis an tsraith sin de bheartais, ba cheart aghaidh a thabhairt freisin
ar an ngd ata le hidirdhealu inscne, leis an leithscaradh inscne agus leis na steiréitiopai inscne
a chomhrac agus an comhionannas inscne a chur chun cinn ar gach leibhéal den oideachas
agus den oilitiint agus sa ghairmthreoir trid an saolré ar fad. Ina theannta sin, ba cheart, leis
an tsraith bheartais, aghaidh a thabhairt ar shaincheisteanna amhail an timpeallacht oibre,
lena n-airitear gnéithe na fuathchainte inscnebhunaithe agus an chiaptha ghnéasaigh, socruithe
oibre, cothromaiocht oibre is saoil, sldinte agus sabhailteacht ag an obair agus an bhearna pha
idir na hinscni chun mna agus fir a mhealladh chuig gairmeacha agus earnalacha ata

neamhthipiciuil 6 thaobh inscne de agus iad a choinnedil iontu.

Chun go laghdofar an leithscaradh inscne cothromanach agus chun cailini, buachailli, mna
agus fir a chumasu agus a spreagadh, beag beann ar a gculra, le dul le réimsi oideachais agus
slite beatha a thagann lena suimeanna agus a scileanna, lena n-diritear réimsi ata
neamhthipicitil 6 thaobh inscne, agus deiseanna fostaiochta a thapu i ngach earndil ar bhonn

comhionann, bearta abhartha amhail na bearta seo a leanas a dhéanambh:

a. feasacht a mhuscailt 1 measc daltai, mac 1éinn, tuismitheoiri, muinteoiri, comhairleoiri
agus daoine eile a bhfuil baint acu leis an oideachas ar gach leibhéal, gairmthreoir,
earcaiocht agus beartais ghniomhacha ¢ thaobh mhargadh an tsaothair, ag diriti
go hairithe ar an neamh-chomhionannas inscne, ar na bunchuiseanna ata leis agus ar
na gnéithe éagsula de, lena n-airitear an leithscaradh, ar na hidirnaisc idir inscne

agus gnéithe eile céannachta, agus ar bhearta a d'théadfai a dhéanamh sa réimse seo;
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b.  dulingleic le steiréitiopai inscne agus le dochar eile inscne san inneachar agus sna
modhanna teagaisc chomh maith le huirlisi oideachasula agus uirlisi eile a chur ar fail
chun steiréitiopai inscne a chomhrac agus chun comhionannas idir fir agus mné a chur

chun cinn ar leibhéil uile an oideachais;

c.  cur le tarraingteacht réimsi STEM agus EHW le haghaidh scoldiri den da inscne,
lena n-airitear tri theagasc STEM a nascadh leis na dishldin eacnamaiocha,
timpeallachta soéisialta, no le healain agus dearadh, agus tri theagasc EHW a nascadh
leis na réimsi inar lionmhaire na fir na na mna, amhail STEM, ach cuimhneamh ar an

digititi agus ar na hathruithe atd ag teacht ar an saol oibre;

d.  idir chailini agus bhuachailli, mar aon le mna agus fir, a chur ar an eolas faoi
na deiseanna fostaiochta ata ann cheana agus a bheidh ann amach anseo in

earnalacha STEM agus EHW;

e.  naisc nios dluithe a fhorbairt idir scoileanna agus ionaid oibre le go mbeidh sé ar
chumas na gcailini agus na mbuachailli roghanna gairme ata nios feasai a dhéanamh.
Fostoiri agus geallsealbhoiri eile a ghriosu le 16l nios moé a imirt fad a bhaineann le
tuairimi ditiltacha agus mithreoracha faoi ghairmeacha STEM n6 EHW a ghleic,
go hairithe tri fhaisnéis chruinn faoi na réimsi sin a chur ar fail, tri eiseamlairi
dearfacha, idir thir agus mhn4, a chur chun cinn agus tri dheiseanna a thabhairt do mhic

1éinn taithi oibre a fhail;

f. TFC, agus scileanna a bhaineann le cliram, a 1¢irit1 do na cailini agus do na buachailli
araon 0 aois luath agus béim ar leith 4 leagan ar nios mo cailini a spreagadh suim agus
tallann a thorbairt agus a chothabhail sa réimse digiteach agus nios mé buachailli a

spreagadh chun déanamh amhlaidh i réimsi a bhaineann le curam;

g.  céimeanna a thabhairt chun aghaidh a thabhairt ar fhadhb na luathfhagala scoile,

lena ndéantar difear do bhuachailli agus d'fhir araon go hairithe; agus
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dreasachtai ar leith agus struchtuir thacaiochta a chruthi né a mhaoinit chun nios mé
ban a spreagadh le dul isteach i réimsi STEM agus fanacht iontu, agus chun nios mor
fear a spreagadh le dul isteach i réimsi EHW agus fanacht iontu, lena n-airitear
dreasachtai agus struchttir lena dtugtar cabhair d'thostdiri aghaidh a thabhairt ar thadhb
na claontachta neamh-chomhthiosai a mhéid a bhaineann le hearcu agus le dul chun
cinn gairme, timpeallacht a bheidh nios iogaire 6 thaobh na hinscne de agus nios
soicheallai a chothu san ionad oibre, na féidearthachtai atd ann maidir le conair ghairme

a chur os comhair an phobail agus clair mheantoireachta a chur ar fail;

an fhoghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn chun a &irithiti go mbeidh an deis ag fir

agus ag mna de gach aois conairi gairme a athru.

29. Bearta a ghlacadh lena ndireofai ar na cuiseanna sin ata leis an mbearna pha idir na hinscni

agus leis an mbearna phinsin idir na hinscni, agus a bhaineann leis an leithscaradh inscne,

lena n-dairitear trid an méid seo a leanas a dhéanamh:

a.

an trédhearcacht pha a mhéadu;

uirlisi um meastoireacht ar phoist a thorbairt agus a chur ar fail chun cabhrt le cinneadh
a dhéanambh, ar bhealach oibiachtuil, neamh-idirdhealaitheach, faoi céard ata i gceist
le hobair ar comhionann a luach agus feasacht a mhuscailt i measc na bhfostoiri agus

na bhfostaithe faoi choincheap na hoibre ar comhionann a luach;

dlus a chur leis na hiarrachtai luach comhionann a thabhairt do scileanna na mban agus
na bhfear, lena n-airitear tri thact le haitheantas nios fearr a thabhairt do na scileanna
uile, lena n-airitear na scileanna sin a shamhlaitear leis na mna de ghnath,

agus d'theidhmiocht na mban san ionad oibre agus da rannchuidit leis an ngeilleagar;

athmheastoireacht a dhéanamh ar obair chuitithe a bhaineann le ciiram, agus
athbhreithnit a dhéanamh ar na struchttir phé agus ar luach saothair sna poist agus sna
gairmeacha go 1¢ir ar fearann na mban iad, d'thonn steiréitiopai inscne ata nasctha leis

an mbearna pha a chloi, mar aon leis an bpa in earndlacha EHW a fheabhsu; agus

reachtaiocht a chur chun feidhme agus a thortheidhmiti chun cearta na mban agus

na bhfear a ratht chun an p4 comhionann a fhail as an obair ar comhionann a luach.

15468/17

nid/ODO/om 9
DG B IC GA



IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AGUS AR NA BALLSTAIT, de réir
a n-inniulachtai faoi seach, agus urraim 4 tabhairt do r6l agus do neamhspleachas
na gcomhphdirtithe soisialta, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

30.

31.

32.

33.

34.

Dlus a chur leis na hiarrachtai gné na hinscne a phriomhshruthti i mbeartais agus i mbearta do
scileanna agus do mhargadh an tsaothair, ar an leibhéal néisitinta agus ar leibhéal an Aontais,
lena n-diritear cisti®, ag diriti go hdirithe ar thionscnaimh a bhaineann leis na scileanna at4 ag
daoine cheana a fheabhsu agus le scileanna nua a fhail, agus a bhaineann leis an digitiu, an
eolaiocht, an taighde agus an fthorbairt, d'thonn na scileanna agus na cailiochtai a thabhairt do
mhna agus d'thir araon a oireann do struchtar agus d'éilimh mhargadh an tsaothair mar ata
agus a oirfidh do mhargadh an tsaothair sna blianta amach romhainn, agus ar ga iad chun

teacht ar phoist ardchailiochta.

Bearta a ghlacadh chun an didheighilt a bhra chun cinn go coérasach agus beartais 4 gceapadh
agus & gcur chun feidhme ar an leibhéal ndisiunta agus ar leibhéal an Aontais, ar beartais iad
chun borradh a chur faoin bhfs inbhuanaithe eacnamaioch, chun tacu le poist nua a chrutht
agus chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais sa lucht saothair agus ar éifeachtai an
uathoibrithe, d'thonn a &irithia go mbainfidh na mna agus na fir an tairbhe chéanna as na

deiseanna fostaiochta uile ata ann.

Faireachan a dhéanambh ar bheartais mhargadh an tsaothair agus agus ar bheartais oideachais
agus suil a choimead ar ghné na hinscne fad atathar 4 gcur chun feidhme, agus céimeanna a
thabhairt chun a airithit nach mbeidh méaduithe a thiocfadh ar rata fostaiochta na mban ina

chuis le leithscaradh cothroméanach nios mo6 n6 le méadu ar an mbearna pha idir na hinscni.

Dlus a chur leis na hiarrachtai maoinit leordhdthanach a chur ar fail le haghaidh beartais nua
agus chun treisit le beartais atd ann cheana maidir leis an leithscaradh cothromanach inscne
agus na cuiseanna agus na héifeachtai a bhionn leis sin a laghdu ar an leibhéal néisiinta agus
ar leibhéal an Aontais, agus cur chuige straitéiseach fadtéarmach a theacht i réim agus

leas 4 bhaint, ar bhealach éifeachttil, as acmhainni agus as clair de chuid an Aontais,

lena n-airitear Cisti Struchtiracha agus Infheistiochta na hEorpa agus Erasmus+.

A éirithiu go mbeidh bearta chun an leithscaradh gairme a mhaolu 1 mbeartais
ghairmoideachais agus ghairmoilitina, lena n-airitear corais agus clair phrintiseachta, agus a
airithia go mbainfear leas as cisti agus tionscnaimh naisitinta oideachais chun tacti le mna
agus le fir 6ga agus iad ag dul isteach i ngairmeacha, no6 ag aistrit chuig gairmeacha,

inar r6-iomaduil an gnéas eile.
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35.

36.

37.

Bearta a ghlacadh chun an bhearna idir na hinscni laistigh d'earnail TFC a laghdu,

1 gcomhthéacs na Straitéise maidir le Margadh Aonair Digiteach. Fostoiri a spreagadh, agus
go hairithe cuideachtai a bhfuil baint acu leis an gComhghuailliocht Scileanna Digiteacha
agus Post, le béim ar leith a leagan ar chomhdheiseanna fostaiochta do mhna agus d'thir, agus

ar an gcomhionannas inscne a chur chun cinn ina n-eagraiocht féin.

Saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol priobhdideach a thabhairt chun réitigh do
mhna agus d'thir tri bhearta dea-cheaptha maidir leis an gcothromaiocht oibre is saoil a
thabhairt isteach, agus a airithil go mbeidh an teacht is forleithne is féidir ar na bearta sin

1 ngach earndil agus gairm bheatha, lena n-airitear i gcés tuismitheoiri agus cliraméiri ata ag

dul 1 gceann cinedlacha nua oibre, go hdirithe trid an méid seo a leanas a dhéanamh:

a.  gniomhaiocht éifeachtach a dhéanamh chun tacti le comhroinnt chothrom freagrachtai ti
agus freagrachtai curaim idir mna agus fir, go hairithe tri dhreasachtai lena spreagfai fir

le dul ar shaoire a bhaineann leis an teaghlach;

b.  dlus a chur leis na hiarrachtai seirbhisi ciraim at4 ar ardchailiocht, inacmhainne agus

inrochtana a chur ar fail do leanai n6 do chleithitinaithe eile;

c.  tacu le fostdiri san earndil phoibli agus san earndil phriobhdideach araon bearta a chur ar
fail chun an bealach a réiteach le saol na hoibre, saol an teaghlaigh agus an saol
priobhaideach a thabhairt chun réitigh, lena n-airitear tri bhithin dreasachtai chun
socruithe solubtha oibre agus bearta at4 fabhrach do theaghlaigh a chur chun feidhme

san ionad oibre, agus leas iomlén 4 bhaint as na deiseanna oibre "cliste" at4 ann;* agus

d.  infheistit ar bhealach spriocdhirithe i gcleachtais dhigiteacha oibre d'thonn an

chothromaiocht oibre is saoil a theabhsu do chach.

Obair leantach a dhéanamh go trathrialta maidir leis na tascairi a leagtar amach

in larscribhinn I chun faireachan a dhéanamh go cérasach ar dhul chun cinn, agus Gsaid
iomléan 4 baint as obair EIGI agus Eurostat. Na torthai a anailisit agus, i gcas inarb
abhartha, tuilleadh gniomhaiochta a dhéanamh ar leibhéal na mBallstat agus ar leibhéal

an Aontais Eorpaigh.

Socruithe oibre 'cliste' i gcomhthéacs na bhféidearthachtai a thairgtear leis an teicneolaiocht
nua-aimseartha (teilea-oibriu agus uaireanta oibre soltibtha, mar shampla).
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38.

Gné na hinscne den seimeastar Eorpach a shaothrti i gconai, lena n-diritear i gcomhréir leis
na prionsabail a leagtar amach san Fhorogra Idirinstitiiideach maidir le Colun Eorpach

na gCeart Soisialta, agus 1 gcomhréir leis na bearta a leagtar amach sa Teachtaireacht

on gCoimisian maidir le tionscnamh chun tacu leis an gcothromaiocht oibre is saoil

do thuismitheoiri agus do churaméiri a bhionn ag obair.

IARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A
DHEANAMH:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Na Ballstait, na comhphairtithe sdisialta agus geallsealbhdiri agus gniomhaithe dbhartha eile a
spreagadh le dlus a chur leis na hiarrachtai an leithscaradh cothromanach inscne a laghdu,
lena n-airitear tri aird a tharraingt ar na tairbhi moéra eacnamaiocha a ghabhann leis an

didheighilt agus ar a rithabhachtai atd si i gcomhthéacs a bhfuil 1 ndan do chursai oibre.

Tact le tionscnaimh chun clair dhidheighilte a bhunt 1 réimsi airithe, agus sin i gcomhréir leis
na torthai ar thuarascail EIGI dar teideal Gender segregation in education, training and

the labour market [Leithscaradh inscne san oideachas, san oilitint agus i margadh

an tsaothair], lena ndeimhnitear go bhfuil ganntanas ban ann i réimsi irithe STEM agus

go bhfuil ganntanas fear ann 1 réimsi EHW. Na clair sin a thriail ar bhonn pioldtach agus an
tionchar a bhionn acu a mheasunt, d'thonn an bealach a réiteach le beartas fianaise-bhunaithe

a cheapadh sna Ballstait agus ar leibhéal an Aontais.

Comhar idir na Ballstait a thabhairt chun cinn d'thonn an thoghlaim fhrithphéirteach agus an
malartd dea-chleachtas agus cleachtas a bhfuil gealladh fithu a éascu, chun cumais a theabhsu

agus chun an lionru a spreagadh.

PI¢ rialta a dhéanamh leis na comhphdirtithe séisialta Eorpacha i gcomhthéacs an idirphlé

triphairtigh maidir leis na saincheisteanna seo.

Suil nios géire a choinnedil 6 ghné na hinscne de ar spriocdhiria agus ar Gséid infheistiochtai
agus maoinithe a bhaineann le nualaiocht ionas go seachnofar treisitl na steiréitiopai

agus d'thonn an didheighilt a chur chun cinn.

Na bearta a fograiodh i1 bplean gniomhaiochta an Aontais do 2017-2019 a chur chun feidhme
chun an bhearna ph4 idir na hinscni a ghleic, agus leanuint de na sonrai is abhartha a bhailiu
agus a chur ar fail maidir leis an mbearna pha idir na hinscni mar ata agus maidir leis

na hiarmhairti a bhionn aige ar thuilleamh agus ar phinsin.
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IARSCRIBHINN I

Tascairi maidir leis an leithscaradh inscne san oideachas, san oilitint agus i margadh
an tsaothair?

Priomhréimse imni B: Oideachas agus oiliiint na mban

Tascaire 1: As measc na gcéimithe ar fad sa réimse staidéir, cion na gcéimithe is mna agus cion
na gcéimithe is fir san oideachas treasach (leibhéil ISCED 5-8), sa ghairmoideachas

(leibhéil ISCED 3-4) agus san oilitint 1 réimsi na heolaiochta, na teicneolaiochta,

na hinnealtoireachta agus na matamaitice (STEM), agus i réimsi an oideachais, na sldinte agus
an leasa.®

Priomhréimse imni L: An cailin 6g

Tascaire 2: Cailini agus buachailli 15 bliana d'aois: feidhmiocht sa mhatamaitic agus san
eolaiocht.”

Tascaire 3: Cion na gcailini agus na mbuachailli 15 bliana d'aois go 1€ir ata san eolaiocht, agus
cion na gcailini agus na mbuachailli 15 bliana d'aois is fearr a chruthaionn san eolaiocht, agus
a bhfuil stil acu dul le gairmeacha a bhaineann leis an eolaiocht agus iad 30 bliain d'aois.®

Priomhréimse imni K: Mna agus an comhshaol

Tascaire 4: Cion na mban agus na bhfear is céimithe treasacha as measc na gcéimithe ar fad
(leibhéil ISCED 5 agus 6) sna heolaiochtai nadtrtha agus sna teicneolaiochtai.’

Priomhabhar imni F: Mna agus an geilleagar

Tascaire 5: An leithscaradh inscne: an meanpha comhldn san uair d'oibrithe baineanna

agus d'oibrithe fireanna sna cuig earnail tionsclaiochta (agus sna cuig chatagoéir ghairmitla)

ina bhfuil an lion is airde oibrithe baineanna agus an lion is airde oibrithe fireanna; an bhearna pha
sna catagéiri gairmiula bainistiochta. '’

Tascaire 6: Cion na mban agus na bhfear ata fostaithe i ngairmeacha de chuid réimsi fostaiochta
STEM agus EHW.!!

5 Féach tuarascail EIGE, mar atd in 14624/17 ADD 2, le haghaidh tuilleadh sonrai.

Leis an tascaire seo, déantar dha thascaire mar ata faoi Réimse B agus t4scaire amhdin maidir
le cion 'na mac Iéinn is cailini san oideachas treasach" faoi Réimse L a chumasc agus

a athbhreithniu.

Téscaire ata ann cheana.

Tascaire nua.

Téscaire ata ann cheana.

Tascaire ata ann cheana.

Tascaire nua.

10
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Tagairti

IARSCRIBHINN II

1. Reachtaiocht an Aontais Eorpaigh:

Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta
le haghaidh na cora comhionainne san fthostaiocht agus sa tsli bheatha
(IO L 303, 2.12.2000, Ich. 16)

Treoir 2004/113/CE an 13 Nollaig 2004 lena ndéantar prionsabal an chomhionannais
idir fir agus mna a chur chun feidhme maidir le rochtain ar earrai agus ar sheirbhisi agus
maidir le solathar earrai agus seirbhisi (10 L 373, 21.12.2004, Ich. 37)

Treoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 5 Tail 2006 maidir
le cur chun feidhme phrionsabal an chomhionannais deiseanna agus na céra
comhionainne idir fir agus mna i gcursai fostaiochta agus sli beatha (athmhunla).

(IO L 204, 26.7.2006, Ich. 23)

Treoir 2010/41/AE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 7 Tail 2010 maidir
le prionsabal na céra comhionainne idir fir agus mné ata rannphairteach

1 ngniomhaiocht ar bhonn féinfhostaithe a chur 1 bhfeidhm agus lena n-aisghairtear
Treoir 86/613/CEE (10 L 180, 15.7.2010, Ich. 1)

2. An Chombhairle:

Na concluidi ar fad 6n gCombhairle a glacadh maidir leis an athbhreithnit ar Chlar Oibre
Gniomhaiochta Bhéising'? agus concluidi eile 6n gComhairle maidir leis an gcomhionannas
inscne, go mor mor iad sitd a luaitear thios:

Concluidi 6n gCombhairle an 9 Meitheamh 2008 maidir le Steiréitiopai Inscne sa tSochai
a Dhiotht (9671/08).

Concluidi 6n gCombhairle an 30 Bealtaine 2008 maidir le Gairmeacha Eolaiochta ata
fabhrach do Theaghlaigh: i dtreo Samhla Combhthaite (9026/1/08 REV 1).

Concluidi 6n gCombhairle maidir leis an tiomantas a nearti agus dlas a chur leis an
difrealach pa idir na hinscni a laghdt, agus maidir leis an athbhreithnia ar chur chun
feidhme Chléar Oibre Gniomhaiochta Bhéising (18121/10).

Concluidi 6n gComhairle an 7 Marta 2011 maidir leis an gComhaontti Eorpach
um Chomhionannas Inscne (2011-2020) (IO C 155, 25.5.2011, Ich. 10).

Concluidi 6n gComhairle a glacadh ar an 7 Marta 2011 maidir leis an Ardan Eorpach
1 gcoinne na Bochtaineachta agus an Eisiaimh Shoisialta (6917/11).

Concluidi 6n gComhairle maidir le "Comhdheiseanna d'thir agus do mhna: Fail réidh
leis na difre4lacha pinsin idir na hinscni" a glacadh ar an 18 Meitheamh 2015
(10081/15).

Concluidi 6n gCombhairle dar teideal "I dtreo infheistiocht shoisialta le haghaidh fais
agus comhthathaithe" a glacadh ar an 20 Meitheamh 2013 (11487/13).

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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Concluidi 6n gComhairle maidir le Margai Saothair nios cuimsithi a bhaint amach, a
glacadh ar an 9 Marta 2015 (7017/15).

Concluidi 6n gCombhairle maidir le Plean Gniomhaiochta Inscne 2016-2020
an 26 Deireadh Fomhair 2015 (13201/15).

Concluidi 6n gComhairle an 15 Meitheamh 2017 dar teideal I dTreo Straitéisi chun gur
fit Tairbhe na hOibre (9647/17).

Concluidi 6n gComhairle maidir le Scileanna na mBan agus na bhFear i margadh
saothair an Aontais Eorpaigh a theabhst (6889/17).

An Coimisiun Eorpach:

Teachtaireacht 6n gCoimisitn an 3 Marta 2010: "Eoraip 2020: Straitéis do phoist agus
don fhas cliste, inbhuanaithe, cuimsitheach" (COM(2010) 2020 final).

"Rol na bhFear sa Chomhionannas Inscne -- Straitéisi agus Léargais Eorpacha"
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men_ en.pdf

Moladh 6n gCoimisiun an 7 Marta 2014 maidir le neart a chur le prionsabal na cora
comhionainne idir fir agus mna tri thrédhearcacht IO L 69, 8.3.2014, Igh. 112-116.

Doiciméad Inmhednach Oibre de chuid an Choimisitin 'Rannphadirtiocht straitéiseach
don chomhionannas inscne 2016-2019' (SWD(2015) 278 final).

Tuairim 6n gCoiste Comhairleach um Chomhionannas Deiseanna do Mhna agus d'Fhir
maidir leis an gcaoi ar féidir an leithscaradh gairme a shara
http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/opinions_advisory committee/151125 opinion_occ_segregation_en.pdf

Doiciméad Inmheanach Oibre de chuid an Choimisitin "Tuarascail 2017 ar
chomhionannas idir mnd agus fir san Aontas Eorpach' (SWD(2017) 108 final).

Teachtaireacht 6n gCoimisitin an 26 Aibrean 2017: "Tionscnamh chun tacu leis
an gcothromaiocht oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chtiraméiri a bhionn ag
obair" (COM(2017)252 final).

Teachtaireacht 6n gCoimisitn maidir le Plean Gniomhaiochta an Aontais 2017-2019
1 ndail leis an mbearna pha idir na hinscni a ghleic (COM(2017) 678 final).

Comhghuailliocht Scileanna Digiteacha agus Post
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-commission-invites-
organisations-attract-more-girls-and-women-digital

Parlaimint na hEorpa:

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 12 Marta 2013 maidir le steiréitiopai inscne
san Aontas Eorpach a dhiothu (P7 _TA(2013)0074);

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 28 Aibredn 2016 maidir le comhionannas inscne agus
mna a chumhachtu sa ré dhigiteach (P8 TA(2016)0204).
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5. EIGE:

Tuarascéil EIGE dar teideal Gender segregation in education, training and
the labour market [Leithscaradh inscne san oideachas, san oilitint agus i margadh
an tsaothair] (14624/17 ADD 2);

Péipéar faisnéise EIGE dar teideal Economic benefits of gender equality in the EU.
How gender equality in STEM education leads to economic growth

[Tairbhi eacnamaiocha an chomhionannais inscne san Aontas. An déigh a n-eascraionn
fas eacnamaioch as an gcomhionannas inscne in abhair oideachais STEM].
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

6.  Tagairti eile

Forodgra Idirinstitiiideach maidir le Colun Eorpach na gCeart Soéisialta, arna shinit

ag Parlaimint na hEorpa, ag an gComhairle agus ag an gCoimisiun
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet_en.pdf

Dearbhti Pharas maidir leis an tsaoranacht agus le luachanna coiteanna na saoirse, na
caoinfhulaingthe agus an neamh-idirdhealaithe a chur chun cinn trid an oideachas
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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