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LISA

Tohustatud meetmed horisontaalse soolise segregatsiooni vihendamiseks
hariduses ja toohoives

Noukogu jireldused!

ROHUTADES, ET:

1. sooline vordodiguslikkus on Euroopa Liidu {iks aluspohimdtteid, mis on sétestatud
aluslepingutes ja Euroopa Liidu pohidiguste hartas, ning iiks liidu sihtidest ja iilesannetest,
ning et soolise vordodiguslikkuse pdhimdtte integreerimine kdikidesse liidu meetmetesse on

iiks liidu konkreetseid missioone;

TULETADES MEELDE:

2. 25.mirtsi 2017. aasta Rooma deklaratsiooni, milles 27 liikmesriigi, Euroopa Ulemkogu,
Euroopa Parlamendi ja Euroopa Komisjoni juhid lubasid teha t66d selle nimel, et saavutada
sotsiaalne Euroopa: liit, mis muu hulgas edendab soolist vorddiguslikkust ning digusi ja

vordseid voimalusi koigile;

3. institutsioonide iihist teadaannet Euroopa sotsiaaldiguste samba kohta, milles esitatakse
tegevuskava paremini toimivate majanduste ning diglasemate ja vastupanuvoimelisemate
ithiskondade saavutamiseks, sitestatakse sooline vordodiguslikkus kui iiks 20st kesksest
pohimdttest ja digusest, mille jairgimine on oluline diglaste ja hésti toimivate to6turgude ning
sotsiaalhoolekande siisteemide jaoks, ning rohutatakse, et kdikides valdkondades tuleb tagada

naiste ja meeste vordne kohtlemine ja vordsed voimalused ning neid edendada;

4.  strateegiat ,,Euroopa 2020, millega edendatakse arukat, jatkusuutlikku ja kaasavat
majanduskasvu ning méiratakse kindlaks omavahel seotud peamised eesmérgid, muu hulgas

naiste ja meeste to6hdive mééra tdstmine 75%ni;

! Pekingi tegevusprogrammi rakendamise 1dbivaatamise raames vastu voetud jareldused, milles
kisitletakse eelkdige midrava tdhtsusega valdkondi B: ,,Naiste haridus ja koolitus®, L:
,» Tutarlapsed®, K: ,,Naised ja Keskkond* ja F: ,Naised ja majandus.*
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komisjoni strateegilist kohustust soolise vorddiguslikkuse edendamiseks aastatel 20162019,
milles méératakse kindlaks mitu prioriteetset tegevusvaldkonda, sealhulgas naiste ja meeste
vordvéddrne majanduslik sdltumatus ning vordne tasu vordviirse to0 eest, ja mérgib, et
,»haistel on suurema tdendosusega korghariduskraad, ent nad on endiselt {ileesindatud
oppevaldkondades, mis on seotud naiste traditsiooniliste rollidega, nagu hoolekanne, ning
alaesindatud teaduses, matemaatikas, infotehnoloogias ja inseneriteadustes ning nendega

seotud ametialadel®;

Euroopa uut oskuste tegevuskava, mille eesmérk on tagada, et inimestel on kogu t66elu viltel
vajalikud oskused — mitte liksnes selleks, et parandada nende viljavaateid tooturule
sisenemisel, seal piisimisel ja edasi litkumisel, vaid ka selleks, et neil oleks vdimalik tédielikult

rakendada oma potentsiaali enesekindlate, aktiivsete kodanikena;

komisjoni teatist sooliste palgaerinevuste kaotamist késitleva ELi tegevuskava kohta aastateks

2017-2019;

URO Pekingi deklaratsiooni ja tegevusprogrammi ning nendes kindlaks méiratud 12 méirava

tdhtsusega valdkonda;

URO kestliku arengu tegevuskava aastani 2030, milles tuuakse vilja 17 universaalset,
integreeritud ja timberkujundavat eesmérki, milles kdigis tuleb soolist aspekti siistemaatiliselt

siivalaiendada, ning mis sisaldab ka konkreetset soolise vorddiguslikkuse eesmirki;?

TERVITADES:

10.

aruannet ,,Sooline segregatsioon hariduses, koolituses ja tooturul“,® milles vaadatakse 1dbi
Pekingi tegevusprogrammi rakendamine ELi litkmesriikides ja mille koostas Euroopa Soolise
Vordoiguslikkuse Instituut (EIGE) eesistujariik Eesti palvel ning milles esitatakse analiiiis
soolise segregatsiooni kohta kolmanda taseme hariduses ja kutsehariduses, koolituses ja

tooturul, sealhulgas soolise segregatsiooni ja soolise palgalohe vahelised seosed;

Kestliku arengu eesmérk 5: saavutada sooline vorddiguslikkus ning suurendada koigi naiste ja
tiitarlaste mojuvoimu.
Dok 14624/17 ADD 2. Kommenteeritud kokkuvote esitatakse dokumendis 15648/17 ADD 1.
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MARKIDES, ET:

11.

12.

moiste sooline segregatsioon viitab iihe soo esindajate koondumisele teatud
haridusvaldkondadesse voi kutsealadele (horisontaalne segregatsioon) voi eri palgaastmetele,
vastutustasanditele voi positsioonidele (vertikaalne segregatsioon). Kidesolevates ndoukogu

jéreldustes keskendutakse horisontaalsele segregatsioonile;

kdesolevad jareldused tuginevad eelnevale to6le ning ndukogu, Euroopa Parlamendi,
komisjoni ning teiste selle valdkonna asjaomaste sidusriihmade poolt vdetud poliitilistele

kohustustele, sealhulgas II lisas loetletud dokumentidele;

ROHUTADES, ET:

13.

14.

horisontaalne sooline segregatsioon piirab jatkuvalt naiste ja meeste valikuid elus ning
haridus- ja toovoimalusi. Selle tulemuseks on ebavordsed todtasud, pensionid, elu jooksul
teenitud sissetulekud, tootingimused ja -keskkonnad, tugevnenud soolised stereotiiiibid ja
piiratud juurdepiis teatud tookohtadele ning jétkuvad ebavdrdsed voimusuhted naiste ja
meeste vahel avalikus ja erasektoris. Lisaks pohjustab sooline segregatsioon muu hulgas
oskuste mittevastavust ndudlusele ning inimkapitali, ressursside ja investeeringute raiskamist,
vihendab poliitikameetmete tohusust ja takistab tooturul aset leidvate muutustega
kohanemist, takistades seeldbi ELi tdieliku innovatiivse ja majandusliku potentsiaali

saavutamist;

horisontaalse soolise segregatsiooni kaotamiseks tehtavate joupingutuste hoogustamine
soolise ebavordsuse kisitlemise kaudu hariduses ja toohdives voiks luua inimestele,
majandusele ja tihiskonnale uusi voimalusi. EIGE andmetel aitaks soolise ebavordsuse
kaotamine teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika (STEM) valdkonnas suurendada
ELi SKPd elaniku kohta 2,2 kuni 3,0% ning suurendaks ELi to6hdivet 850 000 kuni

1 200 000 todkoha vorra aastaks 2050. Néiteks tooks naiste vordne osalemine eriti kiiresti
kasvavas ja suure segregatsiooniga info- ja kommunikatsioonitehnoloogia sektoris igal aastal

kaasa ELi SKP suurenemise 9 miljardi euro vorra;
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15. varajased elukutsega seotud valikud toovad kaasa suure segregatsiooni karjadrivoimalustes.
See kajastab asjaolu, et soorollidele mittetiiiipilise elukutse valimine on kdige raskem

teismeliste jaoks;

16. kogu ELis on naistel paremad dpitulemused kui meestel, kuid siiski on naised jatkuvalt
ileesindatud paljudes sektorites ja tookohtadel, mis on alahinnatud, madala sotsiaal-
majandusliku seisundi ja madala palgaga. Samuti on nad jatkuvalt alaesindatud otsuseid
tegevatel ametikohtadel koigil tasanditel, isegi nende sektorite ja elukutsete korral, kus naised

domineerivad;

17. poiste puhul on haridussiisteemist varakult lahkumise oht suurem kui tiidrukutel.
Haridusstisteemist varakult lahkumine mdjutab sageli negatiivselt tulevasi voimalusi toSturul,
eelkodige kuna automatiseerimise tdttu on suuremas kadumise ohus madala kvalifikatsiooniga
téokohad. Suur sooline segregatsioon lihtt6od hdlmavatel ja madalamat kvalifikatsiooni

ndudvatel kutsealadel voib parssida plitidlusi alternatiivse tookoha leidmiseks;

18.  kuigi tehnoloogiapdhise iihiskonna ja vananeva elanikkonnaga kaasnevate véljakutsete hulka
kuuluvad kasvav t66joundudlus ja t66joupuudus nii teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja
matemaatika kui ka tervishoiu, hariduse ja sotsiaalse heaolu sektoris, on sooline segregatsioon

nendes valdkondades suur nii hariduses ja koolituses kui ka todturul;

19. segregatsiooni tekkimine, valdavus ja piisimine hariduses, koolituses ja tooturul toimub
struktuurse, organisatsioonilise ja individuaalse tasandi mitmesuguste tegurite tulemusel.
Soolised stereotiiiibid ning iihiskondliku heakskiidu puudumine soorollidele mittevastava

kaitumise suhtes mojuvad negatiivselt kdigil tasanditel;

20. erinevused soolise segregatsiooniga sektorite tookorralduses, sealhulgas té6ajaga seotud
erinevused, mojutavad haridus- ja elukutsevalikuid ning naiste ja meeste otsuseid. Ka
tookeskkond voib mojutada valikuid, nditeks seeldbi, et ahistamine tdokohal ja seksism

soodustavad naiste loobumist, eriti teatavates sektorites;
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21.

22.

23.

24.

25.

praegu on naiste osalemine todturul meestest viiksem kogu ELis, kusjuures erinevus naiste ja
meeste toohdives on praegu 11,6 protsendipunkti, ning iiletab 18 protsendipunkti tdistodaja
ekvivalentides. Naiste osalemist tooturul ning nende karjiérivalikuid ja -vdimalusi mdjutab
tugevalt majapidamise ja hooldamisega seotud kohustuste ebavdrdne jaotus naiste ja meeste
vahel. Neid probleeme saab vihendada hésti 1dbimdeldud ja piisavate t66- ja eraclu
tasakaalustamise poliitikameetmete kaudu, pakkudes sealhulgas juurdepddsu kvaliteetsetele ja
taskukohastele laste ja teiste iilalpeetavate hooldusteenustele, paindlikku tookorraldust ning

stiimuleid meestele, et nad votaksid rohkem majapidamise ja hooldamisega seotud kohustusi;

sooline palgaldhe, mis on praegu ELis ligikaudu 16,3%, ja kaasnev sooline pensionildhe, mis
on praegu ligikaudu 37,6%, kajastavad erinevusi meeste ja naiste osalemises tooturul,
sealhulgas horisontaalset segregatsiooni. Selle tagajirjel saamata jadnud tulu koguneb elu

jooksul ja tekitab tildsissetulekutes soolise ebavordsuse;

stereotiilipselt naiste puhul loomulikeks peetavad oskused voivad sageli olla ndhtamatud,
mistottu neid ka alahinnatakse. Oluline on tunnistada, et peamiselt naiste poolt tehtud t66
sellistes valdkondades nagu hooldus ja haridus, on tdepoolest t66, mis nduab formaalhariduse
kaudu omandatavaid oskusi, ning et sellel on majanduslik véartus. Traditsiooniliselt naiste
tilekaaluga kutsealade alahindamist kajastab ka alatasustamine, iiks ebavordsuse
viljendusvorme, mis vihendab ka meeste motivatsiooni sellistele kutsealadele asuda ja sinna

jééda;

hoolimata nii Euroopa kui ka riiklikul tasandil tehtud joupingutustest, ei ole siiski veel tehtud
piisavalt edusamme Pekingi tegevusprogrammi kontekstis voetud kohustuste tditmisel ning
vaja on vilja tootada selged niditajad konkreetselt soolise segregatsiooni valdkonna

késitlemiseks;

oma aruandes ,,Sooline segregatsioon hariduses, koolituses ja tooturul* pakub EIGE
olemasolevate niditajate pohjal uue niitajate kogumiku soolise segregatsiooni jalgimiseks
hariduses, koolituses ja tooturul, sealhulgas kaks uut néitajat, mis keskenduvad teadusalastel
elukutsetel t66d leida soovivate tiitarlaste ja noormeeste osakaalule ning teaduse, tehnoloogia,
inseneeria ja matemaatika ning tervishoiu, hariduse, to6hdive ja sotsiaalse heaolu

valdkondades tootavate naiste ja meeste osakaalule;
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EUROOPA LIIDU NOUKOGU

26.

tervitab ettepanekut struktureerida iimber Pekingi tegevusprogrammi rakendamise
labivaatamise néitajad seoses soolise segregatsiooniga hariduses, koolituses ja tooturul

vastavalt I lisas esitatule, sealhulgas kahe uue néitaja loomist,

KUTSUB LIIKMESRIIKE ULES, kooskélas nende pidevustega ning vttes arvesse riiklikke

olusid ning austades sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat,

27.

28.

tootama vélja ja rakendama terviklikku, integreeritud, kestlikku, mitmemdodtmelist ja
sootundlikku poliitikat, et voidelda soolise segregatsiooniga hariduses, koolituses ja to6turul,
kombineerides iildiseid ja suunatud meetmeid ning kisitledes kdiki asjakohaseid tegureid
struktuursete muutuste saavutamiseks ja eluviiside sugudevaheliste erinevuste
vihendamiseks. Nimetatud poliitika peaks kisitlema vajadust voidelda soolise
diskrimineerimise, segregatsiooni ja stereotliipidega ning edendama soolist vorddiguslikkust
koigil haridus- ja koolitustasemetel ning karjddrindustamisel kogu elu jooksul. Kdnealune
poliitika peaks samuti késitlema selliseid kiisimusi nagu todkeskkond, sealhulgas soolise
vihakone ja seksuaalse ahistamise aspektid, tookorraldus, t66- ja eraelu tasakaal, to6tervishoid
ja tooohutus ning sooline palgaldhe, et meelitada nii naisi kui ka mehi soorollidele

mittevastavatesse elukutsetesse ja sektoritesse ning neid seal hoida;

selleks, et vihendada horisontaalset soolist segregatsiooni ja voimaldada erineva taustaga
tiidrukutel ja poistel, naistel ja meestel valida haridusvaldkondi ja elukutseid vastavalt oma
huvidele ja oskustele, sealhulgas soorollidele mittevastavates valdkondades, ning ergutada
neid seda tegema, samuti voimaldada juurdepédsu todvoimalustele koigis sektorites vordsetel

alustel, votma selliseid asjakohaseid meetmeid nagu:

a.  Opilaste, iilidpilaste, lapsevanemate, Opetajate, noustajate ja muude koigi
haridustasemete, karjdérindustamise, toolevotmise ja aktiivse tooturupoliitikaga seotud
isikute teadlikkuse suurendamine, keskendudes eelkdige soolisele ebavordsusele, selle
aluspdhjustele ja erinevatele ilmingutele, sealhulgas segregatsioonile, soo ja muude
identiteediga seotud aspektide vahelistele seostele ning selles valdkonnas voetavatele

voimalikele meetmetele;
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b.  Opetatava sisus ja Opetamismeetodites sooliste stereotiiiipide ja muude sooliste
eelarvamuste késitlemine ning haridus- ja muude vahendite kéttesaadavaks tegemine, et
voidelda sooliste stereotiiiipidega ja edendada soolist vorddiguslikkust kdikidel

haridusastmetel;

c. STEMI ning tervishoiu, hariduse ja sotsiaalse heaolu erialade atraktiivsuse
suurendamine molemast soost dpilaste seas, sealhulgas sidudes vajaduse korral STEM-
opet majanduslike, keskkonnaalaste ja sotsiaalsete probleemide voi kunsti ja disainiga
ning tervishoiu, hariduse ja sotsiaalse heaolu dpet traditsiooniliste meestekesksete

erialadega nagu STEM, pidades silmas digiteerimist ja tédmaailma muutumist;

d.  nii poiste kui tiidrukute, naiste kui meeste teavitamine olemasolevatest ja tulevastest

toovoimalustest STEMi ning tervishoiu, hariduse ja sotsiaalse heaolu valdkondades;

e.  tihedamate sidemete loomine koolide ja tookohtade vahel, et voimaldada poistele ja
tiildrukutele teadlikumat elukutsevalikut. To6andjate ja muude sidusriihmade
innustamine mingima suuremat rolli selles, et muuta negatiivset ja eksitavat suhtumist
karjadarivoimalustesse STEMi ning tervishoiu, hariduse ja sotsiaalse heaolu valdkonnas,
eelkdige pakkudes nimetatud erialade kohta tipset teavet, propageerides mdlemast soost

positiivseid eeskujusid ja pakkudes dpilastele voimalusi todokogemuste omandamiseks;

f. IKT ja hooldusega seotud oskuste tutvustamine nii tiidrukutele kui ka poistele varasest
east alates, piilides eelkdige innustada rohkem tiidrukuid arendama ja séilitama huvi ja

andeid digivaldkonnas ja rohkem poisse seda tegema hooldusega seotud valdkondades;

g.  meetmete votmine haridussiisteemist varakult lahkumise probleemiga tegelemiseks, mis

mojutab eelkdige poisse ja mehi; ning
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konkreetsete stiimulite ja tugistruktuuride loomine voi rahastamine, et julgustada
rohkem naisi sisenema STEM-valdkondadesse ja seal piisima ning rohkem mehi
sisenema tervishoiu, hariduse ja sotsiaalse heaolu valdkonda ja seal piisima, hdlmates
algatusi ja struktuure, mis aitavad to6andjatel késitleda alateadliku kallutatuse
probleemi todlevotmisel ja karjdériarengus, edendada sootundlikumat ja sdbralikumat
ohkkonda tookohal, tutvustada voimalikke karjddrivoimalusi ja pakkuda mentorluse

programme, ning

elukestva dppe edendamine, et tagada igas vanuses naistele ja meestele voimalus oma

karjdéri muuta;

29. vodtma meetmeid soolise segregatsiooniga seotud soolise palga- ja pensionilohe pdhjuste

kasitlemiseks, sealhulgas:

a.

suurendades palkade ldbipaistvust;

tootades vilja ja tehes kéttesaadavaks tookohtade hindamise vahendid, et aidata
objektiivsel ja mittediskrimineerival viisil kindlaks teha, mis on vordvairne t60, ning

suurendades todandjate ja todtajate teadlikkust vordvéirse to6 maiste osas;

suurendades joupingutusi, et omistada naiste ja meeste oskustele vordset tdhtsust,
toetades muu hulgas koikide oskuste, sealhulgas traditsiooniliselt naistele omistatavate
oskuste ja naiste tootulemuste ning naiste majandusse panustamise paremat

tunnustamist,

hinnates timber hooldusega seotud tasustatud t66d ning vaadates 14bi palgastruktuurid ja
tasustamise kdikide naistekesksete tookohtade ja elukutsete puhul, et teha 15pp
palgaldhega seotud soolistele stereotiiiipidele ja suurendada palku tervishoiu, hariduse

ja sotsiaalse heaolu sektorites, ning

rakendades ja joustades digusakte, et tagada naiste ja meeste digused vOrdsele

tasustamisele vordvaarse too0 eest,
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KUTSUB EUROOPA KOMISJONI JA LIIKMESRIIKE ULES, kooskdlas nende vastavate

padevustega ning austades sotsiaalpartnerite rolli ja autonoomiat,

30.

31.

32.

33.

34.

suurendama joupingutusi soolise aspekti siivalaiendamiseks riikliku ja ELi tasandi oskuste ja
tooturu poliitikasse ja meetmetesse, sealhulgas rahastamisse, keskendudes eelkodige
algatustele, mis on seotud olemasolevate oskuste tdiendamise ja uute oskuste omandamisega,
samuti digiteerimise, teadusuuringute ning teadus- ja arendustegevusega, et anda nii naistele
kui ka meestele praeguse ja tulevase tooturu struktuuridele ja ndudmistele vastavad ning

kvaliteetsetele tookohtadele juurdepiédsuks vajalikud oskused ja kvalifikatsioonid;

astuma samme, et siistemaatiliselt edendada segregatsiooni kaotamist sellise riikliku ja ELi
tasandi poliitika kavandamisel ja rakendamisel, millega soovitakse ergutada jétkusuutlikku
majanduskasvu, toetada uute tookohtade loomist ning késitleda to6joupuudust ja
automatiseerimise moju, tagamaks, et naised ja mehed saaksid koikidest toovoimalustest

vordselt kasu;

jélgima too6turu- ja hariduspoliitikat soolisest perspektiivist kogu selle rakendamise véltel ning
vOtma meetmeid tagamaks, et naiste toohdive miira kasv ei suurendaks horisontaalset

segregatsiooni ega soolist palgaerinevust;

suurendama joupingutusi piisava rahastamise tagamiseks uuele poliitikale ja kehtiva poliitika
tugevdamiseks, et vihendada horisontaalset soolist segregatsiooni ning selle pohjuseid ja
tagajirgi nii riiklikul kui ka ELi tasandil, rakendades pikaajalist strateegilist ldhenemisviisi
ning kasutades tdhusalt ELi vahendeid ja programme, sealhulgas Euroopa struktuuri- ja

investeerimisfonde ja programmi Erasmus+;

tagama, et kutseharidus- ja koolituspoliitika, sealhulgas dpipoisidppe siisteemid ja
programmid sisaldaksid meetmeid ametialase segregatsiooni vihendamiseks ning et ELi ja
liikkmesriikide haridusalaseid vahendeid ja algatusi kasutatakse ka naiste ja meeste
toetamiseks sellistele kutsealadele asumisel voi sinna litkumisel, kus vastassugu on

iileesindatud;
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35.

36.

37.

votma meetmeid soolise ebavordsuse vahendamiseks IKT-sektoris digitaalse iihtse turu
strateegia kontekstis; innustama té6andjaid, eriti digioskuste ja to6kohtade koalitsiooniga
seotud &riithinguid, p66rama erilist tdhelepanu naiste ja meeste vordsetele

karjadarivdoimalustele ning soolise vorddiguslikkuse edendamisele oma organisatsioonides;

holbustama naiste ja meeste t66-, pere- ja eraelu lihitamist, kehtestades hésti kavandatud t66-
ja pereelu tasakaalustamise meetmeid ning tagades nende voimalikult suure kéttesaadavuse
koigis sektorites ja elukutsetes, sh lapsevanematele ja hooldajatele uute todvormide

alustamisel, eelkdige:

a.  vottes tdhusaid meetmeid, et soodustada ja toetada majapidamise ja hooldamisega
seotud kohustuste vordset jagamist naiste ja meeste vahel, eelkdige stiimulite kaudu,

mis julgustavad mehi vdtma puhkust perekondlikel pohjustel;

b.  suurendades joupingutusi, et pakkuda kvaliteetseid, taskukohaseid ja kittesaadavaid

hooldusteenuseid lastele voi teistele iilalpeetavatele;

c.  toetades nii avaliku kui ka erasektori todandjaid meetmete rakendamisel, millega
holbustada t66-, pere- ja eraelu lihitamist, pakkudes muu hulgas stiimuleid paindliku
tookorralduse ja peresdbralike meetmete rakendamiseks tookohal, kasutades tdielikult

4ra nn targa tookorralduse vdimalusi* ning

d.  investeerides sihipéraselt digitdotavade kujundamisse, et parandada koigi inimeste t66-

ja eraelu tasakaalu;

kasutama korrapéraselt I lisas esitatud néitajaid edusammude siistemaatiliseks jalgimiseks,
kasutades téielikult 4ra EIGE ja Eurostati tehtud t66d; analiitisima tulemusi ning votma

vajaduse korral tdiendavaid meetmeid nii litkmesriikide kui ka Euroopa Liidu tasandil;

Tark tookorraldus, mida pakuvad kaasaegse tehnoloogia vdoimalused (niiteks kaugtoo ja
paindlik t6oaeg).
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38.

jatkama Euroopa poolaasta soolise mdotme rakendamist, muu hulgas kooskolas Euroopa
sotsiaaldiguste sammast késitlevas institutsioonide {ihises teadaandes esitatud pohimdtetega
ning komisjoni teatises ,,Algatus lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu

tasakaalustamiseks* esitatud meetmetega.

KUTSUB EUROOPA KOMISJONI ULES

39.

40.

41.

42.

43.

44,

innustama litkmesriike, sotsiaalpartnereid ning muid asjaomaseid sidusriihmi ja osalejaid
suurendama joupingutusi horisontaalse soolise segregatsiooni vdhendamiseks, rohutades
sealhulgas segregatsiooni kaotamisest tulenevat olulist majanduslikku kasu ja selle keskset

tahtsust seoses tooga tulevikus;

toetama algatusi segregatsiooni kaotamise programmide koostamiseks konkreetsetes
valdkondades kooskdlas EIGE aruandes ,,Sooline segregatsioon hariduses, koolituses ja
tooturul® esitatud jareldustega, milles kinnitati naiste véhest osalust eelkdige STEM
valdkondades ja meeste vidhest osalust tervishoiu, hariduse ja sotsiaalse heaolu valdkondades;
juhtima nimetatud programme ja nende mdju hindama, et hdlbustada tdendipohise poliitika

kujundamist nii litkmesriikide kui ka ELi tasandil;

edendama litkmesriikidevahelist koostodd vastastikuse dppimise ning heade ja paljutdotavate

tavade vahetamise holbustamiseks, et suurendada suutlikkust ja ergutada vorgustike loomist;

korraldama kolmepoolse dialoogi raames kdnealustel teemadel Euroopa sotsiaalpartneritega

regulaarseid arutelusid;

jalgima soolise vorddiguslikkuse perspektiivist tahelepanelikumalt innovatsiooniga seotud
investeeringute ja rahastamise suunamist ja kasutamist, et viltida stereotiiiipide tugevdamist ja

edendada segregatsiooni kaotamist;

rakendama ELi soolise palgalohe vihendamise tegevuskavas aastateks 2017-2019 teatavaks
tehtud meetmeid ning jitkama asjakohaste andmete kogumist ja esitamist praeguse soolise

palgalShe ja selle moju kohta sissetulekutele ja pensionidele.

15468/17 tht/mkk 12

DG B IC ET



I LISA

Niitajad soolise segregatsiooni kohta hariduses, koolituses ja tooturul®

Miirava tihtsusega valdkond B: naiste haridus ja koolitus

Niitaja 1: Korghariduse (ISCED tasemed 5-8) ning kutsehariduse (ISCED tasemed 3—4)
omandanud naiste ja meeste osakaal hariduses ja koolituses teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja
matemaatika (STEM) erialadel ning hariduse, tervishoiu ja sotsiaalse heaolu (EHW) erialadel —
eriala 1dpetanute koguarvus.®

Maiarava tahtsusega valdkond L: tiitarlapsed

Niitaja 2: 15-aastased tiidrukud ja poisid: tulemused matemaatikas ja loodusteadustes.’

Niitaja 3: 15-aastaste tiidrukute ja poiste osakaal kdikidest ning parimatest sooritajatest
loodusteadustes, kes kavatsevad 30-aastasena todtada teadusega seotud kutsealadel.®

Maiarava tahtsusega valdkond K: naised ja keskkond

Niitaja 4: loodusteaduste ja tehnoloogia erialadel korghariduse (ISCED tasemed 5 ja 6)
omandanud naiste ja meeste osakaal 1dpetanute koguarvus.’

Maiarava tahtsusega valdkond F: naised ja majandus

Niitaja 5: Sooline segregatsioon: nais- ja meestootajate keskmine brutotunnipalk viies suurima
naistdotajate arvuga ja suurima meestootajate arvuga todstusharus (ja viies ametite kategoorias);
palgaldhe juhtkonna kategooriates. '

Niitaja 6: STEM ja EHW elukutsetes todtavate naiste ja meeste osakaal.!!

5 Uksikasjalikuma teabe saamiseks vt EIGE aruanne dokumendis 14624/17 ADD 2.

Selles néitajas on kokku liidetud ja 14bi vaadatud kaks praegust valdkonna B niitajat ja liks
valdkonna L néitaja ,,kdrghariduses olevate tiitarlastest iilidpilaste osakaalu kohta.
Olemasolev néitaja.

Uus niitaja.

Olemasolev néitaja.

Olemasolev néitaja.

Uus nditaja.

10
11
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Viited

IT LISA

1. ELi oigusaktid:

Noukogu 27. novembri 2000. aasta direktiiv 2000/78/EU, millega kehtestatakse iildine
raamistik vordseks kohtlemiseks t6d saamisel ja kutsealale pésisemisel (EUT L 303,
2.12.2000, Ik 16)

Noukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vordse
kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste kéttesaadavuse ja
pakkumisega (ELT L 373, 21.12.2004, 1k 37)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta direktiiv 2006/54/EU meeste ja
naiste vordsete voimaluste ja vordse kohtlemise pohimdtte rakendamise kohta to6hdive
ja elukutse kiisimustes (uuestisonastamine) (ELT L 204, 26.7.2006, 1k 23)

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. juuli 2010. aasta direktiiv 2010/41/EL fiiiisilisest
isikust ettevitjatena tegutsevate meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimotte
kohaldamise kohta, millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 86/613/EMU
(ELT L 180, 15.7.2010, 1k 1)

2.  Noukogu:

Koik noukogu jareldused, mis on Pekingi tegevusprogrammi ldbivaatamise kohta vastu
voetud'? ja muud ndukogu jireldused soolise vorddiguslikkuse kohta, eelkdike allpool
loetletud dokumendid.

Noukogu 9. juuni 2008. aasta jareldused sooliste stereotiiiipide kaotamise kohta
ithiskonnas (9671/08).

Noukogu 30. mai 2008. aasta jareldused peresdbraliku teaduskarjééri kohta:
integreeritud mudeli viljatotamine (9026/1/08).

Noukogu jireldused, mis kisitlevad plihendunumat ja tdhusamat tegutsemist meeste ja
naiste palgaerinevuse kaotamiseks ning Pekingi tegevusprogrammi rakendamise
labivaatamist (18121/10).

Noukogu 7. mértsi 2011. aasta jareldused Euroopa soolise vordodiguslikkuse pakti
(2011-2020) kohta (ELT C 155, 25.5.2011, 1k 10).

Noukogu 7. mértsil 2011 vastu voetud jareldused vaesuse ja sotsiaalse torjutuse vastu
voitlemise Euroopa tegevusprogrammi kohta (6917/11).

Noukogu jareldused ,,Naiste ja meeste vordsed sissetulekuvdoimalused: soolise
pensionilohe kaotamine®, vastu voetud 18. juunil 2015 (10081/15).

Noukogu jareldused ,,Sotsiaalsed investeeringud majanduskasvu ja iihtekuuluvuse
edendamiseks®, vastu voetud 20. juunil 2013 (11487/13).

12

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/tools/statistics-indicators/platform-

action/index en.htm
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— Noukogu jéreldused ,,Liikumine kaasavama to6turu suunas®, vastu voetud 9. mértsil
2015 (7017/15).

— Noukogu 26. oktoobri 2015. aasta jareldused soolise vorddiguslikkuse tegevuskava
(2016-2020) kohta (13201/15).

— Noukogu 15. juuni 2017. aasta jareldused ,, To6tamise tasuvaks muutmise strateegiate
viljatodtamine* (9647/17).

— Noukogu jareldused ,,Naiste ja meeste oskuste parandamine ELi tooturul® (6889/17).

3.  Euroopa Komisjon:

Komisjoni 3. mértsi 2010. aasta teatis ,,Euroopa 2020. aastal. Aruka, jatkusuutliku ja
kaasava majanduskasvu strateegia®, KOM (2010)2020 Ioplik.

— ,Meeste roll soolise vorddiguslikkuse kontekstis — Euroopa strateegiad ja lilevaated*
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender pay gap/130424 final report role of men en.pdf

— Komisjoni 7. mértsi 2014. aasta soovitus meeste ja naiste vordse tasustamise pohimotte
tugevdamise kohta labipaistvuse kaudu (ELT L 69, 8.3.2014, 1k 112—-116).

— Komisjoni talituste toodokument ,,Strateegiline kohustus soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks aastatel 2016-2019“ (SWD(2015) 278 final).

— Meeste ja naiste vordsete voimaluste nduandekomitee arvamus todalase eraldatuse
lahendamise kohta
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory_committee/151125_ opinion_occ_segregation_en.pdf

— Komisjoni talituste to6dokument ,,2017. aasta aruanne soolise vorddiguslikkuse kohta
Euroopa Liidus* (SWD(2017) 108 final).

— Komisjoni 26. aprilli 2017. aasta teatis ,,Algatus lapsevanemate ja hooldajate t66- ja
eraelu tasakaalustamiseks™ (COM(2017)252 final).

— Komisjoni teatis ELi tegevuskava (2017-2019) kohta, milles tegeletakse soolise
palgaldhe probleemiga (COM(2017) 678 final).

— Digioskuste ja tookohtade koalitsioon https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/news/european-commission-invites-organisations-attract-more-girls-and-
women-digital

4. Euroopa Parlament:

— Euroopa Parlamendi 12. mirtsi 2013. aasta resolutsioon sooliste stereotiitipide
kaotamise kohta ELis (P7_TA(2013)0074);,

— Euroopa Parlamendi 28. aprilli 2016. aasta resolutsioon soolise vorddiguslikkuse ja
naiste mdjuvoimu suurendamise kohta digitaalajastul (P8 TA(2016)0204).
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/opinions_advisory_committee/151125_opinion_occ_segregation_en.pdf

5. EIGE:

EIGE aruanne ,,Sooline segregatsiooniga hariduses, koolituses ja to6turul (14624/17
ADD 2);

EIGE infodokument ,,Vorddiguslikkuse majanduslik kasu ELis: kuidas sooline
vorddiguslikkus STEM-hariduses viib majanduskasvuni®.
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-how-
gender-equality-stem-education-leads-economic-growth

6. Muud viited

Institutsioonide {ihine teadaanne Euroopa sotsiaaldiguste samba kohta, mille on
allkirjastanud Euroopa Parlament, ndukogu ja komisjon
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-
social-rights-booklet_en.pdf

Pariisi deklaratsioon kodanikuaktiivsuse ning vabaduse, sallivuse ja
mittediskrimineerimise iihiste vairtuste edendamise kohta hariduse kaudu
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/ci
tizenship-education-declaration_en.pdf
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