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BILAG

Skarpede foranstaltninger til nedbringelse af den horisontale kensopdeling inden for
uddannelse og beskzftigelse

Réadets konklusioner!

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION,
SOM UNDERSTREGER FOLGENDE:

1. Ligestilling mellem kvinder og mend er et grundleggende princip i Den Europaiske Union,
der er fastsat i traktaterne og Den Europaeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder,
og er en af Unionens mals@tninger og opgaver, og Unionen har specifikt til opgave at

integrere princippet om ligestilling mellem kvinder og mend i alle sine aktiviteter.

SOM MINDER OM:

2. Romerkleringen af 25. marts 2017, hvori lederne af 27 medlemsstater og af Det Europaiske
RAd, Europa-Parlamentet og Europa-Kommissionen forpligtede sig til at arbejde for et socialt
Europa: en Union, der blandt andet fremmer ligestilling mellem kvinder og mand savel som

rettigheder og lige muligheder for alle.

3. Den interinstitutionelle proklamation om en europzisk sgjle for sociale rettigheder, der
opstiller en dagsorden for bedre fungerende skonomier og mere retfeerdige og
modstandsdygtige samfund, fastsatter ligestilling mellem kennene som et af 20 centrale
principper og rettigheder, der er afgerende for fair og velfungerende arbejdsmarkeder og
velferdssystemer, og understreger, at ligebehandling af og lige muligheder for kvinder og

mand skal sikres og fremmes inden for alle omrader.

4.  Europa 2020-strategien, der fremmer intelligent, baeredygtig og inklusiv veekst og fastsatter
indbyrdes forbundne overordnede mal, herunder at oge beskaftigelsesgraden for kvinder og
maend til 75 %.

Konklusionerne er vedtaget som led 1 gennemgangen af gennemforelsen af
Beijinghandlingsprogrammet med sarlig henvisning til de kritiske omrader: "B: Almen og
faglig uddannelse af kvinder", "L: Piger", "K: Kvinder og miljeet" og "F: Kvinder og
okonomi".
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Kommissionens strategiske indsats for ligestilling mellem kennene 2016-2019, som
identificerer flere centrale indsatsomrader, herunder samme eokonomiske uathangighed for
kvinder og mand og lige lon for arbejde af samme verdi, og bemerker, at der er storre
sandsynlighed for, at kvinder har afsluttet en videregdende uddannelse, men at de fortsat er
overreprasenteret pa studieomrader, der er knyttet til traditionelle kvinderoller sdsom
plejerelaterede omrader, og er underreprasenteret inden for naturvidenskab, matematik, IT,

ingeniervirksomhed og lignende karrierer.

Den nye dagsorden for feerdigheder i Europa, der har til formal at sikre, at folk har de rette
feerdigheder gennem hele deres arbejdsliv, ikke blot for at forbedre deres udsigter til at
komme ind, forblive og avancere pa arbejdsmarkedet, men ogsé for at de skal kunne realisere

deres potentiale som selvsikre, aktive borgere.

Kommissionens meddelelse om "the EU Action Plan 2017-2019 tackling the gender pay
gap"(EU's handlingsplan 2017-2019 til bekeempelse af den kensbestemte lanforskel).

De Forenede Nationers Beijingerklering og -handlingsprogram og de tolv kritiske omréder,

der er fastlagt heri.

FN's 2030-dagsorden for beeredygtig udvikling, der opstiller et st med 17 universelle,
integrerede og nyskabende mal, som alle systematisk skal kensmainstreames, og som ogsé

omfatter et specifikt mal om ligestilling mellem konnene.?

SOM UDTRYKKER TILFREDSHED MED:

10.

Rapporten "Gender segregation in education, training and the labour market"3 om
gennemgangen af EU-medlemsstaternes gennemforelse af Beijinghandlingsprogrammet, der
er udarbejdet af Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder (EIGE) pa
anmodning af det estiske formandskab for EU-Réadet, og som indeholder en analyse af
kensopdelingen inden for videregéende uddannelser og erhvervsuddannelser og pa
arbejdsmarkedet, herunder forbindelserne mellem kensopdelingen og den kensbestemte

lonforskel.

Mal for beredygtig udvikling nr. 5: opna ligestilling mellem kennene og styrke alle kvinders
og pigers indflydelse.
Dok. 14624/17 ADD 2. Der findes et resumé i 15648/17 ADD 1.
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SOM NOTERER SIG FOLGENDE:

11.

12.

Begrebet konsopdeling henviser til koncentrationen af det ene kon inden for visse
uddannelsesomrader eller erhverv (horisontal opdeling) eller koncentrationen af det ene kon 1
forskellige lonklasser, pd bestemte ansvarsniveauer eller i bestemte stillinger (lodret

opdeling). Disse rddskonklusioner fokuserer pa horisontal opdeling.

Disse konklusioner bygger pa tidligere arbejde og de politiske tilsagn fra Radet, Europa-
Parlamentet og Kommissionen og andre relevante interessenter pd dette omréde, herunder de

dokumenter, der er navnt i bilag II.

SOM UNDERSTREGER FOLGENDE:

13.

14.

Horisontal kensopdeling begraenser fortsat kvinders og mands livsvalg og uddannelses- og
beskaftigelsesmuligheder. Den forer til ulighed 1 form af lon, pensioner, livsindkomst,
arbejdsvilkér og arbejdsmilje, forsterker kensstereotyper og begranser adgangen til visse job
og fastholder samtidig et ulige magtforhold mellem kvinder og mand i den offentlige og
private sfeere. Kensopdeling er endvidere en af drsagerne til et mismatch mellem udbudte og
efterspurgte kvalifikationer, forer til spild af menneskelig kapital, ressourcer og investeringer,
fordrejer effektiviteten af politikvaerktejer og hemmer forseg pi at tilpasse sig forandringer
pa arbejdsmarkedet og forhindrer dermed virkeliggerelsen af EU's fulde innovative og

gkonomiske potentiale.

Ved at fremskynde bestrebelserne pa at afskaffe horisontal kensopdeling gennem héndtering
af kensforskelle inden for uddannelse og beskeftigelse kan der abnes op for nye muligheder
for den enkelte, ekonomien og samfundet. [folge EIGE ville en udligning af den kensbestemte
forskel inden for STEM-fag (naturvidenskab, teknologi, ingeniervirksomhed og matematik)
bidrage til en stigning i EU's BNP pr. indbygger fra 2,2 til 3,0 % og oge beskeftigelsen i EU
med mellem 850 000 og 1 200 000 job inden udgangen af 2050. Kvinders lige deltagelse 1
IKT-sektoren, der vokser meget hurtigt og er staerkt kensopdelt, ville eksempelvis medfere en

gevinst pd omkring 9 mia. EUR for EU's BNP pa érsbasis.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tidlige erhvervsrelaterede valg forer til en kraftig kensopdeling af karriereforlgb. Dette

afspejler det forhold, at teenagere har svaerest ved at velge et kensatypisk erhverv.

I hele EU har kvinder bedre uddannelsesresultater end mand, men kvinder er alligevel stadig
overreprasenteret i mange sektorer og job, der er undervurderede, har en lav
samfundsekonomisk status og giver lav lon. De er ogsa fortsat underreprasenteret i
beslutningstagende stillinger pa alle niveauer, selv i de sektorer og erhverv, hvor de

dominerer.

Drenges risiko for at forlade skolen tidligt er hgjere end pigers. Skolefrafald har ofte en
negativ indvirkning pa de fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet, is@r fordi job, der
kreever ringe feerdigheder og kompetencer, i hgjere grad risikerer at forsvinde som folge af
automatisering. Udbredelsen af kensopdeling i erhverv, der involverer arbejde, som kraever
ringe faerdigheder og kompetencer, og krever ferre kvalifikationer, kan hindre forseg pé at

finde alternativ beskaftigelse.

Selv om udfordringerne ved et teknologibaseret samfund og en aldrende befolkning omfatter
stigende eftersporgsel pé arbejdskraft og mangler inden for bdde STEM-sektorerne og EHW
(uddannelse, sundhed og velfard)-sektorerne, er konsopdeling fortsat meget udbredt pé disse

omrdder sével inden for almen og faglig uddannelse som pa arbejdsmarkedet.

Fremkomsten, udbredelsen og fastholdelsen af opdeling inden for almen og faglig uddannelse
og pé arbejdsmarkedet er resultatet af en raekke faktorer pd det strukturelle, organisatoriske og
individuelle niveau. Kensstereotyper og den manglende sociale accept af kensafvigende

adfzerd har en negativ indvirkning pé alle niveauer.

Forskelle i tilretteleeggelsen af arbejdet 1 kensopdelte sektorer, herunder forskelle i forbindelse
med arbejdstid, har indflydelse pd kvinders og mands uddannelses- og
beskaftigelsesmaessige valg og beslutninger. Arbejdsmiljeet kan ogsa péavirke valg, hvor
f.eks. chikane pa arbejdspladsen og sexisme afskraekker iser kvinder fra at deltage 1 visse

sektorer.
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21.

22.

23.

24.

25.

P& nuvaerende tidspunkt er kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet lavere end mends i hele
EU, og den konsbetingede forskel 1 beskaftigelsen udger nu 11,6 procentpoint og nér op pa
mere end 18 procentpoint udtrykt i fuldtidsaekvivalenter. Kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet samt deres karrierevalg og -muligheder er i hej grad pavirket af den ulige
fordeling af huslige og omsorgsmeassige forpligtelser mellem kvinder og mand. Disse
problemer kan mindskes ved hjalp af veludformede og passende politikker, der sikrer balance
mellem arbejds- og familieliv, herunder adgang til gode, lettilgaengelige og prismaessigt
overkommelige formelle pasningsordninger for bern og andre pdrerende, fleksible
arbejdsordninger og incitamenter til mand, s& de patager sig flere huslige og omsorgsmassige

forpligtelser.

Den kensbestemte lonforskel, der i gjeblikket er pé ca. 16,3 % 1 EU, og den deraf felgende
keonsbestemte pensionsforskel, der 1 gjeblikket er pd omkring 37,6 %, afspejler forskelle i
maends og kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet, herunder horisontal opdeling. Det deraf
folgende indkomsttab akkumuleres gennem hele livet og forer til en kensskavhed i den

samlede indkomst.

Ferdigheder og kompetencer, som tilskrives kvinder som naturgivne, kan ofte vare usynlige,
hvilket medforer, at de undervurderes. Det er vigtigt at anerkende, at det arbejde, som
hovedsageligt udferes af kvinder inden for omrader som pleje og uddannelse faktisk er
arbejde, at det forudsatter ferdigheder og kompetencer erhvervet gennem formel uddannelse,
og at det har en gkonomisk vardi. Undervurdering af traditionelt kvindedominerede erhverv
afspejles 1 underbetaling, en form for ulighed, som ogsa begranser mands motivation til at ga

ind 1 og forblive 1 sddanne erhverv.

Pé trods af bestreebelserne pa bade europaeisk og nationalt niveau gores der fortsat
utilstreekkelige fremskridt med de forpligtelser, der er indgéet inden for rammerne af
Beijinghandlingsprogrammet, og der er behov for klare indikatorer, som er specifikt rettet

mod kensopdelingsspergsmaélet.

EIGE foreslér i sin rapport "Gender segregation in education, training and the labour market"
et nyt s@t indikatorer til overvagning af kensopdeling inden for uddannelse og pé
arbejdsmarkedet pa grundlag af eksisterende indikatorer, herunder to nye indikatorer med
fokus pa den andel af piger og drenge, der forventer at arbejde 1 naturvidenskabelige erhverv,

og andelen af mand og kvinder, der er beskeftiget inden for STEM- og EHW-omrédet.
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26.

Glader sig over forslaget om at omlagge indikatorerne for gennemgangen af gennemforelsen
af Beijinghandlingsprogrammet med hensyn til kensopdeling inden for uddannelse og pa

arbejdsmarkedet, jf. bilaget, herunder oprettelsen af to nye indikatorer.

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL i overensstemmelse med deres kompetencer og

under hensyntagen til nationale forhold og med respekt for arbejdsmarkedsparternes rolle og

autonomi:

27.

28.

at udvikle og gennemfore omfattende, integrerede, holdbare, flerdimensionelle og
kensbevidste politikker til at bekeempe konsopdelingen inden for uddannelse og pa
arbejdsmarkedet ved at kombinere overordnede og malrettede foranstaltninger og tage fat pa
alle de relevante faktorer med henblik pa at skabe strukturelle forandringer og reducere
forskellene 1 livsforlebsmenstre mellem kennene. Disse politikker ber behandle behovet for at
bekempe konsbestemt forskelsbehandling, kensopdeling og kensstereotyper og fremme
ligestilling mellem kennene pa alle niveauer af almen og faglig uddannelse og 1
erhvervsvejledning gennem hele livet. Det ber ogséa behandle spergsmél sdsom arbejdsmilje,
herunder aspekter af kensbaseret hadefuld tale og seksuel chikane, arbejdsordninger, balance
mellem arbejdsliv og privatliv, sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen og den kensbestemte
lonforskel med henblik pa bade at tiltrekke og fastholde kvinder og mand i kensatypiske

erhverv og sektorer.

for at nedbringe den horisontale kensopdeling og gare det muligt for og tilskynde piger,
drenge, kvinder og mand fra alle baggrunde til at veelge uddannelsesomrade og erhverv i
overensstemmelse med deres interesser og kompetencer, herunder pa kensatypiske omrader,
og pa lige fod fa adgang til beskaftigelsesmuligheder i alle sektorer at traeffe relevante

foranstaltninger som folgende:

a.  oge bevidstheden blandt elever, studerende, foreldre, undervisere, rddgivere og andre
personer, der beskeftiger sig med uddannelse pé alle niveauer, erhvervsvejledning,
rekruttering og aktive arbejdsmarkedspolitikker, idet der isar fokuseres pé
kensskaevhed, pa dens underliggende arsager og forskellige udslag, herunder opdeling,
pa sammenh@ngen mellem kon og andre aspekter af identitet og pd mulige

foranstaltninger, der kan treeffes pa dette felt
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b.  tackle kensstereotyper og andre kensfordomme i undervisningens indhold og metoder
og stille undervisningsredskaber og andre redskaber til rddighed for at bekaempe
kensstereotyper og fremme ligestilling mellem mand og kvinder pd alle

uddannelsesniveauer

c.  oge interessen for STEM- og EHW-omraderne for studerende af begge ken, bl.a. hvis
det er relevant, ved at knytte undervisningen 1 STEM til ekonomiske, miljomaessige og
sociale udfordringer eller til kunst og design, og ved at sasmmenkade undervisningen pa
EHW-omradet med traditionelle mandsdominerede omrader sasom STEM under

hensyntagen til digitaliseringen og det omskiftelige arbejdsmarked

d.  gore savel piger og drenge som kvinder og maend opmarksomme pé eksisterende og

fremtidige jobmuligheder inden for STEM- og EHW-sektorerne

e.  etablere tettere forbindelser mellem skoler og arbejdspladser for at gare det muligt for
piger og drenge at treffe mere velinformerede beskaftigelsesvalg. Tilskynde
arbejdsgivere og andre interessenter til at spille en mere fremtradende rolle i
forbindelse med at udfordre negative og vildledende opfattelser af karrierer inden for
STEM- eller EHW-sektoren, navnlig ved at give praecise oplysninger om disse omrader,
ved at fremhave positive rollemodeller af begge kon og ved at give de studerende

mulighed for at fa erhvervserfaring

f. indfore bade piger og drenge 1 IKT og omsorgsrelaterede ferdigheder og kompetencer
tidligt 1 livet med sarlig fokus pa at inspirere flere piger til at udvikle og fastholde en
interesse 1 og et talent for det digitale omrade og flere drenge til at gore det samme

inden for de omsorgsrelaterede omrader

g.  tage skridt til at hadndtere problemet med skolefrafald, som is@r rammer drenge og

meend, og
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skabe eller finansiere specifikke incitamenter og stettestrukturer for at tilskynde flere
kvinder til at vaelge og forblive pd STEM-omrdderne og fa flere mand til at veelge og
forblive inden for EHW-omriderne, herunder incitamenter og strukturer, der kan hjelpe
arbejdsgivere med at tage fat pa problemet med en ubevidst skavhed i forbindelse med
ansattelse og karriereforleb for at skabe et mere kensfolsomt og imedekommende

arbejdsklima, vise eksempler pa mulige karriereveje og tilbyde mentorordninger.

fremme livslang lering med henblik pa at sikre mand og kvinder i alle aldre

muligheden for at skifte karriereforleb.

29. Treeffe foranstaltninger for at tackle kensrelaterede arsager til de kensbestemte lon- og
pensionsforskelle, herunder ved at:
a.  oge lengennemsigtigheden
b.  udvikle og tilvejebringe jobevalueringsvarktojer, der pd en objektiv og
ikkediskriminerende made kan hjelpe med at fastleegge, hvad der er arbejde af samme
veerdi, og oge bevidstheden blandt arbejdsgivere og arbejdstagere om begrebet arbejde
af samme verdi
c.  intensivere bestrebelserne pa at tilleegge kvinders og mands kompetencer samme
veerdi, herunder ved at stotte en bedre anerkendelse af alle feerdigheder og kompetencer,
herunder dem, der traditionelt forbindes med kvinder, og af kvinders indsats pa
arbejdspladsen og deres bidrag til gkonomien
d.  revurdere plejerelateret lonnet arbejde og revidere lonstrukturer og aflenning i alle
kvindedominerede job og erhverv med henblik pa at nedbryde kensstereotyper i
forbindelse med lenforskelle samt at forbedre aflenningen i EHW-sektoren og
e.  gennemfore og hdndhave lovgivning for at garantere kvinders og maends ret til lige lon
for arbejde af samme verdi.
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OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN OG MEDLEMSSTATERNE TIL i
overensstemmelse med deres respektive befojelser og med respekt for arbejdsmarkedsparternes

rolle og autonomi AT:

30. oge indsatsen for at integrere kensaspektet i kompetence- og arbejdsmarkedspolitikker og -
foranstaltninger pa nationalt plan og EU-plan, herunder finansiering, navnlig ved at fokusere
pa initiativer i forbindelse med opgradering af eksisterende og erhvervelse af nye
kompetencer og i forbindelse med digitalisering, videnskab, forskning og udvikling, med
henblik pa at give bade kvinder og meend de kompetencer og kvalifikationer, der passer til
struktur og krav pa det nuvarende og det fremtidige arbejdsmarked, og som er nedvendige for

at f4 adgang til kvalitetsjob.

31. tage skridt til systematisk at gore fremskridt med bekaempelsen af kensopdeling ved
udformningen og gennemforelsen af politikker pd nationalt plan og EU-plan for at stimulere
baredygtig skonomisk vakst, stette skabelsen af nye arbejdspladser og athjelpe mangel pa
arbejdskraft og felgerne af automatisering, séledes at kvinder og mand kan udnytte alle

beskaftigelsesmuligheder i samme udstrackning.

32. overvége arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitikker ud fra et kensperspektiv 1
gennemforelsen heraf og tage skridt til at sikre, at stigninger i beskaftigelsesgraden for

kvinder ikke medferer eget horisontal kensopdeling eller gger de kensbestemte lonforskelle.

33. oge indsatsen for at tilvejebringe tilstraekkelig finansiering til nye politikker og til at styrke
eksisterende politikker med henblik pa at mindske den horisontale kensopdeling og dens
arsager og folgevirkninger, bade pa nationalt plan og EU-plan, med en langsigtet strategisk
tilgang og effektiv anvendelse af EU-midler og -programmer, herunder de europaiske

struktur- og investeringsfonde og Erasmus+.

34. sikre, at politikker for erhvervsrettede uddannelser, herunder laerlingeordninger og -
programmer, indeholder foranstaltninger til at mindske kensopdelingen pé arbejdsmarkedet,
og at europiske og nationale fonde og initiativer ogsd anvendes til at stotte kvinder og
mand, der starter i og flytter til job inden for erhverv, hvor det modsatte kon er

overreprasenteret.
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35.

36.

37.

tage skridt til at mindske den kensbestemte forskel i IKT-sektoren inden for rammerne af
strategien for et digitalt indre marked. Tilskynde arbejdsgivere, iser virksomheder, der er
involveret 1 koalitionen for digitale faerdigheder og job, til at legge sarlig vegt pa lige
karrieremuligheder for kvinder og mand og fremme af ligestilling mellem kennene i deres

organisationer.

at gore det lettere at forene arbejds-, familie- og privatliv for kvinder og mand ved at indfere
velgennemtankte foranstaltninger, der skal sikre balance mellem arbejds- og familieliv, og
sikre, at disse foranstaltninger er bredest muligt tilgeengelige i alle sektorer og erhverv,
herunder for foreldre og omsorgspersoner, der patager sig nye former for arbejde, navnlig ved

at:

a. iverksatte effektive tiltag for at tilskynde til og stette en ligelig fordeling af huslige og
omsorgsmessige forpligtelser mellem kvinder og mand, navnlig ved hjelp af

incitamenter, som tilskynder maend til at tage familieorlov

b.  oge bestrebelserne for at skabe skonomisk overkommelige og tilgengelige

pasningsordninger af hgj kvalitet for bern eller andre parerende

c.  stotte arbejdsgivere i bade den offentlige og den private sektor i at tilbyde
foranstaltninger, der skal geore det lettere at forene arbejds-, familie- og privatliv,
herunder ved hjzlp af incitamenter til at gennemfore fleksible arbejdsordninger og
familievenlige foranstaltninger pa arbejdspladsen og gere fuld brug af mulighederne for

"smart working"*, og

d.  investere malrettet i digitale arbejdsordninger for at forbedre balancen mellem arbejds-

og privatliv for alle.

regelmassigt folge op pa indikatorerne 1 bilag I med henblik pa systematisk overvagning af
fremskridtene og gere fuld brug af arbejdet i EIGE og Eurostat. Analysere resultaterne og,

hvis det er relevant, iveerksette yderligere tiltag bdde i medlemsstaterne og pd EU-niveau.

"Intelligente" arbejdsordninger i forbindelse med de muligheder, som moderne teknologi
tilbyder (f.eks. fjernarbejde og fleksible arbejdstider).
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38.

fortseette arbejdet med kensaspektet i forbindelse med det europaiske semester, ogsa i
overensstemmelse med principperne i den interinstitutionelle proklamation om en europaisk
sojle for sociale rettigheder og med de foranstaltninger, der er fastsat i Kommissionens
meddelelse om et initiativ til stette for balance mellem arbejdsliv og privatliv for

erhvervsaktive foraeldre og omsorgspersoner.

OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL AT:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

opfordre medlemsstaterne, arbejdsmarkedsparterne og andre relevante interessenter og akterer
til at gge indsatsen for at mindske den horisontale kensopdeling, herunder ved at fremhave de
betydelige skonomiske fordele ved at bekeempe kensopdeling og den afgerende betydning

heraf i forbindelse med det fremtidige arbejde.

stotte initiativer, som har til forml at etablere programmer til bekeempelse af kensopdeling pé
bestemte omréader i overensstemmelse med resultaterne af EIGE's rapport om kensopdeling
inden for uddannelse og pé arbejdsmarkedet, som bekrefter manglen pé kvindelig deltagelse,
iseer inden for STEM-omraderne, og pa mends deltagelse i EHW-sektoren. styre disse
programmer og vurdere deres virkning for at fremme udarbejdelsen af evidensbaseret politik i

medlemsstaten og pa EU-plan.

fremme samarbejdet mellem medlemsstaterne med henblik pa at fremme gensidig lering og
udveksling af god og lovende praksis for at ege kapaciteter og tilskynde til

netverkssamarbejde.

atholde regelmassige droftelser med de europeiske arbejdsmarkedsparter i forbindelse med

trepartsdialogen om disse sporgsmal.

foretage en ngjere overvagning af mélretning og anvendelse af innovationsrelaterede
investeringer og finansieringer fra et kensperspektiv for at undga at forstaerke stereotyper og

for at bekeempe kensopdeling.

gennemfore de foranstaltninger, der blev bebudet i EU's handlingsplan 2017-2019 om
bekempelse af konsbestemte lonforskelle, og fortsette med at indsamle og formidle de
relevante oplysninger om den eksisterende kensbestemte lonforskel og konsekvenser heraf for

indtjening og pension.
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Indikatorer for kensopdeling inden for uddannelse og pa arbejdsmarkedet®

Kritisk omrade B: Almen og faglig uddannelse af kvinder

Indikator 1: Den andel af kvinder og maend med eksamen i videregdende uddannelse (ISCED-
niveau 5-8) og erhvervsrettet uddannelse (ISCED-niveau 3-4) inden for naturvidenskab, teknologi,
ingeniervirksomhed og matematik (STEM) og i uddannelses-, sundheds- og velfardssektoren
(EHW) — af alle ferdiguddannede inden for undersegelsesomradet®.

Kritisk omrade L: Piger

Indikator 2: 15-4rige piger og drenge: resultater i matematik og naturvidenskab’.

Indikator 3: Den andel af alle og af de 15-arige piger og drenge, der er blandt de allerbedste inden
for naturvidenskab, og som forventes at arbejde inden for naturvidenskabelige erhverv, nar de er
308,

Kritisk omrade K: Kvinder og miljeet

Indikator 4: Den andel af kvinder og mand med eksamen (ISCED-niveau 5 og 6) inden for
naturvidenskab og teknologi, der har afsluttet en videregdende uddannelse”.

Kritisk omride F: Kvinder og ekonomi

Indikator S: Kensopdeling: kvinders og mands gennemsnitlige bruttotimelon i de fem industrielle
sektorer (og 1 de fem erhvervsmassige kategorier) med det storste antal kvindelige arbejdstagere og
det storste antal mandlige arbejdstagere; lonforskel pa ledelsesniveau i erhvervsmassige
kategorier'°.

Indikator 6: Den andel af kvinder og mand, der er beskeftiget i erhverv inden for STEM- og
EHW-sektoren'!.

5 Yderligere oplysninger findes 1 EIGE's rapport 1 dok. 14624/17 ADD 2.

Denne indikator forener og reviderer to nuvarende indikatorer i omrade B og en indikator for
andelen af "kvindelige studerende pé de videregdende uddannelser" i omréade L.

Eksisterende indikator.

Ny indikator.

Eksisterende indikator.

Eksisterende indikator.

I Ny indikator.
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