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ANNEX

PRIEDAS

prie
Pasiiilymo dél Tarybos sprendimo

dél pozicijos, kurios Europos Sajungos vardu turi biti laikomasi Europos Sajungos ir
Japonijos ekonominés partnerystés susitarimu jsteigtame Prekybos ir darnaus
vystymosi komitete, dél kolegijos, kuri turi buiti suSaukta nagrinéti klausima, susijusj su
atitinkamy 16 skyriaus straipsniy aiSkinimu ar taikymu, ekspertuy saraso ir darbo
tvarkos taisykliy patvirtinimo
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PRIEDAS

PREKYBOS IR DARNAUS VYSTYMOSI KOMITETO, JSTEIGTO PAGAL
EUROPOS SAJUNGOS IR JAPONIJOS EKONOMINES PARTNERYSTES
SUSITARIMA,

SPRENDIMO Nr. .../2022

[data]

dél asmeny, norinciy ir galin¢iy biiti ekspertais, saraso sudarymo ir eksperty kolegijos
darbo tvarkes taisykliy projektas

PREKYBOS IR DARNAUS VYSTYMOSI KOMITETAS,

atsizvelgdamas | Europos Sgjungos ir Japonijos ekonominés partnerystés susitarimag (toliau —
ES ir Japonijos EPS), ypac j jo 16.18 straipsnio 2 dalj ir 4 dalies d punkta,

kadangi:

ES ir Japonijos EPS 16.18 straipsnio 4 dalies d punkte numatyta, kad Prekybos ir darnaus
vystymosi komitetas (toliau — Komitetas) sudaro ne maziau kaip 10 asmeny, norinciy ir
galin¢iy buti ekspertais pagal §j straipsnj, sarasa;

ES ir Japonijos EPS 16.18 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Komitetas priima eksperty
kolegijos darbo tvarkos taisykles,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Sudaromas asmeny, norinciy ir galin€iy buti ekspertais, sarasas, iSdéstytas Sio sprendimo 1
priede.

2 straipsnis

Nustatomos eksperty kolegijos darbo tvarkos taisyklés, iSdéstytos Sio sprendimo 2 priede.

3 straipsnis

Sio sprendimo 1 ir 2 prieduose i3déstytas asmeny saraas ir eksperty kolegijos darbo tvarkos
taisyklés pagal Susitarimo 16.18 straipsnio 2 dal; ir 4 dalies d punktg galioja nuo S§io
sprendimo priémimo dienos.
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1 priedas

EKSPERTU SARASAS,
NURODYTAS ES IR JAPONIJOS EPS 16.18 STRAIPSNIO 4 DALIES d PUNKTE

Europos Sajungos saraso dalis

1. Jorge CARDONA

2 Karin LUKAS

3. Laurence BOISSON DE CHAZOURNES
4 Geert VAN CALSTER

Japonijos saraso dalis

1. Shin-ichi AGO

2 Yukari TAKAMURA
3. Dai TAMADA

4 Nobuyuki YAGI

Asmeny, kurie néra nei vienos i§ Saliy piliediai ir tinka biuti kolegijos pirmininkais, saraso

dalis

1. Armand DE MESTRAL (Kanada)

2 Jennifer A. HILLMAN (Jungtinés Amerikos Valstijos)

3. Arthur Edmond APPLETON (Jungtinés Amerikos Valstijos)
4 Nathalie BERNASCONI (Sveicarija)
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2 priedas
EKSPERTUY KOLEGIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES
Eksperty kolegijos procediiroms pagal Europos Sajungos ir Japonijos ekonominés
partnerystés susitarimo 16 skyriy (Prekyba ir darnus vystymasis) taikomos $ios taisyklés:
I. Apibréztys
1. Siose darbo tvarkos taisyklése:

(a) administracijos personalas — kai kalbama apie ekspertus eksperto, — eksperto
vadovaujami ir kontroliuojami asmenys, i§skyrus padéjéjus;

(b) pataréjas — asmuo, Salies pasamdytas patarti arba padéti tai Saliai dél gindy
sprendimo dalyvaujant kolegijai proceso, iSskyrus tos Salies atstovus;

(c) Susitarimas — Europos Sajungos ir Japonijos ekonominés partnerystés
susitarimas;

(d) padé¢jéjas — asmuo, kuris eksperto nustatytomis salygomis atlieka tyrimus ar
padeda ekspertui;

(e) Elgesio kodeksas — Susitarimo 21.30 straipsnyje nurodytas arbitry elgesio
kodeksas, priimtas 2019 m. balandzio 10 d. Susitarimo jungtinio komiteto
sprendimu Nr. 1/2019;

() Komitetas — pagal Susitarimo 22.3 straipsnj jsteigtas Prekybos ir darnaus
vystymosi komitetas;

(g) dienos — kalendorinés dienos;

(h) ekspertas — kolegijos narys;

(1) kolegija — pagal Susitarimo 16.18 straipsnio 1 dalj susaukta eksperty kolegija;
(j)  procesas — kolegijoje vykstantis procesas;

(k) Salies atstovas — Salies vyriausybés departamento, jstaigos ar kito vieojo
subjekto tarnautojas ar kitas asmuo arba kitas darbuotojas, kurj Salis paskiria
savo atstovu dalyvauti kolegijos procese;

(1) prasandioji Salis — Salis, kuri prao susaukti kolegija pagal Susitarimo
16.18 straipsnio 1 dalj;

(m) atsakancioji Salis — Salis, kuri gauna prasandiosios Salies prasyma susaukti
eksperty kolegija pagal Susitarimo 16.18 straipsnio 1 dalj.

II. Eksperty skyrimas

2. Pagal Susitarimo 16.13 straipsnj jsteigto Komiteto prasandiosios Salies
bendrapirmininkis yra atsakingas uZz Susitarimo 16.18 straipsnio 4 dalies ¢ punkte
nurodyto burty traukimo organizavima ir atsakanéiosios Salies bendrapirmininkiui
pakankamai i§ anksto praneSa apie burty traukimo datg, laikg ir vieta. Traukiant
burtus atsakangiajai Saliai atstovaujantis bendrapirmininkis gali dalyvauti arba jam
gali atstovauti kitas asmuo. Taip pat gali dalyvauti abiejy Saliy atstovai. Bet kuriuo
atveju burtai traukiami esant tai (toms) Saliai (-ims), kurios dalyvauja.

3. Salys rastu pranesa kiekvienam asmeniui, atrinktam biiti ekspertu pagal Susitarimo
16.18 straipsnj, apie jo paskyrimg. Kiekvienas asmuo per penkias dienas nuo tos
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datos, kai jis buvo informuotas apie jo paskyrima, abiem Salims patvirtina, kad gali
eiti Sias pareigas.

III. Elgesio kodeksas

Elgesio kodeksas mutatis mutandis taikomas eksperty kolegijoje dirbantiems
ekspertams.

IV. Organizacinis posédis

Jei Salys nesusitaria kitaip, Salys su kolegija susitinka per septynias dienas nuo
kolegijos sudarymo, kad nuspresty dél klausimy, kuriuos Salys ar kolegija laiko
tinkamais, be kita ko dél:

(a) eksperty atlygio ir atlygintiny iSlaidy, kurios turi atitikti PPO standartus ir
kriterijus;

(b) islaidy, susijusiy su padéjéjais ar administracijos personalu, kurj ekspertas gali
administracijos personalui mokamo atlygio bendra suma nevirsija 50 proc. tam
ekspertui mokamo atlygio, ir

(c) proceso tvarkara$cio, kuris nustatomas atsizvelgiant j atsakanciosios Salies
laiko juosta.

Siame posédyje asmeniskai arba telefonu ar vaizdo konferencijos biidu gali dalyvauti
tik ekspertai ir Saliy atstovai, kurie yra pareigtinai ar kiti vyriausybés departamento,
istaigos ar kito vieSojo subjekto darbuotojai.

V. PraneSimai
Visi praSymai, praneSimai, rasytiniai pareiSkimai ar kiti dokumentai, kuriuos pateike:
(a) kolegija — tuo pat metu siun¢iami abiem Salims;
(b)  Salis kolegijai — ju kopija tuo pat metu siuné¢iama kitai Saliai ir

(c) Salis kitai Saliai — $iy dokumenty kopijos atitinkamais atvejais tuo pat metu
siunc¢iamos kolegijai.

Visi 6 dalyje nurodyti praneSimai siun¢iami e. paStu arba, tinkamais atvejais, bet
kokiomis kitomis rySiy priemonémis, kurias naudojant registruojamas iSsiuntimo
faktas. Jei nejrodyta kitaip, toks praneSimas laikomas gautu jo iSsiuntimo diena.

PraSyme, praneSime, raSytiniame pareiSkime ar kitame su kolegijos procediiromis
susijusiame dokumente rastos smulkios korektiiros klaidos gali buti iStaisytos
atsiunciant naujg dokumentg, kuriame aiskiai nurodyti pakeitimai.

Jeigu paskutiné diena, kurig galima jteikti dokumentg, yra Japonijos ar Europos
Sajungos oficiali §venciy diena ar bet kuri kita diena, kurig Salies vyriausybés
istaigos oficialiai arba dél force majeure nedirba, dokumentas laikomas gautu kita
darbo diena. 5 dalyje nurodytame organizaciniame posédyje kiekviena Salis pateikia
savo oficialiy Svenciy dieny ir bet kuriy kity dieny, kuriomis jos tarnybos oficialiai
nedirba, sarasa. Kiekviena Salis uztikrina, kad kolegijos proceso metu tas sarasas
biity atnaujinamas.

VI. RaSytiniai pareiskimai
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Prasancioji Salis ne véliau kaip per 20 dieny nuo kolegijos sudarymo dienos pateikia
raSytin] pareiSkimg. Atsakancioji Salis raSytinj atsakymg j pareiSkima pateikia ne
véliau kaip per 20 dieny nuo praSanciosios Salies rasSytinio pareiSkimo gavimo
dienos.

VII. Informacijos ir konsultacijy praSymai

Pagal Susitarimo 16.18 straipsnio 3 dalj kolegija turéty praSyti atitinkamy
tarptautiniy organizacijy ar jstaigy informacijos ir konsultacijy klausimais, susijusiais
su TDO dokumentais arba daugiaSaliais aplinkos susitarimais, jei mano, kad tai
tikslinga.

Prie§ praSydama 11 dalyje nurodyty subjekty informacijos ir konsultacijy, kolegija
suteikia Salims galimybe pateikti pastaby dél subjekty saraso ir jiems skirty praSymy.

Bet kokia informacija, gauta pagal 11 dalj, kolegija pateikia Salims ir jos turi
galimybe pateikti pastaby d¢l Sios informacijos.

VIII. Kolegijos veikimas

Kolegijos pirmininkas pirmininkauja visiems posédziams. Kolegija gali jgalioti
pirmininka priimti administracinius ir procedurinius sprendimus.

Jei Susitarimo 16.18 straipsnyje ar Siose darbo tvarkos taisyklése nenumatyta kitaip,
kolegija veiklg gali vykdyti naudodama bet kokias priemones, jskaitant telefoninj,
faksimilinj ar kompiuterinj rysj.

Kilus proceduriniam klausimui, kuris nepatenka j Susitarimo 16.18 straipsnio, Siy
darbo tvarkos taisykliy ar elgesio kodekso taikymo sritj, kolegija, pasitarusi su
Salimis, gali taikyti tinkamg procediira, kuri atitinka minétas nuostatas.

Kolegija, pasitarusi su Salimis, gali pakeisti bet kurj laikotarpj, i§skyrus nustatyta
Susitarimo 16.18 straipsnyje, ir atlikti kitus procediirinius ar administracinius
proceso koregavimus. Tardamasi su Salimis kolegija rastu informuoja Salis apie
siilomg pakeitimg ar koregavimg ir jo priezast].

IX. Posédziai

Vadovaudamasis pagal 5 dalj nustatytu tvarkara$éiu ir pasitares su Salimis ir kitais
ekspertais, kolegijos pirmininkas nustato posédzio datg ir laika.

Posédziai vyksta pakaitomis abiejose Salyse, o pirmasis posédis rengiamas
atsakanciosios Salies teritorijoje, nebent Salys susitarty kitaip. Jei Salys nesusitaria
kitaip, Salis, kurioje vyksta posedis:

(a) nustato posédzio vieta ir apie tai informuoja kolegijos pirmininkg ir

(b) atsako uz posédzio logistin} administravima.

Jei Salys nesusitaria kitaip, nedarant poveikio 49 daliai, Salys dalijasi i3laidas,
susijusias su posédzio logistiniu administravimu.

Kolegijos pirmininkas tinkamu laiku ra$tu prane$a Salims posédZio data, laika ir
vietg. Jei posédis néra uzdaras, Salis, kurioje vyksta poseédis, Sig informacijg
paskelbia viesai.

Paprastai turéty biiti rengiamas tik vienas posédis. Jei gin€as yra susijes su ypatingai
sudétingais klausimais, kolegija savo iniciatyva arba bet kurios i§ Saliy praSymu,
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23.

24.
25.

26.

27.

pasikonsultavusi su Salimis, gali surengti papildomy posédziy. Kiekvienam
papildomam posédziui mutatis mutandis taikomos 18-21 dalys.

Kolegijos posédziai atviri visuomenei, nebent Salys susitarty kitaip arba Salies

pateiktuose pareiSkimuose ir argumentuose bity konfidencialios informacijos.

Posédyje dalyvaujantys visuomenés nariai negali jraSinéti posédzio garso ar vaizdo.

Uzdari posédziai yra konfidencialiis pagal 39 dalj.

Visi ekspertai dalyvauja visame posédyje.

Jei Salys nesusitaria kitaip, nepaisant to, ar posédis yra viesas, ar ne, posédyje gali

dalyvauti Sie asmenys:

(a) Saliy atstovai;

(b) patar¢jai;

(c) padg¢jéjai ir administracijos personalas;

(d) vert¢jai zodziu bei rastu ir kolegijos teismo referentai, ir

(e) atitinkamy tarptautiniy organizacijy ar jstaigy atstovai, dél kuriy sprendimag
priima kolegija pagal Susitarimo 16.18 straipsnio 3 dalj.

Ne véliau kaip prie§ penkias dienas iki posédzio dienos kiekviena Salis jteikia

kolegijai asmeny, kurie posédyje tos Salies vardu pateiks Zodinius argumentus ar

sakys zodinius paaiSkinimus ir kity atstovy ir patar¢jy, kurie dalyvaus posédyje,

pavardziy sarasa.

Uztikrindama, kad prasanciosios Salies ir atsakaniosios Salies argumentams ir

prieSiniams argumentams pateikti bty skirta tiek pat laiko, kolegija posédzius rengia

taip:

Argumentai

(a) prasanciosios Salies argumentai;

(b) atsakanciosios Salies argumentai.

Priesiniai argumentai

28.
29.

30.

31.

32.

(a) atsakymai j pradandiosios Salies argumentus;
(b) atsakomosios Salies atsakomieji argumentai.
Posédzio metu kolegija gali bet kada pateikti klausimus bet kuriai Saliai.

Kolegija pasiripina, kad posedZio protokolas bity parengtas ir jteiktas Salims kuo
grei¢iau po posédzio. Salys gali pateikti pastaby dél protokolo, o kolegija gali j tas
pastabas atsizvelgti.

Per 10 dieny nuo posédzio dienos kiekviena Salis gali pateikti papildoma rasytinj
pareiskima dél bet kuriuo posédzio metu kilusio klausimo.

X. Svarstymai
Kolegijos svarstymuose gali dalyvauti tik ekspertai.

XI. Klausimai rastu

Kolegija bet kuriuo proceso metu gali vienai ar abiem Salims pateikti klausimus
rastu. Visy vienai Saliai pateikty klausimy kopijos pateikiamos kitai Saliai.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Atsakymo | kolegijos pateiktus klausimus kopijq kiekviena Salis pateikia kitai Saliai.
Per penkias dienas nuo atsakymo kopijos gavimo dienos Saliai suteikiama galimybé
raStu pateikti pastaby d¢l kitos Salies atsakymo.

XII. Eksperty pakeitimas

Jei kuris nors i§ pirminés kolegijos eksperty negali dalyvauti, pasitraukia arba turi
buti pakeistas kolegijos procese pagal Susitarimo 16.18 straipsnj, mutatis mutandis
taikoma Susitarimo 16.18 straipsnio 4 dalis.

Jei Salis mano, kad ekspertas nesilaiko elgesio kodekso reikalavimy ir dél Sios
priezasties turéty biti pakeistas, per 15 dieny nuo momento, kai ji gavo pakankamai
jrodymy, kad ekspertas pazeidé elgesio kodekso reikalavimus, ta Salis apie tai
pranesa kitai Saliai.

Jei Salis mano, kad ekspertas, iSskyrus pirmininka, nesilaiko elgesio kodekso
reikalavimy, Salys konsultuojasi ir, jei susitaria, atrenka naujg eksperta pagal 34 dalj.

Jei Salys nesutaria, ar reikia pakeisti eksperta, bet kuri i§ Saliy gali prasyti §j
klausima perduoti spresti kolegijos pirmininkui, kurio sprendimas yra galutinis.

Jei gaves tokj praSymga pirmininkas nustato, kad ekspertas nesilaiko elgesio kodekso
reikalavimy, naujas ekspertas atrenkamas pagal 34 dalj.

Jei Salis mano, kad kolegijos pirmininkas nesilaiko elgesio kodekso reikalavimy,
Salys konsultuojasi ir, jei susitaria, atrenka nauja pirmininka pagal 34 dal;.

Jei Salys nesutaria, ar reikia pakeisti pirmininka, bet kuri Salis gali prasyti §j
klausima perduoti spresti dviem likusiems ekspertams. Ne véliau kaip per 10 dieny
nuo prasymo pristatymo ekspertai nusprendzia, ar reikia pakeisti kolegijos
pirmininka. Jy sprendimas dél biitinybés pakeisti pirmininkg yra galutinis.

Jei ekspertai nustato, kad pirmininkas nesilaiko elgesio kodekso reikalavimy, naujas
pirmininkas atrenkamas pagal 34 dalj.

Kolegijos procesas sustabdomas laikotarpiui, reikalingam 34-37 dalyse numatytoms
procediiroms vykdyti.

XIII. Konfidencialumas

Kolegija ir Salys konfidencialia laiko visa informacija, kurig kita Salis pateiké
kolegijai ir nurod¢, kad ji yra konfidenciali. Jei Salis kolegijai pateikia savo rasytiniy
pareiskimy konfidencialy variant, ji kitos Salies praSymu ne véliau kaip per 20
dieny nuo to praSymo dienos taip pat pateikia nekonfidencialy ty pareisSkimy
varianta, kurj bty galima skelbti vieSai. N¢é viena Siy darbo tvarkos taisykliy
nuostata Saliai neuzkertamas kelias vieSai paskelbti savo pareiskimy, jeigu juose
neatskleidziama ta informacija, kurig kita Salis nurodé esant konfidencialia. Jei
Salies pareiskimuose ir argumentuose yra konfidencialios informacijos, kolegija
rengia uzdarus posédzius. Jei posédziaujama uzdarai, kolegija ir Salys uztikrina
kolegijos posédzio konfidencialuma.

XIV. Ex parte rySiai

Kolegija nesusitinka ar nesusisiekia su Salimi, jeigu nedalyvauja kita Salis.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Ekspertas su viena i§ Saliy arba abiem Salimis neaptarinéja jokio proceso aspekto,
jeigu nedalyvauja kiti ekspertai.

XV. Amicus curiae pareiskimai

Jei Salys per tris dienas nuo kolegijos sudarymo dienos nesusitaria kitaip, kolegija
gali priimti savo iniciatyva teikiamus radytinius Salies fiziniy asmeny arba Salies
teritorijoje jsisteigusiy juridiniy asmeny, nepriklausomy nuo Saliy vyriausybiy,
pareiSkimus, jeigu jie gaunami per 10 dieny nuo kolegijos sudarymo dienos.

PareiSkimai turi biiti glausti ir jokiu biidu ne ilgesni kaip 15 puslapiy (su dvigubais
tarpais) ir tiesiogiai susij¢ su kolegijos svarstomu faktiniu ar teisiniu klausimu.
PareiSkimuose pateikiamas ji pateikusio asmens aprasymas, be kita ko:

(a) jei tai fizinis asmuo — jo pilietyb¢ ir

(b) jei tai juridinis asmuo — jo jsisteigimo vieta, veiklos pobidis, teisinis statusas,
bendrieji tikslai ir finansavimo Saltinis.

Bet kuris asmuo savo pareiskime nurodo, kokie jo interesai procese. PareiSkimai
suraSomi Saliy pasirinktomis kalbomis pagal Siy darbo tvarkos taisykliy 45 ir 46
dalis.

Kolegija savo ataskaitoje iSvardija visus pagal 42 ir 43 dalis gautus pareiSkimus.
Kolegija neprivalo savo ataskaitoje atsizvelgti j Siuose pareiSkimuose pateiktus
argumentus. Tie pareiskimai pateikiami Salims, kad $ios galéty pateikti pastaby.
Kolegija atsizvelgia j pastabas, kurias Salys jai pateikia per 30 dieny.

XVI. Kalba ir vertimas

Vykstant Susitarimo 16.17 straipsnyje nurodytoms konsultacijoms ir ne véliau nei
jvyksta 5 dalyje nurodytas organizacinis posédis, Salys siekia susitarti dél bendros
kolegijos proceso darbo kalbos. Kiekviena Salis ne véliau kaip per 90 dieny nuo
dienos, kurig Komitetas priima Sias darbo tvarkos taisykles pagal Susitarimo 16.18
straipsnio 2 dalj, pateikia kitai Saliai kalby, kurioms teikia pirmenybe, sara3a. Tame
saraSe turi biiti bent viena PPO darbo kalba.

Jei Salims nepavyksta susitarti dél bendros darbo kalbos, kiekviena Salis raytinius
pareiSkimus teikia savo pasirinkta kalba, tuo paciu metu pateikdama jy vertimg |
vieng i§ PPO darbo kalby, apie kurig kita Salis atitinkamai pranesa pagal 45 dalj. Uz
7odinio posédzio organizavimg atsakinga Salis atitinkamais atvejais pasirlipina
zodiniy pareiSkimy vertimu } tg pacig PPO darbo kalbg.

Kolegijos tarpiné ir galutiné ataskaitos rengiamos bendra darbo kalba. Jeigu Salys
néra sutarusios dél bendros darbo kalbos, kolegijos tarpiné ir galutiné ataskaitos turi
biiti parengtos 46 dalyje nurodytomis PPO darbo kalbomis.

Salis gali pareiksti pastaby dél pagal Sias darbo tvarkos taisykles parengto
dokumento iSverstos redakcijos vertimo tikslumo.

Jei bitinas Salies raytiniy ir Zodiniy pareiskimy vertimas j atitinkama PPO darbo
kalba, ta Salis padengia su juo susijusias iSlaidas.

XVII. Kolegijos ataskaita
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50.

51.

Kolegija pagal Susitarimo 16.18 straipsnio 5 dalj Salims pateikia tarpine ir galuting
ataskaitas. Galutiné ataskaita skelbiama vieSai. Kolegija neturéty atskleisti savo
ataskaitos pries Salims jg paskelbiant.

XVIII. Perziura

Sios darbo tvarkos taisyklés gali biiti perzitirimos Saliy susitarimu.
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