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I. IEVADS

Komisija 2021. gada 9. decembrT iesniedza priekslikumu direktivai par darba nosacijumu

uzlabo$anu platformu darba !. Priek$likuma meérki ir $adi:

1)  uzlabot darba nosacijumus personam, kas veic platformu darbu, atvieglojot vinu
nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu, izmantojot atspekojamu juridisko

prezumpciju (II nodala);

1 ST 14450/21
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2)  uzlabot personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibu, uzlabojot
parredzamibu, taisnigumu un parskatatbildibu automatizétu uzraudzibas vai [emumu

pienemsanas sistému izmantoSana (III nodala);

3)  uzlabot platformu darba parredzamibu (IV nodala) un ieviest konkrétus tiesiskas

aizsardzibas lidzeklus un izpildes pasakumus (V nodala).

Saskana ar attiecigo juridisko pamatu, t. i., LESD 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu
saistiba ar 153. panta 1. punktu b) apakSpunktu un LESD 16. panta 2. punktu, Padomei
lémums ir japienem ar kvalificétu balsu vairakumu saskana ar parasto likumdoSanas

procediru.

Eiropas Parlaments vél nav pienémis savu nostaju pirmaja lasijjuma. Pasreizgjais EP grafiks
paredz, ka Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja referenta zinojumu apstiprinas 2022. gada

12. decembri, savukart apstiprinaSana plenarsédé planota janvari.

Ekonomikas un socialo lietu komiteja piené€ma atzinumu sava plenarséde 2022. gada

23. marta 2.
Regionu komiteja atzinumu pienéma sava plenarseéde 2022. gada 30. junija 3.

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs savus oficialos komentarus sniedza 2022. gada

2. februari 4.

2 ST 11378/22
3 ST 11328/22
4 ST 5966/22
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II. DISKUSIJAS CEHIJAS PREZIDENTURAS LAIKA

Padomes prezidentvalsts Cehijas darba pamata ir Slovénijas un Francijas prezidentiiras laika

paveiktais, ka izklastits progresa zinojuma, ko EPSCO padomei iesniedza $a gada junija 5.

Lai izskatitu $o priekslikumu, prezidentvalsts Cehija rikoja piecas Socialu jautajumu darba
grupas sanaksmes. Dalibvalstu bazas tika nemtas vera piecos secigos prezidentvalsts
kompromisa tekstos . Pastavigo parstavju komiteja tekstus izskatija 2022. gada 23. un

30. novembri, ka ar1 7. decembri.

Lai panaktu pienacigu Iidzsvaru teksta un giitu plasu dalibvalstu vairakuma atbalstu, tika
paveikts intensivs darbs noliika rast kompromisa risinajumus tam, ka kliedét delegaciju

paustas bazas. Kopuma prezidentvalsts izmantoja $adu pieeju:

1.  Pamatojoties uz prezidentvalsts Francijas paveikto saistiba ar divkarso juridisko pamatu,
prezidentvalsts Cehija visa teksta defingja un precizgja jautajumu par darbibas jomu
attieciba uz personam, noskirot divas personu kategorijas. Pirma kategorija ir personas,
kuram ir darba attiecibas, t. 1., platformu darba néméji, un to reglamenté LESD
153. panta 1. punkta b) apakSpunkts un 153. panta 2. punkta b) apakSpunkts. Otra
kategorija, t. 1., personas, kas veic platformu darbu, ietver gan darba attiecibas esoSas

personas, gan paSnodarbinatas personas, un to reglamenté LESD 16. pants.

ST 9227/1/22
6 ST 11593/22, ST 13303/22, ST 13830/22, ST 14514/22 un ST 14990/22.
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2. Pilniba apzinoties juridiskas prezumpcijas centralo lomu priekslikuma, prezidentvalsts
centas rast lidzsvaru starp to dalibvalstu bazu risinaSanu, kuras baidijas, ka juridiska
prezumpcija attiektos uz parak daudziem patiesi pasnodarbinatajiem, un prezumpcijas

funkcijas aizsargasanu, atvieglojot fiktivu pasnodarbinato personu pareizu klasifikaciju.

Galvenie Socialu jautajumu darba grupa apspriestie jautajumi ir apkopoti dokumenta
14514/22, savukart Pastavigo parstavju komitejas 2022. gada 23. novembra sanaksmé

apspriestie galvenie jautajumi ir izklastiti dokumenta 14990/22.

III. PREZIDENTVALSTS KOMPROMISA TEKSTS

Prezidentvalsts ir parliecinata, ka pielikuma pievienotais teksts ir lidzsvarota atbilde uz
dalibvalstu atSkirigajiem liigumiem un ka tas atspogulo delegaciju viedoklu smaguma centru.
Teksts liela mera atbilst tekstam, kas 30. novembr1 dokumenta 14990/22 veida tika iesniegts
Pastavigo parstavju komitejai. Tas Saja REV versija ietver dazas nelielas izmainas, kas
ieviestas péc Pastavigo parstavju komitejas 2022. gada 7. decembra sanaksmes. Jaunais teksts

Saja REV versija ir izcelts trekna slipraksta, bet svitrojumi ir atziméti ar /... /.

Galvenas izmainas salidzinajuma ar Komisijas priekslikumu ir izklastitas turpmak.

15338/1/22 REV 1 dak/AG/tsa 4
LIFE.4 LV



I nodala. Darbibas joma un merkis

Ievérojot Francijas prezidentiiras laika izvélto virzienu, prezidentvalsts Cehija, lai ieviestu
skaidru noskirumu starp abiem juridiskajiem pamatiem, vél vairak centas noskirt noteikumus,
kas saistiti ar platformu darba némeéju darba nosacijumu uzlaboSanu (pamatojoties uz LESD
153. panta 2. punkta b) apakSpunktu — darba nosacijumi), un noteikumus, kas saistiti gan ar
darba némegju, gan paSnodarbinato personu, t. i., personu, kas veic platformu darbu, personas

datu aizsardzibas uzlabosanu (pamatojoties uz LESD 16. pantu).

Prezidentvalsts sikak noteica direktivas darbibas jomu, pievienojot papildu kriteriju digitalas
darba platformas definicijai, lai ieklautu tikai tas platformas, kuras savus pakalpojumus
sniedz, izmantojot automatiz€tas uzraudzibas vai lémumu pienemsSanas sistemas. Merkis ir
izsleégt no darbibas jomas tos uznémumus, galvenokart MM VU, kuri savas uznémgjdarbibas

veikSanai izmanto tikai pavisam vienkarSus elektroniskos Iidzeklus, piem&ram, timekla vietni.

Delegacijas informéja, ka dazas digitalas darba platformas censas izvairities no valsts tiesibu
aktu un jurisdikcijas piemé&roSanas, pienemot darba personas, kas veic platformu darbu,
izmantojot starpniekus, un, lai So faktu noverstu, prezidentvalsts pievienoja noteikumu par
starpniekiem. Nemot véra dazados apaksligumu un starpniecibas veidus apvienojuma ar
digitalo darba platformu elastibu, pielagojoties mainigajai regulativajai videi, Sis noteikums
uzliek dalibvalstim pienakumu nodroSinat tadu pasu aizsardzibas Itmeni arT starpniecibas
gadijuma, vienlaikus laujot dalibvalstim pasam izv€leties piemérotus pasakumus. Attieciga

gadijuma tie var ietvert kopigas atbildibas sist€ému izveidi.

15338/1/22 REV 1 dak/AG/tsa 5
LIFE.4 LV



II nodala. Juridiska prezumpcija

Atbildot uz delegaciju aicinajumu precizéet, ka darbojas juridiska prezumpcija un tas
atspekosana, prezidentvalsts ir parstrukturgjusi Il nodalu, saglabajot lielako dalu sakotngja
Komisijas teksta. Jaunaja teksta ir izklastiti materialie nosacijumi juridiskas prezumpcijas
piemérosanai 4. panta, procesualie aspekti, tostarp tas atspékoSana, 4.a panta un atbalsta

pasakumi, kas dalibvalstim javeic saskana ar 4.b pantu.
Kriteriji prezumpcijas piemérosanai

Attieciba uz juridiskas prezumpcijas materialajiem nosacijumiem prezidentvalsts sekoja

delegaciju aicinajumam padarft kriterijus skaidrakus un vieglak piemérojamus. Tapec
attieciba uz kriterijiem tika veiktas dazas nelielas teksta korekcijas, un dazadie elementi, kas
ieklauti 4. panta d) punkta agraka kritérija atklataja uzskaitfjuma, tika sadaliti trTs atseviskos
krit€rijos, tadgjadi palielinot kriteriju skaitu no pieciem Iidz septiniem. L1dz ar to kriteriju

skaits, kas jaizpilda, lai piem&rotu prezumpciju, tika mainits no diviem uz tris.

Tika ar1 precizéts (parvietojot tekstu no 25. apsvéruma uz rezolutivo dalu), ka, ja platforma
rikojas tikai, lai izpilditu juridisku pienakumu, tostarp pienakumu, kas izriet no kopligumiem,

neuzskata, ka platforma ir izpildijusi krit€riju.
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Prezumpcijas piemérosana un tas atspékosana

Prezumpciju pieméro visos attiecigajos procesos, kuros ir skarts nodarbinatibas statuss. Tiesi
Sajos procesos, kuros tiek pieme&rota juridiska prezumpcija, vajadzetu bt iesp€jai to atspekot,
pamatojoties uz darba attiecibu definiciju spéka esosajos valsts tiesibu aktos, kopligumos un

prakse, nemot véra Tiesas judikatiiru.

Lai gan prezumpciju pieméro péc iesp&jas plasak, direktiva ir nemts vera tas, ka procesu
veidi, ka arT "darba ném¢éja" definicija dazadas tiesibu jomas atskiras. Juridiska prezumpcija
neattiecas uz procesiem, kas saistiti ar nodokliem, kriminaltiestbam un socialo jomu, ja vien
dalibvalstis nav ta nolémusas. Vienlaikus direktiva neliedz dalibvalstim paplaSinat tada
parklasificéSanas 1émuma, kas pienemts, pamatojoties uz prezumpcijas piemérosanu, tiesiskas

sekas uz jebkuru citu tiesibu jomu un jebkuru citu procesu.
Izpildes iestazu ricibas briviba

Lai izvairitos no lieka administrativa sloga un parslodzes, kas traucétu izpildes iestadem pildit
citus savus pienakumus, izpildes iestadém ir ricibas briviba piemérot juridisko prezumpciju, ja
ir izpildits divkarsais nosacijums, proti, ka tas rikojas ex-officio un ka ir acimredzams, ka

atspekosana biitu veiksmiga.
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Aptuross efekts

Lai gan tada Iémuma iedarbibu, kas balstits uz juridiskas prezumpcijas piemé&rosanu,
nevajadzetu aizkavet, uzsakot tiesvedibu vai parsiidzibas procesus, prezidentvalstij bija janem
vera, ka noteikums, kas izslédz apturosu efektu parsiidzibas procesos, biitu spéciga
iejaukSanas valsts procesualajos tiesibu aktos un biitiski apgriitinatu ta istenoSanu. Tadel

4.a. panta 5. punkts ir parveidots, paredzot dalibvalstim ricibas brivibu.
III nodala. Automatizetas uzraudzibas vai lemumu pienemSanas sistemas

Otrs priekSlikuma pamatelements ir to personu, kas veic platformu darbu, personas datu
aizsardziba, ja digitala darba platforma attieciba uz tam izmanto automatizetas uzraudzibas
vai lémumu pienemsanas sist€émas. Automatizétas uzraudzibas sist€mas un automatizetas

lémumu pienemsanas sisteémas ir definétas 2. panta.

Ir racionaliz@ts 6.—8. pants, kuros izklastiti noteikumi par personu, kas veic platformu darbu,
personas datu aizsardzibu, un ir uzlabota to struktiira. Saja noliika prezidentvalsts jo Tpasi
grozija bijuso 6. panta 5. punktu un parcéla to augstak uz jaunu 5.a pantu. Sis noteikums tagad
ir vienkarsaks un aizliedz dazu veidu personas datu apstradi, izmantojot automatizetas
uzraudzibas vai [émumu pienemsSanas sist€mas. Tadgjadi minetais noteikums nodroSina
augstaku aizsardzibas [imeni, neka limenis, kas paredzets Visparigaja datu aizsardzibas
regula. Direktivas 6.—8. panta ir paredz&ti noteikumi, kas japieméro papildus Visparigajai datu
aizsardzibas regulai. Ir uzlabotas to personu pilnvaras un aizsardziba, kuras uzrauga
automatiz€to uzraudzibu vai lémumu pienemsanu, pieskirot tam tiesibas noraidit
automatiz&tus [émumus un aizsargajot tas pret nelabvéligu attieksmi sakara ar savu

pienakumu pildiSanu.
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Turklat noteikumi, kas attiecas uz darba aizsardzibu, ir parcelti no 7. panta bijusa 2. punkta uz
jaunu 8.a pantu, kura tagad apliikota §1s direktivas saistiba ar Direktivu 89/391/EEK par

pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Saistiba ar Regulu (ES) 2019/1150 par tieSsaistes starpniecibas pakalpojumu komercialajiem
lietotajiem (8. panta 5. punkta) un Direktivu 2002/14/EK par darbinieku inform&Sanu un
uzklausiSanu (9. pants) saistiba ar automatizétam uzraudzibas vai lémumu pienemsSanas

sisttmam ir padarita vienkarsaka un skaidraka.
1V nodala. Platformu darba parredzamiba

Nodala par platformu darba parredzamibu ir precizéta saikne starp platformu jauno
pienakumu platformu vajadzibam veikto darbu deklarét dalibvalsti, kura darbs tiek veikts, ar
jau speka esosajiem pienakumiem saskana ar Savienibas tiesibu aktiem. Turklat digitalajam
darba platformam ir pienakums informet valsts iestades par starpniekiem, ar kuriem tas

sadarbojas.

NOBEIGUMS

Padome tiek aicinata panakt vispargju pieeju par $a dokumenta pielikuma izklastito
kompromisa tekstu un pilnvarot prezidentvalsti sakt sarunas par $o dosjé ar Eiropas

Parlamenta parstavjiem.

15338/1/22 REV 1 dak/AG/tsa 9

LIFE.4 LV



Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par darba nosactjumu uzlabosanu platformu darba

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 153. panta 2. punkta

PIELIKUMS

b) apakSpunktu saistiba ar ta 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu un 16. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu 7,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu 3,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

7 OVCI..],[...1. [...] Ipp.
8 OVCI..],[...], [...] Ipp.
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ta ka:

(1)

2)

3)

Atbilstosi Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantam Savienibas mérki citu starpa ir veicinat
savu tautu labklajibu un gadat par Eiropas ilgtsp&jigu attistibu, kas balstita uz socialo tirgus
ekonomiku ar augstu konkurétsp&ju, kuras merkis ir pilniga nodarbinatiba un sociala

attistiba.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas ("Harta") 31. panta ir paredz&tas ikviena darba
némgeja tiesibas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba
apstakliem. Hartas 27. pants aizsarga darba némgéju tiesibas uz informaciju un konsultacijam
uznémuma. Hartas 8. panta ir noteikts, ka ikvienai personai ir tiesibas uz savu personas datu

aizsardzibu. Hartas 16. panta ir atzita darfjjumdarbibas briviba.

2017. gada 17. novembri Géteborga pienemta Eiropas socialo tiesibu pilara ® 5. principa ir
noteikts, ka neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas
uz taisnigu un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba nosacijumi, socialas aizsardzibas
pieejamiba un apmaciba; ka saskana ar tiesibu aktiem un kolektiviem ligumiem
darbiniekiem nodros$ina elastibu, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas
izmainam; ka jasekmé novatoriskas darba formas, kas nodro$ina kvalitativus darba
apstaklus, jastimulé uznéméjdarbiba un pasnodarbinatiba un javeicina profesionala
mobilitate; un ka janovers tadas nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi darba
apstakli, tostarp jaaizliedz nestandarta ligumu izmantoSana. Portu socialaja samita

2021. gada maija tika apstiprinats ricibas plans, kas pievienots socialajam pilaram '°,

10

Iestazu kopiga proklamacija par Eiropas socialo tiesibu pilaru (OV C 428, 13.12.2017.,

10. Ipp.).

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai "Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans"
(COM(2021)102 final, 4.3.2021.).
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(4)  Digitalizacija maina darba pasauli, uzlabojot raZigumu un palielinot elastigumu, vienlaikus
radot arT dazus riskus attieciba uz nodarbinatibu un darba nosacijumiem. Uz algoritmiem
balstitas tehnologijas, tostarp automatiz&tas uzraudzibas vai Iémumu pienemsanas sistémas,

ir veicinajusas digitalo darba platformu rasanos un izaugsmi.

(5)  Platformu darbu veic privatpersonas, izmantojot digitalo darba platformu digitalo
infrastrukttiru, kas sniedz pakalpojumus saviem klientiem. Izmantojot algoritmus, digitalas
darba platformas atkariba no to uznémejdarbibas modela lielaka vai mazaka mera var
kontrol&t darba izpildi, atalgojumu un attiecibas starp saviem klientiem un personam, kas
veic darbu. Platformu darbu var veikt tikai tieSsaiste, izmantojot elektroniskos rikus
("tiessaistes platformu darbs"), vai hibridveida, apvienojot tieSsaistes sazinas procesu ar
turpmaku darbibu fiziskaja pasaulé ("platformu darbs fiziskaja darba vieta"). Daudzas no
esoSajam digitalajam darba platformam ir starptautiskas uznémeéjdarbibas jomas dalibnieces,
kas savas darbibas un uznémejdarbibas modelus Tsteno vairakas dalibvalstis vai pari

robezam.
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(6)  Platformu darbs sniedz iesp&jas vieglak pieklut darba tirgum, giit papildu ienakumus no
sekundaras darbibas vai izmantot zinamu elastibu darba laika organizéSana. Vienlaikus
Pplatformu darbs strauji attistas, radot jaunus uznemejdarbibas modelus un
nodarbindtibas veidus, kas dazkart neatbilst esoSajam paradigmam. Sadu jaunind@jumu
piemeri ir atrodami Savienibas konkurences tiesibu joma, kura Komisija ir pienemusi
pamatnostadnes par to pieméroSanu kopligumiem attieciba uz individualo paSnodarbinato
personu darba nosacijumiem. So iemeslu del ir svarigi So procesu papildinat ar
piendcigiem aizsardzibas pasakumiem personam, kas veic platformu darbu, neatkarigi no
ligumattiecibu veida, nepielaujot diskrimindciju un veicinot jaunas iespéjas. Jo ipasi
platformu darbs /.../ var mazinat robezas starp darba attiecibam un pasnodarbinatibu, ka art
darba dev€ju un darba némeju atbildibu. Nodarbinatibas statusa nepareiza klasifikacija rada
sekas skartajiem cilvékiem, jo ta var ierobeZot piekluvi eso$ajam darba tiestbam. Tas ar1
rada nevienlidzigus konkurences apstaklus uznémumiem, kas savus darba néméjus klasifice
pareizi, un ietekmé dalibvalstu industrialo attiecibu sisteémas, nodoklu bazi un to socialas
aizsardzibas sist€ému tvérumu un ilgtsp&ju. Lai gan §adas problémas pastav plasaka meroga,

ne tikai platformu darba, platformu ekonomika tas ir 1pasi akiitas un neatlickamas.
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(7

(8)

9

Tiesas lietas vairakas dalibvalstis ir paradijusas, ka dazos platformu darba veidos
nodarbinatibas statuss joprojam tiek klasific€ts nepareizi, jo Tpasi nozares, kuras digitalas
darba platformas zinama méra kontrol€ darba izpildi un atalgojumu par to. Lai gan digitalas
darba platformas biezi klasific€ personas, kas strada ar to starpniecibu, ka pasnodarbinatos
vai "neatkarigus ligumsleédz€jus", daudzas tiesas ir konstat&jusas, ka §1s platformas de facto
vada un kontrol€ $1s personas, biezi vien integréjot tas sava pamatdarbiba un vienpusgji
nosakot atlidzibas Itmeni. Lidz ar to §is tiesas ir parkvalific€jusas noraditas paSnodarbinatas

personas par platformu darba némeéjiem.

Ar algoritmiem darbinamas automatiz&tas uzraudzibas vai lémumu pienemsanas sist€mas
arvien vairak aizstaj funkcijas, ko uznémumos parasti veic vaditaji, pieméram, uzdevumu
sadali, noradijumu sniegSanu, paveikta darba noveértéSanu, stimulu nodro$inasanu vai
sankciju pieméroSanu. Digitalas darba platformas izmanto $adas algoritmiskas sistémas par
standarta veidu, ka organiz&t un parvaldit platformu darbu, izmantojot savu infrastruktiiru.
Personam, kas veic platformu darbu, uz ko attiecas $ada algoritmiska parvaldiba, biezi trikst
informacijas par to, ka algoritmi darbojas, kadi persondati tiek izmantoti un ka vinu
uzvediba ietekmé automatiz&to sistému pienemtos lémumus. ST informacija nav pieejama ari
darba némgeju parstavjiem un darba inspekcijam. Turklat personas, kas veic platformu darbu,
biezi nezina automatizeto sistému pienemto vai atbalstito [émumu iemeslus un tam nav

iesp€jas apspriest Sos lémumus ar kontaktpersonu vai apstridet tos.

Ja platformas darbojas vairakas dalibvalstis vai pari robezam, biezi vien nav skaidrs, kur un
kas veic platformu darbu. Turklat valstu iestadeém nav viegli piekliit datiem par digitalajam
darba platformam, tostarp par to personu skaitu, kas regulari veic platformu darbu, vinu

nodarbinatibas statusu un darba nosacijumiem. Tas sarezgl piem&rojamo noteikumu izpildi.
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(10)

(11)

(12)

Juridisko instrumentu kopums paredz minimalos standartus attieciba uz darba nosacijumiem
un darba tiestbam visa Savieniba. Tas jo 1pasi ietver Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2019/1152 ! par parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem,
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/88/EK 2 par darba laiku, Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2008/104/EK '3 par pagaidu darba agentiiram un citus
paSus instrumentus par tadiem aspektiem ka drosiba un veselibas aizsardziba darba,
stradajosas griitnieces, darba un privatas dzives lidzsvars, darbs uz noteiktu laiku, nepilna

laika darbs, darba némeéju norikoSana darba.

Padomes Ieteikuma 2019/C 387/01 '# par darbinieku un pa$nodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai dalibvalstim ieteikts veikt pasakumus, lai visiem darba némgjiem un
paSnodarbinatam personam nodroSinatu socialas aizsardzibas shému formalu un iedarbigu

segumu, adekvatumu un parredzamibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 15 ("Vispariga datu aizsardzibas
regula") nodrosina fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un jo Ipasi
paredz konkrétas tiesibas un pienakumus, ka arT aizsardzibas pasakumus attieciba uz
likumigu, godigu un parredzamu personas datu apstradi, tostarp attieciba uz automatizeétu

individualu [émumu pienemsanu.

11

12

13

14

15

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par
parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem Eiropas Savieniba (OV L 186,
11.7.2019., 105. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par
konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. lpp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par
pagaidu darba agenttiram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un paSnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai (2019/C 387/01)(OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko
atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), (OV L 119, 4.5.2016.,

L. Ipp.).
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(12.2)

(12.b)

(13)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1150 ¢ veicina taisnigumu un
parredzamibu komercialajiem lietotajiem, kas izmanto tieSsaistes platformu operatoru
sniegtos tiessaistes starpniecibas pakalpojumus. [Eiropas Komisija ir ierosinajusi turpmakus
tiesibu aktus, ar ko paredz saskanotus noteikumus maksliga intelekta sistemu

nodro§inatajiem un lietotajiem] 7.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/14/EK, ar ko izveido vispargju sistemu
darbinieku inform&Sanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena, ir izveidota vispargja sistéma,
kura noteiktas minimalas prasibas attieciba uz darbinieku tiesibam uz informé&sanu un

uzklausi$anu Savienibas uznémumos vai iestades.

Lai gan speka esoSajos Savienibas tiesibu aktos ir paredzeti dazi visparigi aizsardzibas
pasakumi, problémam platformu darba ir vajadzigi dazi konkréti papildu pasakumi. Noluka
pienacigi strukturét ilgtsp&jigu platformu darba attistibu, Savienibai ir janosaka minimalie
standarti, lai pieverstos izaicinajumiem, ko rada platformu darbs. Biitu jaievie$ pasakumi,
kas atvieglo to personu nodarbinatibas statusa pareizu noteiksanu, kuras Savieniba veic
platformu darbu, un biitu jauzlabo platformu darba parredzamiba, tostarp parrobezu
situacijas. Turklat personam, kas veic platformu darbu, biitu janodroSina vairakas tiesibas,
kuru mérkis ir veicinat parredzamibu, taisnigumu un parskatatbildibu algoritmiskaja
parvaldiba. Tas biitu jadara noltika uzlabot juridisko noteiktibu un censties panakt
vienlidzigus konkurences apstaklus starp digitalajam darba platformam un bezsaistes
pakalpojumu sniedzg&jiem, ka ar1 atbalstit digitalo darba platformu ilgtsp&jigu izaugsmi

Savieniba.

16

17

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1150 (2019. gada 20. jiinijs) par
taisniguma un parredzamibas veicinasanu komercialajiem lietotajiem paredzetos tieSsaistes
starpniecibas pakalpojumos (OV L 186, 11.7.2019., 57. lpp.).

[COM(2021) 206 final, 21.4.2021.]
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(14)

(15)

(15.a)

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 154. pantu Komisija ir sakusi divpakapju
apspriesanos ar socialajiem partneriem par darba nosactijumu uzlabosanu platformu darba.
Socialie partneri nav vienojusies sakt sarunas par Siem jautajumiem. Tomér Saja joma ir
svarigi rikoties Savienibas ltmeni, pielagojot pasreizgjo tiesisko reguléjumu platformu darba

paradiSanas faktam.

Turklat Komisija rikoja plasu informacijas apmainu ar attiecigajam ieinteresétajam
personam, tostarp digitalajam darba platformam, tadu personu, kas veic platformu darbu,
apvienibam, dalibvalstu parstavjiem, akadémisko aprindu un starptautisko organizaciju

ekspertiem un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem.

Sis direktivas mérkis ir uzlabot platformu darba néméju darba apstaklus un aizsargat to
personu personas datus, kuras veic platformu darbu, reglamentgjot algoritmiskas parvaldibas
izmantoSanu platformu darba konteksta. Abi mérki tiek istenoti vienlaikus, un, esot
savstarpgji pastiprinosi un nesaraujami saistiti, tie ir vienlidz svarigi. Attieciba uz LESD
153. panta 1. punkta b) apakSpunktu Saja direktiva ir izklastiti noteikumi, kuru mérkis ir
atbalstit to personu nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu, kuras veic platformu darbu,
un uzlabot platformu darba parredzamibu, tostarp parrobezu situacijas. Attieciba uz LESD
16. pantu ar So direktivu izveido regul&jumu, kura mérkis ir uzlabot to fizisko personu
aizsardzibu, kuras veic platformu darbu, attieciba uz to personas datu apstradi, palielinot
attiecigo algoritmiskas parvaldibas procediiru parredzamibu, taisnigumu un parskatatbildibu

platformu darba.
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(16)

(17)

(18)

S direktiva biitu japieméro personam, kas Savieniba veic platformu darbu, neatkarigi no to

nodarbinatibas statusa.

Ar So direktivu biitu janosaka obligati noteikumi, ko pieméro visam digitalajam darba
platformam neatkarigi no to uznémeéjdarbibas veikSanas vietas un neatkarigi no citadi
piemé&rojamiem tiesibu aktiem, ar noteikumu, ka platformas darbs, ko organiz€ ar min&tas

digitalas darba platformas starpniecibu, tiek veikts Savieniba.

Digitalas darba platformas atSkiras no citam tieSsaistes platformam ar to, ka tas izmanto
automatizetas uzraudzibas vai lémumu pienemsanas sist€mas, lai organizeétu darbu, ko péc
platformas sniegta pakalpojuma san€mgja vienreizgja vai atkartota pieprasijuma veic
privatpersonas. Automatiz&tas uzraudzibas un lémumu pienemsanas sist€mas vac to personu
personas datus, kuri veic platformu darbu, un pienem vai atbalsta Iémumus, kas ietekmé
darba apstaklus. Privatpersonu veikta darba organizéSana ka nozimigs elements biitu vismaz
japaredz pieprasijumu p&c pakalpojuma savietoSana ar darbaspeka piedavajumu, ko veic
persona, kurai ir Iigumattiecibas ar digitalo darba platformu un kura ir pieejama konkréta
uzdevuma veikSanai. Tas var ietvert citas darbibas, pieméram, maksajumu apstradi.
TieSsaistes platformas, kas neorganize privatpersonu veiktu darbu, bet tikai nodroSina
lidzeklus, ar kuriem pakalpojumu sniedzgji var sasniegt galalietotaju, pieméram, reklamgjot
piedavajumus vai pakalpojumu pieprasijumus vai apkopojot un demonstréjot pieejamos
pakalpojumu sniedz€jus konkréta joma bez jebkadas turpmakas iesaistes, nebiitu jauzskata
par digitalu darba platformu. Digitalo darba platformu definicija nebutu jaieklau; tada
pakalpojuma sniedzgji, kura pamatmeérkis ir izmantot vai kopigot aktivus, pieméram,
1zmitinasanas vietu istermina 1re, vai talakpardot preces vai pakalpojumus, ka arT tie
pakalpojuma sniedzgji, kas organiz€ brivpratigo darbibas. Tai biitu jaattiecas tikai uz tada
pakalpojuma sniedzgjiem, attieciba uz kuru personas veikta darba, pieméram personu
parvadajumu vai tiriSanas pakalpojumu, organizacija ir buitiska, nevis tikai mazsvariga un

atvasinata sastavdala.
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(18.a) Dazos gadijumos personam, kas veic platformu darbu, nav tieSu ligumattiecibu ar digitalo

(19)

darba platformu, bet tam ir attiecibas ar starpnieku, ar kura starpniecibu tas veic platformu
darbu, izmantojot digitalo darba platformu. Sads platformu darba organizésanas veids bieZi
vien rada plasSu klastu daZadu un sareZgitu trispuséju attiecibu, ka art izraisa to, ka
attieciba uz platformu darbu ir neskaidri noteikti digitalo darba platformu un starpnieku
pienakumi. Personas, kas veic platformu darbu, izmantojot starpniekus, attieciba uz sava
nodarbinatibas statusa nepareizu klasifikaciju un automatizétam uzraudzibas vai lémumu
pienemsSanas sist€mam ir paklautas tadiem pasiem riskiem ka personas, kas platformu darbu
digitalas darba platformas vajadzibam veic tieSi. Tap&c dalibvalstim butu janosaka atbilstigi
pasakumi, tostarp, attieciga gadijuma izveidojot kopigas atbildibas sistemas, lai
nodroS$inatu, ka saskana ar So direktivu tam ir tads pats aizsardzibas [imenis ka personam,

kas veic platformu darbu un kam ir tieSas ligumattiecibas ar digitalo darba platformu.

Lai apkarotu viltus pasnodarbinatibu platformu darba un atvieglotu pareizu nodarbinatibas
statusa noteikSanu, dalibvalstis vajadz&tu biit atbilstosam procediiram, ar kuram novers un
risina personu, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statusa nepareizu klasifikaciju.
Mingto procediiru mérkim vajadzetu bt parliecinaties, ka pastav darba attiecibas, ka
noteikts valsts tiesibu aktos, kopligumos vai prakse, nemot véra Tiesas judikatiiru, un, ja
sadas darba attiecibas pastav, nodrosinat pilnigu atbilstibu Savienibas tiesibu aktiem, kas
piemérojami darba némeéjiem, ka art valsts darba tiestbam un kopligumiem. Ja
pasnodarbinatiba vai pagaidu nodarbinatibas statuss — ka noteikts valsts Iimeni — ir pareizais

nodarbinatibas statuss, buitu japiemero tiesibas un pienakumi saskana ar $o statusu.
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(20)

Tiesa sava judikatiira ir noteikusi kritérijus darba néméja statusa noteik3anai '8. Sis
direktivas 1stenoSana biitu janem vera tas, ka minétos kriterijus interpreté Tiesa.
Pasnodarbinata statusa launpratiga izmantoSana valsts méroga vai parrobezu situacijas ir
nepatiesi deklaréta darba veids, kas biezi vien tiek saistits ar nedeklarétu darbu. Viltus
pasnodarbinatiba ir tad, kad persona ir deklaréta ka pasnodarbinata persona, bet darbs, ko $1
persona veic, atbilst nosacTjumiem, kas raksturigi darba attiecibam. Tiesa ir atzinusi !°, ka
klasifikacija par "pasnodarbinatu personu" valsts tiesibas neliedz So persona kvalificét par
"darba némgeju" Savienibas tiesibu aktu izpratné€, ja tas neatkariba ir tikai fiktiva, tadgjadi sl€pjot

darba attiecibas.

18

19

Tiesas 1986. gada 3. jiilija spriedums Deborah Lawrie-Blum / Land Baden-Wiirttemberg, C-
66/85, ECLLI:EU:C:1986:284; 2010. gada 14. oktobra spriedums, Union Syndicale Solidaires
Isere / Premier ministre and Others, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; 2014. gada

4. decembra spriedums, FNV Kunsten Informatie en Media / Staat der Nederlanden, C-
413/13, ECLLI:EU:C:2014:2411; 2015. gada 9. jilija spriedums, Ender Balkaya / Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLI:EU:C:2015:455; 2016. gada

17. novembra spriedums, Betriebsrat der Ruhrlandklinik gGmbH / Ruhrlandklinik gGmbH,
C-216/15, ECLLILEU:C:2016:883; 2020. gada 16. julija spriedums, UX / Governo della
Repubblica italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572; un Tiesas 2020. gada 22. aprila
rikojums B / Yodel Delivery Network Ltd, C692/19, ECLLI:EU:C:2020:288.

Tiesas 2004. gada 13. janvara spriedumi, Debra Allonby / Accrington & Rossendale
College, Education Lecturing Services, trading as Protocol Professional and Secretary of
State for Education and Employment, C-256/01, ECLI:EU:C:2004:18; 2010. gada

11. novembra spriedums, Dita Danosa / LKB Lizings SIA, C-232/09, ECLI:EU:C:2010:674,
un 2014. gada 4. decembra spriedums, FNV Kunsten Informatie en Media / Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411.

15338/1/22 REV 1 dak/AG/tsa 20
PIELIKUMS LIFE.4 LV



1)

(22)

(23)

(24)

Prioritaro faktu princips, kas nozimé, ka darba attiecibu pastavésanas noteikSana galvenokart
jabalstas uz faktiem, kas saistiti ar faktisko darba izpildi, tostarp, atalgojumu, nevis pusu
attiecibu aprakstu saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas 2006. gada leteikumu par
darba tiesiskajam attiecibam (Nr. 198), ir 1pasi butisks platformu darba gadijuma, kur liguma

nosacijumus biezi vien vienpusgji nosaka viena puse.

Ja, pamatojoties uz faktiem, darba attiecibas tiek konstatétas, skaidri identific€ pusi, kas
uznemas darba devéja lomu, un minétajai pusei japilda visi no darba devgja statusa izrietoSie

pienakumi.

Nodarbinatibas statusa pareizas noteikSanas nodrosinasanai nevajadz&tu kavet patiesi
pasnodarbinatu personu, kas veic platformu darbu, nosacijumu uzlabosanu. Ja digitala darba
platforma, pilnigi brivpratigi vai vienojoties ar attiecigajam personam, nolemj maksat par
socialo aizsardzibu, nelaimes gadijumu apdroS§inasanu vai cita veida apdroSinaSanu,
apmacibu vai lidzigiem pasakumiem pasnodarbinatajiem, kas strada, izmantojot min&to
platformu, Sie pasakumi ka tadi nebtitu jauzskata par noteicoSiem elementiem, kas norada uz

darba attiecibu esamibu.

Dalibvalstis un Tiesas judikatiira vadiba un kontrole vai juridiska paklautiba ir biitisks
elements darba attiecibu defingsana. Ja digitalas darba platformas kontrol€ darba izpildi, tas
darbojas ka darba devéji darba attiecibas. Tadel sada veida ligumattiecibas saskana ar
juridisku prezumpciju biitu jauzskata par darba attiecibam starp platformu un personu, kas ar
tas starpniecibu veic platformu darbu. Tadgjadi digitalajai darba platformai pret personu, kas
veic platformu darbu, biitu jaizturas ka pret darba némeju, kuram ir visas tiesibas un
pienakumi saskana ar minéto statusu, ka paredzets attiecigajos Savienibas tiesibu aktos,
valsts tiesibu aktos, kopligumos un praksg, ja vien digitala darba platforma sekmigi

neatspéko prezumpciju.
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(25)

Lai juridiska prezumpcija butu darbotiessp€jiga un atvieglotu darba néméju tiesibu
istenoSanu, direktiva bitu jaieklauj kriteriji, kas norada, ka digitala darba platforma kontrol&
darba izpildi un ka persona, kas veic platformu darbu, visticamak, ir darba attiecibas. Siem
kriterijiem biit jabalstas uz Savienibas un valstu judikattru. Kritérijos biitu jaieklauj konkréti
elementi, kas parada, ka digitala darba platforma nosaka atalgojuma ltmena vai ta diapazona
augsejo robezu, pieprasa ieverot noteikumus attieciba uz izskatu vai uzvedibu, sniedz
norades par to, ka veicams darbs, /...] ierobeZo ricibas brivibu izvél&ties savu darba laiku vai
prombiitnes laikposmus, pienemt vai noraidit uzdevumus, izmantot apakSuznéméejus vai
aizstajejus vai liedz personai, kas veic platformu darbu, veidot darfjumu kontaktus ar
potencialajiem klientiem, tostarp, izmantojot vairakus nosacijumus vai izmantojot sankciju
sisttmu. Kriterijos bitu jaietver art konkreti elementi, kas rada, ka digitala darba
platforma ciesi uzrauga darba izpildi, ari riipigi parbaudot to personu darba rezultatu
kvalitati, kuras veic platformu darbu. Tas ietver darba izpildes vai darba progresa
novertéSanu vai regularu izverteSanu, ko var veikt ari ar elektroniskiem lidzekliem,
piemeéram, noveroSanas kameram, atraSands vietas izsekoSanu, taustinsitienu skaitiSanu
vai ekranuzneémumu nemsSanu, vai citu funkciju izmantoSanu datoros vai viedtalrunos.
Uzraudziba, gluZi pretéji, neietver elektronisko rtku izmantoSanu, lai samekleéetu personu,
kas veic platformu darbu, un pakalpojuma saneémeju, aicinot pakalpojuma sanémejus vai
personu, kas veic platformu darbu, apstiprinat uzdevuma sekmigu izpildi, lai atbrivotu
maksajumu, vai laujot klientiem parskatit vai novertet pakalpojumau, tikai ierosinot
marSrutu braucienam vai piegadei vai dodot iespéju klientam vai personai, kas veic
platformu darbu, zinot par jebkadam griitibam, jo ipasi saistiba ar dro$ibu. Taja pasa laika
krit€rijiem nebiitu jaattiecas uz situacijam, kad personas, kas veic platformu darbu, ir
actimredzami patiesi pasSnodarbinatie. Patiesi paSnodarbinatie pasi ir atbildigi pret saviem
klientiem par darba veikSanu un paveikta darba rezultatu kvalitati. Briviba izvéleties darba
laiku vai prombiitnes laikposmus, atteikties veikt uzdevumus, izmantot apakSuzn€mejus vai
aizstajejus vai neierobezoti stradat jebkuras tresas personas laba ir uzskatama par vienu no

patiesas paSnodarbinatibas iezimém.
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(25.a)

(25.)

(25.c)

Dalibvalstim saskana ar savas valsts tiesisko un tiesu sistému biitu jaizveido atbalsta
pasakumu sist€ma, lai nodrosinatu juridiskas prezumpcijas efektivu istenoSanu. Lai
prezumpcija prakseé butu efektiva un to varétu piemérot, vienmér butu jaizpilda tris kriteriji,
kuri norada, ka persona, kas veic platformu darbu, visticamak, buitu jauzskata par tadu, kas ir
darba tiesiskajas attiecibas. So kritériju mérkis ir sniegt viegli saprotamu pazimju kopumu,
kas norada uz iespgjamu darba attiecibu pastavésanu, un tadgjadi, izmantojot juridisko
prezumpciju, atvieglot personas, kas veic platformu darbu, piekluvi attiecigajam tiesibam,

kas izriet no darba attiecibu pastavésanas.

Lai gan ir svarigi lidz minimumam samazinat risku, ka varétu tikt apdraudéta juridiskas
prezumpcijas efektiva pieméroSana, kritérijs, kam digitala darba platforma atbilst tikai tapéc,
ka ir izpildijusi Savienibas tiesibu aktu, valsts tiesibu aktu vai kopligumu prasibas, jo 1pasi
attieciba uz pakalpojuma sanéméju veselibu un drosibu, nebiitu jauzskata par tadu, kas

norada, ka ir izpilditi juridiskas prezumpcijas kritériji $1s direktivas nozime.

Lai nodrosinatu piekluvi Savienibas tiesibu aktiem, kas piem&rojami darba némgjiem,
juridiska prezumpcija bitu japieme&ro visos attiecigajos administrativajos vai tiesas procesos,
kuros ir skarts personas, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statuss. Lai gan $t
direktiva neuzliek dalibvalstim pienakumu piemerot juridisko prezumpciju procesiem, kas
saistiti ar nodokliem, kriminaltiestham un socialo nodroSinajumu, nekam Saja direktiva
nebitu jaliedz dalibvalstim saskana ar valsts tiestbu aktiem piemérot minéto prezumpciju
minétajos vai citos administrativos procesos vai tiesvediba vai atzit tadu procesu rezultatus,
kuros prezumpcija ir piemérota, lai nodroSinatu tiesibas parklasificétiem darba némejiem

saskana ar citam tiesibu jomam.
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26) [...]

Q7 [...]

(28)

Pat ja kritériji liecina, ka persona, kas veic platformu darbu, varétu biit darba attiecibas,
attiecibas starp personu, kas veic platformu darbu, un digitalo darba platformu var neatbilst
darba attiecibu prasibam saskana ar definiciju, kas noteikta attiecigaja dalibvalsti speka
eso8ajos tiesibu aktos, kopligumos vai praks€, nemot véra Tiesas judikatiiru. Tiesas vai
administrativaja procesa, uz kuru attiecas juridiska prezumpcija, dalibvalstim biitu
janodrosina iesp€ja atspekot juridisko prezumpciju, pamatojoties uz iepriek§ minéto
definiciju, pieradot, ka attiecigas attiecibas nav darba attiecibas. Digitalajam darba
platformam ir pilnigs parskats par visiem faktiskajiem elementiem, kas nosaka attiecibu
juridisko raksturu, jo Tpasi algoritmiem, ar kuru palidzibu tas parvalda savas darbibas. Tapec
tam vajadz&tu biit pieradiSanas pienakumam, ja tas apgalvo, ka attiecigas ligumattiecibas
nav darba tiesiskas attiecibas. Turklat, ja persona, kas veic platformu darbu, un uz kuru
attiecas prezumpcija, censas atspekot juridisko prezumpciju, biitu japrasa, lai digitala darba
platforma palidz&tu Sai personai, konkréti — sniedzot visu platformas riciba esoSo attiecigo
informaciju par min&to personu. Veiksmigai prezumpcijas atspekosSanai tiesas vai
administrativaja procesa nevajadzetu liegt piemérot prezumpciju turpmakajas tiesvedibas vai

parsiidzibas saskana ar valsts procesualajiem tiesibu aktiem.
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(28.a)

(28.b)

(28.c)

(28.d)

Lai gan juridiska prezumpcija biitu japiemé&ro procesos, ko ierosina persona, kas veic
platformu darbu, ja ir skarts nodarbinatibas statuss, iestadeém, kas atbild par attiecigo tiesibu
aktu ieveéroSanas parbaudi vai izpildi, rikojoties p&c savas iniciativas, piem&ram, darba
inspekcijam, vajadzetu bt ricibas brivibai nepiem&rot minéto prezumpciju, ja ir
actimredzams, ka prezumpcija tiktu sekmigi atspekota. Ir svarigi izveidot valsts reguléjumu,

lai samazinatu tiesvedibu un palielinatu juridisko noteiktibu.

Dalibvalstim vajadz&tu bt iesp€jai noteikt, ka tiesas vai administrativajam procesam, ko
ierosinajusas digitalas darba platformas, lai apstridétu tiesu vai administrativas iestades
lémumu, kas pienemts, pamatojoties uz juridiskas prezumpcijas piemerosanu, nav apturosas

ietekmes uz attiecigo [émumu.

Juridiskas noteiktibas labad juridiskajai prezumpcijai nevajadzetu but ar atpakalejosu speku
pirms §1s direktivas transponéSanas datuma, un tapec ta bitu japiemero tikai laitkposmam,
kas sakas no minétas dienas, tostarp attieciba uz ligumattiecibam, kas noslégtas pirms tas un
minétaja datuma joprojam turpinas. Tap&c prasibas, kas saistitas ar iesp&jamu darba attiecibu
pastavésanu pirms minéta datuma un no tam izrietoSajam tiesibam un pienakumiem lidz
minétajam datumam, biitu jaizverte, pamatojoties tikai uz valsts tiesibu aktiem un

Savienibas tiestbu aktiem, kas bija spéka pirms §ts direktivas.

Lai visam iesaistitajam pusém nodroSinatu juridisko noteiktibu un parredzamibu, ir biitiska
iedarbiga juridiskas prezumpcijas 1stenosana, izmantojot atbilstoSus pasakumus, pieméram,
izplatot informaciju sabiedribai, izstradajot noradijumus un nodrosinot efektivu kontroli un
parbaudes. Sajos pasakumos biitu jaizvairas no patiesi pa$nodarbinatu personu

parklasificeSanas, janem veéra jaunuznémumu 1pasa situacija, lai atbalstitu uznémejdarbibas

potencialu un nosacijumus digitalo darba platformu ilgtsp&jigai izaugsmei Savieniba.
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(29)

(30)

(1)

Platformu darba konteksta uz personam, kas veic platformu darbu, biezi attiecas [émumi, kas
pienemti vai atbalstiti ar automatiz&tu uzraudzibas un lémumu pienemsanas sist€mu
palidzibu. Personu, kas veic platformu darbu, piekriSana personas datu apstradei ne vienmer
tiek dota brivi, jo personam, kas veic platformu darbu, sistémiski nav patiesi brivas izvéles
vai tas nevar atteikt vai atsaukt piekriSanu, nekait&jot savam ligumattiecibam, neraugoties uz
to, ka Sada piekriSana nav nepiecieSama, lai veiktu platformu darbu, un pastav
nelidzsvarotiba starp personu, kas veic platformu darbu, un digitalo darba platformu, kas
izmanto automatizeétas uzraudzibas vai [lémumu pienemsanas sist€émas. Lai gan ar Regulu
(ES) 2016/679 ir izveidots vispargjs reguléjums fizisku personu aizsardzibai attieciba uz
personas datu apstradi, ir japaredz konkréti noteikumi, ar kuriem novers bazas, kas
platformu darba konteksta, izmantojot automatizétas uzraudzibas vai lémumu pienemsanas
sisteémas, ir specifiskas personas datu apstradei. Konkréti, digitalajam darba platformam
nebiitu jaapstrada nekadi personas dati par personas, kas veic platformu darbu, emocionalo
vai psihologisko stavokli, nebiitu jaapstrada nekadi personas dati saistiba ar tas privatajam
sarunam un nebitu javac nekadi personas dati, kamér persona, kas veic platformu darbu,
nepiedava vai neveic platformu darbu. Saja konteksta termini, kas $aja direktiva attiecas uz
personas datu aizsardzibu, biitu jasaprot, nemot véra Regula (ES) 2016/679 noteiktas

definicijas.
[...]

[...]
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(32)

(33)

Neskarot tiesibas un pienakumus, kas izriet no Regulas (ES) 2016/679, Saja direktiva ir
paredzgti papildu aizsardzibas pasakumi attieciba uz automatiz&tu uzraudzibas vai Ilémumu
pienemsSanas sist€mu izmantoSanu platformu darba konteksta. Uz digitalajam darba
platformam biitu jaattiecina parredzamibas pienakumi attieciba uz automatizétam
uzraudzibas vai [lémumu pienemsanas sist€mam, ko izmanto, lai ar elektroniskiem
lidzekliem vaktu, parraudzitu vai novertetu darba izpildi; automatizétam [émumu
pienemsSanas sisttmam, ko izmanto, lai pienemtu vai atbalstitu [emumus, kuri bitiski
ietekme personu, kas veic platformu darbu, darba nosacijumus, tostarp to piekluvi darba
uzdevumiem, ienakumus, darba drosibu un veselibas aizsardzibu, darba laiku,
paaugstinaSanu amata un ligumisko statusu, tostarp vinu konta ierobezoSanu, apturésanu vai
izbeigSanu. Papildus tam, kas noteikts Regula (ES) 2016/679, informacija par $adam
sisttmam bitu jasniedz ar1 tad, ja lémumu pamata nav tikai automatizeta apstrade, ar
noteikumu, ka tos atbalsta automatiz&tas sisteémas. Bitu arT japreciz€, kada informacija par
sadam automatiz&tam sist€mam biitu jasniedz personam, kas veic platformu darbu, un ka un
kad ta biitu jasniedz. Informacija par automatizétam uzraudzibas vai lémumu pienemsanas
sisttmam bitu jasniedz ar1 platformu darba némeéju parstavjiem un valstu darba iestadeém, lai

tas varétu veikt savas funkcijas.

Ar So pienakumu sniegt informaciju nebiitu japrasa, lai digitalas darba platformas atklatu
savu automatiz€to uzraudzibas vai [|emumu pienemsanas sisteému detalizétu darbibu, tostarp
algoritmus vai citus detaliztus datus, kas satur komercnoslépumus vai ko aizsarga
intelektuala TpaSuma tiesibas. Tomér minétajiem apsveérumiem nevajadz€tu bt par iemeslu

atteikumam sniegt visu Saja direktiva prasito informaciju.
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(34)

(35)

[...]

Digitalas darba platformas personu, kas veic platformu darbu, parvaldiba plasi izmanto
automatizetas uzraudzibas vai lémumu pienemsanas sist€mas. Uzraudziba ar elektroniskiem
lidzekliem var biit uzmaciga, un 1émumi, ko pienem vai atbalsta §adas sisteémas, piemé&ram,
lémumi, kas saistiti ar uzdevumu sadales piedavajumu, ienakumiem, to drosibu un veselibu,
to darba laiku, to piekluvi apmacibai, to paaugstinaSanu amata vai statusu organizacija un
ligumisko statusu, tiesi ietekmé personas, kuras veic platformu darbu un kuram varétu nebiit
tieSa kontakta ar vaditaju (cilvéku). Tapéc digitalajam darba platformam biitu jauzrauga un
regulari janoverte, kadu ietekmi uz darba nosacijumiem rada atseviski Ilémumi, kas pienemti
vai atbalstiti ar automatiz€tam uzraudzibas vai Iémumu pienemsanas sistemam. Digitalajam
darba platformam $aja noliika biitu janodrosina pietiekami cilveékresursi. Personam, kuram
digitala darba platforma ir uzdevusi uzraudzibas funkciju, vajadzetu biit kompetencei,
izglitibai un pilnvaram, kas nepiecieSama, lai veiktu min&to funkciju, un jo Tpasi tiestbam
atcelt automatizetus I1émumus. Tam vajadzetu biit aizsargatam pret atlaiSanu, disciplinariem
pasakumiem vai citadu nelabvéligu attieksmi saistiba ar savu funkciju pildiSanu. Papildus
pienakumiem, kas noteikti Regulas (ES) 2016/679 22. panta, §1s direktivas 7. panta 1. un

3. punkta ir paredzgti skaidri noteikti pienakumi, ko piem&ro platformu darba konteksta.
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(36)

(37)

Regulas (ES) 2016/679 22. panta 3. punkta ir noteikts, ka datu parzinis veic atbilstigus
pasakumus, lai aizsargatu datu subjekta tiesibas un brivibas, un legitimas intereses
gadijumos, kad uz datu subjektiem attiecas lémumi, kuru pamata ir tikai automatizeta
apstrade. Min&taja punkta ir noteikts, ka datu subjektam ir vismaz tiesibas panakt cilvéka
lidzdalibu no parzina puses, lai datu subjekts varétu paust savu viedokli un apstridet

[Emumu.

Saja direktiva papildus Regulai 2016/679 ir paredzéti noteikumi saistiba ar algoritmisko
parvaldibu platformu darba. Personam, kas veic platformu darbu, vajadzetu biit tiestbam
sanemt paskaidrojumu no digitalas darba platformas par [émumu, [émumu trikumu vai tadu
lémumu kopumu, kas pienemti vai atbalstiti ar automatize€tam sistémam un kas tas butiski
ietekmg. Saja noliika digitalajai darba platformai bitu janodrosina viniem iesp&ja digitalaja
darba platforma ar kontaktpersonu (cilvéku) apspriest un precizét $adu [émumu pamata
esosos faktus, apstaklus un iemeslus. Turklat, ja digitala darba platforma ierobezo, aptur vai
izbeidz personas, kas veic platformu darbu, kontu, atsaka atlidzibu par §1s personas veikto
darbu vai ietekmé tas ligumisko statusu, digitalajai darba platformai butu jasniedz personai,
kas veic platformu darbu, rakstisks pamatojums par minéta [émuma iemesliem, jo $adi
lémumi, visticamak, Tpasi butiski negativi ietekm&tu personas, kas veic platformu darbu, jo
1pasi vinu potencialos ienakumus. Ja sanemtais paskaidrojums vai iemesli nav apmierinosi
vai ja personas, kas veic platformu darbu, uzskata, ka jebkur§ 1émums, kas tas biitiski
ietekmé, parkapj to tiesibas, tam vajadzetu biit arT tiesibam pieprasit digitalajai darba
platformai parskatit Iemumu un bez liekas kavéSanas sanemt pamatotu atbildi. Ja ar §adiem
lemumiem tiek parkaptas min€to personu tiesibas, pieméram, darba tiesibas, tiesibas uz
nediskriminaciju vai uz to personas datu aizsardzibu, digitalajai darba platformai biitu bez
liekas kavéSanas jalabo $adi Ilémumi vai, ja tas nav iesp&jams, janodros$ina kompensacija par
nodarito kait€jumu un javeic vajadzigie pasakumi, lai nakotné izvairitos no lidzigiem

[Emumiem.
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(38)

(39)

Ar Padomes Direktivu 89/391/EEK 2! ievie§ pasakumus, lai veicinatu darba néméeju drosibas
un veselibas aizsardzibas uzlabosanu darba, tostarp darba dev&ju pienakumu lidz
minimumam samazinat riskus un novértét arodveselibas un darba drosibas riskus. Ta ka
automatizetas uzraudzibas vai lémumu pienemsanas sist€mas, iesp&jams, var bitiski
ietekmét platformu darba néméju fizisko un garigo veselibu, digitalajam darba platformam
biitu janoverte sie riski, jaizverte, vai sist€mu aizsardzibas pasakumi ir piemeroti minéto
risku noversanai, un javeic atbilstosi preventivi un aizsargpasakumi. Tam biitu jaizvairas no
ta, ka $adu sist€ému izmantoSana rada nepamatotu spiedienu uz darba némeéjiem vai apdraud
vinu veselibu. Lai stiprinatu $o noteikumu efektivitati, digitalajai darba platformai savs riska
novert§jums un riska mazinasanas pasakumu noveértgjums butu jadara pieejams platformu

darba némgjiem, vinu parstavjiem un kompetentajam iestadém.

Automatizétu uzraudzibas un [éemumu pienemsanas sist€mu ievieSana vai biitiskas izmainas
to lietoSana, ko veic digitalas darba platformas, tiesi ietekme platformu darba némeju darba
organizaciju un individualos darba nosactjumu, tap&c ir svarigi nodrosinat, ka tiesibas un
pienakumus attieciba uz informéSanu un uzklausiSanu, jo 1pasi tos, kas noteikti Direktiva
2002/14/EK, var tiesi 1stenot platformu darba néméju parstavji un, ja nav parstavju,
platformu darbinieki. Ir vajadzigi papildu pasakumi, lai nodro$inatu, ka digitalas darba
platformas pirms $adu l€mumu pienemsanas par to informe platformu darba némgjus vai
vinu parstavjus un apspriezas ar tiem atbilstosa Itmeni un, nemot véra algoritmiskas
parvaldibas sistému tehnisko sarezgitibu, vajadzibas gadijuma saskanoti ar platformas darba
néméju vai vinu parstavju izraudzita eksperta palidzibu. ST direktiva neskar

Direktiva 2002/14/EK ietvertos informéSanas un uzklausiSanas pasakumus.

20

Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai
uzlabotu darba némeéju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989.,

L. Ipp.).
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(40)

(41)

Biitiska dala no personam, kas veic platformu darbu, ir personas, kuram nav darba attiecibu.
Digitalo darba platformu izmantoto automatiz&to uzraudzibas vai Ilémumu pienemsanas
sist€ému ietekme uz to personas datu aizsardzibu un to ienakumu gtiSanas iesp&jam ir lidziga
ietekmelt, kadu izjit platformu darba néméji. Tapec §is direktivas 6., 7. un 8. panta noteiktas
tiesibas, kas attiecas uz fizisku personu aizsardzibu saistiba ar personas datu apstradi
algoritmiskas parvaldibas konteksta, proti, tiesibas attieciba uz automatiz&to uzraudzibas vai
lémumu pienemsanas sist€mu parredzamibu, personas datu apstrades vai vaksSanas
ierobezojumiem, cilvéka veiktu uzraudzibu un nozimigu lémumu parskatisanu, biitu
japiemero ar1 tam personam, kas veic platformu darbu un kam nav darba attiecibu. Viniem
nebiitu japiemero tiesibas, kas attiecas uz veselibu un drosibu darba un platformu darba
némeju vai vinu parstavju informeésanu un uzklausisanu un kas ir specifiskas darba
néméjiem, nemot veéra Savienibas tiesibu aktus. Regula (ES) 2019/1150 ir paredzéti
aizsardzibas pasakumi attieciba uz taisnigumu un parredzamibu pasnodarbinatam personam,
kas veic platformu darbu, ar nosacijumu, ka tas tiek uzskatitas par komercialajiem
lietotajiem minétas regulas izpratné. Attieciba uz cilvéku veiktu svarigu lémumu
parskatiSanu Regulas (ES) 2019/1150 1pasajiem noteikumiem biitu japreval€ attieciba uz

komercialajiem lietotajiem.

Lai nodrosinatu, ka digitalas darba platformas ievérot darba tiesibu aktus un noteikumus, jo
1pasi, ja tas veic uznémeéjdarbibu valsti, kas nav dalibvalsts, kura platformas darba némeéjs
veic darbu, digitalajam darba platformam butu jadeklaré platformu darba néméja veiktais
darbs tas dalibvalsts kompetentajam iestadeém, kura darbs tiek veikts. Sim pienakumam
nevajadzetu aizstat deklaréSanas vai pazinoSanas pienakumus, kas noteikti ar citiem

Savienibas instrumentiem.
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(42)

(43)

(44)

Informacija par to personu skaitu, kas regulari veic platformu darbu, informacija par to
ligumisko vai nodarbinatibas statusu un visparigajiem noteikumiem, kas piem&rojami $Stm
ligumattiecibam, ir biitiska, lai palidzetu attiecigajam iestadém pareizi noteikt
nodarbinatibas statusu tam personam, kas veic platformu darbu, un nodrosinat atbilstibu
juridiskajam saistibam, ka ar1 to platformu darba némgju parstavjiem pildot tam uzticetas
parstavibas funkcijas, un tadél minéta informacija butu jadara tam pieejama. Min&tajam
iestadem un parstavjiem vajadzetu biit arT tiestbam pieprasit digitalajam darba platformam

papildu skaidrojumus un sikaku informaciju saistiba ar sniegto informaciju.

Savieniba ir izstradata plasa socialas jomas acquis izpildes noteikumu sistéma, kuras
elementi biitu japieméro Sai direktivai, lai nodroSinatu, ka personam, kas veic platformu
darbu, ir piekluve iedarbigai un objektivai stridu izSkirSanai un tiesibam uz tiesisko
aizsardzibu, tostarp kompensaciju par nodarito kait€jumu. Konkrétak, nemot véra tiesibu uz
efektvu juridisko aizsardzibu pamatbiitibu, personam, kas veic platformu darbu, $ada
aizsardziba biitu jasanem arT p&c tam, kad nodarbinatiba vai darba attiecibas, ar kuram

atbilstosi Sai direktivai, iesp&jams, ir parkaptas tiesibas, ir beigusas.

Personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem vajadzetu bt iesp€jai saskana ar valsts
tiesibu aktiem un praksi parstavet vienu vai vairakas personas, kas veic platformas darbu,
jebkura tiesas vai administrativa procesa, lai istenotu tiesibas vai pienakumus, kas izriet no
§1s direktivas. Prasibu iesniegSana vairaku personu, kas veic platformu darbu, varda vai to
atbalstam ir veids, ka atvieglot tiesvedibu, kas citadi netiktu celtas procesualu un finansialu

Skerslu del vai baidoties no represijam.
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(45)

(46)

(47)

Platformu darbam raksturigas kopigas darbavietas trikums, kur darba néméji var iepazit cits
citu un sazinaties sava starpa un ar saviem parstavjiem, tostarp ar1 tadel, lai aizstavétu savas
intereses attieciba pret digitalo darba platformu. Tapéc saskana ar digitalo darba platformu
darba organizaciju ir jaizveido digitali sakaru kanali, kuros personas, kas veic platformu
darbu, var savstarpgji apmainities ar informaciju un kuros ar tam var sazinaties platformu
darba n€mgju parstavji. Digitalajam darba platformam sava digitalaja infrastrukttra vai ar
lidzigi iedarbigiem lidzekliem bitu jaizveido $adi sakaru kanali, vienlaikus ieverojot

personas datu aizsardzibu un atturoties no piekluves Siem sakariem vai to uzraudzibas.

Tiesas vai administrativajos procesos, kas attiecas uz tadu personu, kas veic platformu
darbu, nodarbinatibas statusa pareizu noteik$anu, darba organizacijas elementi, kas lauj
noteikt nodarbinatibas statusu, un jo 1pasi tas, vai digitala darba platforma kontrole
konkretus darba izpildes elementus, var biit digitalas darba platformas riciba un nebit viegli
pieejami personam, kas veic platformu darbu, un kompetentajam iestadém. Tapéc valstu
tiesam vai kompetentajam iestadem vajadz&tu bt iesp&jai likt digitalajai darba platformai
atklat visus biitiskos pieradijumus, kas ir tas riciba, tostarp konfidencialu informaciju,

piemeérojot efektivus pasakumus $adas informacijas aizsardzibai.

Nemot vera to, ka sts direktivas 5.a, 6., 7. un 8. panta papildus Regulai (ES) 2016/679 ir
paredzeti noteikumi saistiba ar platformu darbu, lai nodroSinatu personas, kas veic platformu
darbu, personas datu aizsardzibu, Regulas (ES) 2016/679 51. panta min&tajam valstu
uzraudzibas iestadém vajadzetu biit kompetentam uzraudzit minéto aizsardzibas pasakumu
piemérosanu. Regulas (ES) 2016/679 procesualais satvars biitu japiemeéro $is direktivas
papildu noteikumu izpildei, jo Tpasi attieciba uz uzraudzibas, sadarbibas un konsekvences
mehanismiem, tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, atbildibu un sodiem, tostarp kompetenci
piemérot administrativos naudas sodus l1dz min&tas regulas 83. panta 5. punkta min&tajai

summai.
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(48)  Automatizetas uzraudzibas vai lemumu pienemsanas sisteémas, ko izmanto platformu darba,
ietver personu, kas veic platformu darbu, personas datu apstradi un ietekmé platformu darba
némeju darba nosacijumus un tiesibas, un tas izvirza jautajumus par datu aizsardzibas tiesibu
aktiem, ka arT par saistitam tiesibu jomam, piemé&ram, darba tiestbam. Tadel datu
aizsardzibas uzraudzibas iestadém un citam kompetentajam iestadém biitu jasadarbojas §1s
direktivas izpildg, tostarp, savstarp&ji apmainoties ar attiecigo informaciju, neskarot datu

aizsardzibas uzraudzibas iestazu neatkaribu.

(48.a) Lai Saja direktiva paredzeta aizsardziba biitu efektiva, ir bitiski aizsargat personas, kas veic
platformu darbu un kas Tsteno savas attiecigas ar So direktivu pieskirtas tiesibas, pret

atlaiSanu un lidzvertigiem pasakumiem.

(49) Nemot vera to, ka §ts direktivas mérki, proti, uzlabot darba nosacijumus platformu darba,
nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalsts, jo ir janosaka kopigas minimalas
prasibas, bet min€to mérki var labak sasniegt Savienibas Iimeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates
principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva

paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegSanai.
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(50)

(50.a)

(1)

ST direktiva nosaka minimalas prasibas, tadéjadi neskarot dalibvalstu prerogativu ieviest un
saglabat noteikumus, kas ir labvéligaki personam, kas veic platformu darbu. Ja vien §1
direktiva neievies§ labveligakus noteikumus, tiesibam, kas iegtitas saskana ar [idz$ingjo
tiesisko regulgjumu, arT turpmak biitu japaliek speka. Sis direktivas Tsteno$anu nevar
izmantot, lai samazinatu 11dz§ingjas tiesibas, kas $aja joma noteiktas spéka esosajos
Savienibas vai valsts tiesibu aktos, un uz tas pamata art nevar samazinat §1s direktivas

aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas vispargjo Itmeni.

Ir jaievero socialo partneru autonomija. Tapéc socialajiem partneriem vajadzetu biit iespejai
uzskatit, ka konkrétas situacijas, kas saistitas ar platformu darbinieku darba apstakliem, §1s
direktivas mérka sasniegSanai piemérotaki ir atSkirigi noteikumi, nevis konkréti standarti,
kas noteikti §1s direktivas 8.a, 9., 11. un 12. panta. Tapéc dalibvalstim vajadzetu biit iespgjai
atlaut socialajiem partneriem uzturét speka, sarunu gaita izstradat un noslégt tadus
kopligumus un panakt to izpildi, kuri atSkiras no mingtajos pantos ietvertajiem noteikumiem,

vienlaikus ieverojot platformu darbinieku vispargjo aizsardzibu.

Sis direktivas Tsteno$ana dalibvalstim biitu jaizvairas administrativus, finansialus vai
juridiskus ierobezojumus noteikt tada veida, kas kavétu mikrouzn€mumu un mazo un vidgjo
uznémumu izveidi un attistibu. Dalibvalstim biitu janovert€ savu transpongsanas pasakumu
ietekme uz jaunuznémumiem un uz maziem un vid€jiem uznémumiem, lai nodroSinatu, ka
ietekme uz tiem nav nesameériga, ipasu uzmanibu veltot mikrouznémumiem un

administrativajam slogam. Dalibvalstim bitu japublicé ar1 §$adu novertejumu rezultati.
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(52) Jasocialie partneri kopigi to liidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus pasakumus, kas
nepieciesami, lai tas vienmer varétu garantet rezultatus, ko §1 direktiva tiecas sasniegt,
dalibvalstis §1s direktivas IstenoSanu var uzticét socialajiem partneriem. Tam saskana ar
valsts tiesibu aktiem un praksi biitu ar1 javeic atbilstosi pasakumi, lai §is direktivas
noteikumu TstenoSanas noluika nodrosSinatu socialo partneru efektivu iesaistiSanu un

veicinatu un uzlabotu socialo dialogu.

(53) Saskana ar Dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju
par skaidrojosiem dokumentiem 2! dalibvalstis ir apnémusas, pazinojot savus transponé$anas
pasakumus, pamatotos gadijumos pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros
paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un atbilstigajam dalam valsts transpongSanas
instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevejs uzskata, ka $adu dokumentu nosiitiSana

ir pamatota.

(54) Notika apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1725 22 42. panta 1. punktu, un 2022. gada

2. februari tas ir sniedzis atzinumu 23,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

A OV C 369, 17.12.2011., 14. 1pp.

= Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestad€s,
struktiiras, birojos un agenttiras un par §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

23 ST 5966/22.
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INODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants
PriekSmets un darbibas joma

1. Sis direktivas mérki ir uzlabot platformu darba némé&ju darba apstaklus un personu, kas veic
platformu darbu, aizsardzibu attieciba uz to personas datu apstradi, izmantojot automatizetas

uzraudzibas vai lémumu pienemsanas sist€émas.
l.a  Sos mérkus Tsteno:

o ieviesot pasakumus noliika atvieglot personu, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas

statusa pareizu noteikSanu;

o uzlabojot parredzamibu, taisnigumu un parskatatbildibu automatizétu uzraudzibas un
lémumu pienemsanas sistému izmantoSana attieciba uz personam, kas veic platformu

darbu; un
. uzlabojot platformu darba parredzamibu, tostarp parrobezu situacijas.

2. ]

3. So direktivu pieméro personam, kas veic platformu darbu Savieniba, digitalajam darba
platformam, kas organiz€ Savieniba veiktu platformu darbu, neatkarigi no platformas

uznémeéjdarbibas veikSanas vietas un neatkarigi no citadi piemérojamiem tiesibu aktiem.
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4.  Attieciba uz personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem, kuri neparstav platformu darba
néméjus, So direktivu piemero tikai tiktal, ciktal personu, kas veic platformu darbu, parstaviba

ir paredz€ta valsts tiesibu aktos un prakse.
2. pants
Definicijas
1. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

(1) "digitala darba platforma" ir fiziska vai juridiska persona, kas sniedz pakalpojumus, kuri

atbilst visam sekojosajam prasibam:

a)  pakalpojumu vismaz dal€ji nodrosina attalinati, izmantojot elektroniskos

lidzeklus, pieméram, timekla vietni vai mobilo lietotni,
b)  to sniedz péc pakalpojuma sanéméja pieprasijuma,

c) tas ka nepiecieSamu un butisku elementu ietver personu par atlidzibu veikta darba
organiz&Sanu neatkarigi no ta, vai §is darbs tiek veikts tieSsaisté vai konkréta

vieta;

d) tasietver automatizetas uzraudzibas sist€mas vai lémumu pienemsanas sisteémas

izmantoSanu;

(2) "platformu darbs" ir darbs, ko organiz€, izmantojot digitalu darba platformu, un ko
Savieniba veic persona, pamatojoties uz ligumattiecibam starp digitalo darba platformu
un personu vai starpnieku, neatkarigi no ta, vai starp personu vai starpnieku un

pakalpojuma sane€meéju pastav ligumattiecibas;
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(3) "persona, kas veic platformu darbu" ir persona, kas veic platformu darbu neatkarigi no

ligumattiecibu rakstura vai ta, vai iesaistas puses tas ir noteikusas;

(4) "platformu darba néméjs" ir persona, kura veic platformu darbu un kurai ir darba ligums
vai kuru uzskata par tadu, kam ir darba tiesiskas attiecibas, ka noteikts katra dalibvalsti

speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai praks€, nemot vera Tiesas judikatiiru;

(4.2) "starpnieks" ir jebkura fiziska vai juridiska persona, kas izveido Iigumattiecibas,
tostarp, sledzot apakSuznémuma ligumu, ar personu, kas veic platformu darbu, vai
digitalo darba platformu, lai platformu darbu daritu pieejamu ar minétas digitalas

darba platformas starpniecibu;
S [...]

©) [...]

6.a) "automatiz&tas uzraudzibas sistémas" ir sist€mas, ko izmanto, lai ar elektroniskiem
lidzekliem vaktu personas datus par personam, kas veic platformu darbu, parraudzitu

vai novertétu to darba izpildi;

6.b) "automatiz€tas lemumu pienemsanas sist€mas" ir sist€mas, ko izmanto, lai pienemtu vai
atbalstitu 1émumus, kuri bitiski ietekme personas, kas veic platformu darbu, jo 1pasi
uzdevumu piedavajumu vai sadali tam, to ienakumus, to drosibu un veselibu, to darba
laiku, to piekluvi apmacibai un to ligumisko statusu, tostarp to konta ierobeZoSanu,

apturéSanu vai izbeigSanu.
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2. Digitalo darba platformu definicija, kas noteikta 1. punkta 1. apakSpunkta, neietver tada
pakalpojumu sniedzgjus, kura pamatmerkis ir izmantot vai kopigot aktivus vai talakpardot

preces vai pakalpojumus.
2.a pants
Starpnieki

Dalibvalstis nodrosina, ka starpnieku izmantoSana nesamazina aizsardzibu, ko §1 direktiva sniedz

personam, kuras veic platformu darbu.
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II NODALA
NODARBINATIBAS STATUSS
3. pants
Nodarbinatibas statusa pareiza noteikSana

Dalibvalstis ievies procediras, lai parbauditu un nodrosinatu personu, kas veic platformu
darbu, nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu nolika parliecinaties, ka pastav darba
attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakse, nemot
vera Tiesas judikattiru, un nodro$inat, ka minétajiem platformu darba némeéjiem ir tiesibas,
kas izriet no darba néméjiem piemérojamiem attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem, valsts

tiesibu aktiem, kopligumiem un prakses.

Nosakot, vai pastav darba attiecibas, galvenokart nem veéra faktus, kas saistiti ar faktisko
darba izpildi, nemot véra automatiz€tu uzraudzibas vai lémumu pienemsanas sistemu
izmantoSanu platformu darba organiz@$ana, neatkarigi no ta, ka §Ts attiecibas ir klasific€tas
jebkura Iiguma, par kuru iesaistitas puses varétu biit vienojusas. Ja darba attiecibas tiek
konstatetas, pamatojoties uz faktiem, saskana ar valsts tiesibu sisttmam skaidri identificé

personu, kas uznemas darba devéja pienakumus.
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4. pants
Juridiska prezumpcija

1.  Attiecibas starp digitalo darba platformu un personu, kas veic platformu darbu ar minétas
platformas starpniecibu, juridiski tiek uzskatitas par darba attiecibam, ja ir izpilditi vismaz tris

no turpmak minétajiem kriterijiem:
a)  digitala darba platforma nosaka atalgojuma Itmena augs€jo robezu;

b)  digitala darba platforma izvirza prasibu personai, kas veic platformu darbu, ievérot
Ipasus noteikumus attieciba uz izskatu, uzvedibu pret pakalpojuma sanémeju vai darba

veikSanu;

c) digitala darba platforma parrauga darba izpildi, tostarp, izmantojot elektroniskus

lidzeklus;

d)  digitala darba platforma ierobezo brivibu, tostarp ar sankcijam, organizét savu darbu,

ierobezojot ricibas brivibu izvéleties savu darba laiku vai prombiitnes laikposmus;

da) digitala darba platforma ierobezo brivibu, tostarp ar sankcijam, organiz&t savu darbu,

ierobezojot ricibas brivibu pienemt vai atteikt uzdevumus;

db) digitala darba platforma ierobeZo brivibu, tostarp ar sankcijam, organizét savu darbu,

ierobeZojot ricibas brivibu izmantot apakSuzne€mejus vai aizstajejus;

e) digitala darba platforma ierobezo iespéju veidot klientu bazi vai veikt darbu jebkuras

tre$as personas laba.
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2.a

Ja digitala darba platforma atbilst kadam no 1. punkta minétajiem kritérijiem tikai tapéc, ka ta
ir izpildijusi juridiskas saistibas saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, valsts tiesibu aktiem vai

kopligumiem, $o krit€riju neuzskata par izpilditu $a panta nolika.
[-..]
[...]
4.a pants
Prezumpcijas piemérosana un atspekoSana

Juridisko prezumpciju pieméro visos attiecigajos administrativajos vai tiesas procesos, kuros
tiek skarts jautajums par personas, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statusa pareizu

noteikSanu.

Juridiska prezumpcija neattiecas uz procesiem, kas saistiti ar nodokliem, kriminaltiestbam un
socialo nodroSinajumu. Tome&r minétajos procesos dalibvalstis var piemérot juridisko

prezumpciju saskana ar valsts tiesibu aktiem.

Parbaudot atbilstibu attiecigajiem tiesibu aktiem vai nodrosinot to izpildi pec savas
iniciativas, kompetentajam valsts administrativajam iestadém ir ricibas briviba nepiemérot

prezumpciju, ja ir acimredzams, ka to sekmigi atspekos saskana ar 3. punktu.
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3. Dalibvalstis nodroSina, ka procesos, uz kuriem attiecas prezumpcija, jebkurai no pusém ir
iespgja atspekot juridisko prezumpciju.

Saja nolika:

a)  jadigitala darba platforma apgalvo, ka attiecigas ligumattiecibas nav darba attiecibas,
ka definéts attiecigaja dalibvalsti spéka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai prakseg,
nemot vera Tiesas judikatiiru, pieradiSanas pienakumu pilda minéta digitala darba

platforma;

b)  japersona, kas veic platformu darbu, apgalvo, ka attiecigas ligumattiecibas nav darba
attiecibas, ka definéts attiecigaja dalibvalstt speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos
vai praks€, nemot véra Tiesas judikatiiru, digitalajai darba platformai ir japalidz

pienacigi atrisinat tiesvedibu, jo Tpasi sniedzot visu tas riciba esoSo saistito informaciju.

4.  Attieciba uz ligumattiecibam, kas nosl€gtas pirms un joprojam turpinas 21. panta 1. punkta
noteiktaja datuma, 4. panta minéto juridisko prezumpciju piemero tikai laikposmam, kas

sakas no minéta datuma.

5. Jadigitala darba platforma apstrid administrativu vai tiesas Ilémumu, ar ko, pamatojoties uz
prezumpcijas pieméroSanu, nosaka personas, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas

statusu, dalibvalstis var noteikt, ka $ads process neaptur min€to [émumu.
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4.b pants
Atbalsta pasakumu sist€ma

Dalibvalstis izveido atbalsta pasakumu sistému, lai nodrosinatu 4. panta minétas juridiskas

prezumpcijas efektivu Tstenosanu. Tas jo 1pasi:

a)  nodroSina, ka informacija par juridiskas prezumpcijas piemérosanu ir publiski pieejama

skaidra, visaptverosa un viegli pieejama veida;

b)  digitalajam darba platformam, personam, kas veic platformu darbu, un socialajiem partneriem
izstrada noradijumus, kas lautu izprast un istenot prakse juridisko prezumpciju, tostarp tas

atspekosanu;

c) saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi izstrada norades kompetentajam valsts iestadem, lai

proaktivi verstos pret neatbilstigam digitalajam darba platformam;

d)  saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi paredz efektivas kontroles un inspekcijas, ko veic
valsts iestades, vienlaikus nodroSinot, ka §adas kontroles un inspekcijas ir sam&rigas un

nediskrimingjosas.
5. pants

[..]
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11 NODALA

PARVALDIBA, IZMANTOJOT AUTOMATIZETAS UZRAUDZIBAS VAI LEMUMU
PIENEMSANAS SISTEMAS

S.a pants

Ierobezojumi attieciba uz personas datu apstradi, izmantojot automatizetas uzraudzibas vai lemumu

pienemsanas sisteémas

1. Digitalas darba platformas, izmantojot automatizetas uzraudzibas vai Ilémumu pienemsanas

sistémas:

a)  neapstrada nekadus personas datus par personas, kas veic platformu darbu, emocionalo

vai psihologisko stavokli;

b)  neapstrada nekadus personas datus saistiba ar privatam sarunam, tostarp informacijas

apmainu ar platformu darba némgju parstavjiem;

c) nevac nekadus personas datus, kamér persona, kas veic platformu darbu, nepiedava vai

neveic platformu darbu.
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6. pants
Automatizeto uzraudzibas vai lemumu pienemsanas sistému parredzamiba

1. Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba platformas inform&tu personas, kas veic platformu

darbu, par automatiz&tu uzraudzibas vai lémumu pienemsanas sist€mu izmantosanu.
St informacija ietver:
a)  attieciba uz automatiz€tam uzraudzibas sist€mam:

1)  to, ka Sadas sistémas tiek izmantotas vai tiek ieviestas,

ii)  darbibu kategorijas, ko parrauga, noverte vai par kuram datus ievac $adas

sist€mas, tostarp pakalpojuma sanémeéja novertejumu;
b) attieciba uz automatize€tam [€mumu pienemsanas sist€mam:
1)  to, ka Sadas siste€mas tiek izmantotas vai tiek ieviestas,

i1)  $adu sistému pienemto vai atbalstito lémumu kategorijas,

ii1)  galvenos parametrus, ko $adas sist€mas nem veéra, un $o galveno parametru
relativo nozimigumu automatizetaja [lémumu pienemsana, tostarp veidu, kada

personas, kas veic platformu darbu, personas dati vai riciba ietekmé lemumus,

1v)  pamatojumu [éemumiem ierobezot, apturét vai izbeigt personas, kas veic platformu
darbu, kontu, atteikt samaksu par tas paveikto darbu, ka ar1 lémumiem par tas

ligumisko statusu vai jebkuram lémumam ar lidzigu ietekmi.
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3. Digitalas darba platformas sniedz 1. punkta min&to informaciju ka rakstisku dokumentu, kas
var biit elektroniska formata. Tas sniedz minéto informaciju ne vélak ka pirmaja darbdiena, ka
ar1 bitisku izmainu gadijuma un jebkura laika p&c personas, kas veic platformu darbu,
pieprasijuma. Informaciju sniedz kodoliga, parredzama, saprotama un viegli pieejama veida,

izmantojot skaidru un vienkarsu valodu.

4.  Digitalas darba platformas 1. punkta mingto informaciju dara pieejamu ari platformu darba
némeéju parstavjiem. Tie So informaciju dara pieejamu arT kompetentajam valsts iestadém péc

to pieprasijuma.
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7. pants
Cilveku veikta automatizéto sistemu uzraudziba

1.  Dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas uzrauga un regulari noverté tadu
atseviSku lémumu ietekmi uz personam, kuras veic platformu darbu, kas pienemti vai

atbalstiti ar automatizétam uzraudzibas vai lémumu pienemsanas sistemam.

3. Dalibvalstis pieprasa digitalajam darba platformam nodroSinat pietieckamus cilvékresursus, lai
uzraudzitu un novertetu tadu atsevisku lémumu ietekmi, kas pienemti vai atbalstiti ar
automatiz&tam uzraudzibas vai [émumu pienemsanas sist€mam. Personam, kuram digitala
darba platforma ir uztic€jusi uzraudzibas un novérte€Sanas funkciju, ir tam nepiecieSama
kompetence, apmaciba un pilnvaras veikt So funkciju, tostarp attieciba uz automatizeto
lémumu noraidiSanu. Tas ir aizsargatas pret atlaiSanu vai lidzveértigam darbibam,
disciplinariem pasakumiem vai citadu nelabveligu attieksmi saistiba ar savu funkciju

pildisanu.

4.  Informaciju par noveértéSanu saskana ar 1. punktu dara pieejamu personam, kas veic platformu
darbu, un platformu darba némeju parstavjiem. Tie So informaciju dara pieejamu arl

kompetentajam valsts iestadém péc to pieprasijuma.
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8. pants
Cilveéku veikta svarigu [émumu parskatiSana

Dalibvalstis nodrosina, ka personam, kas veic platformu darbu, ir tiesibas bez liekas
kaveésanas sanemt paskaidrojumu no digitalas darba platformas par jebkuru tadu 1émumu, kas
pienemts vai atbalstits ar automatizetu lémumu pienemsanas sisteému un kas tas btiski
ietekmé. Dalibvalstis gada par to, lai digitalas darba platformas nodrosinatu personam, kas
veic platformu darbu, piekluvi kontaktpersonai, kuru digitala darba platforma izraudzijusies,
lai apspriestu un preciz€tu lémuma pamata esosos faktus, apstaklus un iemeslus. Digitalas
darba platformas nodroSina, ka Sadam kontaktpersonam ir minétas funkcijas veiksSanai

nepiecieSama kompetence, izglitiba un pilnvaras.

Digitalas darba platformas bez liekas kavésanas sniedz personai, kas veic platformu darbu,
rakstisku pazinojumu par iemesliem, ka rezultata automatizeta [émumu pienemsanas sist€éma
pienémusi vai atbalstijusi jebkuru lémumu ierobezot, apturét vai izbeigt minétas personas
kontu, Iémumu atteikt samaksu par paveikto darbu, lémumu par personas, kas veic platformu

darbu, Iigumisko statusu vai jebkuru lémumu ar lidzigu ietekmi.
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Ja personas, kas veic platformu darbu, nav apmierinatas ar sanemto paskaidrojumu vai
rakstisko pazinojumu par iemesliem vai uzskata, ka ar 1. punkta min&to [émumu tiek
parkaptas to tiesibas, tam ir tiesibas pieprasit digitalajai darba platformai parskatit minéto
lémumu. Digitala darba platforma atbild uz sadu pieprasijumu bez liekas kavéSanas un
jebkura gadijuma divu ned€lu laika p&c pieprasijuma sanemsanas, sniedzot personai, kas veic
platformu darbu, pamatotu atbildi rakstiska dokumenta veida, kas var bt elektroniska

formata.

Ja ar 1. punkta minéto [émumu tiek parkaptas personas, kas veic platformu darbu, tiesibas,
digitala darba platforma nekavgjoties un jebkura gadijuma divu ned€lu laika labo mingto
lémumu vai, ja $ada labosana nav iesp&jama, piedava kompensaciju par nodartto kaitgjumu.
Digitala darba platforma veic nepiecieSamos pasakumus, tostarp attieciga gadijuma veic
izmainas automatiz&taja Iemumu pienemsanas sist€éma, lai nakotné izvairitos no $adiem

[Emumiem.

Sis pants neskar disciplinaras un atlaiSanas procediras, kas noteiktas valsts tiesibu aktos un

praksg, un kopligumos.

So pantu nepieméro personam, kas veic platformu darbu un kuras ir ar1 "komercialie lietotaji"

Regulas (ES) 2019/1150 nozimé.
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8.a pants
DroSums un veseliba

1.  Neskarot Padomes Direktivu 89/391/EEK un saistitas direktivas darba aizsardzibas joma,

digitalas darba platformas attieciba uz platformu darba némejiem:

a)  noverte riskus, ko to drosibai un veselibai rada automatiz&tas uzraudzibas vai lémumu
pienemsanas sist€mas, tostarp attieciba uz iesp&jamiem ar darbu saistitu negadijumu

riskiem, psihosocialiem un ergonomiskiem riskiem,

b)  izverte, vai So sisteému aizsardzibas pasakumi ir piemeroti apzinatajiem riskiem, nemot

veéra darba vides Tpatnibas,
c) ievies atbilstoSus preventivos un aizsardzibas pasakumus.

2. Digitalas darba platformas neizmanto automatiz&tas uzraudzibas vai lémumu pienemsSanas
sistémas ta, lai tas raditu nepamatotu spiedienu uz platformu darba némeéjiem vai citadi

apdraudétu platformu darba némgju fizisko un garigo veselibu.
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9. pants
Informésana un uzklausiSana

1. Neskarot Direktiva 2002/14/EK noteiktas tiesibas un pienakumus, dalibvalstis nodrosina, ka
platformu darba némgju parstavjiem vai, ja §adu parstavju nav, platformu darba néméjiem, uz
kuriem attiecas digitalas darba platformas, tiek nodrosinata informacija un uzklausiSana par
lemumiem, kuru rezultata varetu tikt ieviesta vai buitiski mainita automatizéto uzraudzibas vai

lémumu pienemsSanas sist€mu izmantosana.

3. Platformu darba némgju parstavjiem vai attiecigajiem platformu darba némeéjiem var palidzet
vinu izvelets eksperts, ciktal tas nepiecieSams, lai izskatitu jautajumu, kas ir informe&Sanas un
uzklausiSanas temats, un formul€tu atzinumu. Ja digitala darba platforma attiecigaja
dalibvalstt nodarbina vairak neka 500 darba némgju, eksperta izdevumus sedz no digitalas
darba platformas ar noteikumu, ka tie ir sam&rigi. Dalibvalstis var noteikt ekspertu
pieaicinasanas biezumu un digitalas darba platformas izdevumu maksimalo apméru,

vienlaikus nodrosinot palidzibas efektivitati.

10. pants

[...]
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IV NODALA
PLATFORMU DARBA PARREDZAMIBA
11. pants
Platformu darba deklaréSana

Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba platformas, kas ir darba devéji, saskana ar attiecigo
dalibvalstu tiesibu aktos paredzetajiem noteikumiem un procediram deklarétu platformu darbinieku
veikto darbu tas dalibvalsts kompetentajam iestadém, kura darbs tiek veikts. Tas neietekmé
konkr&tus Savienibas tiesibu aktos paredz&tus pienakumus, saskana ar kuriem parrobezu situacijas

darbu deklarg attiecigajam dalibvalsts struktiram.
12. pants
Piekluve attiecigai informacijai par platformu darbu

1. Dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas kompetentajam valsts iestadeém, ka art

platformu darba n€mgju parstavjiem dara pieejamu $adu informaciju:

a)  to personu skaits, kas regulari veic platformu darbu, izmantojot attiecigo digitalo darba

platformu, un vingu ligumiskais vai nodarbinatibas statuss;

b)  visparigie noteikumi, ko noteikusi digitala darba platforma, kas piemérojami minétajam

ligumattiecibam un kas attiecas uz lielu skaitu ligumattiecibu,

c)  starpnieki, ar kuriem digitalajai darba platformai ir ligumattiecibas.
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2. Informaciju sniedz par katru dalibvalsti, kura personas veic platformas darbu, izmantojot
attiecigo digitalo darba platformu. Informaciju atjaunina vismaz reizi seSos ménesos un

attieciba uz 1. punkta b) apakSpunktu — katru reizi, kad noteikumi tiek biitiski groziti.

3. Kompetentajam iestadém, kas minétas 1. punkta, un platformu darba néméju parstavjiem ir
tiesibas pieprasit digitalajam darba platformam papildu paskaidrojumus un sikakas zinas par
jebkuru sniegto informaciju. Digitalas darba platformas uz $adu pieprasijumu atbild sapratiga

termina, sniedzot pamatotu atbildi.

4.  Attieciba uz tadam digitalajam darba platformam, kas ir mikrouznémumi, mazie vai vidgjie
uzn@mumi, dalibvalstis var paredzgt, ka 2. punkta minétais informacijas atjauninasanas

termins tiek samazinats I1dz reizei gada.
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V NODALA
TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN IZPILDE
13. pants
Tiesibas uz tiesisko aizsardzibu

Neskarot Regulas (ES) 2016/679 79. un 82. pantu, dalibvalstis nodrosina, ka personam, kas veic
platformu darbu, tostarp personam, kuru nodarbinatiba vai citas ligumattiecibas ir beigusas, ir
piekluve iedarbigai un objektivai stridu iz8kirSanai un tiesibas uz tiesisko aizsardzibu, tostarp

kompensaciju par nodarito kait€jumu, ja tiek parkaptas vinu tiesibas, kas izriet no $is direktivas.
14. pants
Procediiras personu, kas veic platformu darbu, varda vai to atbalstam

1.  Neskarot Regulas (ES) 2016/679 80. pantu, dalibvalstis nodrosina, ka personu, kas veic
platformu darbu, parstavji un citas juridiskas personas, kuram saskana ar valsts tiesibu aktiem
vai praksi ir likumigas intereses aizstavet personu, kas veic platformu darbu, tiesibas, var
iesaistities jebkura tiesas vai administrativa procediira, lai istenotu jebkuru no tiestbam vai
pienakumiem, kas izriet no §1s direktivas. Ja ir parkaptas tiesibas vai pienakumi, kas izriet no
$1s direktivas, vini var rikoties vienas vai vairaku tadu personu varda, kas veic platformas

darbu, vai tas atbalstot.
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2.a Ja tas nepiecieSams personu, kas veic platformu darbu, tiesibu aizstavibai saistiba ar
vinu personas datu aizsardzibu, digitalas darba platformas 6. panta 4. punkta un 7. panta
4. punkta miné&to informaciju dara pieejamu personu, kuras veic platformu darbu,

parstavjiem, iznemot platformu darba némeju parstavjus.
15. pants
Sakaru kanali personam, kas veic platformu darbu

Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodros$inatu, ka digitalas darba platformas,
izmantojot digitalo darba platformu digitalo infrastrukttiru vai lidzigus iedarbigus lidzeklus, rada
iesp&ju personam, kas veic platformu darbu, sazinaties un uzturét savstarp&jus sakarus, ka ari
sazinaties un uzturet sakarus ar darba néméju parstavjiem, vienlaikus ievérojot Regula (ES)
2016/679 un Direktiva 2002/58/EK noteiktos pienakumus. Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba

platformas atturétos no piekluves Siem sakariem un sazinai, vai to uzraudzibas.
16. pants
Piekluve pieradijjumiem

1. Dalibvalstis nodroSina, ka 4.a panta mingtajos procesos valstu tiesas vai kompetentas iestades

var uzdot digitalajai darba platformai atklat visus tas riciba esoSos attiecigos pieradijumus.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka valsts tiesam ir pilnvaras izprasit pieradijumus, kuri satur
konfidencialu informaciju, ja tas uzskata, ka tie ir biitiski attieciba uz procesu. Dalibvalstis
nodroSina, ka valsts tiesu riciba, ja tas izprasa $adu informaciju, ir iedarbigi pasakumi $§adas

informacijas aizsardzibai.
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17. pants
Aizsardziba pret nelabveligu attieksmi vai sekam

Dalibvalstis ievies pasakumus, kas nepiecieSami, lai personas, kas veic platformu darbu, tostarp
vinu parstavjus no vinu pasu aprindam, aizsargatu pret jebkuru tadu digitalas darba platformas
nelabveligu attieksmi un pret tadam nelabveligam sekam, kuru iemesls ir siidziba, kas iesniegta
digitalaja darba platforma, vai procesi, kas sakti ar merki panakt, lai tiktu ieverotas Saja direktiva

noteiktas tiesibas.
18. pants
Aizsardziba pret atlaiSanu

1.  Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist no darba vai rikoties
lidzvertigi un jebkadi gatavoties atlaist vai lidzvertigi rikoties attieciba uz personam, kas veic
platformu darbu, pamatojoties uz to, ka vinas ir izmantojusas Saja direktiva paredzetas

tiesibas.

2. Personas, kas veic platformu darbu un kas uzskata, ka ir atlaistas vai vinam piemeéroti
pasakumi ar lidzvertigu iedarbibu, pamatojoties uz to, ka vinas ir izmantojusas Saja direktiva
paredzetas tiesibas, var pieprasit, lai digitala darba platforma atlaiSanu vai lidzvertigus
pasakumus pienacigi pamato. Digitala darba platforma bez liekas kavésanas Sos iemeslus

sniedz rakstiski.

15338/1/22 REV 1 dak/AG/tsa 58
PIELIKUMS LIFE.4 LV



Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka tad, kad 2. punkta minétas
personas, kas veic platformu darbu, tiesai vai citai kompetentai iestadei vai struktiirai iesniedz
faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi $ada atlaiSana vai tikusi pieméroti lidzvertigi
pasakumi, digitalajai darba platformai ir japierada, ka atlaiSana vai lidzvertigi pasakumi

notikusi ar citu pamatojumu, nevis 1. punkta minéto pamatojumu.

[...]

Dalibvalstim 3. punkts nav japieméro tadam procesam, kura lietas fakti jaizmekI€ tiesai vai

citai kompetentai iestadei vai struktiirai.
Sa panta 3. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalstis nav noteikusas citadi.
19. pants
Parraudziba un sodi

Parraudzibas iestade vai iestades, kas atbild par Regulas (ES) 2016/679 piem&roSanas
uzraudzibu, ir atbildigas arT par §1s direktivas 5.a—8. panta piem@rosanas uzraudzibu un
izpildes panaksanu saskana ar attiecigajiem Regulas (ES) 2016/679 VI, VII un VIII nodalas
noteikumiem. Par §is direktivas 5.a—8. panta parkapumiem pieméro miné&tas regulas 83. panta

5. punkta min€to administrativo naudas sodu maksimalo apjomu.
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2. Sapanta 1. punkta minétas iestades un citas valsts iestades attieciga gadijuma sadarbojas §Ts
direktivas izpild€ savas attiecigas kompetences ietvaros, jo 1pasi gadijumos, kad rodas
jautajumi par automatiz€tu uzraudzibas vai [emumu pienemsanas sist€ému ietekmi uz
personam, kas veic platformu darbu. Saja noliika minétas iestades vai nu p&c pieprasijuma,
vai p&c savas iniciativas savstarp€ji apmainas ar attiecigo informaciju, tostarp informaciju, kas

iegiita saistiba ar parbaudém vai izmekl&Sanam.

3. Neskarot 1. punktu, dalibvalstis nosaka noteikumus par sodiem, ko pieméro gadijumos, kad
parkapti valsts noteikumi, kas pienemti, ieverojot §is direktivas noteikumus, vai jau agrak
speka esosi noteikumi, kas attiecas uz tiestbam, kuras ir §is direktivas darbibas joma.

Paredzgetie sodi ir efektivi, samerigi un atturosi.
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VINODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
20. pants
Aizsardzibas noteikumu stingribas nemazinasana un labvéligaki noteikumi

1. Sidirektiva nav pamats tam, lai samazinatu vispargjo aizsardzibas limeni, kas darba néméjiem

jau pieskirts dalibvalstis.

2. Sidirektiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest normativus un
administrativus aktus, kas ir labveligaki platformu darba némegjiem, vai veicinat vai atlaut
platformu darba némégjiem labveligaku kopligumu piem&roSanu atbilstosi $ts direktivas
meérkiem. Attieciba uz personam, kas veic platformu darbu un kam nav darba attiecibu, So
punktu piemero tiktal, ciktal $adi valsts noteikumi ir saderigi ar noteikumiem par ieksgja

tirgus darbibu.

3. Sidirektiva neskar citas tiesibas, kas personam, kas veic platformu darbu, pieskirtas saskana

ar citiem Savienibas tiesibu aktiem.
20.a pants

Dalibvalstis, izmantojot tiesibu aktus vai kopligumus, var paredzet konkrétakus noteikumus, lai
nodroSinatu tiesibu un brivibu aizsardzibu attieciba uz to personu personas datu apstradi, kuras veic
platformu darbu, saskana ar §is direktivas 6., 7. un 8. pantu. Dalibvalstis var atlaut socialajiem
partneriem saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi uzturét speka, sarunu gaita izstradat un
noslégt tadus kopligumus un panakt to izpildi, kuros, vienlaikus ievérojot vispar€jo darba némeju
aizsardzibu, nosaka kartibu attieciba uz platformu darbu, kas atskiras no §is direktivas 8.a, 9., 11. un

12. panta minétas kartibas.
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21. pants
Transpon€Sana un stenoSana

Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §1s
direktivas prasibas velakais 11dz [2 gadi p&c staSanas speka]. Dalibvalstis par to tiilit informé

Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai §adu
atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarama $ada

atsauce.

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma,

uz kuru attiecas 81 direktiva.

Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi veic atbilstoSus pasakumus, lai §1s
direktivas TstenoSanas noluika nodrosinatu socialo partneru efektivu iesaistiSanu un veicinatu

un uzlabotu socialo dialogu.

Dalibvalstis $1s direktivas 1stenoSanu var uzticét socialajiem partneriem, ja socialie partneri to
kopigi liidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu,

ka tas katra laika var garantét saskana ar So direktivu sasniedzamos rezultatus.
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22. pants

Komisijas veikta parskatiSana

Lidz [5 gadi p&c stasanas speka] Komisija, péc apspriesanas ar dalibvalstim, socialajiem partneriem

Savienibas ITment un galvenajam ieinteres€tajam personam un nemot veéra ietekmi uz
mikrouzn€mumiem, mazajiem un vid€jiem uznémumiem, parskata §is direktivas istenoSanu un

attieciga gadijuma icrosina legislativus grozijumus.
23. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnest.

24. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekSsedetaja priekSsedetajs
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