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I JOHDANTO

Komissio toimitti 9. joulukuuta 2021 ehdotuksen direktiiviksi tydolojen parantamisesta

alustaty6ssi!. Ehdotuksella pyritdén

1)  parantamaan alustatyotéd tekevien henkildiden tydoloja helpottamalla heidin
ammattiasemansa asianmukaista maarittamistd kumottavissa olevan oikeudellisen

olettaman avulla (I luku),

1 ST 14450/21.

15338/1/22 REV 1 hkd/AV/ts
LIFE.4

p—



2)  parantamaan alustatyotéd tekevien henkildiden henkilGtietojen suojaa parantamalla
lapindkyvyyttd, oikeudenmukaisuutta ja vastuuvelvollisuutta automatisoitujen seuranta-

ja paiatoksentekojérjestelmien kaytossa (111 luku),

3) parantamaan alustatyon ldpindkyvyyttd (IV luku) ja ottamaan kéyttoon tiettyjé

oikeussuojakeinoja ja tiytdntdonpanotoimenpiteitd (V luku).

Asiaankuuluvan oikeusperustan eli SEUT 153 artiklan 2 kohdan b alakohdan ja 153 artiklan
1 kohdan b alakohdan seké 16 artiklan 2 kohdan mukaan neuvosto tekee ratkaisunsa

midrdenemmistolld tavallista lainsd4tdmisjirjestystd noudattaen.

Euroopan parlamentti ei ole vield vahvistanut ensimmadisen késittelyn kantaansa. EP:n
nykyisen aikataulun mukaan tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta hyviksyy esittelijan

mietinnén 12. joulukuuta 2022, mink3 jalkeen se hyvéaksytddn tammikuun tiysistunnossa.
Talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa tiysistunnossaan 23. maaliskuuta 20222,
Alueiden komitea antoi lausuntonsa tiysistunnossaan 30. kesikuuta 20227,

Euroopan tietosuojavaltuutettu antoi virallisia huomautuksia 2. helmikuuta 20224,

2 ST 11378/22.
ST 11328/22.
4 ST 5966/22.
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KESKUSTELUT TSEKIN PUHEENJOHTAJAKAUDELLA

Neuvoston puheenjohtajavaltion TSekin ty0 perustuu Slovenian ja Ranskan
puheenjohtajakausilla saavutettuihin tuloksiin, joista on yhteenveto tyollisyys-,
sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvostolle timén vuoden kesidkuussa

toimitetussa tilanneselvityksessi>.

Puheenjohtajavaltio TSekki piti viisi sosiaalitydryhmén kokousta, joissa tarkasteltiin
ehdotusta. Jisenvaltioiden huolenaiheita kisiteltiin viidessé perittidisessd puheenjohtajavaltion
kompromissiehdotuksessa’. Pysyvien edustajien komitea tarkasteli teksteji kokouksissaan

23. ja 30. marraskuuta seki 7. joulukuuta 2022.

Ty6skentely oli tiivistd, ja siind pyrittiin 10ytdmain kompromissiratkaisuja valtuuskuntien
erilaisiin huolenaiheisiin tasapainoisen tekstin aikaansaamiseksi ja jotta tekstille saataisiin
jasenvaltioiden laajan enemmiston tuki. Puheenjohtajavaltio noudatti padpiirteissdan

seuraavaa ldhestymistapaa:

1)  Puheenjohtajavaltio TSekki midritteli ja selvensi henkil6llistd soveltamisalaa koskevan
kysymyksen koko tekstissd puheenjohtajavaltio Ranskan kahta oikeusperustaa koskevan
tyon pohjalta ja teki eron kahden henkildryhmén vélilld. Ensimmadiseen ryhméin
kuuluvat tydsuhteessa olevat henkil6t eli alustatyon tekijét, ja sithen sovelletaan
SEUT 153 artiklan 1 kohdan b alakohtaa ja 153 artiklan 2 kohdan b alakohtaa. Toiseen
ryhmian kuuluvat sekd tydsuhteessa olevat ettd itsendisind ammatinharjoittajina
toimivat alustatyotd tekevit henkil6t, ja siithen sovelletaan SEUT-sopimuksen

16 artiklaa.

5

ST 9227/1/22.
Asiakirjat 11593/22, 13303/22, 13830/22, 14514/22 ja 14990/22.
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2)  Taysin tietoisena oikeudellisen olettaman keskeisestd merkityksestd ehdotuksessa
puheenjohtajavaltio pyrki ottamaan tasapainoisesti huomioon niiden jasenvaltioiden
huolenaiheet, jotka pelkésivit, ettd lilan monet aidosti itsendiset ammatinharjoittajat
kuuluisivat oikeudellisen olettaman piiriin, seké sen, ettd olettamalla on tarkoitus

helpottaa ndenndisesti itsendisten ammatinharjoittajien asianmukaista luokittelua.

Sosiaalitydoryhmaissa kasitellyt keskeiset kysymykset esitetddn tiivistetysti asiakirjassa
14514/22, ja pysyvien edustajien komiteassa 23. marraskuuta 2022 kasitellyt tarkeimmét
kysymykset ovat asiakirjassa 14990/22.

PUHEENJOHTAJAVALTION KOMPROMISSITEKSTI

Puheenjohtajavaltio on vakuuttunut siité, ettd liitteessd oleva teksti on tasapainoinen vastaus
jasenvaltioiden vaihteleviin pyyntdihin ja edustaa valtuuskuntien painopistettd. Teksti vastaa
suurelta osin pysyvien edustajien komitealle 30. marraskuuta asiakirjassa 14990/22
toimitettua tekstid. Tdimd REV-asiakirja sisdltad joitakin vdhaisid muutoksia, jotka on
siséllytetty tekstiin pysyvien edustajien komitean 7. joulukuuta 2022 pidetyn kokouksen
jilkeen. REV-asiakirjassa uusi teksti on osoitettu lihavoidulla kursiivilla ja poistot

merkinnalla /...J.

Tarkeimmaét muutokset komission ehdotukseen verrattuna ovat seuraavat:
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I luku: Kohde ja soveltamisala

Puheenjohtajavaltio TSekki pyrki Ranskan puheenjohtajakaudella valitun linjan eli kahden
oikeusperustan vélisen selkedn eronteon mukaisesti erottamaan toisistaan sdénnokset, jotka
liittyvét alustatyontekijoiden tydolojen parantamiseen (perustuu SEUT 153 artiklan 2 kohdan
b alakohtaan — tydolot), ja sddnndkset, jotka liittyvét sekd tyontekijoiden ettd itsendisten
ammatinharjoittajien eli alustatyétd tekevien henkiléiden henkilGtietojen suojan

parantamiseen (perustuu SEUT-sopimuksen 16 artiklaan).

Puheenjohtajavaltio muokkasi edelleen direktiivin soveltamisalaa lisddmalla ty6ta vélittdvan
digitaalisen alustan méaritelmaén lisdkriteerin, jotta sithen voidaan siséllyttdd ainoastaan
alustat, jotka tarjoavat palvelujaan automatisoitujen seuranta- tai paitoksentekojirjestelmien
avulla. Tarkoituksena on jittdd soveltamisalan ulkopuolelle yritykset, pddasiassa mikro- ja
pk-yritykset, jotka kéyttivat liilketoimintansa harjoittamisessa aivan perustason sdhkoisia

vélineitd, kuten verkkosivustoja.

Puheenjohtajavaltio lisési vilittdjid koskevan sddnndksen ottaakseen huomioon sen
valtuuskuntien raportoiman seikan, etté jotkin tyota vélittdvat digitaaliset alustat yrittavat
valttdd kansallisen lainsddddnnon ja lainkdyttdvallan soveltamista rekrytoimalla alustatyota
tekevid henkil6ité vilittdjien kautta. Kun otetaan huomioon erilaiset alihankinnan ja
vilitystoiminnan muodot sekd tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen joustava mukautuminen
muuttuvaan sdintely-ympéristoon, timé sddnnos velvoittaa jisenvaltiot varmistamaan
samantasoisen suojelun myds vilitystoiminnassa mutta jattd4 asianmukaisten toimenpiteiden
valinnan jdsenvaltioiden tehtdvéksi. Niihin voi kuulua tarvittaessa yhteisvastuujérjestelmien

perustaminen.
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II luku: Oikeudellinen olettama

Vastauksena valtuuskuntien kehotukseen selkeyttda tapaa, jolla oikeudellinen olettama ja sen
kumoaminen toimivat, puheenjohtajavaltio on uudistanut II luvun rakennetta sdilyttden
kuitenkin suurimman osan komission alkuperéisestd tekstistd. Uudessa tekstissa vahvistetaan
4 artiklassa sdddetyn oikeudellisen olettaman soveltamisen aineelliset edellytykset,

4 a artiklassa esitetyt menettelyd koskevat ndkokohdat, mukaan lukien sen kumoaminen, ja

4 b artiklassa tarkoitetut tukitoimenpiteet, jotka jdsenvaltioiden on toteutettava.
Olettaman soveltamisperusteet

Oikeudellisen olettaman aineellisten edellytysten osalta puheenjohtajavaltio noudatti

valtuuskuntien kehotusta selventéd kriteerejd ja helpottaa niiden soveltamista. Sen vuoksi
niiden sanamuotoa mukautettiin joissakin kohdin, ja 4 artiklan d alakohdan kriteeri jaettiin
kolmeen erilliseen osaan, minkd vuoksi kriteerien mééra kasvoi viidestd seitseméén. Nain
ollen myo6s niiden kriteerien méédré, joiden on tdytyttiva olettaman soveltamiseksi, muutettiin

kahdesta kolmeen.

Lisdksi selvennettiin (siirtdmalla tekstid johdanto-osan 25 kappaleesta artiklaosaan), ettd
alustan ei katsota tayttavén kriteerid, jos se toimii ainoastaan lakisdéteisen velvoitteen,

mukaan lukien tyoehtosopimuksista johtuvan velvoitteen, noudattamiseksi.
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Olettaman soveltaminen ja kumoaminen

Olettamaa sovelletaan kaikissa asiaankuuluvissa menettelyissd, joissa on kyse

ammattiasemasta. Riita-asiassa, jossa sovelletaan oikeudellista olettamaa, kumoamisen pitéisi

olla mahdollista silld perusteella, miten tyosuhde médritelldén kansallisessa lainsdddanndssa,
tyoehtosopimuksissa ja voimassa olevissa kdytdnndissd, ottaen myods huomioon unionin

tuomioistuimen oikeuskdytanto.

Vaikka olettamaa on sovellettava mahdollisimman laajasti, direktiivissd otetaan huomioon,
ettd menettelytyypit ja tyontekijin médritelma vaihtelevat eri oikeudenaloilla. Oikeudellista
olettamaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin eikd veroihin liittyviin tai sosiaalimenettelyihin,
elleivit jdsenvaltiot pditd niin. Direktiivi ei myOskiin estd jasenvaltioita laajentamasta
olettaman soveltamiseen perustuvan uudelleenluokittelupditoksen oikeusvaikutuksia mihin

tahansa muuhun oikeudenalaan ja missd tahansa muussa menettelyssa.
Tdytintéonpanoviranomaisten harkintavalta

Tarpeettoman hallinnollisen taakan ja ylikuormituksen vélttdmiseksi, mikéd estdisi
lainvalvontaviranomaisia hoitamasta muita tehtavidan, lainvalvontaviranomaisilla on
harkintavalta soveltaa oikeudellista olettamaa, jos kaksi edellytysté tayttyy, eli toisin sanoen

kun ne toimivat viran puolesta ja on ilmeistd, ettd kumoaminen on mahdollista.
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Lykkddvd vaikutus

Vaikka oikeudellisen olettaman soveltamiseen perustuvan péadtdksen vaikutuksia ei pitdisi
vitvyttad kdynnistdmaillad oikeudellisia menettelyjd tai muutoksenhakumenettelyja,
puheenjohtajavaltion oli otettava huomioon, etti sddnnds, jolla suljetaan pois
muutoksenhakumenettelyjen lykkdava vaikutus, merkitsisi voimakasta puuttumista
kansalliseen prosessioikeuteen ja aiheuttaisi huomattavia vaikeuksia sen tdytdntoonpanossa.

Niéin ollen 4 a artiklan 5 kohdan soveltaminen on muutettu vapaaehtoiseksi.
I luku: Automatisoidut seuranta- tai pddtoksentekojirjestelmdit

Ehdotuksen toinen keskeinen osa on alustaty6td tekevien henkildiden henkil6tietojen suoja
silloin, kun ty6té vilittdva digitaalinen alusta kiyttd4 automatisoituja seuranta- tai
paitoksentekojirjestelmii. Automatisoidut seurantajrjestelmait ja automatisoidut

paitoksentekojirjestelmit on madritelty 2 artiklassa.

Direktiivin 68 artiklaa, joissa vahvistetaan sddnnot alustatyotd tekevien henkiléiden
henkil6tietojen suojaamiseksi, on virtaviivaistettu ja niiden rakennetta parannettu. Tét4 varten
puheenjohtajavaltio muutti aiempaa 6 artiklan 5 kohtaa ja siirsi sen uudeksi 5 a artiklaksi.
Sadnnos on nyt yksinkertaisempi, ja siind kielletddn tietyntyyppisten henkildtietojen késittely
automatisoidun seurannan tai padtoksenteon avulla. Néin ollen siind sdddetdén korkeammasta
suojan tasosta kuin yleisessé tietosuoja-asetuksessa. Direktiivin 68 artiklassa sdddetddn
yleisen tietosuoja-asetuksen lisdksi sovellettavista sddnndistd. Automatisoidun seurannan tai
paitoksenteon valvonnasta vastaavien henkiloiden valtuuksia ja suojelua on parannettu
antamalla heille oikeus kumota automatisoidut paétokset ja suojelemalla heitd heiddn

tehtéviensd suorittamiseen liittyvéltd epasuotuisalta kohtelulta.
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Taman lisdksi tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevat sddnnokset on siirretty entisesti
7 artiklan 2 kohdasta uuteen 8§ a artiklaan, jossa kédsitellddn timén direktiivin suhdetta
toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistdmiseksi tyossa

annettuun direktiiviin 89/391/ETY.

Suhdetta verkossa toimivien vélityspalvelujen yrityskéyttdjastd annettuun asetukseen
(EU) 2019/1150 (8 artiklan 5 kohta) ja automaattisiin seuranta- tai paitoksentekojirjestelmiin
liittyvistd tyontekijoille tiedottamisesta ja heididn kuulemisestaan annettuun direktiiviin

2002/14/EY (9 artikla) on yksinkertaistettu ja selkiytetty.
1V luku: Alustatyon lipindikyvyys

Alustatyon lapindkyvyyttd koskevassa luvussa on selkeytetty alustan uuden velvoitteen, jonka
mukaan alustan on ilmoitettava alustalla tehdysti tyosta sille jasenvaltiolle, jossa tyo tehdddn,

ja jo olemassa olevien unionin lainsddaddnndn mukaisten velvoitteiden vélistd suhdetta. Lisdksi
tyota vilittdviat digitaaliset alustat on velvoitettu ilmoittamaan kansallisille viranomaisille

valittdjistd, joiden kanssa ne tyoskentelevit.
LOPUKSI

Neuvostoa pyydetddn muodostamaan yleisndkemys tdmén asiakirjan liitteend olevasta
kompromissiehdotuksesta ja valtuuttamaan puheenjohtajavaltio aloittamaan asiaa koskevat

neuvottelut Euroopan parlamentin edustajien kanssa.
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Ehdotus
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI

tydolojen parantamisesta alustatydssé

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 153 artiklan
2 kohdan b alakohdan yhdessd sen 153 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja 16 artiklan 2 kohdan

kanssa,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsditdmisjirjestyksessd hyvéksyttaviksi sdddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon?,

noudattavat tavallista lainsdédtdmisjérjestysta,

7 EUVLC,,s..
8 EUVLC,,s..
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sekd katsovat seuraavaa:

(1) Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklan mukaisesti unionin tavoitteena on muun
muassa edistiid kansojensa hyvinvointia ja pyrkid Euroopan kestidvaian kehitykseen, jonka
perustana on tiystyollisyyttd ja sosiaalista edistysté tavoitteleva erittdin kilpailukykyinen

sosiaalinen markkinatalous.

(2) Euroopan unionin perusoikeuskirjan, jdljempéna ’perusoikeuskirja’, 31 artiklassa méératéén,
ettd jokaisella tyontekijilla on oikeus terveellisiin, turvallisiin ja ihmisarvoisiin tydoloihin.
Perusoikeuskirjan 27 artiklalla turvataan tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi yrityksessa. Perusoikeuskirjan 8 artiklan mukaan jokaisella on oikeus

henkil6tietojensa suojaan. Perusoikeuskirjan 16 artiklassa tunnustetaan elinkeinovapaus.

3) Goteborgissa 17 paivand marraskuuta 2017 julistetun Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin® periaatteessa 5 todetaan, etti tyontekijoilld on tydsuhteen tyypisté ja kestosta
riippumatta oikeus oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun tydehtojen, sosiaalisen
suojelun saatavuuden ja koulutuksen osalta; ettd tyonantajille varmistetaan riittava
joustavuus lainsddddnnon ja tyoehtosopimusten mukaisesti, jotta ne voivat mukautua
nopeasti taloustilanteen muutoksiin; etti edistetddn laadukkaita tyoehtoja varmistavia
innovatiivisia tydsuhteen muotoja, kannustetaan yrittdjyytta ja itsendisti
ammatinharjoittamista ja helpotetaan ammatillista litkkkuvuutta; ja ettd epdvarmoihin
tydoloihin johtavat tydsuhteet on estettavid esimerkiksi kieltdméilld epatyypillisten
sopimusten vadrinkdytto. Toukokuussa 2021 jérjestetyssd Porton sosiaalialan
huippukokouksessa suhtauduttiin myonteisesti Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria

koskevaan toimintasuunnitelmaan'®.

Toimielinten vélinen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista (EUVL C 428,
13.12.2017, s. 10).

10 Komission tiedonanto Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle — Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria koskeva
toimintasuunnitelma, COM(2021) 102 final, 4.3.2021.
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Digitalisaatio muuttaa tyoeldmaé ja lisdd tuottavuutta ja joustavuutta, mutta se tuo mukanaan
my0s riskeji, jotka kohdistuvat tydllisyyteen ja tydoloihin. Tyota vélittdvien digitaalisten
alustojen syntyminen ja kasvu on ollut mahdollista algoritmeihin perustuvien

teknologioiden, kuten automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojérjestelmien, ansiosta.

(5)  Alustatyon tekijoitd ovat yksityishenkilot, jotka kayttavat tyotd vilittdvien, omille
asiakkailleen palvelua tarjoavien digitaalisten alustojen digitaalista infrastruktuuria.
Algoritmien avulla tyotéd vélittdvét digitaaliset alustat voivat litketoimintamallistaan riippuen
enemman tai vihemman maaratd tyon tekemisesti, siitd maksettavasta korvauksesta ja
omien asiakkaidensa ja tyon tekevien henkildiden vélisestd suhteesta. Alustatyotd voidaan
tehda pelkdstddn verkossa sdhkdisten tydkalujen avulla ("verkossa tapahtuva alustaty6™) tai
hybridimuodossa, jossa viestintd tapahtuu verkossa, mutta itse toiminta fyysisessa
maailmassa (’itse paikalla tehtdva alustatyd”). Monet nykyisisté tyotd vilittavista
digitaalisista alustoista ovat kansainvilisié liike-eldmén toimijoita, joiden toiminta ulottuu ja
liikketoimintamallit ovat kdytossd useissa jdsenvaltioissa tai rajatylittdvasti.
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Alustaty6 voi tarjota mahdollisuuksia pddstda helpommin tydmarkkinoille, saada lisétuloja
sivutoimesta tai paésté jarjestimddn omat tyoaikansa joustavasti. Toisaalta alustatyo
kehittyy nopeasti, minkd seurauksena syntyy uusia liiketoimintamalleja ja tyollisyyden
muotoja, jotka toisinaan jddviit nykyisten mallien ulkopuolelle. Tillaisista uutuuksista o
esimerkkeji unionin kilpailuoikeuden alalla, jolla komissio on antanut suuntaviivat sen

soveltamisesta yksinyrittijien tyéoloja koskeviin tyoehtosopimuksiin. Ndistd syisti on

n

tirkedd, ettd tihdn prosessiin liitetidin riittivit suojatoimet alustatyotd tekevid henkiloiti

varten sopimussuhteen luonteesta riippumatta, jotta viltetddiin syrjintdid ja edistetdin
uusia mahdollisuuksia. Erityisesti alustaty0 /[...] voi himartda tydsuhteen ja itsendisen
ammatinharjoittamisen vilisié rajoja sekd tyOnantajan ja tyontekijén vélistd vastuunjakoa.
Ammattiaseman virheellisestd luokittelusta on seurauksia henkiléille itselleen, silld se
todennékoisesti rajoittaa heiddn mahdollisuuttaan pédésti osalliseksi tyontekijoiden
oikeuksista. Se heikentdd myos toimintaedellytysten tasapuolisuutta niiden yritysten osalta
jotka luokittelevat tyontekijansi oikein, ja vaikuttaa jasenvaltioiden
tyonarkkinasuhdejdrjestelmiin, veropohjaan ja sosiaaliturvajirjestelmien kattavuuteen ja
kestdvyyteen. Vaikka haasteet eivit koske pelkéstién alustatyotd, ne ovat alustataloudessa

erityisen akuutteja ja uhkaavia.

9
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(8)

9

Oikeudenkiynnit useissa jdsenvaltioissa ovat osoittaneet, etti ammattiaseman virheellinen
luokittelu on jatkuva ongelma tietyntyyppisessé alustatyossi, etenkin aloilla, joilla tyota
valittavilla digitaalisilla alustoilla on tietynasteista méadrdysvaltaa tyon suorittamiseen ja siiti
maksettavaan korvaukseen. Tyotd vélittavat digitaaliset alustat luokittelevat niiden kautta
tyoskentelevit henkilot yleensd itsendisiksi ammatinharjoittajiksi tai itsendisiksi
toimeksisaajiksi”’, mutta tuomioistuimissa on todettu, ettd alustat tosiasiallisesti kayttavit
madrdysvaltaa ndihin henkil6ihin, joiden tydsuoritus on keskeinen osa alustojen
perusliiketoimintaa, ja ohjaavat heitd, vaikka alusta méaérittdéd yksipuolisesti heille
maksettavan korvauksen. Tuomioistuimet ovatkin luokitelleet itsendisina
ammatinharjoittajina pidetyt henkilot uudelleen alustojen palveluksessa oleviksi

tyontekijoiksi.

Algoritmeja hyddyntdvilld automatisoiduilla seuranta- tai paatoksentekojérjestelmilla
korvataan entistd enemmaén toimintoja, joita yrityksissa tavallisesti hoitavat esimiehet, kuten
tyotehtdvien jakamista, ohjeiden antamista, tehdyn tyon arviointia, kannustimien tarjoamista
tai seuraamusten madrddmistd. Tyota vélittdville digitaalisille alustoille téllaisten
algoritmijérjestelmien kéytt6 on vakiomuotoinen tapa organisoida ja hallinnoida alustaty6ti
infrastruktuurinsa kautta. Téllaisen algoritmijohtamisen kohteena olevilla alustaty6ta
tekevilld henkil6illd ei useinkaan ole tietoa siitd, miten algoritmit toimivat, mité
henkilGtietoja kdytetddn ja miten heidin kayttdytymisensd vaikuttaa automatisoitujen
jarjestelmien tekemiin péatoksiin. Tietoihin ei ole pddsyd myoskdan tyontekijoiden
edustajilla tai tydsuojeluviranomaisilla. Alustatyotd tekevit henkilot eivit myoskédan
useinkaan tunne automatisoiduilla jarjestelmilld tai niiden tukemana tehtyjen paitosten syita,
eikd heilld ole mahdollisuutta keskustella néista padtoksistd yhteyshenkilon kanssa tai

riitauttaa niita.

Jos alusta toimii useassa jasenvaltiossa tai yli rajojen, on usein epéselvdi, kuka alustatyoté
tekee ja missd. Kansallisilla viranomaisilla voi my0dskin olla vaikeuksia saada tietoja tyota
valittavista digitaalisista alustoista, esimerkiksi alustaty6td tekevien henkildiden
lukumaiérasta tai heiddn ammattiasemastaan tai tydoloistaan. Tdma vaikeuttaa sovellettavien

sadntdjen noudattamisen valvontaa.
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(10)

(11)

(12)

Tyooloja ja tyontekijoiden oikeuksia koskevista vihimmaisvaatimuksista kaikkialla
unionissa on annettu useita sdddoksid. Niitd ovat etenkin avoimia ja ennakoitavia tydehtoja
koskeva Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152!, tydaikaa koskeva
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY 12, vuokratyoti koskeva Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY"3 sekd muut erityissdannokset, jotka
koskevat esimerkiksi tyoterveyttd ja -turvallisuutta, raskaana olevia tyontekijoitd, tyo- ja
yksityiselimén tasapainottamista, méddrdaikaista ja osa-aikatyotd sekd tyontekijoiden

lahettdmista.

Sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien
kannalta annetussa neuvoston suosituksessa 2019/C 387/01'4 jasenvaltioille suositetaan, etti
ne toteuttaisivat toimenpiteitd varmistaakseen kaikille tyontekijoille ja itsendisille
ammatinharjoittajille sosiaalisen suojelun jérjestelmien virallisen ja tosiasiallisen

kattavuuden, riittdvyyden ja avoimuuden.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2016/679'3 ("yleinen tietosuoja-
asetus”) varmistetaan luonnollisten henkildiden suojelu henkil6tietojen kasittelyssé ja
sdddetddn erityisesti tietyistd oikeuksista ja velvollisuuksista sekd suojatoimista, jotka
koskevat henkil6tietojen lainmukaista, asianmukaista ja 1dpindkyvéa késittelyd myds

automaattisesti tehtivissa yksittdispddtoksissa.

11

12

13

14

15

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152, annettu 20 pdivdnd kesdkuuta
2019, avoimista ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019,
s. 105).

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/88/EY, annettu 4 pdivind marraskuuta
2003, tietyistd tydajan jarjestimistd koskevista seikoista (EUVL L 299, 18.11.2003, s. 9).
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY, annettu 19 pdivdnd marraskuuta
2008, vuokratyostd (EUVL L 327, 5.12.2008, s. 9).

Neuvoston suositus, annettu 8 pdivind marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta, 2019/C 387/01 (EUVL C 387,
15.11.2019, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pdivdnd huhtikuuta
2016, luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen kasittelyssd sekd nédiden tietojen
vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1).
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(12 a)

(12 b)

(13)

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2019/1150' edistetdén
oikeudenmukaisuutta ja avoimuutta sellaisten yrityskayttdjien kannalta, jotka kayttavét
verkkoalustojen ylldpitédjien tarjoamia verkossa toimivia vélityspalveluja. [Euroopan
komissio on ehdottanut uutta lainsdddantoa, jossa vahvistettaisiin tekodlyjarjestelmien

tarjoajia ja kdyttdjia koskevat yhdenmukaistetut sdannot!”. ]

Tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisisté puitteista Euroopan
yhteis0ssd annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilla 2002/14/EY luodaan
yleiset puitteet, joilla asetetaan vahimmaisvaatimukset tyontekijoiden oikeudelle saada

tietoja ja tulla kuulluksi unionissa sijaitsevissa yrityksissi tai toimipaikoissa.

Vaikka nykyisissd unionin sdddoksissi sdddetddn tietyistd yleisisti suojatoimista,
alustatydssa esiintyvét haasteet edellyttavit vield uusia erityistoimenpiteitd. Jotta alustatyon
kehitykselle saataisiin asianmukaiset ja kestdvét puitteet, unionin olisi asetettava
vihimmaisvaatimuksia alustatyostd johtuviin haasteisiin vastaamiseksi. Olisi otettava
kayttoon toimenpiteitd, joilla helpotetaan alustatyoté tekevien henkildiden ammattiaseman
madrittimisti oikein, ja alustatyon lapindkyvyyttd olisi parannettava, my0s rajatylittdvissa
tilanteissa. Tamén liséksi alustatyotd tekeville henkildille olisi taattava oikeuksia, joilla
pyritdédn edistimaan lapindkyvyyttd, oikeudenmukaisuutta ja vastuuvelvollisuutta alustatyon
algoritmijohtamisessa. Tdssd tavoitteena olisi oltava oikeusvarmuuden parantaminen,
pyrkiminen tyota vélittdvien digitaalisten alustojen ja palveluja verkon ulkopuolella
tarjoavien toimijoiden toimintaedellytysten tasapuolistamiseen seki tyotd vélittdvien

digitaalisten alustojen kestidvan kasvun tukeminen unionissa.

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1150, annettu 20 pdivini kesékuuta
2019, oikeudenmukaisuuden ja avoimuuden edistimisestd verkossa toimivien
vilityspalvelujen yrityskayttdjid varten (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 57).

17 [COM(2021) 206 final, 21.4.2021.]
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(14)

(15)

(15 a)

Komissio on toteuttanut Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 154 artiklan
mukaisesti tydmarkkinaosapuolten kaksivaiheisen kuulemisen tydolojen parantamisesta
alustatyOssd. Tyomarkkinaosapuolet eivét padsseet sopimukseen neuvottelujen
aloittamisesta ndistd asioista. On kuitenkin tirkedd toteuttaa asiaa koskevia toimia unionin

tasolla mukauttamalla nykyistd oikeudellista kehysté alustatyon kasvuun.

Komissio on lisdksi kdynyt laajoja keskusteluja asianosaisten sidosryhmien kanssa.
Sidosryhmii olivat muun muassa tyotéd valittavét digitaaliset alustat, alustatyotd tekevien
henkil6iden jarjestot, tiedeyhteison asiantuntijat, jisenvaltiot ja kansainviliset jarjestot seka

kansalaisyhteiskunnan edustajat.

Tamén direktiivin tavoitteena on parantaa alustatyontekijoiden tydoloja ja suojella
alustatyota tekevien henkiloiden henkildtietoja sdénteleméalld algoritmijohtamisen kayttoa
alustatydssd. Molempiin tavoitteisiin pyritdén yhtiaikaisesti, ja molemmat tavoitteet liittyvét
erottamattomasti toisiinsa eikd kumpikaan niisté ole toissijainen toiseen ndhden.

SEUT 153 artiklan 1 kohdan b kohdan osalta tilla direktiivilld asetetaan sdantdjd, joiden
tavoitteena on tukea alustatyoté tekevien henkildiden ammattiaseman méérittdmisté oikein ja
parantaa alustatyon lapindkyvyyttd, myds rajatylittdvissa tilanteissa. SEUT 16 artiklan osalta
talla direktiivilla luodaan puitteet alustatyoti tekevien luonnollisten henkildiden suojelun
parantamiseksi heidin henkilGtietojensa kasittelyssa lisddamalld lapindkyvyytta,
oikeudenmukaisuutta ja vastuuvelvollisuutta asiaankuuluvissa alustatyon

algoritmijohtamisen menettelyissi.
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(16)

(17)

(18)

Tété direktiivid olisi sovellettava unionissa alustatydta tekeviin henkildihin heidin

ammattiasemastaan riippumatta.

Tassd direktiivilld olisi vahvistettava pakottavat sddnnot, joita sovelletaan kaikkiin tyota
valittaviin digitaalisiin alustoihin riippumatta niiden sijoittautumispaikasta ja muutoin
sovellettavasta lainsddadédnndstd, kunhan kyseisen tyoté vélittdvin digitaalisen alustan kautta

organisoitu alustatyd tehddén unionissa.

Tyoté valittavat digitaaliset alustat eroavat muista verkkoalustoista siind, ettd ne kéyttévat
automatisoituja seuranta- tai paitoksentekojarjestelmid organisoidakseen tyota, jota
yksityishenkil6t tekevit alustan tarjoaman palvelun vastaanottajan kertaluonteisesta tai
toistuvasta pyynnostd. Automatisoidut seuranta- ja paatoksentekojérjestelmat kerdavat
alustatyota tekevien henkildiden henkildtietoja ja tekevit tai tukevat tydoloihin vaikuttavia
paatoksid. Yksityishenkildiden tekeméan tyon organisoinnilla olisi oltava vahintdin
merkittdva rooli palvelun kysynnén ja sellaisen tyon tarjonnan yhteensovittamisessa, jota
tarjoavalla yksityishenkil6lld on sopimussuhde tyotd vilittavan digitaalisen alustan kanssa ja
joka on kéytettdvissd tietyn tehtdvan suorittamiseen. Tdman lisdksi alusta voi huolehtia
muista toiminnoista, kuten maksujen késittelystd. Tyota vélittdviksi digitaalisiksi alustoiksi
ei pitdisi katsoa verkkoalustoja, jotka eivét organisoi yksityishenkildiden tekemaa tyota,
vaan pelkistdidn tarjoavat keinot, joilla palveluntarjoajat voivat tavoittaa loppukayttijat,
esimerkiksi mainostavat tarjolla olevia palveluita tai palvelupyyntdja tai kokoavat yhteen ja
ndyttdvit tietoja tietylld alueella saatavilla olevista palveluntarjoajista, mutta eivit muuten
osallistu palveluiden tuottamiseen. Tyoté vilittdvien digitaalisten alustojen méadritelméaén ei
pitéisi sisdllyttdd sellaisten palveluiden tarjoajia, joissa ensisijaisena tarkoituksena on
omaisuuden hyddyntdminen tai jakaminen, kuten lyhytaikainen asunnonvuokraus, tai
tavaroiden tai palvelujen jidlleenmyynti, eiké niitd, jotka organisoivat vapaaehtoisten
toimintaa. Mééaritelma olisi rajattava sellaisen palvelun tarjoajiin, joissa yksityishenkilon
tekemdn tyon, kuten siivoustyon tai henkiloiden tai tavaroiden kuljetuksen, organisointi on

palvelun vilttdmaton ja keskeinen, ei pelkdstdén vihdinen ja puhtaasti tiydentivé osa.
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(18 a) Joissain tapauksissa alustatyotd tekevilld henkil6illd ei ole suoraa sopimussuhdetta tyoté

(19)

vilittdvan digitaalisen alustan kanssa, vaan heilld on sopimussuhde vélittdjdn kanssa, joka
kautta he tekevit alustatyotd tyotd vilittdvan digitaalisen alustan vélitykselld. Tadma tapa
organisoida alustatyotd johtaa usein monenlaisiin erilaisiin ja monimutkaisiin
kolmenvilisiin suhteisiin sekd epaselviin vastuunjakoon tyota vélittdvan digitaalisen
alustan ja vilittdjien kesken, kun kyse on alustatydstéd. Vilittdjien kautta alustatyotd tekevét
henkil6t ovat alttiina samoille ammattiaseman virheelliseen luokitteluun ja automatisoituihin
seuranta- tai paatoksentekojarjestelmiin liittyville riskeille kuin henkil6t, jotka tekevit
alustatyotd suoraan tyotd vilittavélle digitaaliselle alustalle. Jisenvaltioiden olisi néin ollen
vahvistettava asiaankuuluvat toimenpiteet, mukaan lukien tarvittaessa
yhteisvastuujirjestelmid perustamalla, sen varmistamiseksi, etti heilld on timén direktiivin
nojalla samantasoinen suoja kuin alustatyoté tekevilld henkil6illd, joilla on suora

sopimussuhde tyotd vilittdvan digitaalisen alustan kanssa.

Néenndiisesti itsendisen ammatinharjoittamisen torjumiseksi alustatydssé ja ammattiaseman
oikein médrittdimisen helpottamiseksi jasenvaltioilla olisi oltava kdytossddn asianmukaiset
menettelyt, joilla ehkdistiddn alustatyota tekevien henkil6iden ammattiaseman virheellinen
luokittelu ja puututaan tdhén ongelmaan. Ndiden menettelyiden tavoitteena olisi oltava sen
selvittdiminen, onko kyseessa tyosuhde sellaisena kuin se on méiéritelty kansallisessa
lainsdddanndssi, tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen
oikeuskdytdntd huomioon ottaen. Jos kyseessé on tdllainen tydsuhde, olisi varmistettava, etti
tyontekijoihin sovellettavaa unionin lainsdddéntod, kansallista tyonlainsddadéntoa ja
tyoehtosopimuksia koskevia sddntdjad noudatetaan kaikilta osin. Jos ammattiasemana on
itsendinen ammatinharjoittaminen tai jokin kansallisessa lainsddddnndssd madritelty
vilimuodon ammattiasema, olisi sovellettava kyseiseen asemaan liittyvid oikeuksia ja

velvoitteita.
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(20)

Unionin tuomioistuin on oikeuskdytinndssddn vahvistanut tyontekijin aseman
madrittimisperusteet!®. Unionin tuomioistuimen tulkinta néistd arviointiperusteista olisi
otettava huomioon tdmén direktiivin tdytintdonpanossa. Itsendisen ammatinharjoittajan
aseman véarinkayttod joko jésenvaltion tasolla tai rajatylittdvissa tilanteissa on yksi vadrin
ilmoitetun tydon muoto, joka liittyy usein pimeédén tyohon. Ndenndiselld itsendiselld
ammatinharjoittamisella tarkoitetaan sitd, ettd henkild ilmoitetaan itsendiseksi
ammatinharjoittajaksi, vaikka han tayttia tyypilliset tydsuhteessa olevaa tyontekijaa
koskevat edellytykset. Unionin tuomioistuin on katsonut!®, ettei se, ettd kansallisen oikeuden
mukaan kyseessd on ’itsendinen palvelujen tarjoaja’, esti sitd, ettd henkilon on katsottava olevan
unionin oikeudessa tarkoitettu "tyontekija’, jos hénen itsendisyytensd on vain fiktiivistd ja peittda

todellisen tydsuhteen.

18

19

Yhteis6jen tuomioistuimen tuomiot 3.7.1986, Deborah Lawrie-Blum v. Land Baden-
Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284, yhteisdjen tuomioistuimen tuomio 14.10.2010,
Union Syndicale Solidaires Isére v. Premier ministre ym., C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612,
unionin tuomioistuimen tuomio 4.12.2014, FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLI:EU:C:2014:2411, unionin tuomioistuimen tuomio 9.7.2015,
Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
ECLI:EU:C:2015:455, unionin tuomioistuimen tuomio 17.11.2016, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLLI:EU:C:2016:883, unionin
tuomioistuimen tuomio, 16.7.2020, UX v. Governo della Repubblica italiana, C-658/18,
ECLI:EU:C:2020:572, ja unionin tuomioistuimen maarays, 22.4.2020, B v. Yodel Delivery
Network Ltd, C-692/19, ECLI:EU:C:2020:288.

Yhteisojen tuomioistuimen tuomio 13.1.2004, Debra Allonby v. Accrington & Rossendale
College, Education Lecturing Services, trading as Protocol Professional and Secretary of State
for Education and Employment, C-256/01, ECLI:EU:C:2004:18; unionin tuomioistuimen
tuomio 11.11.2010, Dita Danosa v. LKB Lizings SIA, C-232/09, ECLI:EU:C:2010:674, ja
unionin tuomioistuimen tuomio 4.12.2014, FNV Kunsten Informatie en Media v. Staat der
Nederlanden, C-413/13, ECLLI:EU:C:2014:2411.
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1)

(22)

(23)

24)

Tosiseikkojen ensisijaisuuden periaatteella tarkoitetaan, etti tyosuhteen olemassaolon
madrittdminen olisi tehtidva ensisijaisesti tyon tosiasialliseen suorittamiseen, myds siitd
maksettavaan korvaukseen, liittyvien tosiseikkojen perusteella, eikd sen perusteella, miten
osapuolet suhdetta kuvaavat, kansainvélisen tydjéarjeston ILOn vuonna 2006 antaman
tyosuhteita koskevan suosituksen R198 mukaisesti. Periaatteella on erityisen suuri merkitys

alustaty0ssi, jossa toinen osapuoli maérittdd usein yksipuolisesti sopimuksen ehdot.

Kun tyosuhteen olemassaolo todetaan tosiseikkojen perusteella, tyonantajana toimiva
osapuoli olisi selkedsti yksilGitdva, ja kyseisen osapuolen olisi taytettdva kaikki sen

tyonantajaroolista johtuvat velvoitteet.

Sen varmistaminen, ettd ammattiasema mairitetddn oikein, ei saisi estdi alustatyotéd tekevien
aidosti itsendisten ammatinharjoittajien olosuhteiden kohentamista. Jos tyota vélittdva
digitaalinen alusta pééttéa tdysin vapaaehtoisesti tai asianomaisten henkil6iden
suostumuksella maksaa alustan kautta tydskentelevien itsendisten ammatinharjoittajien
sosiaaliturvamaksuja, tapaturma- tai muita vakuutusmaksuja, koulutusmaksuja tai muita
etuuksia, nditd etuuksia ei pitdisi sellaisenaan pitdé tydosuhteen olemassaoloa osoittavina

tekijoind.

Ohjaus ja médrdysvalta, eli lakiin perustuva alisteinen asema, on keskeinen osa tyosuhteen
madritelmaa jasenvaltioissa sekd unionin tuomioistuimen oikeuskédytanndssi. Kun tyotd
valittavat digitaaliset alustat madrddvéit tyon suorittamisesta, ne toimivat samoin kuin
tyOnantaja toimii tyosuhteessa. Sen vuoksi téllaisia sopimussuhteita olisi pidettdva
oikeudellisen olettaman perusteella alustan seké sen kautta alustaty6td tekevén henkilon
valisind tyosuhteina. Néin ollen tyota vélittdvin digitaalisen alustan olisi kohdeltava
alustatyota tekevad henkiloa tyontekijana, jolla on kaikki asiaankuuluvassa unionin
lainsdddénnossd, kansallisessa lainsdddannossid, tydehtosopimuksissa ja kdytdnnoissa
maédritellyn aseman mukaiset oikeudet ja velvoitteet, ellei tyotd vilittdva digitaalinen alusta

onnistuneesti kumoa olettamaa.
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(25)

Direktiiviin olisi sisdllytettdavé kriteerit, joiden perusteella todetaan, ettd tyotd valittdva
digitaalinen alusta kdyttdd madrdysvaltaa tyon suorittamiseen ja ettd alustatyotéd tekevi
henkil6 on todenndkdisesti tydsuhteessa, jotta oikeudellista olettamaa tosiasiassa
noudatetaan ja tyontekijoiden oikeuksien taytdntoonpano helpottuu. Kyseisten kriteerien
olisi perustuttava unionin ja kansalliseen oikeuskdytédntoon. Kriteerien olisi siséllettdva
konkreettisia seikkoja, jotka osoittavat, ettd tyotd vilittdva digitaalinen alusta méarittaa
tyOstd maksettavan korvauksen ylédrajan tai kattavuuden, edellyttdd ulkoista olemusta tai
kayttdytymistd koskevien sddntdjen noudattamista, antaa ohjeita siitd, miten tyd on
suoritettava, [...[ rajoittaa vapautta valita ty0ajat tai poissaolojaksot, kieltidytya tyotehtdvista
tai kdyttdd alihankkijoita tai sijaisia tai estda alustatyotd tekevadd henkilod luomasta
litkesuhteita mahdollisiin asiakkaisiin, muun muassa kayttimaéll4 tiettyjd ehtoja tai
seuraamusjirjestelmén avulla. Kriteereihin olisi mydés sisdllyttivi konkreettisia tekijoitd,
Jjotka osoittavat, ettd tyotd viilittivi digitaalinen alusta valvoo tiiviisti tyosuoritusta myos
todentamalla perusteellisesti alustatyotii tekevien henkiloiden tyon tulosten laadun. Tiihdin
sisdltyy tyosuoritusten tai tyon edistymisen arviointi tai sddnnollinen kartoittaminen, joka
voidaan suorittaa myos sihkoisesti, kuten kameravalvonnan, paikannuksen,
néippdiinpainallusten laskemisen, kuvakaappausten ottamisen tai tietokoneiden tai
dlypuhelinten muiden toimintojen kdyttimisen avulla. Valvontaan ei siti vastoin kuulu
sihkdaisten vilineiden kiytto, jonka tarkoituksena on alustatyiti tekeviin henkilon ja
palvelun vastaanottajan yhteensovittaminen, palvelun vastaanottajien tai alustatyoti
tekevin henkilon pyytiminen vahvistamaan, etti jokin tehtivii on suoritettu, jotta maksu
voidaan vapauttaa, tai antaa mahdollisuus asiakkaille arvioida palvelua tai ainoastaan
antaa tilaisuus ehdottaa matka- tai toimitusreittid tai antaa asiakkaalle tai alustatyoti
tekeville henkilolle mahdollisuus ilmoittaa kohtaamistaan ongelmista, erityisesti
turvallisuuteen liittyen. Toisaalta kriteerien ei pitdisi tdyttya tilanteissa, joissa alustatyota
tekevit henkilot ovat aidosti itsendisid ammatinharjoittajia. Aidosti itsendiset
ammatinharjoittajat vastaavat itse asiakkailleen tyonsé tekemisen tavoista ja tyonsé laadusta.
Yhdeksi aidosti itsendiselle ammatinharjoittamiselle tunnusomaisista tekijoistd on katsottava
vapaus valita omat tydaikansa ja poissaolojaksonsa, kieltdytyad tyotehtivistd, kayttda

alihankkijoita tai sijaisia tai tyoskennelld kenelle tahansa ulkopuoliselle ilman rajoituksia.
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(25 a)

(25 b)

(25¢)

Jasenvaltioiden olisi kansallisten oikeus- ja tuomioistuinjérjestelmiensd mukaisesti luotava
tukitoimenpiteiden puitteet oikeudellisen olettaman tehokkaan tdytdntdonpanon
varmistamiseksi. Olettaman toimiminen kdytdnnossa edellyttdd, ettd kolmen kriteerin, jotka
osoittavat, ettd alustatyotd tekevidn henkilon katsotaan todennédkoisesti olevan tydsuhteessa,
olisi aina tiytyttdvé, jotta olettamaa sovelletaan. Néiden kriteerien tarkoituksena on toimia
helposti ymmarrettidviné tekijoind, jotka osoittavat, etti kyseessd on todenndkdisesti
tyosuhde, ja tdlld tavoin helpottaa alustatyotéd tekevian henkilon mahdollisuuksia kéyttaa
tyosuhteen olemassaolosta johtuvia asiaankuuluvia oikeuksia oikeudellisen olettaman

perusteella.

Vaikka on olennaisen tirkedd minimoida oikeudellisen olettaman tehokkaan soveltamisen
vaarantumisen riski, kriteerid, jonka tyoté valittdva digitaalinen alusta tdyttdd yksinomaan
unionin lainsdddédnnon, kansallisen lainsdddédnnon tai tydehtosopimusten vaatimusten
mukaisesti palvelun vastaanottajien terveyden tai turvallisuuden takaamiseksi, ei olisi

pidettidva osoituksena siité, ettd oikeudellisen olettaman kriteerit tayttyvit.

lainsd4ddntoon, oikeudellista olettamaa olisi sovellettava kaikissa kyseeseen tulevissa
hallinnollisissa ja oikeudellisissa menettelyissd, joissa on kyse alustaty6td tekevén henkilon
ammattiasemasta. Vaikka tissd direktiivissd ei velvoiteta jisenvaltioita soveltamaan
oikeudellista olettamaa rikosoikeudellisiin eikii veroihin tai sosiaaliturvaan liittyviin
menettelyihin, timén direktiivin sdfnnokset eivét saisi estdd jdsenvaltioita soveltamasta
kyseistd olettamaa kansallisen lainsdiddénténsd nojalla niissd tai muissa hallinnollisissa tai
oikeudellisissa menettelyissd tai tunnustamasta sellaisten menettelyjen tuloksia, joissa
olettamaa on sovellettu oikeuksien myontamiseksi uudelleenluokitelluille tyontekijoille

muilla oikeudenaloilla.
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26) [...]

Q7 [...]

(28)

Alustaty6té tekevin henkilon ja tyotd vilittdvén digitaalisen alustan vilinen suhde ei
valttamatta tdytd tyosuhteen edellytyksid sen médritelmin mukaisesti, joka on vahvistettu
kyseisessé jasenvaltiossa voimassa olevassa lainsdddanndssa, tyoehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissd, unionin tuomioistuimen oikeuskaytintd huomioon ottaen, vaikka kriteerit
osoittavat alustatyoté tekevin henkilon olevan todenndkdisesti tyosuhteessa. Jdsenvaltioiden
olisi varmistettava, ettd oikeudellinen olettama voidaan kumota oikeudellisissa tai
hallinnollisissa menettelyissd osoittamalla edelld mainitun mééritelmén perusteella, ettd
kyseessa ei ole tydsuhde. Tyotd vilittavilld digitaalisilla alustoilla on kattava yleiskuva
kaikista suhteen oikeudellista luonnetta méérittévista tosiseikoista, etenkin algoritmeista,
joilla ne hallinnoivat toimintaansa. Sen vuoksi todistustaakan olisi oltava niilld, jos ne
viittavit, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole tydsuhde. Lisédksi, jos olettaman kohteena oleva
alustatyota tekeva henkild pyrkii saamaan oikeudellisen olettaman kumottua, tyoté
valittavalta digitaaliselta alustalta olisi edellytettavé, ettd se avustaa kyseistd henkilod
etenkin toimittamalla kaikki alustan hallussa olevat, kyseistd henkil6d koskevat
asiaankuuluvat tiedot. Vaikka olettama saadaan kumottua oikeudellisessa tai hallinnollisessa
menettelyssd, se ei saisi estdd olettaman soveltamista myohemmissa

tuomioistuinmenettelyissa tai muutoksenhauissa kansallisen prosessioikeuden mukaisesti.
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(28 a)

(28 b)

(28 ¢)

(28 d)

Oikeudellista olettamaa olisi sovellettava alustatyotd tekevin henkilon kdynnistamissi
menettelyissd, joissa on kyse ammattiasemasta, mutta viranomaisilla, jotka vastaavat asiaa
koskevan lainsddddnnoén noudattamisen todentamisesta tai tadytdntdonpanosta omasta
aloitteestaan, kuten tyosuojeluviranomaisilla, olisi oltava harkintavalta olla soveltamatta
olettamaa, jos on ilmeisti, ettd olettama voitaisiin kumota. Kansallinen kehys

oikeustapausten médran vihentdmiseksi ja oikeusvarmuuden parantamiseksi on térked.

Jasenvaltioiden olisi voitava sdétia, ettd tyota valittdvien digitaalisten alustojen
kaynnistdmilld oikeudellisilla tai hallinnollisilla menettelyilla, joilla riitautetaan oikeus- tai
hallintoviranomaisen oikeudellisen olettaman soveltamisen perusteella tekema péétos, ei ole

lykkéaavaa vaikutusta.

Oikeusvarmuuden vuoksi oikeudellisella olettamalla ei saisi olla takautuvia
oikeusvaikutuksia, jotka edeltdvit méddrdaikaa, joka timén direktiivin saattamiselle osaksi
kansallista lainsdddantdd on asetettu, minkd vuoksi oikeudellista olettamaa olisi sovellettava
vasta kyseisestd pdivistd ldhtien myos silloin, kun sopimussuhde on alkanut ennen kyseisti
pdivéd ja se on kyseisend pdivind edelleen voimassa. Kanteita, jotka liittyvét tydsuhteen
mahdolliseen olemassaoloon ja siitd johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin kyseistd paivaa
edeltidvini aikana, olisi siksi arvioitava pelkéstién tita direktiivid edeltdneen kansallisen

lainsddddnnon ja unionin lainsdddannon nojalla.

Oikeudellisen olettaman tosiasiallinen taytdnt6onpano asianmukaisin toimenpitein, kuten
yleisolle tiedottamalla, ohjeita laatimalla sekd sddtdmalld tehokkaasta valvonnasta ja
tarkastuksista, on olennaisen tarkedd oikeusvarmuuden ja ldpindkyvyyden takaamiseksi
kaikkien osapuolten kannalta. Néissd toimenpiteissd olisi valtettdva aidosti itsendisten
ammatinharjoittajien uudelleenluokittelu, otettava huomioon startup-yritysten erityinen
tilanne ja tuettava yrittdjépotentiaalia sekd tyotd vilittdvien digitaalisten alustojen kestdvén

kasvun edellytyksid unionissa.
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(29)

(30)

(1)

Alustaty6té tekeviin henkildihin sovelletaan alustatyon yhteydessd usein automatisoiduilla
seuranta- tai paatoksentekojérjestelmilli tai niiden tukemana tehtyjd padtoksia. Alustatyotéd
tekevien henkildiden suostumusta henkilotietojen kidsittelyyn ei aina anneta vapaaehtoisesti,
silld alustatyoté tekevilld henkil6illd ei ole systemaattisesti todellista mahdollisuutta valita
tai mahdollisuutta kieltdytyd antamasta suostumusta taikka vetéé se takaisin aiheuttamatta
haittaa sopimussuhteelleen siitd huolimatta, ettd suostumus ei ole tarpeen alustatyon
tekemiseksi, ja alustatyotéd tekevan henkilon ja automatisoituja seuranta- tai
padtoksentekojarjestelmid kdyttdvin tyotd valittdvan digitaalisen alustan vililld on
epétasapaino. Asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistetaan yleiset puitteet luonnollisten
henkildiden suojelulle henkildtietojen késittelyssd, mutta silti on tarpeen vahvistaa erityiset
sdannot, joilla puututaan automatisoiduissa seuranta- tai paitoksentekojirjestelmissi
tapahtuvan henkildtietojen kisittelyn alustatyon yhteydessd herdttdmiin erityishuoliin.
Erityisesti tyota vélittdvien digitaalisten alustojen ei pitdisi kdsitelld mitdin henkilGtietoja,
jotka koskevat alustatyontekijan emotionaalista tai psykologista tilaa, tai tyontekijin
yksityisiin keskusteluihin liittyvid henkilGtietoja, eikd henkildtietoja saa kerété silloin, kun
henkild ei tarjoa alustatyoté tai tee sitd. Téssd direktiivissd kéytettyjd henkilotietojen
suojaamiseen liittyvid ilmaisuja olisi tulkittava asetuksessa (EU) 2016/679 vahvistettujen

mairitelmien perusteella.
[...]

[...]
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(32)

(33)

Téssd direktiivissd sdddetddn lisdsuojatoimista, jotka koskevat automatisoitujen seuranta- tai
paitoksentekojirjestelmien kayttod alustatydssd, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta
asetuksesta (EU) 2016/679 johtuviin oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Tyota vélittdviin
digitaalisiin alustoihin olisi sovellettava lapindkyvyyttd koskevia velvoitteita, jotka koskevat
automatisoituja seuranta- tai paatoksentekojdrjestelmid, joita kiytetdan tiedon kerddmiseen,
tydsuoritusten valvontaan tai arviointiin sdhkoisilla vilineilld, sekd automatisoituja
padtoksentekojdrjestelmii, joita kdytetddn sellaisten padtosten tekemiseen tai joiden
tukemana tehdédén sellaisia paatoksid, jotka vaikuttavat merkittavasti alustatyotd tekevien
henkildiden tydoloihin, muun muassa heiddn mahdollisuuteensa saada tyotehtédvid, heidén
ansioihinsa, terveyteensd ja -turvallisuuteensa, tydaikoihinsa, ylenemiseensa ja
sopimusasemaansa, mukaan lukien heidédn kayttdjitilinsa rajoittaminen tai tilapdinen tai
pysyva sulkeminen. Sen liséksi, mitd asetuksessa (EU) 2016/679 sdddetéén, tietoa niistad
jarjestelmistd olisi annettava myds silloin, kun péétokset eivit perustu pelkédstaan
automatisoituun tietojenkasittelyyn, jos ne kuitenkin tehdddn automatisoitujen jérjestelmien
tukemana. Olisi my0s tdsmennettéivd, millaista tietoa alustatyoté tekeville henkildille olisi
annettava téllaisista automatisoiduista jirjestelmistd sekd missd muodossa ja milloin tiedot
olisi annettava. Tiedot automatisoiduista seuranta- tai paatoksentekojérjestelmisti olisi
annettava my0s alustatyontekijoiden edustajille seké kansallisille tydvoimaviranomaisille,

jotta ndma voivat hoitaa tehtdvéinsa.

Tédmin tietojen antamista koskevan velvoitteen ei pitdisi edellyttdd, ettd tyotd valittavét
digitaaliset alustat julkistavat niiden automatisoitujen seuranta- tai
padtoksentekojérjestelmien toimintaa koskevia yksityiskohtaisia tietoja, kuten algoritmeja,
tai muuta yksityiskohtaista tietoa, joka sisdltdd litkesalaisuuksia tai on suojattu teollis- ja
tekijdnoikeuksien nojalla. Ndiden seikkojen huomioon ottaminen ei kuitenkaan saisi johtaa

sithen, ettd kaikkia tissd direktiivissd edellytettyjd tietoja kieltdydytdén toimittamasta.
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(34)

(35)

[...]

Tyota vilittavat digitaaliset alustat hyodyntévit laajasti automatisoituja seuranta- tai
padtoksentekojdrjestelmid alustatyotd tekevien henkildiden hallinnoinnissa. Sdhkoisilla
valineilla tehty seuranta voi olla yksityisyyttd loukkaavaa, ja niilla jarjestelmilla tai niiden
tukemana tehdyilld paatoksilld, jotka liittyvét esimerkiksi tydtehtdvien tarjontaan tai
saatavuuteen, ansioihin, turvallisuuteen ja terveyteen, tydaikaan, koulutuksen saatavuuteen,
ylenemiseen tai asemaan organisaatiossa tai sopimusasemaan, on viliton vaikutus
alustatyotd tekeviin henkil6ihin, jotka eivit vélttdimaittd saa otettua suoraan yhteytta
ihmisesimieheen tai valvojaan. Tyoti vilittdvien digitaalisten alustojen olisi sen vuoksi
seurattava ja arvioitava sddnnollisesti sellaisten tydoloihin liittyvien pditosten vaikutuksia,
joita tehddén automatisoiduilla seuranta- tai paitoksentekojirjestelmilld tai niiden tukemana.
Tyota vilittdvien digitaalisten alustojen olisi huolehdittava, ettd tehtdvadn on kiytettdvissa
riittdvisti henkilostoresursseja. Henkiloilla, joiden tehtdviksi tyota valittdva digitaalinen
alusta on antanut seurannan, olisi oltava tarvittava patevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen
tehtdvén hoitamiseen ja erityisesti oikeus peruuttaa automatisoituja padtoksid. Heitd olisi
suojeltava irtisanomiselta, kurinpitomenettelyltd tai muulta epasuotuisalta kohtelulta
tehtdviensa suorittamisen perusteella. Asetuksen (EU) 2016/679 22 artiklan mukaisten
velvoitteiden lisdksi timén direktiivin 7 artiklan 1 ja 3 kohdassa sdéddetién erillisista

velvoitteista, joita sovelletaan alustatyon yhteydessa.
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(36)

(37)

Asetuksen (EU) 2016/679 22 artiklan 3 kohdassa edellytetdin, ettd rekisterinpitdjan on
toteutettava asianmukaiset toimenpiteet rekisteréidyn oikeuksien ja vapauksien seké
oikeutettujen etujen suojaamiseksi tilanteissa, joissa rekisterdityd koskeva péétds perustuu
pelkidstddn automaattiseen kéasittelyyn. Kyseisen sdédnndksen mukaan rekisterdidylld on
vahintddn oikeus vaatia, ettd tiedot késittelee rekisterinpitéjén puolesta luonnollinen henkilo,

sekd oikeus esittdd kantansa ja riitauttaa paatos.

Tassd direktiivissd sdddetddn asetuksen 2016/679 lisdksi algoritmijohtamista alustatydssa
koskevista sddnndistd. Alustatyotd tekevilld henkil6illd olisi oltava oikeus saada tyota
vilittdvalta digitaaliselta alustalta selvitys automatisoiduilla jérjestelmilld tai niiden
tukemana tehdyisté tai tekemattd jatetyistd paatoksistd, jotka vaikuttavat heihin
merkittivisti. Tatd varten tyota vélittdvan digitaalisen alustan olisi tarjottava alustatyoté
tekeville henkil6ille mahdollisuus keskustella ty6ta vélittdvan digitaalisen alustan
yhteyshenkilon kanssa ja saada selkoa padtdkseen johtaneista tosiseikoista, olosuhteista ja
syistd. Lisdksi jos tyotd vilittdva digitaalinen alusta rajoittaa tai sulkee tilapdisesti tai
pysyvisti alustatyotd tekevin henkilon kayttdjatilin, kieltdytyy maksamasta korvausta
kyseisen henkilon tekemasté tyostd tai vaikuttaa alustatyontekijan sopimusasemaan, tyoté
vilittdvan digitaalisen alustan olisi annettava alustatyotd tekeville henkil6lle kirjallinen
ilmoitus, jossa esitetddn perusteet kyseiselle paédtokselle, silld tillaisilla padtoksilld on
todennékoisesti erityisen merkittavid kielteisid vaikutuksia alustatyotéd tekeviin henkildihin
ja etenkin heidén ansaitsemismahdollisuuksiinsa. Jos saatu selvitys tai saadut perustelut
eivit ole tyydyttivid tai jos alustatyotd tekevét henkilot katsovat oikeuksiaan loukatun heihin
merkittavasti vaikuttavalla paatokselld, heilld olisi myods oltava oikeus pyytda tyota
valittdvaa digitaalista alustaa tarkistamaan pddtostiin ja saada perusteltu vastaus ilman
aiheetonta viivytystd. Silloin kun tillaisilla padtoksilld loukataan kyseisten henkildiden
oikeuksia, kuten tyontekijoiden oikeuksia, oikeutta syrjiméittomyyteen tai heidin
henkil6tietojensa suojaa, tyotd vélittdvan digitaalisen alustan olisi oikaistava téllaiset
padtokset ilman aiheetonta viivytysté tai, jos oikaiseminen ei ole mahdollista, tarjottava
korvaus aiheutuneesta vahingosta seka toteutettava tarvittavat toimet vastaavien paitdsten

valttdmiseksi tulevaisuudessa.
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(38) Neuvoston direktiivissd 89/391/ETY?" sdddetddn toimenpiteistd tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistamiseksi tydssd, muun muassa tydnantajien
velvoitteesta minimoida riskit ja arvioida tyoterveyteen ja -turvallisuuteen kohdistuvia
riskejd. Koska automatisoiduilla seuranta- tai padtoksentekojarjestelmilld voi olla merkittiava
vaikutus alustatyontekijoiden fyysiseen terveyteen ja mielenterveyteen, tyotéd vlittdvien
digitaalisten alustojen olisi arvioitava néité riskejd ja sitd, ovatko jirjestelmien suojatoimet
riittdvid ndiden riskien torjumiseksi, seki toteutettava asianmukaisia ennaltachkédiseva ja
suojaavia toimenpiteitd. Niiden olisi véltettava sitd, ettd tdllaisten jarjestelmien kayttd
aiheuttaa tyontekijoille kohtuutonta painetta tai vaarantaa heidin terveytensd. Ndiden
sdaannosten tehokuuden lisddmiseksi tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen olisi asetettava
riskinarviointinsa ja korjaavia toimenpiteitd koskeva arvio alustatyontekijéiden, heidén

edustajiensa ja toimivaltaisten viranomaisten saataville.

(39) Koska automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojirjestelmien kayttoonotolla tyota
vilittdvissé digitaalisissa alustoissa tai merkittévilld muutoksilla niiden kayttdtavoissa on
vilittdmid vaikutuksia alustatyontekijoiden tydn organisointiin ja yksilokohtaisiin
tyooloihin, on tirkedd varmistaa, ettd alustatyontekijoiden edustajat, ja jos téllaisia edustajia
ei ole, alustatyontekijét voivat suoraan kéyttad tiedotusta ja kuulemista koskevia, erityisesti
direktiivin 2002/14/EY nojalla sdéddettyji oikeuksia ja velvollisuuksia. Lisdtoimenpiteet ovat
tarpeen sen varmistamiseksi, ettd tyotd vilittdvat digitaaliset alustat tiedottavat
alustatyontekijoille tai heiddn edustajilleen sekd kuulevat néitd asianmukaisella tasolla ennen
kuin téllaisia padatoksid tehddén ja, koska algoritmijohtamisjérjestelmét ovat teknisesti
monimutkaisia, tarvittaessa alustatyontekijoiden tai heiddn edustajiensa yhteisesti
valitseman asiantuntijan avustuksella. Tama direktiivi ei vaikuta direktiivin 2002/14/EY

siséltdmiin tiedotus- ja kuulemistoimenpiteisiin.

20 Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 péivini kesdkuuta 1989, toimenpiteisti
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tyossd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).
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(40)

(41)

Merkittivan osuuden alustatyoté tekevistd henkil6istd muodostavat henkilét, joilla ei ole
tyosuhdetta. Tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen kayttdmait automatisoidut seuranta- tai
paatoksentekojdrjestelmait vaikuttavat heiddn henkilotietojensa suojaamiseen ja
ansiomahdollisuuksiinsa samalla tavoin kuin alustatyontekijoillédkin. Sen vuoksi alustatyota
tekeviin henkil6ihin, joilla ei ole tydsuhdetta, olisi myds sovellettava tdmén direktiivin

6, 7 ja 8 artiklassa sdéddettyjd oikeuksia, jotka koskevat luonnollisten henkiléiden suojelua
henkilGtietojen kasittelyssd algoritmijohtamisen yhteydessa eli automatisoitujen seuranta- tai
padtoksentekojdrjestelmien lapindkyvyyttd, henkilGtietojen késittelyn tai kerdamisen
rajoittamista sekd sité, ettd merkittdvien pidtdsten seurannan ja arvioinnin on oltava ihmisen
suorittamaa. Heihin ei pitdisi soveltaa tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvid oikeuksia tai
alustatyontekijoiden tai heidin edustajiensa oikeutta saada tietoa ja tulla kuulluksi, silld
ndma oikeudet koskevat unionin oikeuden nojalla nimenomaan tyontekijoitd. Asetuksessa
(EU) 2019/1150 sdddetddn oikeudenmukaisuutta ja avoimuutta koskevista suojakeinoista
alustatyotd tekeville itsendisille ammatinharjoittajille edellyttden, ettd heitd pidetidén
kyseisessd asetuksessa tarkoitettuina yrityskéyttdjind. Siltd osin, kuin kyse on ihmisen
suorittamasta merkittdvien pddtdsten arvioinnista, asetuksen (EU) 2019/1150

erityissddnnosten olisi oltava ensisijaisia yrityskéyttdjien osalta.

Sen varmistamiseksi, ettd tyotd valittdvat digitaaliset alustat noudattavat tyolainsdddéntoa ja
atheesta annettuja méérayksia etenkin jos ne ovat sijoittautuneet toiseen maahan kuin siithen
jasenvaltioon, jossa alustatyontekijé tekee tyotd, tyotd vilittdvien digitaalisten alustojen olisi
ilmoitettava alustatyontekijoiden tekemd tyd toimivaltaisille viranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehddidn. Tamin velvoitteen ei olisi korvattava muilla unionin

saadoksilla sdddettyjd ilmoittamista tai tiedoksiantoa koskevia velvoitteita.
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(42)

(43)

(44)

Tieto tyotd vélittdvien digitaalisten alustojen kautta alustatyotd tekevien henkildiden
lukumééristd, sopimus- tai ammattiasemasta ja nidihin sopimussuhteisiin sovellettavista
yleisistd ehdoista on olennaisen tirkedd sen tukemiseksi, ettd asiaa késittelevit viranomaiset
pystyvit madrittiméadn oikein alustatyotd tekevien henkildiden ammattiaseman ja
varmistamaan oikeudellisten velvoitteiden noudattamisen, ja ettd alustatyontekijoiden
edustajat kykenevit hoitamaan edustuksellisia tehtidviddn, minkd vuoksi ndiden tietojen olisi
oltava mainittujen tahojen saatavilla. Niilld viranomaisilla ja edustajilla olisi oltava myos
oikeus pyytéd tyota vélittaviltd digitaalisilta alustoilta lisdselvityksid ja tarkempia

yksityiskohtia toimitetuista tiedoista.

Unionin sosiaalialan sddnndston tdytdntoonpanon valvontaa varten on laadittu laaja
sddannosten jarjestelmad, ja sen osia olisi sovellettava tdssd direktiivissd sen varmistamiseksi,
ettd tyontekijoilla on oikeus tehokkaaseen ja puolueettomaan riitojenratkaisuun ja
muutoksenhakuun, my06s korvaukseen aiheutuneesta haitasta. Erityisesti tehokasta
oikeussuojaa koskeva perusluonteinen oikeus huomioon ottaen alustatyoté tekevien
henkil6iden olisi saatava tdllainen suoja my0s ty0- tai muun sopimussuhteen suhteen
paittymisen jilkeen, kun péddttymiselld véitetddn loukattavan tdmén direktiivin mukaisia

oikeuksia.

Alustatyoté tekevien henkildiden edustajien olisi voitava edustaa kansallisen lainsddddnnon
tai kdytdntdjen mukaisesti yhté tai useampaa alustatyota tekevdd henkil6d missd tahansa
oikeudellisessa tai hallinnollisessa menettelyssi téstd direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden tdytantdonpanemiseksi. Kanteita nostamalla useiden alustatyoté tekevien
henkil6diden puolesta tai heididn tukemisellaan voidaan tehdd mahdolliseksi menettely, johon
el olisi muuten ryhdytty menettelyllisten tai taloudellisten esteiden tai vastatoimien pelon

vuoksi.
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(45)

(46)

(47)

Alustaty6lle on ominaista, ettei ole olemassa yhteistd tyopaikkaa, jossa tyontekijdt voivat
tutustua toisiinsa sek keskustella keskenéén ja edustajiensa kanssa, myos puolustaakseen
etujaan tyota valittdvadn digitaaliseen alustaan ndhden. Sen vuoksi on tarpeen perustaa
digitaalisia viestintdkanavia, jotka mydtéilevét tyon organisointia tyotd vélittavissa
digitaalisissa alustoissa ja joiden vélitykselld alustatyotd tekevét henkil6t voivat keskustella
keskendin ja joiden kautta alustatyontekijoiden edustajat voivat ottaa heihin yhteyttd. Tyota
valittdvien digitaalisten alustojen olisi perustettava tillaiset viestintikanavat oman
digitaalisen infrastruktuurinsa siséén tai kdyttden muita yhté tehokkaita keinoja, mutta
noudatettava tissd henkilotietojen suojaa, eikd niiden pitdisi padstd ndkemadn tai

seuraamaan néiti keskusteluja.

Hallinnollisissa tai oikeudellisissa menettelyissé, jotka koskevat alustaty6td tekevien
henkil6iden ammattiaseman maérittdmistd oikein, tieto tyon organisointiin liittyvista
tekijoistd, jonka perusteella ammattiasema mééritetdén, ja etenkin tieto siitd, kayttdako tyota
olla tyota vilittdvin digitaalisen alustan hallussa, eivitka alustatyoté tekevien henkildiden tai
toimivaltaisten viranomaisten helposti saatavilla. Kansallisten tuomioistuinten tai
toimivaltaisten viranomaisten olisi sen vuoksi voitava mairata tyotd valittava digitaalinen
alusta luovuttamaan kaikki sen hallussa olevat merkitykselliset todisteet, mukaan lukien
luottamukselliset tiedot, kunhan tillaisten tietojen suojaamiseksi toteutetaan tehokkaita

toimenpiteita.

Koska tdmin direktiivin 5 a, 6, 7 ja 8 artiklassa sdddetddn asetuksen (EU) 2016/679 lisdksi
alustatyotd koskevista sddnndistd, joiden tarkoituksena on varmistaa alustatyotd tekevien
henkil6iden henkilétietojen suojaaminen, asetuksen (EU) 2016/679 51 artiklassa
tarkoitetuilla kansallisilla valvontaviranomaisilla olisi oltava toimivalta valvoa niiden
suojakeinojen soveltamista. Asetuksen (EU) 2016/679 menettelykehysti olisi sovellettava
tdman direktiivin tdydentdvien sdintdjen taytintdonpanoon etenkin valvonnan, yhteistyo- ja
yhdenmukaisuusmekanismien, oikeussuojakeinojen, vastuun ja seuraamusten osalta,
mukaan lukien toimivalta madratd hallinnollisia sakkoja enintddn kyseisen asetuksen

83 artiklan 5 kohdassa tarkoitettuun méaarién asti.
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(48)

(48 a)

(49)

Alustatyossa kaytettyihin automatisoituihin seuranta- tai paatoksentekojérjestelmiin liittyy
alustatyotd tekevien henkildiden henkil6tietojen késittelyd, ja ne vaikuttavat heidin
joukossaan olevien alustatyontekijoiden tydoloihin ja oikeuksiin, minkd vuoksi niihin liittyy
tietosuojalainsdddantod seka siihen liittyvid lainsddddnnon aloihin, kuten tydlainsdadantoa,
koskevia kysymyksié. Tietosuojavalvontaviranomaisten ja muiden toimivaltaisten
viranomaisten olisi sen vuoksi tehtéva yhteistyotd tdmén direktiivin tdytdntoonpanossa
esimerkiksi vaihtamalla keskenddn asiaa koskevia tietoja, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta

tietosuojavalvontaviranomaisten riippumattomuuteen.

Jotta timén direktiivin tarjoama suoja olisi tehokas, on tirkedd suojata alustatyoté tekevit
henkil6t, jotka kéyttidvit timéan direktiivin mukaisia oikeuksiaan, irtisanomiselta tai muilta

vastaavilta toimenpiteilta.

Jasenvaltiot eivit voi riittdvalld tavalla saavuttaa tdiméan direktiivin tavoitetta eli parantaa
tydoloja alustatyOssd, vaan tavoite voidaan yhteisten vihimmaéisvaatimusten
vahvistamistarpeen vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi
toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun
toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssi direktiivissi ei ylitetd sitd, mika on tarpeen tdmin

tavoitteen saavuttamiseksi.
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(50)

(50 a)

(1)

Tassé direktiivisséd sdddetddn vihimmaisvaatimuksista, joten silld ei puututa jisenvaltioiden
oikeuteen ottaa kiyttoon ja pitdd voimassa alustatyotéd tekevien henkildiden kannalta
suotuisampia sddnnoksid. Voimassa olevan sdddoskehyksen nojalla kertyneitd oikeuksia
olisi sovellettava edelleen, ellei tdlla direktiivilla oteta kdyttoon suotuisampia sadnnoksid.
Tadmin direktiivin tdytdntdonpanoa ei voida kiyttdd heikentimaian nykyisiad oikeuksia, jotka
vahvistetaan voimassa olevassa tétd alaa koskevassa unionin oikeudessa tai kansallisessa
lainsdddanndssd, eiké sitd voida pitdd patevand perusteena heikentédd tyontekijéiden suojan

yleistd tasoa tdimén direktiivin soveltamisalalla.

Tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd on kunnioitettava. Tydmarkkinaosapuolten olisi sen
vuoksi voitava katsoa, ettd alustatyontekijoiden tydoloihin liittyvissa erityistilanteissa eri
sdannokset ovat tdmén direktiivin tarkoituksen kannalta asianmukaisempia kuin tietyt timéin
direktiivin 8 a, 9, 11 ja 12 artiklassa vahvistetut vaatimukset. Sen vuoksi jdsenvaltioiden
olisi voitava sallia, ettd tydmarkkinaosapuolet pitdvit voimassa, neuvottelevat, tekevit ja
panevat taytantoon tietyisti kyseisten artikloiden sddnnoksisti poikkeavia

tydehtosopimuksia, varmistaen kuitenkin alustatyontekijoiden yleisen suojelun.

Jasenvaltioiden olisi téitd direktiivid tdytdntoOnpantaessa véltettdva sdatamasti sellaisia
hallinnollisia, rahoituksellisia ja oikeudellisia rajoituksia, jotka vaikeuttaisivat
mikroyritysten sekd pienten ja keskisuurten yritysten perustamista ja kehittimista.
Jasenvaltioiden olisi arvioitava tdytintdonpanotoimiensa vaikutusta startup-yrityksiin sekd
pieniin ja keskisuuriin yrityksiin sen varmistamiseksi, etteivét niihin kohdistuvat vaikutukset
ole kohtuuttomia, ja kiinnitettiva erityisti huomiota mikroyrityksiin ja hallinnolliseen

rasitteeseen. Jasenvaltioiden olisi myo0s julkaistava tillaisten arviointien tulokset.
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(52)

(53)

(54)

Jasenvaltiot voivat antaa timén direktiivin tdytdntdonpanon tydmarkkinaosapuolten
tehtéviksi ndiden yhteisestd pyynnosti ja silld edellytykselld, ettd jasenvaltiot toteuttavat
kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ne voivat jatkuvasti turvata tilla
direktiivilld tavoiteltujen tulosten saavuttamisen. Niiden olisi my0s toteutettava kansallisen
lainsdddidnnon ja kdytdnnon mukaisesti asianmukaisia toimenpiteitd, joilla varmistetaan
tydmarkkinaosapuolten tehokas osallistuminen sekéd edistetddn ja tehostetaan

tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua timén direktiivin sdédnndsten taytdntdonpanemiseksi.

Jasenvaltiot ovat selittdvistd asiakirjoista 28 pdivanid syyskuuta 2011 annetun jasenvaltioiden
ja komission yhteisen poliittisen lausuman?! mukaisesti sitoutuneet perustelluissa
tapauksissa liittdméén ilmoitukseen toimenpiteisté, jotka koskevat direktiivin saattamista
osaksi kansallista lainsdddént6d, yhden tai useamman asiakirjan, joista kdy ilmi direktiivin
osien ja kansallisen lainsddddnndn osaksi saattamiseen tarkoitettujen vélineiden vastaavien
osien suhde. Tdmain direktiivin osalta lainsdatdja pitda tdllaisten asiakirjojen toimittamista

perusteltuna.

Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2018/1725%2 42 artiklan 1 kohdan mukaisesti, ja hin antoi lausuntonsa 2. helmikuuta
202223,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

21
22

23

EUVL C 369, 17.12.2011, s. 14.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivind lokakuuta
2018, luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkilGtietojen késittelyssi ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta sekd
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja péaitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295,
21.11.2018, s. 39).

ST 5966/22.
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I LUKU

YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde ja soveltamisala

1.  Tamaén direktiivin tarkoituksena on parantaa alustatyoti tekevien henkildiden tydoloja ja
heidin henkilGtietojensa kadsittelyn suojaamista automatisoiduissa seuranta- tai

paatoksentekojérjestelmissa.
1 a. Téhén pyritddn

o ottamalla kdytt66n toimenpiteitd, joilla helpotetaan alustatyoté tekevien henkildiden

ammattiaseman madarittimista oikein;

J parantamalla automatisoitujen seuranta- tai paédtoksentekojérjestelmien kayton
lapindkyvyyttd, oikeudenmukaisuutta ja vastuuvelvollisuutta alustatyotéd tekevien

henkildiden suhteen; sekd

. parantamalla alustatyon lapindkyvyyttd, my0s rajatylittdvissd tilanteissa.
2. [...]
3. Tata direktiivid sovelletaan unionissa alustatyotd tekeviin henkil6ihin, tyota valittdviin

digitaalisiin alustoihin, joilla organisoidaan unionissa tehtidvaa alustaty6td, riippumatta

alustojen sijoittautumispaikasta ja muutoin sovellettavasta lainsddddnndsta.
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4. Muiden kuin alustatyontekijoitd edustavien alustatyotéd tekevien henkildiden edustajien osalta
tatd direktiivid sovelletaan vain siind madrin kuin alustaty6ta tekevien henkildiden

edustuksesta sdddetddn kansallisessa lainsdédddanndssa tai kdytadnnoissa.

2 artikla
Mairitelmét
1. Téssé direktiivissé tarkoitetaan:
1. ’tyota valittavilld digitaalisella alustalla’ mitd tahansa luonnollista henkil6a tai

oikeushenkildd, joka tarjoaa palvelua, joka tiyttda kaikki seuraavat vaatimukset:

a)  palvelu tarjotaan ainakin osittain etdpalveluna sédhkdisilla vilineilld, kuten

verkkosivustolla tai mobiilisovelluksella;
b) palvelu tarjotaan palvelun vastaanottajan pyynnosti;

c) palveluun kuuluu vilttdmittoméani ja olennaisena osana yksityishenkildiden
maksua vastaan tekeméin tyon organisointi riippumatta siitd, tehdaanko tyo

verkossa vai jossain tietyssé paikassa;
d)  siihen liittyy automatisoitujen seuranta- tai paatoksentekojérjestelmien kaytto;

2. alustatyolld’ tyota valittdvédn digitaalisen alustan vilitykselld organisoitua tyotd, jota
yksityishenkilo tekee unionissa tyotd valittavian digitaalisen alustan ja yksityishenkilon
tai valittdjan vilisen sopimussuhteen perusteella riippumatta siitd, onko yksityishenkilon

tai valittdjin ja palvelun vastaanottajan vélilld sopimussuhdetta;
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3. ’alustatyotd tekevilld henkildlld’ alustatyotéd tekevad yksityishenkildd riippumatta

sopimussuhteen luonteesta tai siitd, miten osapuolet nimittidvit suhdetta;

4.  ’alustatyontekijalld’ alustatyotd tekevad yksityishenkilod, jolla on tydsopimus tai jolla
katsotaan olevan tydsuhde, kuten jésenvaltioissa voimassa olevassa lainsdddédnnossa,
tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissd on mairitelty, unionin tuomioistuimen

oikeuskéytdntd huomioon ottaen;

4 a. *valittdjalla’ luonnollista henkil6a tai oikeushenkildd, joka luo sopimussuhteen,
mukaan lukien alihankinnalla, alustatyotd tekevédn henkilon tai tyotd vélittdvan
digitaalisen alustan kanssa tarjotakseen alustatyotd kyseisen tyotd vélittdvan

digitaalisen alustan kautta;

6 a. ’automatisoiduilla seurantajirjestelmilla’ jarjestelmid, joita kiytetddn henkilGtietojen
kerddmiseen alustatyOté tekevistd henkil6isté tai heidin tyOsuoritustensa valvontaan tai

arviointiin sdhkoisilla véilineilld;

6 b. ’automatisoiduilla paatoksentekojarjestelmilld’ jérjestelmid, joita kdytetdédn sellaisten
padtosten tekemiseen tai joiden tukemana tehdédén sellaisia padtoksid, jotka vaikuttavat
merkittdvasti alustatyota tekeviin henkil6ihin, etenkin tydtehtdvien tarjontaan tai
saatavuuteen, ansioihin, terveyteen ja -turvallisuuteen, tydaikoihin, koulutuksen
saatavuuteen ja sopimusasemaan, mukaan lukien kayttéjétilin rajoittaminen tai

tilapdinen tai pysyvé sulkeminen.
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2. Edelld 1 kohdan 1 alakohdassa vahvistettuun tyotd vilittdvien digitaalisten alustojen
maidritelmadn eivit kuulu sellaisten palvelujen tarjoajat, joissa ensisijaisena tarkoituksena on

omaisuuden hyddyntdminen tai jakaminen tai tavaroiden tai palvelujen jalleenmyynti.
2 a artikla
Vilittéjat

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd vilittdjien kdyttdminen ei johda alustatyoté tekevien

henkil6iden timén direktiivin mukaisen suojan heikentymiseen.
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IT LUKU
AMMATTIASEMA
3 artikla
Ammattiaseman méérittdminen oikein

1. Jasenvaltioilla on oltava kidytossdédn menettelyt, joilla ne todentavat ja varmistavat alustatyota
tekevien henkildiden ammattiaseman maérittimisen oikein ja vahvistavat jasenvaltioissa
voimassa olevassa lainsdddanndssad, tydehtosopimuksissa tai kdytdnnoissé, unionin
tuomioistuimen oikeuskdytidntd huomioon ottaen, mééritellyn tyosuhteen olemassaolon seké
lainsdddannon, kansallisen lainsdddédnnon, tydehtosopimusten ja kdytdnnon perusteella heille

kuuluvat oikeudet.

2. Tyodsuhteen olemassaolon méérittdmisen on perustuttava ensisijaisesti tyon varsinaiseen
tekemiseen liittyviin tosiseikkoihin ja ottaen huomioon automatisoitujen seuranta- tai
paitoksentekojirjestelmien kaytto alustatyon organisoinnissa, riippumatta siitd, miten suhde
on luokiteltu osapuolten kesken mahdollisesti sovituissa sopimusjérjestelyissi. Jos tydsuhteen
olemassaolo todetaan tosiseikkojen perusteella, tyGnantajan velvoitteista vastaava osapuoli on

yksiloitdava selkedsti kansallisten oikeusjirjestelmien mukaisesti.
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4 artikla

Oikeudellinen olettama

1.  Tyota valittavan digitaalisen alustan ja alustaty6td kyseisen alustan vélitykselld tekevéan

henkilon vélinen suhde on oikeudellisesti oletettava tyosuhteeksi, jos vahintddn kolme

seuraavista kriteereista tayttyy:

a)  tyotd vilittdva digitaalinen alusta madrittdd tyostd maksettavan korvauksen tason
yldrajan;

b)  tyotd valittava digitaalinen alusta edellyttdd alustaty6té tekevidn henkilon noudattavan
ulkoista olemusta, kdyttdytymistd palvelun vastaanottajaa kohtaan tai tyon suorittamista
koskevia erityissdéntoja;

c)  tyotd vilittdva digitaalinen alusta valvoo tyon tekemistd, myos sdhkoisilla vélineilld;

d)  tyotd vilittdva digitaalinen alusta rajoittaa tyon organisointivapautta, myos
seuraamusten avulla, rajoittamalla vapautta valita tydajat tai poissaolojaksot;

da) tyotd vilittdva digitaalinen alusta rajoittaa tyon organisointivapautta, myos
seuraamusten avulla, rajoittamalla vapautta hyviksyé tai hylétd tyotehtédvia,

db) tyotd vilittdva digitaalinen alusta rajoittaa tyon organisointivapautta, myos
seuraamusten avulla, rajoittamalla vapautta kdyttda alihankkijoita tai sijaisia;

e) tyotd valittava digitaalinen alusta rajoittaa mahdollisuutta asiakaskunnan hankkimiseen
tai tyon tekemiseen ulkopuolisille tahoille.
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2 a. Jos tyotd vilittdva digitaalinen alusta tiayttdd minka tahansa 1 kohdassa tarkoitetun kriteerin
pelkdstddn siksi, ettd se noudattaa unionin, kansallisen lainsdédédnnon tai tydehtosopimusten

mukaista oikeudellista velvoitetta, kyseisen kriteerin ei katsota tdyttyvan timan artiklan

soveltamiseksi.
3 [...]
4 [...]

4 a artikla
Olettaman soveltaminen ja kumoaminen

1. Oikeudellista olettamaa sovelletaan kaikissa kyseeseen tulevissa hallinnollisissa tai
oikeudellisissa menettelyissi, joissa on kyse alustatyotd tekevan henkilon ammattiaseman

madrittamisestd oikein.

Oikeudellista olettamaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin eiké veroihin tai sosiaaliturvaan
liittyviin menettelyihin. Jdsenvaltiot voivat kuitenkin soveltaa oikeudellista olettamaa ndissé

menettelyissd kansallisen lainsdddantonsé nojalla.

2. Kun toimivaltaiset kansalliset viranomaiset todentavat asiaa koskevan lainsdadannon
noudattamista tai panevat sitd tdytdntoon omasta aloitteestaan, niilla on harkintavalta olla

soveltamatta olettamaa, jos on ilmeistd, ettd olettama voitaisiin kumota 3 kohdan mukaisesti.
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3.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kaikilla osapuolilla on mahdollisuus saada

oikeudellinen olettama kumottua menettelyissd, joissa olettamaa sovelletaan.

Tata varten:

a)  jos tyotd vilittdva digitaalinen alusta vaittda, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole
kyseisessd jasenvaltiossa voimassa olevassa lainsdddanndssi, tydoehtosopimuksissa tai
kdytdnnoissd, unionin tuomioistuimen oikeuskdytintd huomioon ottaen, miaritelty

tyosuhde, todistustaakka asiassa on kyseiselld tyotd vélittavalla digitaalisella alustalla;

b)  jos alustatyotd tekeva henkild vaittda, ettd kyseinen sopimussuhde ei ole kyseisessa
jasenvaltiossa voimassa olevassa lainsddddnndssi, tyoehtosopimuksissa tai
kaytdnnoissd, unionin tuomioistuimen oikeuskaytinté huomioon ottaen, méaéritelty
tyosuhde, tyota vilittdvaltd digitaaliselta alustalta on edellytettivi, ettd timi avustaa
menettelyn asianmukaisessa ratkaisemisessa erityisesti toimittamalla kaikki hallussaan

olevat merkitykselliset tiedot.

4.  Kun on kyse sopimussuhteista, jotka ovat alkaneet ennen 21 artiklan 1 kohdassa séddettya
pdivéa ja jotka ovat kyseisend pdivind edelleen voimassa, 4 artiklassa tarkoitettua
oikeudellista olettamaa sovelletaan ainoastaan kyseisesta péivistd alkavaan ajanjaksoon.

5. Jos tyotd valittdva digitaalinen alusta riitauttaa oikeudellisen olettaman soveltamisen
perusteella tehdyn hallinnollisen tai oikeudellisen paétoksen alustatyotd tekevédn henkilon
ammattiaseman madrittimisestd, jisenvaltiot voivat sdétda, ettd tialld menettelylld ei ole
lykkddvai vaikutusta asianomaiseen paatokseen.
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4 b artikla
Tukitoimenpiteiden puitteet

Jasenvaltioiden on madriteltdva tukitoimenpiteiden puitteet varmistaakseen 4 artiklassa tarkoitetun

oikeudellisen olettaman tosiasiallinen taytdntoonpanon. Niiden on erityisesti

a)  varmistettava, ettd oikeudellisen olettaman soveltamista koskevat tiedot asetetaan julkisesti

saataville selkedlld, kattavalla ja helposti saatavilla olevalla tavalla;

b) laadittava ohjeita tyotd vilittdville digitaalisille alustoille, alustaty6td tekeville henkil6ille ja
tyomarkkinaosapuolille, jotta nimd ymmaértévit oikeudellisen olettaman ja ottavat sen

kayttoon, sen kumoaminen mukaan lukien;

c) laadittava kansallisen lainsdddédnndn tai kdytdnnon mukaisesti ohjeita toimivaltaisille
kansallisille viranomaisille, jotta ne voivat ennakoivasti kohdentaa toimintansa sdént6ja

rikkoviin ty6td vélittdviin digitaalisiin alustoihin;

d)  sédidettdva kansallisen lainsdddidnnon tai kdytdnndn mukaisesti kansallisten viranomaisten
suorittamasta tehokkaasta valvonnasta ja tarkastuksista, mutta varmistettava kuitenkin, ettad

tdllainen valvonta ja tarkastukset ovat oikeasuhteisia ja syrjiméttomia.

5 artikla

[...]
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III LUKU

JOHTAMINEN AUTOMATISOITUJEN SEURANTA- TAI
PAATOKSENTEKOJARJESTELMIEN AVULLA

5 a artikla
Rajoitukset henkil6tietojen késittelyssd automatisoiduissa seuranta- tai padtoksentekojérjestelmissa

1. Tyotd vilittavét digitaaliset alustat eivdt saa automatisoiduissa seuranta- tai

paatoksentekojdrjestelmissi

a)  kasitelld mitddn henkilGtietoja, jotka koskevat alustatyotd tekevin henkilon

emotionaalista tai psykologista tilaa;

b)  késitelld mitddn henkilGtietoja, jotka liittyvét yksityisiin keskusteluihin, mukaan lukien

keskustelut alustatyontekijoiden edustajien kanssa;

c)  kerdtd mitddn henkildtietoja silloin kun alustatyotd tekeva henkilo ei tarjoa alustatyoti

tal tee sita.
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6 artikla
Automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojarjestelmien lapindkyvyys

1. Jasenvaltioiden on edellytettiava, ettd tyotd valittdvit digitaaliset alustat antavat alustatyota

tekeville henkildille tietoa automatisoitujen seuranta- tai padtoksentekojirjestelmien kéytosta.
Tama tieto koskee
a)  automatisoitujen seurantajirjestelmien osalta:

1) sitd, ettd tdllaisia jarjestelmid on kéytossa tai ettd niitd ollaan ottamassa kayttoon;

ii)  téllaisilla jérjestelmilld valvottujen tai arvioitujen toimien luokkia tai niiden
toimien luokkia, joista kerdtiin tietoa, mukaan lukien palvelun vastaanottajan

tekemaét arvioinnit;
b) automatisoitujen paitoksentekojirjestelmien osalta:
1)  sitd, ettd tillaisia jarjestelmid on kdytossa tai ettd niitd ollaan ottamassa kayttoon;
i1)  téllaisilla jarjestelmilld tai niiden tukemana tehtyjen paitosten luokkia;

ii1) tirkeimpid parametreja, jotka ndissé jarjestelmisséd otetaan huomioon, ja ndiden
tdrkeimpien parametrien suhteellista merkitystd automatisoidussa
padtoksenteossa, mukaan lukien tapa, jolla alustatyoté tekevan henkilon

henkilStiedot tai kdytos vaikuttavat padtoksiing

iv)  perusteita padtoksille rajoittaa tai sulkea tilapidisesti tai pysyvésti alustatyota
tekevin henkilon kéyttédjatili tai kieltdytyd maksamasta hinen tekemaéstiin tyosta,
sekd paatoksille, jotka koskevat hidnen sopimusasemaansa, tai muille paatoksille,

joilla on vastaavia vaikutuksia.
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3. Tyota vélittdvien digitaalisten alustojen on annettava 1 kohdassa tarkoitetut tiedot kirjallisena
asiakirjana, joka voi olla sdhkoisessd muodossa. Niiden on toimitettava ndma tiedot
viimeistdidn ensimmaisend tyopdivanai ja tietojen muuttuessa merkittavésti sekd aina
alustaty6td tekevéan henkilon pyynndstad. Tiedot on esitettdva tiiviissd, avoimessa,
ymmairrettivissi ja helposti saatavilla olevassa muodossa kayttdmalla selkedd ja

yksinkertaista kielta.

4.  Tyotd vilittdvien digitaalisten alustojen on asetettava 1 kohdassa tarkoitetut tiedot myos
alustatyontekijoiden edustajien saataville. Niiden on my0s pyynndsté asetettava ndma tiedot

toimivaltaisten kansallisten viranomaisten saataville.

5. [..]
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7 artikla
Ihmisen suorittama automatisoitujen jarjestelmien seuranta

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyotd vélittavit digitaaliset alustat seuraavat ja arvioivat
saannollisesti automatisoiduilla seuranta- tai paatoksentekojérjestelmillé tai niiden tukemana

tehtyjen yksittdisten paédtdsten vaikutusta alustatyoté tekeviin henkildihin.

3.  Jasenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyotd vilittdvat digitaaliset alustat huolehtivat, ettd niilla
on riittdvét henkilostoresurssit automatisoiduilla seuranta- tai padtoksentekojdrjestelmilld tai
niiden tukemana tehtyjen yksittdisten paatosten vaikutusten seurantaan ja arviointiin.
Henkil6illa, joiden tehtdvéksi tyotd vélittdva digitaalinen alusta on antanut seurannan ja
arvioinnin, on oltava tarvittava patevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen tehtdvin hoitamiseen,
my0s automaattisesti tehtyjen pdétdsten hylkddmiseen. Heitd on suojeltava irtisanomiselta tai
sitd vastaavalta toimenpiteeltd, kurinpitomenettelylti tai muulta epdsuotuisalta kohtelulta

tehtdviensa suorittamisen perusteella.

4.  Tiedot 1 kohdan mukaisesta arvioinnista on asetettava alustatyoti tekevien henkildiden ja
alustatyontekijoiden edustajien saataville. Niiden on myds asetettava ndmé tiedot

toimivaltaisten kansallisten viranomaisten saataville niiden pyynnosta.
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8 artikla
Ihmisen suorittama merkittdvien pdédtdsten arviointi

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd alustatyotd tekevilld henkil6illd on oikeus saada tyota
vilittdvaltd digitaaliselta alustalta ilman aiheetonta viivytysti selvitys kaikista
automatisoiduilla paatoksentekojérjestelmilld tai niiden tukemana tehdyista péétoksistd, jotka
vaikuttavat heihin merkittavisti. Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd tyotd valittavat
digitaaliset alustat tarjoavat alustatyotd tekeville henkil6ille mahdollisuuden ottaa yhteytta
tyota vilittdvén digitaalisen alustan nimedméén yhteyshenkil66n, jonka kanssa he voivat
keskustella ja saada selkoa paitokseen johtaneista tosiseikoista, olosuhteista ja syistd. Tyota
vélittdvien digitaalisten alustojen on varmistettava, ettd tillaisilla yhteyshenkil6illd on

tarvittava pétevyys, koulutus ja valtuudet kyseisen tehtdvin hoitamiseen.

Tyota vilittdvien digitaalisten alustojen on annettava alustatyoté tekeville henkilolle ilman
aiheetonta viivytysta kirjallinen ilmoitus, jossa esitetddn perusteet automatisoidulla
paitoksentekojirjestelmailld tai sen tukemana tehdyille paatoksille rajoittaa tai sulkea
tilapdisesti tai pysyvasti asianomaisen henkilon kayttéjatili tai kieltdytyd maksamasta tehdysta
tyosti, seka paatoksille, jotka koskevat alustatyotd tekevin henkilon sopimusasemaa, tai

muille pditoksille, joilla on vastaavia vaikutuksia.
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2. Jos alustatyotd tekevit henkilot eivét ole tyytyviisid saamaansa selvitykseen tai kirjalliseen
ilmoitukseen, jossa esitetddn perusteet pdétoksille, tai katsovat, ettd 1 kohdassa tarkoitetulla
paatokselld loukataan heidén oikeuksiaan, heilld on oikeus pyytéa tyota vélittavad digitaalista
alustaa tarkistamaan kyseistd paitostd. Tyotd valittdvan digitaalisen alustan on vastattava
tallaiseen pyyntoon esittamélla alustatyotd tekevélle henkil6lle asiaa koskevat perustelut
kirjallisena asiakirjana, joka voi olla sdhkodisessd muodossa, ilman aiheetonta viivytystd ja

joka tapauksessa kahden viikon kuluessa pyynnén vastaanottamisesta.

3. Jos I kohdassa tarkoitetulla paatokselld loukataan alustatyotd tekevéan henkilon oikeuksia,
tyota vilittdvén digitaalisen alustan on oikaistava kyseinen péétds viipymétti ja joka
tapauksessa kahden viikon kuluessa tai, jos tillainen oikaisu ei ole mahdollinen, tarjottava
korvaus aiheutuneesta vahingosta. Tyotd vélittdvan digitaalisen alustan on toteutettava
tarvittavat toimet, mukaan lukien automatisoidun péaatoksentekojérjestelman muuttaminen

tarvittaessa, tillaisten paitosten valttimiseksi tulevaisuudessa.

4.  Tama artikla ei vaikuta kansallisessa lainsdddédnndssi ja kansallisissa kdytdnnoissa sekd

tyosuhdesopimuksissa sédddettyjen kurinpito- ja irtisanomismenettelyjen soveltamista.

5. Tati artiklaa ei sovelleta alustatyo6td tekeviin henkil6ihin, jotka ovat myds asetuksessa

(EU) 2019/1150 tarkoitettuja *yrityskayttajia’.
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8 a artikla
Terveys ja turvallisuus

1.  Vaikuttamatta neuvoston direktiiviin 89/391/ETY ja siihen liittyviin tyoturvallisuutta ja

-terveyttd koskeviin direktiiveihin, ty6td vilittdvien digitaalisten alustojen on

a)  arvioitava riskejé, joita automatisoidut seuranta- tai padtoksentekojirjestelméit
aiheuttavat turvallisuudelle ja terveydelle, erityisesti mahdollisten tydtapaturmien seka

psykososiaalisten ja ergonomisten riskien osalta;

b) arvioitava, ovatko ndiden jdrjestelmien suojatoimet riittdvid havaittuihin riskeihin

nihden, kun otetaan huomioon tydympéariston erityispiirteet;
c) otettava kiyttoon asianmukaisia ennalta ehkéisevié ja suojatoimenpiteita.

2. Tyotd vilittdvilla digitaalisilla alustoilla ei saa kiyttdd automatisoituja seuranta- tai
paitoksentekojirjestelmid tavalla, joka aiheuttaa kohtuutonta painetta alustatyontekijoille tai

muulla tavoin vaarantaa alustatyontekijoiden fyysisen terveyden ja mielenterveyden.
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9 artikla
Tiedottaminen ja kuuleminen

1.  Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd tyotd valittdvat digitaaliset alustat tdméan artiklan
mukaisesti tiedottavat alustatyontekijoiden edustajille, tai jos téllaisia edustajia ei ole, niille
alustatyontekijoille, joita asia koskee, sekd kuulevat niitd paatoksistd, jotka todenndkoisesti
johtavat automatisoitujen seuranta- tai paatoksentekojérjestelmien kiyttdonottoon tai
merkittdviin muutoksiin niiden kdytdssd, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta direktiivin

2002/14/EY mukaisiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

3. Alustatyontekijoiden edustajia tai niitd alustatyontekijoitd, joita asia koskee, voi avustaa
niiden valitsema asiantuntija, jos timé on tarpeen tiedottamisen ja kuulemisen kohteena
olevan asian tarkastelemiseksi ja lausunnon laatimiseksi. Jos tyotd vélittdva digitaalinen alusta
tyollistdd kyseeseen tulevissa jasenvaltiossa yli 500 tyOntekijaa, tyotd valittavan digitaalisen
alustan on vastattava asiantuntijan kuluista, kunhan ne ovat oikeasuhteisia. Jasenvaltiot voivat
maidrittdd asiantuntijan kdyttdmistd koskevien pyyntodjen esittdmistiheyden ja ylirajan kuluille,
joista ty6té vilittdvén digitaalisen alustan on vastattava, mutta varmistettava samalla

avustuksen tehokkuus.

10 artikla

[...]
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IV LUKU
ALUSTATYON LAPINAKYVYYS
11 artikla
Alustatyosti ilmoittaminen viranomaisille

Jasenvaltioiden on edellytettava, ettd tyotd valittdvien digitaalisten alustojen, jotka ovat tydonantajia,
on ilmoitettava alustatyontekijoiden tekemadsti tydstd toimivaltaisille viranomaisille siind
jasenvaltiossa, jossa ty0 tehdédén, kyseeseen tulevien jasenvaltioiden lainsdddédnndssd vahvistettujen
sdantdjen ja menettelyiden mukaisesti. Tamaé ei vaikuta unionin lainsddddnnon mukaisiin erityisiin

velvoitteisiin ilmoittaa tyostd jdsenvaltioiden asiaankuuluville elimille rajatylittdvissé tilanteissa.
12 artikla
Alustaty6td koskevien olennaisten tietojen saatavuus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyotd valittavit digitaaliset alustat asettavat
toimivaltaisten kansallisten viranomaisten ja alustatyontekijoiden edustajien saataville

seuraavat tiedot:

a)  kyseisen tyotd vilittdvin digitaalisen alustan kautta alustatyotd sddnnéllisesti tekevien

henkildiden lukumééré ja heiddn sopimus- tai ammattiasemansa;

b)  tyotd vilittdvan digitaalisen alustan madrittimat kyseisiin sopimussuhteisiin

sovellettavat yleiset ehdot, joita sovelletaan useisiin sopimussuhteisiin;

c) vilittdjat, joiden kanssa tyotd valittdvalla digitaalisella alustalla on sopimussuhde.
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2. Tiedot on annettava kustakin jdsenvaltiosta, jossa henkildt tekevét alustatyotéd kyseisen tyota
vélittdvin digitaalisen alustan kautta. Tiedot on saatettava ajan tasalle vahintdén kuuden

kuukauden vélein ja 1 kohdan b alakohdan osalta aina, kun ehtoja muutetaan merkittavasti.

3.  Edelld 1 kohdassa sdddetyilld toimivaltaisilla viranomaisilla seki alustatyontekijéiden
edustajilla on oikeus pyytia tyotd vilittavilta digitaalisilta alustoilta lisdselvityksid ja
tarkempia yksityiskohtia annetuista tiedoista. Tyotd vélittavien digitaalisten alustojen on

vastattava téllaiseen pyyntoon kohtuullisessa ajassa esittdmalléd asiaa koskevat perustelut.

4.  Niiden tyota vilittavien digitaalisten alustojen, jotka ovat mikroyrityksié tai pienié ja
keskisuuria yrityksid, osalta jasenvaltiot voivat sdétda, ettd 2 alakohdassa tarkoitettua tietojen

ajan tasalle saattamisen tiheyttd harvennetaan yhteen vuoteen.
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V LUKU
OIKEUSSUOJAKEINOT JA TAYTANTOONPANO
13 artikla
Muutoksenhakuoikeus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd alustatyotéd tekevilld henkildilld, myds niilld, joiden tydsuhde
tai muu sopimussuhde on paittynyt, on mahdollisuus tehokkaaseen ja puolueettomaan
riitojenratkaisuun ja oikeus muutoksenhakuun, myds oikeus korvaukseen aiheutuneesta vahingosta,
jos heidédn téstd direktiivistd johtuvia oikeuksiaan on rikottu, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta

asetuksen (EU) 2016/679 79 ja 82 artiklaan.
14 artikla
Menettelyt alustatyotd tekevien henkildiden puolesta tai tukemiseksi

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd alustatyotd tekevien henkildiden edustajat ja
oikeushenkildt, joilla on kansallisen lainsddddnnon tai kdytintdjen mukaisesti oikeutettu etu
puolustaa alustatyotd tekevien henkildiden oikeuksia, voivat aloittaa minké tahansa
oikeudellisen tai hallinnollisen menettelyn téstd direktiivistd johtuvien oikeuksien tai
velvoitteiden tdytantdonpanemiseksi, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta asetuksen
(EU) 2016/679 80 artiklaan. Ne voivat toimia kansallisen lainsdddannon ja kdytdnnon
mukaisesti yhden tai useamman alustaty6td tekevén henkilon suostumuksella tdiméan puolesta

tai tukemiseksi, jos téstd direktiivistd johtuvia oikeuksia tai velvoitteita on rikottu.
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2 a. Tyoté vilittidvien digitaalisten alustojen on asetettava 6 artiklan 4 kohdassa ja 7 artiklan
4 kohdassa tarkoitetut tiedot muiden kuin alustatyontekijoitd edustavien alustatyoté
tekevien henkildiden edustajien saataville, kun se on tarpeen alustatyotd tekevien

henkil6iden oikeuksien puolustamiseksi heidén henkildtietojensa suojaamisen osalta.
15 artikla
Viestintidkanavat alustatyoté tekeville henkildille

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tyotd valittavat
digitaaliset alustat luovat alustaty6tid tekeville henkiloille mahdollisuuden ottaa yhteyttd toisiinsa ja
keskustella toistensa kanssa seka ottaa yhteyttd tyontekijoiden edustajiin ja keskustella heidédn
kanssaan tyota vélittdvien digitaalisten alustojen digitaalisen infrastruktuurin kautta tai muilla yhta
tehokkailla tavoilla noudattaen samalla asetuksen (EU) 2016/679 ja direktiivin 2002/58/EY
mukaisia velvoitteita. Jasenvaltioiden on edellytettiva, ettd tyotd valittdvat digitaaliset alustat eivit

paise ndkeméadn tai seuraamaan nditd yhteydenottoja ja keskusteluja.
16 artikla
Mahdollisuus tutustua todisteisiin

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 4 a artiklassa tarkoitetuissa menettelyissd kansalliset
tuomioistuimet tai toimivaltaiset viranomaiset voivat méaérata tyotad vélittdvan digitaalisen

alustan esittiméén kaikki hallussaan olevat merkitykselliset todisteet.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kansallisilla tuomioistuimilla on toimivalta maarita
esitettdviksi luottamuksellisia tietoja sisdltdvét todisteet, jos ne katsovat sen menettelyn
kannalta merkitykselliseksi. Niiden on varmistettava, ettd kun kansalliset tuomioistuimet

madrddvit tillaisia tietoja esitettdvéksi, niilld on kdytossddn tehokkaat toimenpiteet tietojen

suojaamiseksi.
3 [...]
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17 artikla
Suojelu epdsuotuisalta kohtelulta tai epdsuotuisilta seurauksilta

Jasenvaltioiden on otettava kdyttoon tarvittavia toimenpiteitd alustatyotéd tekevien henkildiden,
mukaan lukien heidén edustajinaan toimivat alustatyota tekevét henkil6t, suojelemiseksi tyotad
valittdvéan digitaalisen alustan harjoittamalta episuotuisalta kohtelulta tai epasuotuisilta seurauksilta,
jotka johtuvat heidén jattiméstidin tyotd vélittdvaa digitaalista alustaa koskevasta kantelusta tai
jotka johtuvat heidédn vireille panemastaan menettelysté, jonka tarkoituksena on varmistaa téssa

direktiivissa sdddettyjen oikeuksien noudattaminen.
18 artikla
Irtisanomissuoja

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet kieltddkseen alustatyotd tekevien
henkil6iden irtisanomisen tai sitd vastaavan toimenpiteen seké kaikki irtisanomista tai siti
vastaavaa toimenpidettd koskevat valmistelut, jos niiden perusteena on, ettd alustatyota

tekevit henkil6t ovat kédyttineet téssa direktiivissa sdddettyjd oikeuksia.

2. Alustatyoti tekevit henkil6t, jotka katsovat joutuneensa irtisanotuiksi tai vaikutukseltaan
vastaavien toimenpiteiden kohteeksi siitd syysti, ettd he ovat kdyttdneet tissa direktiivissa
sdddettyjd oikeuksia, voivat pyytda tyotd valittdvad digitaalista alustaa esittiméiin
asianmukaiset perustelut irtisanomiselle tai sitd vastaaville toimenpiteille. Tyotd vélittdvan

digitaalisen alustan on annettava perustelut kirjallisina ilman aiheetonta viivytysta.

15338/1/22 REV 1 hkd/AV/ts 58
LITE LIFE.4 FI



3. Jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd kun 2 kohdassa
tarkoitetut alustatyotd tekevit henkilot esittdvit tuomioistuimessa tai muussa toimivaltaisessa
viranomaisessa tai elimessé tosiseikat, joiden perusteella voidaan olettaa téllaisen
irtisanomisen tai sitd vastaavien toimenpiteiden tapahtuneen, tyotd vélittdvan digitaalisen

alustan on néytettiva toteen, ettd irtisanominen tapahtui muilla kuin 1 kohdassa tarkoitetuilla

perusteilla.
4 [...]
5. Jasenvaltioiden ei edellytetd soveltavan 3 kohtaa menettelyihin, joissa asiaa koskevien

tosiseikkojen tutkiminen on tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen viranomaisen tai elimen

vastuulla.

6.  Edelld olevaa 3 kohtaa ei sovelleta rikosoikeudellisiin menettelyihin, ellei jisenvaltio toisin

saada.
19 artikla
Valvonta ja seuraamukset
1. Valvontaviranomainen tai valvontaviranomaiset, jotka vastaavat asetuksen (EU) 2016/679

soveltamisen valvonnasta, vastaavat myos tdmén direktiivin 5 a — 8 artiklan soveltamisen
valvonnasta ja tdytdntoonpanosta asetuksen (EU) 2016/679 VI, VII ja VIII luvun asiaa
koskevien sadnnosten mukaisesti. Tamén direktiivin 5 a — 8 artiklan rikkomiseen sovelletaan

mainitun asetuksen 83 kohdan 5 kohdassa tarkoitettua hallinnollisten sakkojen ylirajaa.
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2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen viranomaisten sekd muiden toimivaltaisten kansallisten
viranomaisten on tarvittaessa tehtava yhteistyotd timén direktiivin tdytintdonpanossa
toimivaltansa puitteissa erityisesti silloin, kun esiin nousee kysymyksid automatisoitujen

seuranta- tai paitoksentekojdrjestelmien vaikutuksesta alustatyotd tekeviin henkil6ihin.

Kyseisten viranomaisten on tétd varten vaihdettava keskenéén asiaan liittyvii tietoja, mukaan

lukien tarkastusten tai tutkimusten yhteydessa saadut tiedot, joko pyynnosta tai omasta

aloitteestaan.

3. Sanotun vaikuttamatta 1 kohtaan, jdsenvaltioiden on sdddettdvd seuraamuksista, joita
sovelletaan, jos timin direktiivin sddnndsten nojalla annettuja kansallisia sddnndksia tai
tamin direktiivin soveltamisalaan kuuluvia oikeuksia koskevia, jo voimassa olevia

asiaankuuluvia sddannoksid rikotaan. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja

varoittavia.
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VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET
20 artikla
Suojan tason sdilyttdminen ja suotuisammat sddnnokset

1.  Tama direktiivi ei ole pétevad peruste heikentdd jasenvaltioiden tyontekijdille jo mydnnettya

suojan yleisté tasoa.

2. Tama direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai antaa lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia méaérayksié, jotka ovat alustatyontekijoille suotuisampia, eikéd niiden oikeuteen
kannustaa alustatyontekijoille suotuisampien tydehtosopimusten soveltamiseen tai sallia se
tamén direktiivin tavoitteiden mukaisesti. Tété kohtaa sovelletaan alustatyota tekeviin
henkil6ihin, jotka eivit ole tydsuhteessa, siltd osin kuin tillaiset kansalliset sddnnot ovat

yhteensopivia sisdmarkkinoiden toimintaa koskevien sidént6jen kanssa.

3.  Témaén direktiivin soveltaminen ei rajoita mitddn muita alustatyota tekeville henkildille

muissa unionin sdddoksissd myonnettyji oikeuksia.
20 a artikla

Jasenvaltiot voivat lainsddddnndssé tai tydehtosopimuksissa sdétéd yksityiskohtaisemmista
sddnnoistd, joilla varmistetaan oikeuksien ja vapauksien suoja alustatyotd tekevien henkiloiden
henkilétietojen kasittelyssd tdimén direktiivin 6, 7 ja 8 artiklan mukaisesti. Jdsenvaltiot voivat sallia,
ettd tydomarkkinaosapuolet pitdvit voimassa, neuvottelevat, tekevit ja panevat taytantoon kansallista
lainsdddéntoa tai kdytdntod noudattaen tydehtosopimuksia, joilla luodaan alustatyon tekijéiden
tydehtoja koskevia jirjestelyjd, jotka poikkeavat tdmén direktiivin 8 a, 9, 11 and 12 artiklassa

sdddetyistd tyoehdoista mutta varmistavat kuitenkin tyontekijoiden kokonaisvaltaisen suojelun.
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21 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdddéntoa ja taytdntéonpano

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdimén direktiivin noudattamisen edellyttimét lait, asetukset ja
hallinnolliset médrdykset voimaan viimeistién [2 vuoden kuluttua direktiivin voimaantulosta].

Niiden on viipymatté ilmoitettava téstd komissiolle.

Naéissé jasenvaltioiden antamissa sdédnnoksissd on viitattava tdhén direktiiviin tai nithin on
liitettdva tdllainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on séddettéva siité,

miten viittaukset tehdian.

2. Jidsenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa

keskeiset kansalliset sdédnndkset kirjallisina komissiolle.

3. Jasenvaltioiden on kansallisen lainsdadintonsa ja kidytintonsd mukaisesti toteutettava
asianmukaisia toimenpiteitd, joilla varmistetaan tydmarkkinaosapuolten tehokas
osallistuminen seké edistetddn ja tehostetaan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua timén

direktiivin sddnndsten tdytantdonpanemiseksi.

4.  Jasenvaltiot voivat antaa timin direktiivin tdytintdonpanon tydmarkkinaosapuolten tehtavaksi
ndiden yhteisestd pyynnostd ja silld edellytykselld, ettd jdsenvaltiot toteuttavat kaikki
tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd ne pystyvit jatkuvasti saavuttamaan tdimén

direktiivin tavoitteet.

15338/1/22 REV 1 hkd/AV/ts 62
LITE LIFE.4 FI



22 artikla
Komission suorittama uudelleentarkastelu

Komissio tarkastelee uudelleen timén direktiivin tdytdntodnpanoa jasenvaltioita ja unionin tason
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan sekd mikroyrityksiin tai pieniin ja keskisuuriin yrityksiin
kohdistuvan vaikutuksen huomioon ottaen viimeistidén [viiden vuoden kuluttua voimaantulosta] ja

ehdottaa tarvittaessa muutoksia lainsaadantoon.
23 artikla
Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivéna sen jdlkeen, kun se on julkaistu

Euroopan unionin virallisessa lehdessa.
24 artikla
Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.

Tehty Brysselissa

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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