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Do: Rada 
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Dotyczy: Wniosek dotyczący DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 
I RADY zmieniającej dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony 
pracowników przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie 
czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy 

- Wspólne oświadczenie Francji, Finlandii, Włoch, Litwy, Niderlandów, 
Zjednoczonego Królestwa i Słowacji 

  

W załączeniu delegacje otrzymują wspólne oświadczenie Francji, Finlandii, Włoch, Litwy, 

Niderlandów, Zjednoczonego Królestwa i Słowacji przeznaczone do włączenia do protokołu Rady.  
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Wspólne oświadczenie Francji, Finlandii, Włoch, Litwy, Niderlandów, Zjednoczonego 

Królestwa i Słowacji w sprawie 

Wniosku dotyczącego DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY 

zmieniającej dyrektywę 2004/37/WE 

w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie 

czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy (3. partia) 

Francja, Finlandia, Włochy, Litwa, Niderlandy, Zjednoczone Królestwo i Słowacja 

popierają wszelkie środki zwiększające poziom bezpieczeństwa i zdrowia pracowników. 

W tym duchu Francja, Finlandia, Włochy, Litwa, Niderlandy, Zjednoczone Królestwo 

i Słowacja popierają mandat prezydencji w zakresie rewizji dyrektywy 2004/37/WE. 

Francja, Finlandia, Włochy, Litwa, Niderlandy, Zjednoczone Królestwo i Słowacja żałują 

jednak, że w podejściu ogólnym nie zachowano alternatywnej opcji obejmującej 

dodatkowy biomonitoring związków kadmu, zaproponowany przez Komitet Naukowy 

ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narażenia na Oddziaływanie Czynników 

Chemicznych w Pracy (SCOEL) oraz Komitet Doradczy ds. Bezpieczeństwa i Ochrony 

Zdrowia w Miejscu Pracy (ASCH).  

Ta alternatywa oparta na biomonitoringu zapewnia ten sam poziom ochrony 

pracowników poprzez dokładniejsze kontrole analiz medycznych, a jednocześnie 

zmniejsza trudności techniczne dla przedsiębiorstw w państwach członkowskich, 

które pragną ją stosować. Z tego względu powinna ona zostać w większym stopniu 

uwzględniona w stosownych przepisach europejskich. 

 

____________________ 
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