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POZNÁMKA 
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Předmět: Návrh DOPORUČENÍ RADY o přístupu pracovníků a osob samostatně 
výdělečně činných k sociální ochraně 

– prohlášení Slovenské republiky 
  

Delegace naleznou v příloze prohlášení Slovenské republiky, které bude vloženo do zápisu 

z jednání Rady pro zaměstnanost, sociální politiku, zdraví a ochranu spotřebitele. 
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Prohlášení Slovenské republiky do zápisu z jednání Rady 

Doporučení Rady 

o přístupu pracovníků a osob samostatně výdělečně činných k sociální ochraně 

politická dohoda  

Slovenská republika podporuje cíle doporučení s ohledem na měnící se prostředí světa práce. Znovu 

opakuje, že je třeba zohledňovat vnitrostátní situaci členských států, v nichž má být doporučení 

prováděno. Vítá proto větší flexibilitu znění, jakož i nezávaznou povahu doporučení. 

Dále je třeba respektovat výsady členských států, pokud jde o organizaci jejich systémů sociální 

ochrany. Slovenská republika vítá, že doporučení uznává výlučnou pravomoc členských států, 

pokud jde o organizaci jejich systémů sociální ochrany, včetně výše dávek, jejich podstaty 

a poskytování, výše příspěvků a podmínek pro přístup. 

Připomíná, že podle čl. 153 odst. 4 Smlouvy o fungování EU se opatření Unie v oblasti sociální 

politiky nedotýkají práva členských států vymezovat základní zásady svého systému sociálního 

zabezpečení a nesmějí významně ovlivňovat finanční rovnováhu tohoto systému. 
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Slovenská republika je nadále znepokojena bodem 10 písm. b) předmětného doporučení. Toto 

ustanovení členským státům mimo jiné doporučuje zajistit, aby měly ke složce jejich systému 

sociální ochrany týkající se pracovních úrazů a nemocí z povolání, alespoň na dobrovolném 

základě, přístup osoby samostatně výdělečně činné. Vnitrostátní systém Slovenské republiky 

stanoví v případě pracovních úrazů a nemocí z povolání pojištění pouze pro pracující. Tato složka 

systému sociální ochrany je založena na zásadě odpovědnosti zaměstnavatele za zaměstnancovy 

pracovní úrazy nebo nemoci z povolání. Slovenská republika považuje tuto zásadu za základní 

zásadu vnitrostátního systému sociální ochrany. 

S ohledem na výše uvedené považuje Slovenská republika doporučení za nástroj, jehož cílem je 

poskytnout členským státům návod při postupném přizpůsobování systémů sociální ochrany 

s ohledem na vnitrostátní okolnosti. 

 

 

____________________ 


		2018-12-17T12:51:20+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



