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NOTA 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Rada 

Nr dok. Kom.: 7416/18 

Dotyczy: Wniosek dotyczący ZALECENIA RADY w sprawie dostępu pracowników 
oraz osób samozatrudnionych do ochrony socjalnej 

– Oświadczenie Bułgarii 
  

Delegacje otrzymują w załączeniu oświadczenie Bułgarii, które ma zostać włączone do protokołu 

posiedzenia Rady EPSCO. 

 

_____________________ 
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Posiedzenie Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony 

Konsumentów, Bruksela, 6 grudnia 

Punkt porządku obrad Zalecenie w sprawie dostępu pracowników i osób 

samozatrudnionych do ochrony socjalnej 

Porozumienie polityczne 

OŚWIADCZENIE REPUBLIKI BUŁGARII 

Republika Bułgarii docenia wysiłki prezydencji austriackiej i popiera cele zalecenia 

polegające na poprawie i rozszerzeniu zakresu ochrony socjalnej dla wszystkich 

pracowników najemnych, w szczególności tych korzystających z niestandardowych 

form zatrudnienia, oraz samozatrudnionych. 

Republika Bułgarii uważa jednak, że w zaleceniu należy lepiej uwzględnić krajowe 

cechy systemów zabezpieczeń społecznych państw członkowskich i w związku z tym 

pragnie potwierdzić swoje obawy dotyczące rozszerzenia zakresu formalnego objęcia 

tymi systemami osób samozatrudnionych, zgodnie z § 10 tego zalecenia, z tytułu 

choroby zawodowej i wypadku przy pracy, nawet na zasadzie dobrowolności. Stoi to 

w sprzeczności z podstawowymi zasadami bułgarskiego modelu ubezpieczeń 

społecznych, w którym te rodzaje ryzyka przynależą jedynie do pracowników 

najemnych, co w praktyce doprowadzi do niemożności wypełnienia przez Bułgarię 

stosownej części zalecenia. Obawy wiążą się również z tym, że – mimo jego 

niewiążącego charakteru – zalecenie przewiduje opracowanie przez każde państwo 

członkowskie, w terminie 18 miesięcy od jego przyjęcia, planu jego wdrożenia, które to 

wdrożenie będzie monitorowane w ramach sprawozdawczości związanej z europejskim 

semestrem. 
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Z tych powodów, aby nie blokować przyjęcia zalecenia, które wdraża podstawowe 

zasady europejskiego filaru praw socjalnych, Republika Bułgarii wyraża swoje poparcie 

dla niego, ale pragnie dołączyć niniejsze oświadczenie do protokołu posiedzenia Rady, 

gdyż potwierdza ono niezgodność rozszerzenia zakresu ochrony socjalnej osób 

samozatrudnionych z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych z krajowym 

modelem ubezpieczeń społecznych. 

 

 

_________________ 
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