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Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofund)
létrehozasarol és az 1365/75/EGK tanacsi rendelet hatalyon kivdl
helyezésérdl

— Az Eurdpai Parlament elsé olvasatdanak eredménye

(Strasbourg, 2018. december 10-13.)

I. BEVEZETES

Az EUMSZ 294. cikkének rendelkezéseivel, valamint az egyiittdontési eljaras gyakorlati
vonatkozasairdl szol6 kozos nyilatkozattal! dsszhangban a Tanécs, az Eurdpai Parlament és a
Bizottsag tobb alkalommal is nem hivatalosan egyeztetett annak érdekében, hogy ebben a targyban
az els6 olvasat soran megallapodas sziilessen, és ezaltal a masodik olvasat és az egyeztetési eljaras

elkeriilhetd legyen.

Ezzel 6sszefiiggésben Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES) el6ado a Foglalkoztatasi és
Szocialis Bizottsag nevében egy kompromisszumos moédositast (61. moddositas) nyujtott be a
rendeletjavaslatra vonatkozoan. Errél a modositasrdl a fent emlitett nem hivatalos egyeztetések

soran megallapodas sziiletett. Egyéb modositas eldterjesztésére nem keriilt sor.

1 HL C 145.,2007.6.30., 5. o.
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II. SZAVAZAS

A 2018. december 11-i szavazas alkalmaval a plenaris iilés elfogadta a rendeletjavaslatra vonatkozo
kompromisszumos modositast (61. médositas). Az igy modositott bizottsagi javaslat képezi a
Parlament els6 olvasatban elfogadott allaspontjat, amely az e tajékoztatdé mellékletében? talalhato

jogalkotasi allasfoglalasdban szerepel.

A Parlament allaspontja megfelel az intézmények kozott korabban 1étrejott megallapodas

tartalmanak. A Tandcsnak ezért készen kell allnia a Parlament allaspontjanak jovahagyasara.

A jogalkotasi aktus ezt kovetden a parlamenti alldspontnak megfeleld szovegezéssel keriilne

elfogadasra.

A jogalkotasi allasfoglalasban szerepld parlamenti allaspont ezen valtozataban jeldlve vannak
a bizottsagi javaslat modositasaibol eredd valtoztatasok. A bizottsagi javaslatba beillesztett
szovegrészek félkover, dolt betiivel szedve jelennek meg. A torolt szovegrészeket ,, I ”
szimbdlum jeldli.
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MELLEKLET
2018. 12. 11.

Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound)

***I

Az Europai Parlament 2018. december 11-i jogalkotasi allasfoglaliasa az Eurdpai Alapitvany
az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound) létrehozasarol és az 1365/75/EGK
tanacsi rendelet hatalyon Kiviil helyezésérol szolo europai parlamenti és tanacsi rendeletre
iranyulé javaslatrol (COM(2016)0531 — C8-0342/2016 — 2016/0256(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elso olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsag Parlamenthez ¢és Tandcshoz intézett javaslatara (COM(2016)0531),

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére és
153. cikke (2) bekezdésének a) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat benyujtotta a
Parlamenthez (C8-0342/2016),

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2017. marcius 30-i véleményére?,
a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultaciot kdvetden,

tekintettel az illetékes bizottsag altal az eljarasi szabalyzat 69f. cikkének (4) bekezdése
alapjan jovahagyott ideiglenes megallapodasra és a Tanacs képviseldjének 2018. november 9-
1 irasbeli kotelezettségvallaldsara, amely szerint egyetért a Parlament allaspontjaval, az
Eurdpai Unid miikdodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (4) bekezdésével 6sszhangban,

tekintettel eljarasi szabalyzata 59. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag jelentésére, valamint a Koltségvetési
Bizottsag véleményére (A8-0275/2017),

1.  elfogadja els6 olvasatban az alabbi allaspontot;

2. felkéri a Bizottsadgot, hogy utalja az ligyet 4jbol a Parlamenthez, ha javaslata helyébe masik
szoveget szandékozik léptetni, azt Iényegesen mddositja vagy 1ényegesen modositani kivanja;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a Bizottsagnak,
valamint a nemzeti parlamenteknek.

3 HL C 209.,2017.6.30., 49. o.
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Az Europai Parlament allaspontja, amely elsé olvasatban 2018. december 11-én Kkeriilt
elfogadasra az Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakériilmények Javitasaért (Eurofound)
létrehozasardl és az 1365/75/EGK tanacsi rendelet hatalyon Kiviil helyezésérol szolé (EU)
2018/... eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet elfogadasara tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzddésre €s kiilondsen annak 153. cikke (2)

bekezdésének a) pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére®,

a Régidk Bizottsagaval folytatott konzultaciot kdvetden,

rendes jogalkotasi eljaras keretében®,

4 HL C 209.,2017.6.30., 49. o.
Az Eur6pai Parlament 2018. december 11-i allaspontja.
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mivel;

(1)

2)

3)

4

Az 1365/75/EGK tanacsi rendelettel® 1étrehozott Eurdpai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért (a tovabbiakban: Eurofound) azzal a céllal jott 1étre, hogy
ay ismeretek gazdagitasat €s terjesztését célzo tevékenységekkel hozzajaruljon a jobb élet-
¢s munkakoriilmények tervezéséhez és megvalositasahoz. Ezzel dsszefiiggésben az

Eurofoundnak figyelembe kell vennie a kozép- és hosszu tavu kilatasokat.

Az Eurofound 1975-6s alapitasa (')tal Unio-szerte fontos szerepet tolt be az élet-¢s
munkakoriilmények javitasaban. Ugyanakkor az élet- és munkakoriilmények fogalma és
jelentésége a tarsadalomban és a munkaerdpiacokon bekovetkezett alapvetd valtozasok
nyoman atalakuldson ment at. Ezért Eurofound célkitiizéseinek és feladatainak leirdsa

céljabol hasznalt terminologiat hozza kell igazitani az emlitett valtozdasokhoz.

Az 1365/75/EGK rendeletet tobb alkalommal modositottak. Mivel tovabbi modositasok
sziikségesek, az emlitett rendeletet az attekinthetdség érdekében célszerti hatalyon kiviil

helyezni, ¢és helyette 1j rendeletet elfogadni.

Az Eurofoundra vonatkozo szabdlyokat — a lehetséges mértékig és haromoldalu
jellegének figyelembevétele mellett — az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és
az Europai Bizottsag decentralizalt tigynokségekrdl kiadott, 2012. jalius 19-1 k6zos

nyilatkozatanak elveivel dsszhangban kell meghatarozni.

6 A Tanécs 1365/75/EGK rendelete (1975. méjus 26.) az Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért 1étrehozasarol (HL L 139., 1975.5.30., 1. o.).
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(5) Az Eurofound sajdt szakteriiletén szakmai és hozzdadott értékkel rendelkezd
informdcioval latja el az unios intézményeket és szerveket, a tagallamokat és a szocidlis

partnereket.

(6) Az Eurofoundnak folytatnia kell a felmérések készitését az unios élet- és
munkakoriilményekkel és munkaerdé-piaci fejleményekkel kapcsolatos tendenciak

osszehasonlito elemzése folytonossaganak biztositasa érdekében.

(7) Fontos tovabba, hogy az Eurofound szorosan egyiittmiikodjon a kapcsolodo nemzetkozi,

unios és nemzeti szintii intézményekkel.

15227/18 6
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(8)

)

Mivel a harom haromoldalu ligyndkség — vagyis az I Eurofound, az Eur6épai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) és az Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) — a munkaerdpiaccal, a munkakdrnyezettel, a
szakképzéssel, és a készségekkel dsszefiiggd kérdésekkel foglalkozik, elengedhetetlen ezek
szoros egylittmitkdése I . Munkdja sordan az Eurofoundnak tehat ki kell egészitenie az
EU-OSHA és a Cedefop munkdjdat azokon a teriileteken, ahol mindharman hasonlo
tevékenységi teriilettel rendelkeznek, ekozben elonyben részesitve a jol miikodo
eszkozoket, példaul az egyetértési megdllapodasokat. Az Eurofoundnak ki kell aknaznia
a hatékonysag ¢€s a szinergidk fokozasat lehetové tevd maodszereket, és tevékenységei sordn
el kell keriilnie az dtfedéseket az EU-OSHA és a Cedefop, valamint a Bizottsag
tevékenységeivel. Emellett adott esetben az Eurofoundnak torekednie kell az unios
intézmények és a kiilso szakosodott szervek bels6 kutatéasi kapacitasaival vald hatékony

egylittmiikodésre.

Az Eurofound értékelése sordan a Bizottsagnak konzultdalnia kell a fobb érdekelt felekkel,

ezen beliil az igazgatotandcs tagjaival, valamint az eurdpai parlamenti képviselokkel.

15227/18
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(10) Az Eurofound, az EU-OSHA és a Cedefop haromoldalu jellege egy dtfogo megkozelités
nagyon értékes kifejezodése, e megkozelités a szocidlis partnerek és az unios és a nemzeti
hatosagok kozotti tarsadalmi parbeszéden alapul, amely rendkiviil fontos a kozos és

fenntarthato tarsadalmi és gazdasagi megolddasok megtalalasa szempontjabol.

(11) Az Eurofound dontéshozatali folyamatanak egyszeriisitése, valamint a hatékonysag és az
eredményesség novelése érdekében kétszintii iranyitasi strukturdt kell bevezetni. E célbol
egy, a sziikséges — tobbek kozott a koltségvetés megallapitasdara, valamint a programozdsi
dokumentum jovahagydsdra vonatkozo — hatdskorokkel felruhdazott igazgatotandcs
keretében biztositani kell a tagdllamok, a nemzeti munkdltatéi és munkavallaldi
szervezetek és a Bizottsag képviseletét. Az igazgatotandcsnak az Eurofound tobbéves
munkaprogramjdt és éves munkaprogramjdt tartalmazo programozdsi dokumentumban
rogzitenie kell az Eurofound tevékenységeinek stratégiai prioritdsait. Ezen tulmenden az
igazgatotandcs dltal az dsszeférhetetlenség megelozése és kezelése céljabdl elfogadott
szabdlyoknak a potencidlis kockazatok korai szakaszban torténdo észlelését szolgalo

intézkedéseket is tartalmazniuk kell.
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(12) Az Eurofound megfelelo miikodése érdekében a tagallamoknak, az eurépai munkaltatoi
és munkavallaloi szervezeteknek és a Bizottsagnak biztositaniuk kell, hogy az
igazgatotandcsba kinevezendo személyek megfelelo ismeretekkel rendelkezzenek a
szocialis, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos szakpolitikak teriiletén a stratégiai

dontések meghozatala és az Eurofound tevékenységének feliigyelete céljabol.

(13) Létre kell hozni egy feliigyelotestiiletet, amelynek feladata az igazgatotandcs iiléseinek
megfelelo elokészitése és az igazgatotandcs dontéshozatali és nyomon kovetési
Sfolyamatainak tamogatdsa. Az igazgatotandcs munkdjanak tamogatdsa keretében a
feliigyelotestiilet szamdra lehetové kell tenni — adott esetben, a siirgosségre tekintettel —,
hogy meghozzon bizonyos ideiglenes dontéseket az igazgatotandcs nevében. A

feliigyelotestiilet eljardsi szabadlyzatadt az igazgatotandcs kell, hogy megdllapitsa.

(14) Az iigyvezetd igazgatonak kell felelnie az Eurofoundnak az igazgatotandcs dltal kijelolt
stratégiai iranymutatdasnak megfelelé altalanos iranyitdsaért, a napi igazgatdsi
teendoket, valamint a pénziigyi és emberi eroforrasokkal kapcsolatos iranyitdst is
beleértve. Az iigyvezeto igazgatonak gyakorolnia kell a ra ruhazott hataskoroket.
Lehetové kell tenni e hataskorok kivételes koriilmények kozott — igy példaul
osszeférhetetlenség vagy az Eurdpai Unio tisztviseloinek személyzeti szabdlyzata (a
tovabbiakban: személyzeti szabdlyzat) szerinti kitelezettségek sulyos megsértése esetén —

valo felfiiggesztését.
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(15) Az egyenloség elve az unios jog egyik alapelve. E7 az elv megkoveteli, hogy a nok és
férfiak kozotti egyenloséget minden teriileten — beleértve a foglalkoztatdst, a
munkavégzést és a dijazast is — biztositani kell. Valamennyi félnek torekednie kell arra,
hogy a nok és a férfiak kiegyensulyozottan képviseltessék magukat az igazgatotandcsban
és a feliigyelotestiiletben. E cél elérésére kell torekednie az igazgatotandcsnak is elnéke
és elnokhelyettesei tekintetében egyiittesen, valamint az igazgatotandcsban a
kormanyokat, a munkaltatoi és munkavallaloi szervezeteket képviseld csoportoknak is a

feliigyelétestiilet iilésein részt vevd pottagok kijelolése tekintetében.

(16) Az Eurofound osszekoto irodat miikodtet Briisszelben. Ezen iroda miikodtetésének

lehetoségét tovabbra is fenn kell tartani.
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(17) Az Eurofoundra vonatkozo pénziigyi rendelkezéseket, valamint programozasi €s
jelentéstételi rendelkezéseket aktualizalni kell. Az 1271/2013/EU felhatalmazason alapulo
bizottsagi rendelet’ eldirja, hogy az Eurofoundnak minden jelentés kiaddsokkal jiré
program és tevékenység esetében elozetes és utdlagos értékeléseket kell végeznie. Az
Eurofoundnak tobbéves és éves programozdasdaban figyelembe kell vennie ezeket az

értéekeleseket.

(18) Az Eurofound teljes autonomidjanak és fiiggetlenségének biztositasa, valamint annak
érdekében, hogy e rendelettel osszhangban teljesiteni tudja célkitiizéseit és feladatait,
megfeleld és onallo koltségvetést kell biztositani az Eurofound szamadra, amelynek
bevételei elsosorban az Unio dltalanos koltségvetésébol nyujtott hozzajaruldsbol
szarmaznak. Az unios hozzdjarulas és az Unio dltalanos koltségvetésének terhére
nyujtott minden mds tamogatds tekintetében Eurofoundra az unios koltségvetési eljardst

kell alkalmazni. Az Eurofound elszamoldsait a Szamvevészéknek kell ellenoriznie.

(19) Az Eurofound mitkodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatisokat az Europai Unio
Szerveinek Forditokozpontja (a tovabbiakban: Forditokozpont) biztositja. Az
Eurofoundnak egyiitt kell miikddnie a Forditokozponttal a mindoségre, a hataridokre és a
titoktartdasra vonatkozo mutatok meghatdarozasa, az Eurofound sziikségleteinek és
prioritasainak egyértelmii azonositdsa, valamint a forditasi folyamat tekintetében

atlathato és objektiv eljarasok létrehozdsa érdekében.

7 A Bizottsag 1271/2013/EU felhatalmazason alapul6 rendelete (2013. szeptember 30.) a
966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 208. cikkében emlitett
szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabalyzatrél (HL L 328.,2013.12.7., 42. 0.).
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(20) Az Eurofound személyzetére vonatkozo rendelkezéseknek 6sszhangban kell allniuk a
259/68/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelettel® megallapitott személyzeti szabdlyzattal
¢s az Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekkel (a tovabbiakban: az

egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek).

(21) Az Eurofoundnak meg kell hoznia a bizalmas informéciok biztonsagos kezelésének és
feldolgozasanak biztositasdhoz sziikséges intézkedéseket. Az Eurofoundnak sziikség
szerintl az (EU, Euratom) 2015/443 bizottsagi hatarozatban® és az (EU, Euratom)
2015/444 bizottsagi hatarozatban'? elgirtakkal egyenértékii biztonsagi szabalyokat kell
elfogadnia.

(22) Az Eurofound tevékenységeinek az e rendelet végrehajtasaig torténd folytatdsanak
biztositasa érdekében dtmeneti koltségvetési rendelkezéseket, valamint az
igazgatOtanacsra, az ligyvezetO igazgatora és a személyzetre vonatkozd atmeneti

rendelkezéseket kell megallapitani,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

HL L 56.,1968.3.4., 1. o.
A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/443 hatarozata (2015. marcius 13.) a Bizottsagon beliili
biztonsagrol (HL L 72.,2015.3.17., 41. 0.).

10 A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/444 hatéarozata (2015. marcius 13.) az EU-mindsitett adatok
védelmét szolgald biztonsagi szabalyokrol (HL L 72, 2015.3.17., 53. 0.).
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(1

2)

I. FEJEZET
CELKITUZESEK ES FELADATOK

1. cikk

Létrehozas és célkitizések

AZI Uni6 iigynokségeként 1étrejon az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények

Javitasaért (a tovabbiakban: I Eurofound).

Az Eurofound célkitlizése, hogy tdmogatast nylijtson a Bizottsdgnak, mas unios
intézményeknek, szerveknek és tigynokségeknek, a tagallamoknak és a szocialis
partnereknek az élet- és munkakoriillmények javitasat célzo szakpolitikak formalasanak és
végrehajtasanak, a foglalkoztatasi szakpolitikdk kidolgozdsdnak, illetve a munkaadoéi és

munkavallaloi oldal kozotti parbeszéd eldmozditasanak céljabol.

E célbol az Eurofound elmélyiti és terjeszti a vonatkozo ismereteket, a politikai
dontéshozatal céljabdl elosegito ismeretanyagot — ezen beliil kutatasokon alapulo
kovetkeztetéseket — bocsat rendelkezésre, illetve ilyen szolgadltatasokat nyujt, tovabba

megkonnyiti a tuddsmegosztdst az unios és a nemzeti szereplok kozott.

15227/18 13
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2. cikk
Feladatok

(1) Az Eurofoundnak az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett szakpolitikai teriiletek
vonatkozasaban a kovetkez0 feladatai vannak, maradéktalanul tiszteletben tartva a

tagallamok hataskoreit:

a)  atagallamok, és adott esetben mas orszagok szakpolitikainak, intézményi kereteinek
¢s gyakorlatainak 0sszehasonlité elemzése, valamint az ezekben bekdvetkezo

valtozasok vizsgalata;

b)  adatgyiijtés — tobbek kozott felmérések utjan — és az élet- és munkakoriilmények
trendjeinek, valamint a foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci fejleményeknek az

elemzése;

c¢) amunkaiigyi kapcsolatok és kiillondsen a tarsadalmi parbeszéd alakulasanak

elemzése unids €s tagallami szinten;

d) arelevans tarsadalmi-gazdasagi valtozasokra és a kapcsolddo szakpolitikai
kérdésekre vonatkozo tanulméanyok készitése vagy megrendelése és kutatasok

folytatésa;

15227/18 14
MELLEKLET GIP.2 HU



e) adott esetben és a Bizottsag kérésére kisérleti projektek és elokészito intézkedések
végrehajtasa;

f)  forumok biztositasa a kormdnyok, a nemzeti szintii szocialis partnerek és egyéb
érdekeltek kozotti tapasztalat- és informdcidcsere szamdra, egyebek mellett
tényekkel alatamasztott informdciok és elemzések révén;

g) az eszkozok és adatkészletek kezelése €és azoknak a politikai dontéshozok, a szocialis
partnerek, a felsGoktatasi intézmények és mas érdekeltek szamara valo rendelkezésre
bocsatasa;

h)  az Eurofound hatdskorébe tartozo iigyekben a harmadik orszagokkal és
nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra vonatkozo stratégia
létrehozadsa a 30. cikkel dsszhangban.
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(2) Amennyiben uj tanulmanyokra van sziikség, valamint a szakpolitikai dontéseket
megeldzden az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel'!
osszhangban az Unio intézményei figyelembe veszik az Eurofound szakértelmét és azokat
a tanulmdnyokat, amelyeket az érintett teriileteken az Eurofound elkészitett, illetve képes

elkésziteni.

3) Az Eurofound egyiittmiikodési megallapodasokat kothet az Unio egyéb, az adott
teriileten tevékenykedo iigynokségeivel az azokkal valo egyiittmiikodés megkonnyitése és

elomozditasa érdekében.

4) Az Eurofound a feladatainak ellatdsa soran szoros parbeszédet folytat kiilonosen a
szakosodott — tagdllami és nemzetkozi, illetve kdzjogi vagy magdnjogi — szervezetekkel, a
hatésagokkal, a felséoktatdsi intézményekkel és kutatointézetekkel, a munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetekkel, valamint — ha vannak ilyenek — a nemzeti haromoldalu
testiiletekkel. Az Eurofound sajat célkitiizéseinek és céljainak sérelme nélkiil
egyiittmiikédik a tobbi I unios ligynokséggel — kiilonosen az EU-OSHA-val és a
Cedefoppal —, elomozditva a tevékenységeik kozotti szinergidakat és azok egymast

kiegészito jellegeét, elkeriilve ugyanakkor a parhuzamos erdfeszitéseket.

11 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2018/1046 rendelete (2018. julius 18.) az
Uni¢ altalanos koltségvetésére alkalmazando pénziigyi szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az
1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU hatarozat modositasarol,
valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 193.,
2018.7.30., 1. 0.).
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II. FEJEZET
AZ EUROFOUND FELEPITESE

3. cikk

Igazgatasi €s iranyitasi struktira

rrrrr

a) az igazgatdtanacs;
b) a feliigyeldtestiilet;
C) az ligyvezetd igazgato;
1. SZAKASZ
IGAZGATOTANACS
4. cikk
Az igazgatotanacs Osszetétele
(1) Az igazgatotanacs Osszetétele a kovetkezd:

a)  minden tagallambol egy tag a kormény képviseletében;

15227/18
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b)  minden tagallambdl egy tag a munkaltatoi szervezetek képviseletében;
c¢) minden tagallambol egy tag a munkavallaloi szervezetek képviseletében;
d) harom tag a Bizottsag képviseletében;

e) egy fiiggetlen szakérto, akit az Eurdpai Parlament nevez ki.

Az a)—d) pontban emlitett tagok mindegyike rendelkezik szavazati joggal.

Az a), ab) és a ¢) pontban emlitett tagokat a Tanacs nevezi ki a tagallamok, illetve az

europai munkaltatoi és munkavallaloi szervezetek altali jelolések alapjan.

A d) pontban emlitett tagokat a Bizottsag jeloli ki.

Az e) pontban emlitett szakértot az Eurdpai Parlament illetékes bizottsaga nevezi ki.

15227/18
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)

)

)

Az igazgatotanacs minden tagjanak van egy pottagja. A tagot tavollétében a pottag

képviseli. A pottagok kinevezése az (1) bekezdéssel dsszhangban torténik.

Az igazgatOtanacs tagjainak €s a pottagoknak a kijelolése és kinevezése a szocialis és a
foglalkoztatassal kapcsolatos szakpolitikak teriiletén meglévd ismereteik alapjan,
megfeleld vezetdi, igazgatasi €s koltségvetési készségeik, valamint az Eurofound alapvetd
feladataival kapcsolatos szakértelmiik figyelembevételével torténik, a feliigyeleti szerep
hatékony ellatdsa érdekében Az igazgatdtanacsban képviselt valamennyi fél torekszik arra,
hogy képviseldinek személyét az igazgatdtanacs munkdja folyamatossaganak biztositasa
érdekében ne valtoztassa gyakran. Valamennyi fél torekszik a férfiak és a nék

kiegyensulyozott képviseleti aranyanak biztositasara az igazgatotanacsban.

Hivatalba lépésekor minden tag és pottag irdsbeli nyilatkozatot ir ala arrdl, hogy
esetében nem dll fenn iosszeférhetetlenség. Minden tag és pottag aktualizdlja
nyilatkozatat, amint az dsszeférhetetlenség tekintetében megvaltoznak a koriilmények. Az

Eurofound a nyilatkozatokat és az aktualizalt nyilatkozatokat kozzéteszi honlapjan.
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(5) A tagok és a pottagok hivatali ideje négy év. Ez az id6tartam megujithato. Hivatali idejiik
lejartaval vagy lemondaskor a tagok ¢€s a pottagok a megbizatasuk megujitasaig, illetve az

uj tag kijeloléséig hivatalban maradnak.

(6) Az igazgatotanacson beliil a korméanyok, a munkaltatoi szervezetek és a munkavallaléi
szervezetek képviseldi kiilon csoportot alkotnak. A csoportokon beliili és a csoportok
kozotti tanacskozasok hatékonysaganak novelése érdekében minden csoport kijeldl egy-
egy koordinatort. A munkaltatoi és a munkavallaléi csoport esetében koordinatorként a
megfeleld eurdpai szervezetek képvisel6jét kell kijeldlni, aki lehet az igazgatotandcs
kijelolt tagja I . Azon koordinatorok, akik nem az (1) bekezdéssel 6sszhangban kinevezett

igazgatotanacsi tagok, az igazgatotandcs lilésein szavazati jog nélkiil vesznek részt.
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5. cikk

Az igazgatOtanacs feladatai
(1) Az igazgatoOtanacs:
a) kijeloli az Eurofound tevékenységeinek stratégiai iranyat; I

b)  aszavazasra jogosult tagok kétharmados tobbségével és a 6. cikkel osszhangban
minden évben elfogadja az Eurofound programozasi dokumentumat, amely magdaban
foglalja az Eurofound tobbéves munkaprogramjit és a kovetkezd évre sz0lo éves

munkaprogramjdt,

c)  aszavazasra jogosult tagok kétharmados tobbségével elfogadja az Eurofound éves
koltségvetését, és ellatja az Eurofound koltségvetéséhez kapcesolodo, a I11. fejezet

szerinti egyéb feladatokat;

d) elfogadja a konszolidalt éves tevékenységi jelentést, az Eurofound tevékenységeirdl
sz610 értékeléssel egyiitt, ezeket minden év julius 1-ig benyujtja az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a SzamvevOszéknek, valamint a

konszolidalt éves tevékenységi jelentést nyilvanossagra hozza I ;
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g)

h)

a 17. cikknek megfelelden elfogadja az Eurofoundra iranyado koltségvetési

szabalyokat;

a csalassal kapcsolatos kockazatokkal aranyban all6 csaldsellenes stratégiat fogad el,

figyelembe véve a végrehajtandé intézkedések koltségeit €s hasznait;

szabalyokat fogad el tagjai ¢s a fliggetlen szakértok, valamint a 20. cikkben emlitett
kirendelt nemzeti szakértok és egyéb, nem az Eurofound alkalmazasaban dllo

személyzet vonatkozasaban az 6sszeférhetetlenség megelozésére €s kezelésére;

a sziikségletek elemzése alapjan kommunikécios és terjesztési tervet fogad el, és azt
rendszeresen aktualizalja, és belefoglalja az Eurofound programozdsi

dokumentumdba;

1) elfogadja eljarasi szabalyzatat;
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j)  a(2) bekezdésnek megfeleléen az Eurofound személyzete vonatkozasaban
gyakorolja a személyzeti szabdlyzatban a kinevezésre jogosult hatdsagra és az egyéb
alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi feltételekben a munkaszerz6dések
megkotésére jogosult hatosagra ruhazott hataskoroket (a tovabbiakban: a kinevezésre
jogosult hatosagot megilletd hataskorok);

k)  aszemélyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban megfeleld végrehajtasi
szabalyokat fogad el a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazasi feltételek érvényre juttatasa céljabol;

1)  al9. cikknek megfelelden kinevezi az ligyvezetd igazgatdt, €s adott esetben
meghosszabbitja hivatali idejét vagy felmenti hivatalabol;

m) szamvitelért felelds tisztviseldt nevez ki, aki a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek hatalya alatt all, és aki feladatai
ellatasa soran teljes mértékben fiiggetleniil jar el

n) elfogadja a feliigyelotestiilet eljarasi szabdlyzatdt;
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)

0) a l2. cikkel ésszhangban tandcsado bizottsagokat hoz létre és sziintet meg, és

elfogadja ezek eljarasi szabdlyzatat;

p) figyelemmel kiséri azt, hogy a belsé vagy kiilsé ellendrzési jelentésekbdl és
értékelésekbdl, illetve az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) vizsgalataibol

szarmazo6 megallapitasokat és ajanladsokat megfeleld intézkedések kovessék;

q)  a30. cikkel 6sszhangban engedélyezi egyiittmiikodési megdallapoddasok megkotését

harmadik orszdgok illetékes hatosdagaival és nemzetkozi szervezetekkel.

Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban, a személyzeti
szabalyzat 2. cikkének (1) bekezdése és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek 6. cikke alapjan hatarozat elfogadasa utjan a kinevezésre jogosult hatdsagot
megilletd vonatkozd hataskoroket az ligyvezetd igazgatora ruhdzza, és megdllapitja azon
feltételeket, amelyek mellett a hataskor-atruhazas felfliggeszthetd. Az ligyvezetd igazgatod

jogosult e hataskorok tovabbi atruhazasara.

Amennyiben kivételes koriilmények sziikségessé teszik, az igazgatotanacs I ideiglenesen
felfiiggesztheti a kinevezésre jogosult hatosagot megilletd, az ligyvezetd igazgatdra
ruhézott hataskoroket, illetve az iigyvezetd igazgato dltal tovabbruhdzott hataskoroket.
Ilyen esetben az igazgatotandcs korlatozott idore a Bizottsag egyik igazgatotandcs dltal
kijelolt képviseldjére vagy az ligyvezetl igazgato kivételével a személyzet egyik tagjara

ruhazza e hatiskoroket.
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6. cikk

Tobbéves és éves programozds

(1) Az ligyvezeto igazgato a 11. cikk (5) bekezdése f) pontjaval 6sszhangban az
1271/2013/EU felhatalmazason alapulo I rendelet 32. cikkével osszhangban I minden
évben elkésziti a tobbéves és az éves munkaprogramot tartalmazé programozasi

dokumentum tervezetet.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett programozasi dokumentumtervezetet az iigyvezeto igazgato
benyujtja az igazgatotandcsnak. Miutdn az igazgatotandcs jovahagyta, a programozdsi
dokumentum tervezetét minden évben legkésobb januar 31-ig be kell nyujtani a
Bizottsagnak, az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak I . Az iigyvezetd igazgato
benyujtja az emlitett dokumentum aktualizalt valtozatait is, ugyanazon eljarassal
Osszhangban. Az igazgatotandcs a programozdsi dokumentumot a Bizottsag

véleményének figyelembevételével fogadja el.

A programozasi dokumentum az Uni6 altalanos koltségvetésének végleges elfogadésat

kovetden valik véglegessé, és sziikség esetén ki kell igazitani.

15227/18

MELLEKLET GIP.2 HU

25



3) A tobbéves munkaprogramnak az atfog6 stratégiai programozast kell meghatdroznia,
ideértve a célkitlizéseket, az elvart eredményeket €s a teljesitménymutatokat is, elkeriilve a
mas iigynokségek programozasaval valo dtfedéseket. Meg kell hataroznia az eréforrasok
programozasat, ideértve a tobbéves koltségvetést és a személyzetet. Tartalmaznia kell
tovabba a 30. cikk szerinti, harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott
kapcsolatokra vonatkozo stratégiat, az e stratégiahoz kapcsolodo fellépésekkel és az

azokhoz rendelt er6forrdsok meghatarozasaval egyiitt.

(4) Az éves munkaprogramnak osszhangban kell dllnia a (3) bekezdésben emlitett tobbéves

munkaprogrammal, és tartalmaznia kell a kovetkezoket:
a) arészletes célkitlizések és a vart eredmények, beleértve a teljesitménymutatokat is;

b) I a finanszirozando6 fellépések ismertetése, beleértve a hatékonysdg névelését célzo

tervezett intézkedéseket;
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©)

(6)

¢) azegyes fellépésekre elkiilonitett pénziigyi €s emberi erdforrdasok feltiintetése a

tevékenységalapu koltségvetés-tervezés és iranyitas elveivel dosszhangban

d) lehetséges fellépések a harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel

fenntartott kapcsolatok céljabol, a 30. cikkel osszhangban.

Az éves munkaprogramnak egyértelmiien jeleznie kell, hogy az el6z6 pénziigyi évhez

képest az Eurofound mely fellépése 1j, valtozott vagy szlint meg.

Amikor az Eurofoundot 0j tevékenységgel bizzdak meg, az igazgatdtanacs modositja az
elfogadott éves munkaprogramot. Az igazgatotanacs az éves munkaprogram nem lényeges

modositasara vonatkozo hataskorét az ligyvezetd igazgatora atruhazhatja.

Az éves munkaprogram minden lényeges modositasat az eredeti éves munkaprogramra

vonatkozo6 eljarassal 6sszhangban kell elfogadni.

Az eréforrasok programozasat évente aktualizalni kell. A stratégiai programozast adott
esetben — kiilondsen a 28. cikkben emlitett értékelés kimenetelét figyelembe véve —

aktualizalni kell.

Amennyiben az Eurofoundot a 2. cikkben meghatdrozott feladatok ellatasa céljabol uj
tevékenységgel bizzak meg, ezt az Europai Parlament és a Tandcs (a tovabbiakban a
koltségvetési hatosag) hatdaskoreinek sérelme nélkiil figyelembe kell venni az Eurofound

erdforrdasainak és finanszirozasanak programozdsa sordn.
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7. cikk

Az igazgatoOtanacs elndke
(1) Az igazgat6Otanacs elnokot és harom elndkhelyettest valaszt a kvetkezé modon:
a) egyet a tagallamok korményait képvisel tagok koziil;
b)  egyet a munkaltatoi szervezeteket képviseld tagok koziil;
¢)  egyet a munkavallaloi szervezeteket képviselo tagok kéziil; és
d) egyet I a Bizottsagot képviseld tagok koziil.

Az elndk és az elndkhelyettesek megvalasztasa az igazgatotanacs szavazasra jogosult tagjai

kétharmados tobbségével torténik.

(2) Az elndk és az elndkhelyettesek hivatali ideje egy év. Hivatali idejiikl megujithat6. Ha
igazgatotanacsi tagsaguk hivatali idejiik alatt barmikor megsziinik, ugyanezen a napon

elndki vagy elndkhelyettesi megbizatasuk is automatikusan megszinik.
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8. cikk

Az igazgatotanacs iilésel

(1) Az igazgat6Otanacs iiléseit az elndk hivja 0ssze.

(2) Az ligyvezetd igazgatd a tanacskozdsban szavazati jog nélkiil vesz részt.

3) Az igazgatotanacs évente egy rendes lilést tart. Ezen tilmenden az igazgatdtanacs az elndk
kezdeményezésére, a Bizottsag kérésére vagy tagjai legalabb egyharmadanak kérésére il
0ssze.

4) Az igazgatotandacs ililéseire megfigyeloként meghivhat barmely egyéb olyan személyt,
akinek véleménye relevans lehet. Az Europai Szabadkereskedelmi Tarsulas (EFTA) azon
orszagainak képviseloi, amelyek részes felei az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasnak (EGT-megadllapodas), megfigyeloként részt vehetnek az igazgatotandcs
iilésein, amennyiben az EGT-megdllapodas rendelkezik az Eurofound tevékenységeiben
valo részvételiikrol.

(5) Az Eurofound az igazgat6tanacs szdmara titkarsagot biztosit.
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9. cikk

Az igazgatOtanacs szavazasi szabalyai

(1) Az 5. cikk (1) bekezdése b) és c) pontjanak, a 7. cikk (1) bekezdése masodik
albekezdésének, valamint a 19. cikk (7) bekezdésének sérelme nélkiil az igazgatdtanacs
szavazdsra jogosult tagjainak tobbségével fogadja el hatarozatait.

(2) Minden szavazdsra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik. Valamely szavazasra jogosult
tag tavollétében az 6t helyettesitd pottag jogosult a tagot megilletd szavazati jog
gyakorlasara.

3) Az elndk részt vesz a szavazasban.

4) Az ligyvezetd igazgato a tandcskozdsban szavazati jog nélkiil vesz részt.

(5) Az igazgatoOtandcs eljarasi szabalyzata részletesebben rendelkezik a szavazés szabalyairol
¢s kiilonosen arrdl, hogy egy tag milyen feltételek mellett szavazhat egy masik tag
nevében.
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2.SZAKASZ

FELUGYELOTESTULET
10. cikk
Feliigyel6testiilet
(1) Az igazgatotandcs munkdjat a feliigyelGtestiilet segiti.

(2) A felligyelotestiilet:
a)  elokésziti az igazgatotanacs altal elfogadando hatérozatokat;

b) azigazgatotanaccsal egyiitt figyelemmel kiséri a belsé vagy kiilso ellenérzési
jelentésekbol és értékelésekbdl, illetve az I OLAF vizsgalataibol szarmazo

megallapitasok és ajanlasok nyoman megtett intézkedések megfeleldségét;

c) aziligyvezetd igazgato a 11. cikkben meghatarozott feladatainak sérelme nélkiil az
igazgatasi €s koltségvetési iranyitas feliigyeletének megerdsitése céljabol sziikség
esetén tanacsot ad az ligyvezetd igazgatd szamara az igazgatotanacs hatarozatainak

végrehajtasahoz.

3) A stirgdsségre tekintettel adott esetben a felligyelStestiilet az igazgatdtanacs nevében
meghozhat bizonyos ideiglenes hatarozatokat, I ideértve a kinevezésre jogosult hatosagot
megilletd hataskorok atruhazasanak felfiiggesztését az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett

feltételekkel dsszhangban és a koltségvetési ligyekben hozott hatarozatokat is.
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4

©)

(6)

A feliigyelOtestiilet az igazgatdtanacs elndkébdl, a harom elndkhelyettesbdl, a 4. cikk (6)
bekezdésében emlitett harom csoport koordinatoraibol és a Bizottsag egy képvisel6jébol
all. A 4. cikk (6) bekezdésében emlitett csoportok mindegyike legfeljebb két pottagot
jelolhet a feliigyel6testiilet iilésein az adott csoport altal kinevezett valamely tag
tavollétében torténd részvételre. Az igazgatdtanacs elndke egyben a feliigyelOtestiilet

elnoke is. Az ligyvezetd igazgatod szavazati jog nélkiil vesz részt a feliigyelOtestiilet iilésein.

A felligyelOtestiilet tagjainak hivatali ideje két év. Ez az id6tartam megujithato. A
feliigyelOtestiilet tagjainak hivatali ideje az igazgatdtanacsi tagsaguk lejartanak napjan

véget ér.

A feliigyelOtestiilet évente harom alkalommal iilésezik. A feliigyel6testiilet ezen tilmenden
az elndk kezdeményezésére vagy a tagjai kérésére is 0sszeiil. A 4. cikk (6) bekezdésében
emlitett harom csoport koordindtorai megtesznek minden erdfeszitést annak érdekében,
hogy kello idoben és dtlathato modon tajékoztassak sajdt csoportiuk tagjait a

megbeszélés tartalmarol.
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3. SZAKASZ

UGYVEZETO IGAZGATO

11. cikk

Az ligyvezetd igazgatd feladatai

(1) Az I ligyvezetd igazgato felel az Eurofoundnak az igazgatotandcs altal kijelolt stratégiai
iranymutatdsnak megfeleld iranyitdsaért, és az igazgatotanacsnak tartozik feleldsséggel.

(2) A Bizottsag, az igazgatotandcs ¢€s a feliigyelOtestiilet hatdskoreinek sérelme nélkiil az
ligyvezeto igazgaté a feladatainak ellatasa soran fiiggetleniil jar el, és sem kormanyoktol,
sem mas szervektdl nem kérhet vagy fogadhat el utasitasokat.

3) Az ligyvezetd igazgato feladatai teljesitésérdl beszamol az Europai Parlamentnek, amikor
erre felkérést kap. A Tanacs felkérheti az ligyvezetd igazgatot a feladatai teljesitésérdl vald
beszamolasra.

4) Az ligyvezetd igazgat6d az Eurofound torvényes képviseldje.
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(5) Az ligyvezetd igazgato felel az Eurofound e rendelet szerinti feladatainak végrehajtasaért.

Az ligyvezet0 igazgato felelosségi korébe kiillondsen a kovetkezok tartoznak:

a)  az Eurofound napi szintli igazgatasa, ideértve a személyzeti kérdésekben ra ruhazott
hatdskoroket, az 5. cikk (2) bekezdésével dosszhangban

b) azigazgatotanacs altal elfogadott hatarozatok végrehajtasa;

c¢) az emberierdforras-menedzsmenttel kapcsolatos dontések meghozatala az 5. cikk
(2) bekezdésében emlitett hatdrozattal osszhangban;

d)  figyelembe véve az Eurofound tevékenységeivel, valamint a hatékony és
eredményes koltségvetési gazdalkoddssal dsszefiiggo sziikségleteket, az Eurofound
belsd strukturdjaval, valamint adott esetben ezek modositasaval kapcsolatos
hatarozatok meghozatala;

e) agiigyvezetd igazgatot az Eurofound feladatainak és tevékenységeinek elldatasaban
segito igazgatohelyettes kivalasztasa és kinevezése;

f)  aprogramozasi dokumentum elkészitése és annak benyljtasa az igazgatotanacshoz a
Bizottsaggal valo konzultaciot kdvetden;

g) aprogramozasi dokumentum végrehajtasa és beszdmolas az igazgatdtanacsnak annak
végrehajtasarol;

h)  konszolidalt éves jelentés elkészitése az Eurofound tevékenységeirdl és annak
benyujtasa az igazgatotanacshoz értékelés és elfogadas céljabol;
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i) a 28. cikkben emlitett rendszeres értékelések elvégzését lehetové tevd hatékony
nyomon kovetési rendszer, valamint az ezek eredményeit osszefoglalo jelentéstételi

rendszer kialakitasa;
J) az Eurofoundra alkalmazando pénziigyi szabdlyzat tervezetének kidolgozdsa;

k)  az Eurofound tervezett bevételekre és kiadasokra vonatkozo kimutatdstervezetének
elkészitése az Eurofound programozdsi dokumentumadnak részeként; valamint az

Eurofound koltségvetésének végrehajtisa;

1)  cselekvési terv kidolgozasa a belsé vagy kiilso ellendrzési jelentésekbdl €s
értekelésekbdl, valamint az I OLAF vizsgalataibol szarmaz6 megallapitasok
nyoman, tovabba évente két alkalommal jelentéstétel az elért haladasrol a

Bizottsagnak, valamint rendszeresen az igazgatotandcsnak ¢és a feliigyelOtestiiletnek;
m) torekvés az Eurofoundon beliil a nemek egyensulydanak biztositasdara;

n) az Unid pénziigyi érdekeinek védelme a csalés, korrupcid €s egyéb jogellenes
tevékenységek elleni megel6zd intézkedések alkalmazasédval, hatékony
ellendrzésekkel, illetve szabélytalansagok észlelése esetén a jogalap nélkiil kifizetett
Osszegek visszafizettetésével €s adott esetben hatékony, ardnyos és visszatarto erejii

kozigazgatasi €és pénziigyi szankciok kiszabéasaval;

igazgatotanacshoz jovahagyas céljabol,

q) adott esetben egyiittmiikédés az Unio mas iigynokségeivel, illetve egyiittmiikodési

megallapoddsok megkotése ezekkel az iigynokségekkel.
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(6) Az ligyvezetd igazgato feladata tovabba annak eldontése, hogy az Eurofound feladatainak
hatékony és eredményes végrehajtasa céljabol sziikséges-¢ olyan dsszekoto irodat
létesiteni Briisszelben, amelynek feladata, hogy elmélyitse az Eurofound
egyiittmiikodését az érintett unios intézményekkel. E dontés a Bizottsag, az igazgatotanacs
¢s azg érintett tagallam eldzetes hozzajarulasdhoz k6t6tt| . Az e dontésrdl hozott
hatarozatban meg kell hatarozni az emlitett dsszekotd iroda altal ellatando tevékenységek
korét olyan modon, amely megeldzi a sziikségtelen koltségeket €s az Eurofoundon beliili

igazgatasi feladatkorok kozotti atfedéseket.
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(1

2)

G)

4

)

4.SZAKASZ

TANACSADO BIZOTTSAGOK

12. cikk

Tanécsado bizottsdgok

Az igazgatotanacs tandcsadd bizottsdgokat hozhat létre az Eurofound programozasi

dokumentumaiban megjelolt kiemelt szakpolitikai tertiletekkel 6sszhangban.

A tanacsado bizottsdgok operativ szervek, amelyek 1étrehozasanak célja az Eurofound altal
végzett kutatds mindségének, illetve a projektek és eredményeik széles kori terjesztésének
biztositasa, az Eurofound programjainak megvalositasaban vald kozremiikodés eldsegitése,

illetve tandcsadas és ) megéllapitasok réveén.

A tandcsad6 bizottsagok — az igazgatotandccsal és a feliigyelOtestiilettel kapcsolatot tartva

— az alabbi fobb feladatokat latjak el a kutatasi projektekhez kapcsolddodan:
a)  tanacsadas a projekttervezés és -végrehajtas targyaban,;

b)  avégrehajtas elérehaladasanak figyelemmel kisérése;

c) amegallapitasok értékelése;

d) tanacsadas az eredmények terjesztését illetden.

I A 4. cikk (6) bekezdésében emlitett csoportok koordinatorai az igazgatdtanacs eljarasi
szabalyzataval 6sszhangban feliigyelik a tanacsado bizottsagok tagjainak jelolését és

részvételét.

Az igazgatotanacs az Eurofound programozasi dokumentumaiban megjelolt prioritadsokkal

Osszhangban feloszlathatja az (1) bekezdés szerint 1étrehozott tanadcsado bizottsagokat.
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III. FEJEZET
PENZUGYI RENDELKEZESEK

13. cikk

Koltségvetés

(1) Az Eurofound tervezett bevételeit és kiadasait minden I pénziigyi évben el kell késziteni,
¢s azt az Eurofound koltségvetésében fel kell tiintetni. A pénziigyi év egybeesik a naptari

évvel.

(2) Az Eurofound koltségvetésében szerepld bevételeknek és kiadasoknak egyenstlyban kell

lennitk.

3) Az egyéb forrasok sérelme nélkiil az Eurofound bevételei a kdvetkezdket foglaljak

magukban:
a) az Unio altalanos koltségvetésében feltiintetett unids hozzajarulas,
b)  atagallamok onkéntes pénziigyi hozzajarulésa;

c) az Eurofound altal készitett kiadvanyokért és az altala nyujtott szolgaltatasokért

felszamitott dijak,

d) az Eurofound munkéjaban a 30. cikkben foglaltak szerint részt vevd harmadik

orszagok hozzajarulasa.

(4) Az Eurofound kiadasai magukban foglaljak a személyzet javadalmazasat és az igazgatasi

koltségeket, az infrastruktira koltségeit €s a mitkodési koltségeket.
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(1)

)

3)

4

)

(6)

14. cikk

A koltségvetés megallapitasa

Az ligyvezetd igazgatdo minden évben elkésziti az Eurofound kovetkezd pénziigyi évre
vonatkozo, bevételeket és kiadasokat tartalmaz6 eldzetes eldiranyzat-tervezetét, a

l1étszamtervet is beleértve, és megkiildi azt az igazgatotanacsnak.

Az elozetes eloiranyzat-tervezet a 6. cikk (1) bekezdésében emlitett éves programozasi
dokumentumban megfogalmazott célkitiizéseken és vart eredményeken alapul, és
figyelembe veszi az e célkitiizések és vart eredmények eléréséhez sziikséges pénziigyi

Jforrasokat, a teljesitményalapu koltségvetés-tervezés elvének megfeleloen.

Az igazgatoOtanacs az eldzetes eldiranyzat-tervezet alapjan elfogadja az Eurofound
kovetkezd pénziigyi évre szolo bevételi és kiadasi eldiranyzat-tervezetét, amelyet minden

év janudr 31-ig megkiild a Bizottsagnak.

A Bizottsag az eldiranyzat-tervezetet az Uni6 altalanos koltségvetésének tervezetével
egylitt megkiildi a koltségvetési hatosdgnak. Az eldirdanyzat-tervezetet az Eurofound

szamadra is elérhetove kell tenni.

Az eldiranyzat-tervezet alapjan a Bizottsag a 1étszamtervhez altala sziikségesnek tartott
becsiilt 0sszegeket, valamint az altalanos koltségvetést terheld hozzajarulas 6sszegét
bevezeti az Uni6 altalanos koltségvetésének tervezetébe, amelyet az Europai Unio
miikodésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 313. és 314. cikkének megfelelden a koltségvetési

hatosag elé terjeszt.

Az Unid dltalanos kéltségvetésébol az Eurofound részére nyijtandd hozzajarulasra

vonatkoz6 eldiranyzatokat a koltségvetési hatosag engedélyezi.

Az Eurofound létszamtervét a koltségvetési hatosag fogadja el.
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(7) Az Eurofound koltségvetését az igazgatotanacs fogadja el. Az Eurofound koltségvetése az
Unio altalanos koltségvetésének végleges elfogadasat kovetoen valik véglegessé, és
sziikség esetén ennek megfelelden ki kell igazitani. 4 Eurofound koltségvetésének
barmilyen modositasdat— a létszamtervet is beleértve — ugyanezen eljardssal osszhangban
kell elfogadni.

(8) Az Eurofound koltségvetésére varhatoan jelentdsen kihato épitési projektek esetében az
1271/2013/EU felhatalmazéason alapuld rendeletet kell alkalmazni.

15. cikk
A koltségvetés végrehajtasa

(1) Az Eurofound koltségvetését az ligyvezetd igazgato hajtja végre.

(2) Az ligyvezetd igazgatdo minden évben megkiildi a koltségvetési hatosagnak az értékelési
eljarasok megallapitasai szempontjabol 1ényeges Osszes informéaciot.
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2)

©)

“4)

)

16. cikk

A beszamolok bemutatasa és a mentesités

Az Eurofound szamvitelért felelds tisztviseldje a pénziigyi évre (a tovabbiakban: n. év)
vonatkozo elozetes beszamolot a kovetkezo pénziigyi €v (a tovabbiakban: n+1. év)
marcius 1-jéig megkiildi I a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldjének és a

Szamvevoszéknek.

Az Eurofound az n. évre vonatkozo, a koltségvetés végrehajtasarol és a
pénzgazdalkodasrol szo6lo jelentést az n+1. év mdarcius 31-éig megkiildi az Europai

Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a Szamvevoszéknek.

A Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldje az Eurofound n. évre sz0lo eldzetes
beszamolojanak a Bizottsag beszamoldjdaval konszolidalt valtozatdt az n+1. év marcius

31-éig megkiildi a Szamvevdszéknek.

A Szamvevoszek altal az Eurofound n. évre vonatkozo eldzetes beszamolojara
vonatkozoéan az (EU, Euratom) 2018/1046 rendelet 246. cikke szerint tett észrevételek
kézhezvételét kdvetden a szamvitelért felelds tisztviseld elkésziti az Eurofound széban
forgo évre vonatkozo végleges beszamolojat. Az iigyvezeto igazgato ezt véleményezésre

benyujtja az igazgatdtanacsnak.

Az igazgatéOtanacs véleményezi az Eurofound n. évre vonatkozo végleges beszamolgjat.
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(6)

(7

(8)

©)

(10)

Az Eurofound szamvitelért felel6s tisztviseldje az n. évre vonatkozo végleges beszamolot
az n+l1. év julius 1-jéig — az igazgatdtanacsi véleménnyel egyiitt — megkiildi az Eurdpai

Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a SzamvevOszéknek.

Az n. évre vonatkozo végleges beszamolot az n+1. év november 15-¢ig kozzé kell tenni az

Europai Unio Hivatalos Lapjaban.

Az ligyvezet0 igazgato az n+1. év szeptember 30-dig valaszt kiild a Szamvevdszéknek az
éves jelentésében megfogalmazott észrevételekre. Az ligyvezetd igazgato ezt a valaszt az

igazgatotanacsnak is megkdldi.

Az ugyvezetd igazgatd az 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulo rendelet 109. cikke (3)
bekezdésének megtelelden az Eurdpai Parlament kérésére benytjt annak minden olyan
informdaciot, amely a mentesitési eljaras n. évre torténd szabalyszerli lefolytatdsdhoz

sziikséges.

Az Eurdpai Parlament — a Tandcs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanlasa alapjan eljarva
—az n+2. év majus 15-e eldtt mentesiti az ligyvezetd igazgatot az n. évi koltségvetés

végrehajtasara vonatkozo felel@ssége alol.

17. cikk
Pénziigyi szabalyok

Az Eurofoundra alkalmazandé pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal folytatott konzultaciot kvetden

az igazgatdtanacs fogadja el. Ezek a szabalyok nem térhetnek el az 1271/2013/EU felhatalmazdson

alapulo rendelettdl, kivéve, ha az eltérés az Eurofound miikodéséhez kifejezetten sziikséges, és

ahhoz a Bizottsag eldzetesen hozzajarult.
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IV. FEJEZET
SZEMELYZET

18. cikk

Altalanos rendelkezések

(1) Az Eurofound személyzetére a személyzeti szabalyzatot és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételeket, valamint a személyzeti szabalyzat és az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz¢ alkalmazasi feltételek végrehajtasa céljabol az unids

intézmények kozotti megallapodassal elfogadott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az igazgatotanacs a személyzeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban a személyzeti
szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek végrehajtasa

céljabol megfeleld szabalyokat fogad el.

19. cikk
Ugyvezetd igazgatd

(1) Az ligyvezetd igazgato a személyzet tagja, akit az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja értelmében az Eurofound ideiglenes

alkalmazottjaként kell foglalkoztatni.
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(2) Az ligyvezetd igazgatot nyilt és atlathato kivalasztasi eljaras keretében az igazgatotanacs

nevezi ki a Bizottsag altal javasolt jeloltek listajarol.

A kivalasztott jelolt meghivast kap arra, hogy nyilatkozatot tegyen az Eurdpai Parlament
elott, és valaszoljon a parlamenti képviselok kérdéseire. E7 az eszmecsere nem okozhat

indokolatlan késedelmet a kinevezés tekintetében.

Az ligyvezetd igazgatoval torténd szerzodéskotés céljabol az Eurofoundot az

igazgatdtanacs elnoke képviseli.

3) Az ligyvezetd igazgato hivatali ideje 6t év. Ezen idOszak letelte elitt a Bizottsag az
ligyvezeto igazgatd teljesitményének értékelését és az Eurofound jovobeli feladatait és

kihivasait figyelembe vevd felmérést végez.

(4) Az igazgatotandcs a (3) bekezdésben emlitett értékelést figyelembe véve, egy alkalommal,
legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatja az ligyvezetd igazgatd hivatali idejét.

(5) Amennyiben az ligyvezetd igazgato hivatali idejét meghosszabbitottak, a teljes idétartam
lejartaval nem vehet részt az ugyanezen tisztség betoltésére irdnyuld Gjabb kivalasztasi

eljarasban.
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(6) Az ligyvezetd igazgato kizarolag az igazgatdtanacs hatdrozata alapjan menthet6 fel. Az
igazgatotandcs hatdrozataban figyelembe veszi a Bizottsag dltal az iigyvezetd igazgato
teljesitményérél készitett, a (3) bekezdésben emlitett értékelést.

(7) Az igazgatétanacs az ligyvezetd igazgatd kinevezésével, hivatali idejének
meghosszabbitdsaval vagy felmentésével kapcsolatos dontéseit a szavazasra jogosult tagok
kétharmados tobbségével hozza meg.

20. cikk
Kirendelt nemzeti szakértok és egyéb személyzet

(1) Az Eurofound igénybe vehet kirendelt nemzeti szakértoket és egyéb, nem az Eurofound
alkalmazasdban all6 személyzetet.

(2) Az igazgatotanacs hatarozatot fogad el a nemzeti szakértdk Eurofoundhoz torténd
kirendelésére vonatkozé szabalyok megallapitasarol.
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V. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

21. cikk
Jogallas

(1) Az Eurofound unios ligynokség. Az Eurofound jogi személyiséggel rendelkezik.

(2) Az Eurofound minden egyes tagallamban a nemzeti jog szerint a jogi személyeket
megilletd legteljesebb jogképességgel rendelkezik. Kiilondsen ingd €s ingatlan vagyont
szerezhet és azzal rendelkezhet, tovabba perképességgel rendelkezik.

3) Az Eurofound székhelye Dublin.

4) Az Eurofound I —I a 11. cikk (6) bekezdésével 6sszhangban — dsszekotd iroddt létesithet
Briisszelben, annak érdekében, hogy elmélyitse az Eurofound egyiittmiikodését a
megfeleld unios intézményekkel.
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22. cikk

Kivaltsagok ¢és mentességek

Az Eurofoundra és személyzetére alkalmazni kell az Europai Unio kivaltsagairdl és mentességeirdl

sz0l6 7. jegyzOkonyvet.

23. cikk
Nyelvhasznalat
(1) Az Eurofoundra az 1. rendeletben'? megéllapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.
(2) Az Eurofound miikodéséhez sziikséges forditasi szolgaltatasokat a Forditokozpont
biztositja.
12 A Tandcs 1. rendelete az Europai Gazdasagi Kozosség altal hasznalt nyelvek
meghatarozasarol (HL L 17., 1958.10.6., 385. o.).
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24. cikk

Atlathatosag és adatvédelem
(1) Az Eurofound tevékenységeit nagyfoku datlathatosag mellett folytatja.

(2) Az Eurofound birtokaban levé dokumentumokra az 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és

tanacsi rendeletet!? kell alkalmazni.

3) Az igazgatOtanacs az elso iilésétdl szamitott hat honapon beliil elfogadja az 1049/2001/EK

rendelet alkalmazasanak részletes szabalyait.

4) A személyes adatok Eurofound altali kezelésére az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletet'? kell alkalmazni. Az igazgatotanacs az els6 tilésétd] szamitott hat
hénapon beliil intézkedéseket fogad el az (EU) 2018/1725 rendelet Eurofound altali
alkalmazasara, az adatvédelmi tisztviselO kinevezésére vonatkozo6 intézkedéseket is
beleértve. Ezeket az intézkedéseket az europai adatvédelmi biztossal folytatott konzultaciot

kovetden kell megallapitani.

13 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1049/2001/EK rendelete (2001. majus 30.) az Eurdpai
Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz vald nyilvanos hozzaférésrél (HL L
145.,2001.5.31., 43. 0.).

14 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktéber 23.) a
természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmeények, szervek, hivatalok és
iigynokségek altali kezelése tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatdlyon kiviil
helyezésérol (HL L 295., 2018.11.21., 39. o.).
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25. cikk

Csalas elleni kiizdelem

(1) A csalas, korrupcio és mas jogellenes cselekmények elleni, a 883/2013/EU, Euratom

eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet!?

szerinti kiizdelem eldsegitése céljabol az
Eurofound ... /hat hénappal e rendelet hatalybalépésének id6pontjat kdvetden/-ig
csatlakozik az Eurdpai Parlament, az Europai Unio Tandcsa és az Europai Kozosségek
Bizottsaga kozotti, az I Europai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) belsd vizsgalatairol szolo,
1999. majus 25-i intézménykozi megallapodashoz'é, és az emlitett megallapodas
mellékletében szerepld minta alapjan elfogadja az Eurofound személyzetére alkalmazando

megfeleld rendelkezéseket.

(2) A Szamvevoszék jogosult dokumentumalapt és helyszini vizsgdlatokat végezni
valamennyi, vissza nem téritendd tamogatasban részesiilo kedvezményezettnél,

véallalkozonal és alvallalkozonal, akik az Eurofoundtol unids forrasbol részesiiltek.

15 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 883/2013/EU, Euratom rendelete (2013. szeptember 11.)
az Europai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol, valamint az
1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi
rendelet hatdalyon kiviil helyezésérol (HL L 248., 2013.9.18., 1. o.).

16 HL L 136., 1999.5.31., 15. o.
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3) Az OLAF — a 883/2013/EU, Euratom rendeletben, valamint a 2185/96/Euratom, EK
tandcsi rendeletben'” meghatarozott rendelkezésekkel és eljarasokkal dsszhangban —
vizsgalatokat — tObbek kozott helyszini ellendrzéseket €s vizsgalatokat — folytathat annak
megallapitasa céljabol, hogy az Eurofound altal finanszirozott, vissza nem téritendd
tdmogatasra vonatkoz6 megallapodéssal, vissza nem téritendd tAmogatasra vonatkoz6
hatarozattal vagy valamely szerzodéssel 0sszefiiggésben tortént-e csalds, korrupcid vagy

barmilyen mas jogellenes tevékenység, amely sérti az Unio pénziigyi érdekeit.

4) Az (1), a (2) és a (3) bekezdés sérelme nélkiil az Eurofound harmadik orszagokkal és
nemzetkozi szervezetekkel kotott egylittmiikodési megallapodéasainak, tovabba az altala
kotott szerzddéseknek, tdmogatasi megallapodasoknak és tdmogatasi hatarozatoknak
tartalmazniuk kell olyan rendelkezéseket, amelyek kifejezetten felhatalmazzdk a
Szamvevdszéket és az OLAF-ot arra, hogy sajat hataskoriiknek megfelelden lefolytassak

az emlitett ellendrzéseket és vizsgalatokat.

17 A Tandcs 2185/96/Euratom, EK rendelete (1996. november 11.) az Eurdpai Kozosségek
peéncziigyi érdekeinek csaldassal és egyéb szabadlytalansagokkal szembeni védelmében a
Bizottsag adltal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrol (HL L 292., 1996.11.15., 2.

0.).
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26. cikk

Biztonsagi szabalyok a mindsitett adatok és a nem mindsitett érzékeny adatok védelmére

Az Eurofound sziikség esetén a Bizottsagnak az (EU, Euratom) 2015/443 és az (EU, Euratom)
2015/444 hatarozatban meghatarozott, az EU-mindsitett adatok €s a nem mindsitett érzékeny adatok
védelmére vonatkoz6 biztonsagi szabalyaival egyenértékii biztonsagi szabalyokat fogad el. Az
Eurofound biztonsagi szabalyai — tobbek kozott €s adott esetben — a szoban forgd adatok cseréjére,

kezelésére €s tarolasara vonatkozé rendelkezéseket foglalnak magukban.

27. cikk

FelelOsség
(1) Az Eurofound szerzddéses feleldsségét az adott szerzOdésre alkalmazandé jog szabalyozza.

(2) Az Europai Uni6 Birosaga (a tovabbiakban: Birdsdg) rendelkezik joghatosaggal arra,
hogy az Eurofound altal kotott szerzédésekben foglalt valasztottbirosagi kikotés alapjan

itéletet hozzon.

3) Szerzddésen kiviili feleldsség esetén az Eurofound — a tagallamok jogrendszereinek kozds
altalanos elveivel 6sszhangban — megtériti a szervezeti egységei vagy személyzetének

tagjai altal feladataik teljesitése soran okozott karokat.
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A (3) bekezdésben emlitett karok megtéritésével kapcsolatosan a Birosag rendelkezik

joghatosaggal.

(%) Az Eurofound személyzetének az Eurofounddal szembeni személyes felelosségét a
személyzeti szabalyzatban €s az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi
feltételekben megallapitott rendelkezések szabalyozzak.

28. cikk
Ertékelés

(1) Az Eurofound az 1271/2013/EU felhatalmazason alapulo rendelet 29. cikkének (5)
bekezdésével osszhangban eldzetes és utolagos értékelést végez a jelentos kiadasokkal
jaro programjaival és tevékenységeivel kapcsolatban.

(2) A Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy ... [5 évvel e rendelet hatdlybalépésének idopontjat
kovetden]-ig, majd azt kvetden Gtévente a Bizottsadg irdnymutatasainak megfelelden
értékelés késziiljon az Eurofound altal a célkitlizései, megbizatasa és a feladatai
tekintetében elért eredményekrol. Az értékelés sordn a Bizottsag konzultdl az
igazgatotandcs tagjaival és az egyéb fobb érdekelt felekkel. Az értékelés keretében
foglalkozni kell kiilondsen az Eurofound megbizatasa modositasanak esetleges
sziikségességével €s az ilyen modositasok pénziigyi hatasaival.
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3) A Bizottsag az értékelés megallapitasairdl beszamol az Europai Parlamentnek, a

Tanacsnak és az igazgatotanacsnak. Az értékelés megallapitasait nyilvanossagra kell hozni.

29. cikk

Igazgatasi vizsgalatok

Az Eurofound tevékenységeivel kapcsolatban az eurdpai ombudsman az EUMSZ 228. cikkével
Osszhangban vizsgalatot folytathat.

30. cikk

Egyiittmitkddés harmadik orszdgokkal és nemzetkozi szervezetekkel

(1) Az e rendeletben meghatarozott célkitlizések eléréséhez sziikséges mértékben és a
tagallamok és az unios intézmények hataskoreinek sérelme nélkiil az Eurofound

egylittmiikodhet harmadik orszagok illetékes hatosagaival és nemzetkozi szervezetekkel.

E célbol az Eurofound az igazgatotandcs engedélyével és a Bizottsag jovahagydsdt
kévetéen munkamegallapodasokat kothet harmadik orszagok illetékes hatosagaival és
nemzetkozi szervezetekkel. Ezek a megallapodasok az Unidval vagy a tagallamokkal

szemben jogi kotelezettséget nem keletkeztethetnek.
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(1)

)

Az Eurofound nyitott azon harmadik orszagok részvételére, amelyek ebbdl a célbol az

Unioval megallapodast kotnek.

Az elso albekezdésben emlitett megallapodasok vonatkozo rendelkezéseiben rogziteni kell
kiilonosen az érintett harmadik orszagnak az Eurofound munkdjaban val6 részvétele
jellegét, terjedelmét és modjat, az Eurofound kezdeményezéseiben vald részvételre, a
pénziigyi hozzajarulasra €s a személyzetre vonatkozo rendelkezéseket is beleértve. A
személyzeti kérdéseket illetden ezeknek a szabalyoknak minden esetben meg kell felelniiik

a személyzeti szabalyzatnak.

Az igazgatotanacs az Eurofound hataskorébe tartozo kérdések vonatkozéasaban stratégiat
fogad el a harmadik orszagokkal és nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatokra

vonatkozoan.

31. cikk
Székhely-megallapodas és miikodési feltételek

Az Eurofound fogado tagéallamon beliili elhelyezéséhez sziikséges rendelkezéseket, a
fogado tagallam altal rendelkezésre bocsatando 1étesitményekre vonatkozo
rendelkezéseket, tovabba az ligyvezetd igazgatora, az igazgatotanacs tagjaira, valamint a
személyzetre ¢s csaladtagjaikra a fogado tagallamban alkalmazand6 kiilonds szabalyokat
az Eurofound ¢€s a székhelye helye szerinti tagallam kozotti székhely-megallapodéasban kell

rogziteni.

Az Eurofound fogado tagallama biztositja a sziikséges feltételeket az Eurofound
miukodéséhez, ideértve a tobbnyelvil, eurdpai szemléleti iskolaztatast és a megfeleld

kozlekedési 6sszekottetéseket is.
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V1. FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK

32. cikk

Az igazgatotanacsra vonatkozo dtmeneti rendelkezések

Az 1365/75 EGK rendelet 6. cikke alapjan 1étrehozott igazgatotanacs tagjai hivatalban maradnak és
ellatjak az igazgatdtanacs e rendelet 5. cikkében emlitett feladatait az igazgatotanacs tagjainak és a

fliggetlen szakértonek az e rendelet 4. cikkének (1) bekezdése alapjan torténd kinevezéséig.

33. cikk

A személyzetre vonatkoz6 atmeneti rendelkezések

(1) Az Eurofound 1365/75/EGK rendelet 8. cikke alapjan kinevezett igazgatoja a hivatali

idejébdl hatralévd idére megbizast kap az ligyvezetd igazgato e rendelet 11. cikkében eldirt

feladatainak ellatasara. Szerzodésének egyéb feltételei nem valtoznak.
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(2) Amennyiben e rendelet hatdlybalépésének idopontjaban az iigyvezetd igazgato
kivdlasztasara és kinevezésére iranyulo eljards van folyamatban, ezen lezarulasdig az

1365/75/EGK rendelet 8. cikke alkalmazando.

3) E7 a rendelet nem érinti az 1365/75/EGK rendelet alapjan alkalmazott személyzet jogait
és kotelezettségeit. Az emlitett személyzet tagjainak munkaszerzodései e rendelet alapjan
meghosszabbithatok, a személyzeti szabalyzattal és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo

alkalmazasi feltételekkel osszhangban.

Az Eurofound e rendelet hatalybalépésének idopontjaban miikodd valamennyi dsszekoto

iroddjadt fenn kell tartani.

34. cikk

Atmeneti koltségvetési rendelkezések

Az 1365/75/EGK rendelet 15. cikke alapjan jovahagyott koltségvetések tekintetében a mentesitési

eljarast az emlitett rendelet 16. cikkével dsszhangban kell lefolytatni.
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VIIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

35. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

Az 1365/75/EGK rendelet hatalyat veszti, és a hatalyon kiviil helyezett rendeletre valo

hivatkozasokat ezen rendeletre valo hivatkozasnak kell tekinteni.

36. cikk

Az igazgatotanacs altal elfogadott belsé szabalyok fenntartdsa

Hacsak az igazgatdtanacs e rendelet alkalmazasaban masként nem dont, az igazgatdtanacs altal az
1365/75/EGK rendelet alapjan elfogadott belsd szabalyok hatdlyban maradnak ... [e rendelet
hatalybalépésének id6pontja] utan.
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37. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt,

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol

az elndk az elndk
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