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— vysledek prvniho &teni v Evropském parlamentu
(Strasburk 10.—13. prosince 2018)

I. UVOD

V souladu s ustanovenimi ¢lanku 294 SFEU a se spole¢nym prohlasenim o praktickych opatienich
pro postup spolurozhodovani! se uskute¢nila fada neformalnich kontaktt mezi Radou, Evropskym
parlamentem a Komisi za ucelem dosazeni dohody v této zalezitosti v prvnim ¢teni, aby nebylo

nutné druhé ¢teni a dohodovaci fizeni.

V této souvislosti pfedlozil zpravodaj Enrique CALVET CHAMBON (ALDE, ES) jménem Vyboru
pro zaméstnanost a socidlni véci jednu kompromisni zménu névrhu natizeni (zména €. 61). Tato
zména byla dohodnuta béhem vyse uvedenych neformalnich kontaktil. Zadné dalsi zmény

piedlozeny nebyly.

1 Ut. vést. C 145, 30.6.2007, s. 5

15227/18 ds/EH/mo 1

GIP.2 CS



II. HLASOVANI

Pti hlasovani dne 11. prosince 2018 plenarni zasedani uvedenou kompromisni zménu navrhu
nafizeni (zménu €. 61) pfijalo. Takto pozménény navrh Komise ptedstavuje postoj Parlamentu
v prvnim ¢teni, ktery je uveden v jeho legislativnim usneseni ve znéni obsazeném v ptiloze této

poznamky?.

Postoj Parlamentu odpovida dohodg, jiz bylo mezi organy dosazeno. Rada by proto méla byt s to

postoj Parlamentu schvalit.

Dany akt by poté byl pfijat ve znéni, které¢ odpovidé postoji Parlamentu.

V postoji Parlamentu uvedeném v legislativnim usneseni jsou vyznaceny zmény oproti navrhu
Komise. Text doplnény do znéni Komise je vyznacen tucné a kurzivou. Vypustény text je
oznacen symbolem ,, I .
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PRILOHA
(11. 12. 2018)

Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound)
***I

Legislativni usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. prosince 2018 o navrhu narizeni
Evropského parlamentu a Rady o ziizeni Evropské nadace pro zlepSeni Zivotnich

a pracovnich podminek (Eurofound) a o zruSeni narizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75
(COM(2016)0531 — C8-0342/2016 — 2016/0256(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

— s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé (COM(2016)0531),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 2 a ¢l. 153 odst. 2 pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské unie, v
souladu se kterymi Komise predlozila sviij navrh Parlamentu (C8-0342/2016),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 30. biezna
20173,

— po konzultaci s Vyborem regiontl,

— s ohledem na predbéznou dohodu pfijatou ptislusnym vyborem podle ¢l. 69f odst. 4 jednaciho
fadu a s ohledem na to, Ze se zastupce Rady dopisem ze dne 9. listopadu 2018 zavazal schvalit
postoj Parlamentu v souladu s ¢l. 294 odst. 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na ¢lanek 59 jednaciho tadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanovisko Rozpoctového
vyboru (A8-0275/2017),

1.  pfijima nize uvedeny postoj v prvnim cteni;

2. vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, jestlize svlij navrh nahradi jinym
textem, podstatné jej zmeni nebo ma v umyslu jej podstatné zmenit;

3. povéfuje svého piedsedu, aby predal postoj Parlamentu Rad€, Komisi, jakoZ 1 vnitrostatnim
parlamentiim.

3 Ut. vést. C 209, 30.6.2017, s. 49.
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P8_TC1-COD(2016)0256

Postoj Evropského parlamentu pfijaty v prvnim ¢teni dne 11. prosince 2018 k prijeti narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/... o zFizeni Evropské nadace pro zlepSeni

Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) a o zruSeni narizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 pism. a) této

smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru?,
po konzultaci s Vyborem regiontl,

v souladu s fddnym legislativnim postupem?®,

4 Ut. vést. C 209, 30.6.2017, s. 49.
Postoj Evropského parlamentu ze dne 11. prosince 2018.

15227/18 ds/EH/mo 4
PRILOHA GIP.2 CS



vzhledem k témto divodum:

(1) Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (ddle jen ,,Eurofound ) byla
ziizena nafizenim Rady (EHS) ¢. 1365/75°, aby ¢innostmi uréenymi k rozvijeni a Sifeni
poznatkt pfispéla k navrhovani a vytvareni lepSich zivotnich a pracovnich podminek.
Eurofound by rovnéz mél zohlediiovat stiednédobé a dlouhodobé perspektivy v této

souvislosti.

(2) Od svého zfizeni v roce 1975 hraje Eurofound dilezitou tlohu pfi podpote zlepSovani
zivotnich a pracovnich podminek v Unii. Pfitom pod vlivem spolecenského vyvoje a
zasadnich zmén na trzich prace doslo k vyvoji pojeti a vyznamu zivotnich a pracovnich
podminek. Je proto tieba prizpitsobit tomuto vyvoji terminologii pouZivanou k popisu cila

a tkoltl Eurofoundu || .

(3)  Natizeni (EHS) ¢. 1365/75 bylo nékolikrat zménéno. Vzhledem k tomu, Ze maji byt
provedeny dal§i zmény, mélo by byt I uvedené nafizeni v z4jmu prehlednosti zruseno a

nahrazeno.

(4) Pravidla upravujici fungovani Eurofoundu byl v co nejvetsi miie a pri zohlednéni jeji
tripartitni povahy méla byt stanovena v souladu se zasadami spolecného prohlaseni
Evropského parlamentu, Rady Evropské unie a Evropské komise o decentralizovanych

agenturach ze dne 19. ¢ervence 2012. I

6 Nafizeni Rady (EHS) €. 1365/75 ze dne 26. kvétna 1975 o zaloZeni Evropske nadace pro
zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Ut. vést. L 139, 30.5.1975, s. 1).
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(5)  Eurofound zajist'uje organiim a jinym subjektiim Unie, ¢lenskym statiim a socialnim

partnerium specializované informace s pridanou hodnotou v oblasti své odbornosti.

(6) Eurofound by mél nadale provadét priizkumy s cilem zajistit kontinuitu srovndvacich

analyz tendenci v oblasti Zivotnich a pracovnich podminek a vyvoje na trhu prdce v Unii.

(7)  JerovnézZ dulefité, aby Eurofound uzce spolupracoval s podobnymi subjekty na

mezindrodni, unijni a vnitrostdtni urovni.
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(8)

)

Vzhledem k tomu, Ze se otazkami tykajicimi se trhu prace, pracovniho prostfedi, odborného
vzdélavani, odborné ptipravy a dovednosti zabyvaji tfi I tripartitni agentury, toti Eurofound
I , Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen ,,agentura EU-
OSHA*) a Evropsk¢ sttedisko pro rozvoj odborného vzdélavani (dale jen ,,Cedefop*) I ,je
nutné, aby byla jejich &innost diisledné koordinovana. Cinnost Eurofoundu by proto méla
dopliiovat ¢innost agentury EU-OSHA a Cedefopu v oblastech, v nichZ maji obdobny
piedmét zajmu, piicemZ by mély byt co nejvice vyuZivany dobre fungujici nastroje, jako
jsou memoranda o porozuméni. Eurofound by mél vyuZivat moznosti na podporu
efektivnosti a vzajemné soucinnosti a pii své prdaci by mél piedchdzet piekryvani ¢innosti s
agenturou EU-OSHA, Cedefopem a Komisi. Krom¢ toho by se Eurofound mél v
ptislusnych ptipadech snazit o efektivni spolupréci s internimi vyzkumnymi kapacitami

organut Unie a vnéjSich specializovanych subjektii.

Pii hodnoceni Eurofoundu by Komise méla konzultovat hlavni ziiéastnéné strany, véetné

¢lenii spravni rady a poslancit Evropského parlamentu.
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(10)

(11)

V tripartitni povaze Eurofoundu, agentury EU-OSHA a Cedefopu se velmi cennym
zpitsobem odraZi komplexni pristup zaloZeny na socialnim dialogu mezi socialnimi
partnery a orgdany Unie a ¢lenskych statii, coZ je nesmirné duileZité pro to, aby bylo mozné

nalézat spolecna udrZitelnd i'eSeni socidlnich a hospoddi'skych otdzek.

Ke zpiehlednéni rozhodovaciho postupu Eurofoundu a prispéni ke zlepSeni ucinnosti

a efektivity by méla byt zavedena dvoustupiiova struktura rizeni. Za tim ucelem by mély
byt Clenské staty, vnitrostatni organizace zaméstnavateli a zaméstnancit a Komise
zastoupeny ve spravni radé vybavené nezbytnymi pravomocemi, véetné pravomoci prijimat
rozpocet a schvalovat programovy dokument. V programovém dokumentu, obsahujicim
vicelety pracovni program Eurofoundu a jeho rocni pracovni program, by sprdavni rada
méla stanovit strategické priority jeho Cinnosti. Pravidla pro piedchadzeni stietitm zdjmit a
FeSeni téchto stietii, prijimand spravni radou, by navic méla zahrnovat i opati‘eni pro

odhaleni moZnych rizik v rané fazi.
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(12)

(13)

(14)

Za ucelem radného fungovani Eurofoundu by cClenské stdty, evropské organizace
zaméstnavatelii a zaméstnancu a Komise mély zajistit, aby osoby, které maji byt
jmenovany c¢leny spravni rady, mély patiicné znalosti politik v socidlni oblasti a oblasti

prdce, a mohly tak Cinit strategickd rozhodnuti a dohliZet na Cinnosti Eurofoundu.

Méla by byt ziizena vykonnd rada, jejimzZ uikolem by bylo naleZité piipravovat zaseddani
spravni rady a poskytovat ji podporu p¥i postupech rozhodovani a sledovani. V ramci
poskytovani podpory spravni radé by vykonna rada méla mit moZnost v potiebnych a
naléhavych pripadech piijimat néktera prozatimni rozhodnuti jménem sprdavni rady.

Spravni rada by méla prijmout jednaci Fad vykonné rady.

Vykonny feditel by mél odpovidat za celkové Fizeni Eurofoundu v souladu se strategickym
zaméienim stanovenym spravni radou, véetné kaZdodenni spravy, jakoZ i Fizeni
financnich a lidskych zdrojii. Vykonny ieditel by mél vykondvat pravomoci, které mu byly
svéreny. Za vyjimecnych okolnosti, jako je stiet zajmii nebo zdavainé poruSeni povinnosti

podle sluZebniho iadu uiednikit Evropské unie (ddle jen ,,sluZebni iad“), by mélo byt

mozné vykon téchto pravomoci pozastavit.
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(I15) Zasada rovnosti je zakladni zasadou prava Unie. Podle této zasady musi byt rovnost Zen a
muZu zajisténa ve vsech oblastech véetné zaméstnani, prace a odmény za prdci. Viechny
strany by mély usilovat o vyvaZené zastoupeni Zen a muzit ve spravni radé i vykonné radeé.
Tento cil by mély rovnéz sledovat spravni rada v souvislosti se svym predsedou a s
mistopredsedy jako sborem, stejné jako skupiny zastupujici vliady a organizace
zaméstnavatelii a zaméstnancu ve spravni radé v souvislosti s uréovanim nahradnikii,

kteri jsou opravnéni ucastnit se schiizi vykonné rady.

(16) Eurofound ma stycnou kanceldv v Bruselu. MoZnost provozovat tuto kanceldai by méla byt

zachovdna.
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(17)

(18)

(19)

Finané¢ni ustanoveni a ustanoveni tykajici se planovani a podévani zprav ohledné
Eurofoundu by méla byt aktualizovana. Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU)

¢. 1271/20137 stanovi, ze Eurofound md provadeét hodnoceni ex ante a ex post téch
programii a Cinnosti, které jsou spojeny se znaénymi vydaji. Eurofound by tato hodnoceni

mél zohlednit ve svych viceletych i roCnich programech.

Za ucelem zajisténi své uplné samostatnosti a nezavislosti a umoznéni radného plnéni
cilit a ukolii v souladu s timto narizenim by Eurofound mél mit priméieny a samostatny
rozpocet, jehoZ prijem by byl tvofen 7 podstatné Casti prispévkem ze souhrnného rozpoctu
Unie. Na prispévek Unie a veSkeré dalsi dotace ze souhrnného rozpoctu Unie pro
Eurofound by se mél vztahovat rozpoctovy proces Unie. Audit ucetni zavérky Eurofoundu

by mél provadét Ucetni dvir.

Piekladatelské sluzby potiebné pro fungovani Eurofoundu by mélo zajist’ovat
Prekladatelské stiredisko pro instituce Evropské unie (ddle jen ,, Piekladatelské stiedisko*).
Eurofound by mél s Prekladatelskym stiediskem spolupracovat na stanoveni ukazatelit
kvality, véasnosti a ditvérnosti, na jasné definici svych poti‘eb a priorit a na vytvoieni

transparentnich a objektivnich postupii pro pieklad.

Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 1271/2013 ze dne 30. zati 2013 o
ramcovem finanénim nafizeni pro subjekty uvedene v ¢lanku 208 natizeni Evropskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 (Ut. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).
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(20)  Ustanoveni tykajici se zaméstnancti Eurofoundu by méla byt v souladu se sluzebnim fadem
a pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct Unie (ddle jen ,,pracovni iad“) stanovenymi

nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) &. 259/68°%.

(21)  Eurofound by mél pfijmout nezbytna opatieni, aby zajistil bezpe¢né nakladani s davérnymi
informacemi a jejich zpracovavani. V ptipadé potieby by mél prijmout bezpecnostni
pravidla rovnocenna pravidlim stanovenym v rozhodnutich Komise (EU, Euratom)

2015/443° a (EU, Euratom) 2015/4441°,

(22) Je nezbytné stanovit piechodna rozpoctova ustanoveni a prechodna ustanoveni tykajici se
spravni rady, vykonného feditele a zaméstnancii s cilem zajistit pokra¢ovani ¢innosti

Eurofoundu az do provedeni tohoto nafizenti,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Ut vést. L 56,4.3.1968, s. 1.
Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/443 ze dne 13. biezna 2015 o bezpec¢nosti v
Komisi (Uf. vést. L 72, 17.3.2015, s. 41).

10 Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2015/444 ze dne 13. biezna 2015 o bezpeénostnich
pravidlech na ochranu utajovanych informaci EU (Ut. vést. L 72, 17.3.2015, s. 53).
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KAPITOLA I

CILE A UKOLY

Clanek 1

Zi'izeni a cile

1. Ztizuje se Evropska nadace pro zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek (déle jen

,Burofound*) jako agentural Unie.

2. Cilem Eurofoundu je poskytovat podporu Komisi, ostatnim organiim a jinym subjektiim
Unie, Clenskym statiim a socialnim partnerim pi#i piipravé a provadéni politik v oblasti
zlepseni zivotnich a pracovnich podminek, pi‘i koncipovani politik zaméstnanosti a pii

prosazovani dialogu mezi socialnimi partnery.

Za timto ucelem Eurofound prohlubuje a $i¥i znalosti, poskytuje podklady a sluzby pro
tvorbu politik, vietné gjisténi zaloZenych na vyzkumu, a usnadiiuje sdileni znalosti uvniti

unijnich a vnitrostdtnich subjektit i mezi nimi.
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Clanek 2
Ukoly

1. Eurofound plni tyto ukoly tykajici se oblasti politik uvedenych v ¢l. 1 odst. 2, piicemz plné

respektuje odpovédnost ¢lenskych statii:

a)  analyzuje vyvoj a zajiStuje srovnavaci analyzy politik, instituciondlnich ramcii a

postupt v ¢lenskych stdatech a tam, kde je to relevantni, i v dalSich zemich;

b)  shromaid’uje udaje, napiiklad prostiednictvim priizkumii, a analyzuje tendence v

oblasti zivotnich a pracovnich podminek, zaméstnanosti a vyvoje na trhu prace;

c) analyzuje vyvoj systému vztahli mezi socidlnimi partnery, a zejména socialni dialog

na urovni Unie i na Grovni ¢lenskych stati;

d) provadi nebo zadava studie a provadi vyzkum tykajici se ptislusného

socioekonomického vyvoje a souvisejicich politik;
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g)

h)

provadi tam, kde je to relevantni, na Zadost Komise pilotni projekty a piipravné

akce;

zajistuje fora pro vymeénu zkusenosti a informaci mezi vladami, socidalnimi partnery
a dal§imi zGCastnénymi stranami I na vnitrostatni arovni, mimo jiné prostiednictvim

podloZenych informaci a analyz;

fidi a zptistupniuje nastroje a datové soubory pro tvurce politik, socialni partnery,

akademické instituce a dalsi zucCastnéné strany;

vytvaii v souladu s ¢lankem 30 strategii pro vitahy se tiretimi zemémi a

mezindrodnimi organizacemi v otdazkdch, které spadaji do jeho piisobnosti.

15227/18
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2. Pokud jsou tieba nové studie, zohledni organy Unie v souladu s naiizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046'" pied p¥ijetim politickych rozhodnuti
odborné znalosti Eurofoundu a viechny studie, které vypracoval nebo miiZe vypracovat v

dotéené oblasti.

3. Eurofound miiZe uzavirat dohody o spoluprdci s dal§imi prislusnymi agenturami Unie s

cilem usnadnit a podpo¥it vzdjemnou spoluprdci.

4. Pti plnéni svych ukola vede Eurofound intenzivni dialog zejména s odbornymi subjekty,
vetejnymi i soukromymi, vritrostdatnimi i mezindrodnimi, s vefejnymi organy,
akademickymi a vyzkumnymi institucemi, s organizacemi zam¢stnavatelli a zaméstnancti
a s vnitrostdtnimi tripartitnimi orgdny, pokud existuji. Eurofound spolupracuje s dalSimi
agenturami Unie, zejména s agenturou EU-OSHA a Cedefopem, s cilem podpoiit
vzdjemnou soucinnost a doplitkovost jejich innosti a soucasné zabranit prekryvani

éinnostil , aniz tim jsou dotéeny jeho vlastni I cile a zaméry.

1 Natiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 ze dne 18. Cervence

2018, kterym se stanovi finan¢ni pravidla pro souhrnny rozpoc€et Unie, méni natizeni (EU)
¢. 1296/2013, (EU) €. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) €. 1304/2013, (EU) ¢.
1309/2013, (EU) €. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014 a (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnuti ¢.
541/2014/EU a zru$uje natizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 (Ut vést. L 193, 30.7.2018, s.
1).
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KAPITOLA II
ORGANIZACE EUROFOUNDU

Clanek 3

Spravni a Fidici struktura

Spravni a tidici strukturu Eurofoundu tvofi:

a) spravni rada;

b) vykonna rada;

C) vykonny feditel.
OpDiL 1

SPRAVNI RADA
Cldnek 4
Slozeni spravni rady
1. Spréavni rada se sklada z:

a)  jednoho ¢lena zastupujiciho vladu z kazdého ¢lenského stétu;

15227/18 ds/EH/mo
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b)  jednoho ¢lena zastupujiciho organizace zaméstnavatell z kazdého clenského statu;
c) jednoho €lena zastupujiciho organizace zaméstnancii z kazdého ¢lenského statu;
d) tfi ¢lenti zastupujicich Komisi,

e) jednoho nezavislého odbornika jmenovaného Evropskym parlamentem.

Vsichni ¢lenové uvedeni v pismenech a) az d) maji hlasovaci pravo.

Rada jmenuje ¢leny uvedené v pismenech a), b) a ¢) z kandidatti uréenych clenskymi staty

a evropskymi organizacemi zam¢stnavatelii a zaméstnanci.
Komise jmenuje I Cleny uvedené v pismenu d).

Piislu$ny vybor Evropského parlamentu jmenuje odbornika uvedeného v pismenu e).
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2. Kazdy ¢len spravni rady ma nadhradnika. Nahradnik zastupuje daného ¢lena v jeho

neptitomnosti. Nahradnici jsou jmenovani postupem podle odstavce 1.

3. Clenové spravni rady a jejich nahradnici jsou uréeni a jmenovani na zaklads svych
znalosti v oblasti politik prace a socidlnich véci a s pfihlédnutim ke svym relevantnim
dovednostem, napiiklad v oblasti fizeni, spravy a rozpoctu, a odbornym znalostem v
oblasti klicovych ukolit Eurofoundu, aby tak mohli efektivné plnit svou uilohu v oblasti
dohledu. Vsechny strany zastoupené ve spravni rad¢ usiluji o omezeni obmény svych
zastupci, aby se zajistila kontinuita jeji ¢innosti. VSechny strany usiluji o vyvazené

zastoupeni zen a muza ve spravni rad¢.

4. KaZdy Clen a nahradnik podepiSe pii nastupu do funkce pisemné prohlaseni o tom, Ze se
nenachazi ve stietu zajmii. KaZdy ¢len a nahradnik své prohlaSeni aktualizuje, pokud
dojde v souvislosti se stietem zdajmii ke zméné okolnosti. Eurofound tato prohlaSeni a

jejich aktualizace zverejni na svych internetovych strankdch.
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5. Funk¢ni obdobi ¢lenti a ndhradnikt je ¢tyfi roky. Mohou byt jmenovani opakované. Po
uplynuti funk¢éniho obdobi nebo v piipadé odstoupeni zlstavaji clenové a ndhradnici ve

funkci, dokud nejsou opétovné jmenovani nebo ve funkci nahrazeni.

6. Ve spravni rad¢ tvoti zastupci vlad, organizaci zaméstnavatell a organizaci zaméstnanc
vzdy jednu skupinu. Kazda skupina ur¢i svého koordinatora s cilem zefektivnit jednani
uvnitt jednotlivych skupin a mezi nimi. Koordinatory skupin zaméstnavatell a
zaméstnancli musi byt zastupci jejich evropskych organizaci a tito koordinatoii mohou byt
urceni z fad jmenovanych ¢lent spravni rady. Koordinatofi, kteti nebyli jmenovani ¢leny

spravni rady podle odstavce 1, se ti€astni zasedani spravni rady bez hlasovaciho prava.
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Clanek 5

Pravomoci spravni rady
1. Spravni rada:
a) urcuje strategické zaméieni ¢innosti Eurofoundu; I

b)  prijima kazdoro¢n¢ dvoutietinovou vétsinou hlasit svych ¢lenit s hlasovacim
pravem a v souladu s clankem 6 programovy dokument Eurofoundu ebsahujici jeho

vicelety pracovni program a jeho rocni pracovni program na ndasledujici rok;

c)  prfijima dvoutfetinovou vétSinou hlast svych ¢lentd s hlasovacim pravem rocni
rozpocet Eurofoundu a vykonava dalsi pravomoci ve vztahu k tomuto rozpoctu podle

kapitoly III;

d)  pfijimé souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti spolu s hodnocenim tykajicim se
¢innosti Eurofoundu, predklada je do 1. cervence kazdého roku Evropskému
parlamentu, Rad¢, Komisi a U¢etnimu dvoru a souhrnnou vyroéni zpravu o ¢innosti

zvetejni;
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g)

h)

pfijima finan¢ni pravidla pouzitelna na Eurofound v souladu s ¢lankem 17;

piijima strategii boje proti podvodim, jez odpovida riziku podvodu, pticemz

zohledni naklady a pfinosy opatfeni, jez maji byt provedena;

pfijima pravidla pro pfedchazeni stfetiim zajmu a feSeni téchto steti u svych Cleni a
nezavislych odbornikii @ rovnéz u vyslanych narodnich odbornikii a dalSich

pracovniku, kteii nejsou zaméstnanci Eurofoundu, jak je uvedeno v ¢lanku 20,

na zéklad¢ analyzy potieb piijima a pravidelné aktualizuje plany pro komunikaci a

Siteni informaci a promitne je do programového dokumentu Eurofoundu;

1) pfijima svij jednaci fad;
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j)  vsouladu s odstavcem 2 vykonava ve vztahu k zaméstnanciim Eurofoundu
pravomoci I organu oprdavnéného ke jmenovani, které mu jsou svéreny sluZebnim
Fadem, a pravomoci organu opravnéného uzavirat pracovni smlouvy, které mu jsou
svéieny pracovnim Fadem (déle jen ,,pravomoci organu opravnéného ke
jmenovani®);
k)  pfijima vhodna provadéci pravidla k provedeni sluzebniho tadu a pracovniho fadu v
souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu;
1)  jmenuje vykonného feditele a piipadné prodluzuje jeho funkéni obdobi nebo jej
odvolava v souladu s ¢lankem 19;
m) na zaklad¢ sluzebniho fadu a pracovniho fadu jmenuje ucetniho, ktery je pii vykonu
své funkce zcela nezévisly;
n)  prijimd jednaci iad vykonné rady;
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0) ziizuje a rozpousti poradni vybory v souladu s clankem 12 a p¥ijima jejich jednaci

rad;

p)  sleduje vhodna nasledna opatieni na zaklad¢ zjisténi a doporuceni plynoucich z
internich ¢i externich auditnich zprav a hodnocenti, jakoz i z vySetfovani

provadéného Evropskym uradem pro boj proti podvodim (OLAF);

q)  schvaluje uzavirani I ujednani o spoluprdci s prisluSnymi orgdny tietich zemi a

mezinarodnimi organizacemi v souladu s ¢lankem 30 I .

2. Spravni rada ptijme podle ¢lanku 110 sluzebniho fadu rozhodnuti na zakladé ¢l. 2 odst. 1
sluzebniho tadu a ¢lanku 6 pracovniho fadu, kterym ptenese piisluSné pravomoci organu
opravnéného ke jmenovani na vykonného feditele a kterym stanovi podminky, za nichz
muze byt toto pfeneseni pravomoci pozastaveno. Vykonny feditel je opravnén prenést tyto

pravomoci na dal$i osoby.

Vyzaduji-li to zvlastni okolnosti, mize spravni rada docasné pozastavit preneseni
pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného feditele a pravomoci

I prenesenych vykonnym reditelem na dalsi osoby. V takovych pripadech spravni rada
tyto pravomoci pienese na omezenou dobu na jednoho ze zdastupcit Komise, kterého urci,

nebo na zaméstnance jiného nez vykonného feditele.
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Clanek 6

Viceleté a rocéni programy

1. Kazdy rok vypracuje vykonny feditel v souladu s ¢l. 11 odst. 5 pism. f) navrh
programového dokumentu, ktery obsahuje vicelety a ro¢ni pracovni program, v souladu s

¢lankem 32 nafizenil v prenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013 I .

2. Vykonny reditel predloZi navrh programového dokumentu uvedeny v odstavci 1 spravni
radé. Po schvdleni spravni radou je navrh programového dokumentu piedloZen
nejpozdéji 31. ledna kazdého roku Komisi, Evropskému parlamentu a Radé I . Pfipadni
I aktualizovana znéni uvedeného dokumentu ptedlozi vykonny feditel stejnym postupem.

Spravni rada programovy dokument prijme, pricem? zohledni stanovisko Komise.

Programovy dokument se stava kone¢nym po kone¢ném pfijeti souhrnného rozpoctu Unie

a podle potieby se odpovidajicim zptisobem upravi.
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Vicelety pracovni program stanovi celkové strategické planovani, vcetné cilda,
ocekavanych vysledkl a ukazatelli vykonnosti, piicem?Z zabrariuje piekryvani programii s
Jjinymi agenturami. Stanovi rovnéz planovani zdroji véetné viceletého rozpoctu a
zameéstnancl. Obsahuje strategii vztahi se tfetimi zemémi a mezindrodnimi organizacemi
v souladu s ¢lankem 30, ¢innosti, které s touto strategii souviseji, a upfesnéni souvisejicich

zdroju.

Roc¢ni pracovni program musi byt v souladu s viceletym pracovnim programem uvedenym

v odstavci 3 a obsahuje:
a) podrobné cile a ocekavané vysledky véetn¢ ukazatelt vykonnostis

b) I popis ¢innosti, které maji byt financovany, véetné planovanych opatieni, kterda

maji za cil 7vySit efektivitu;
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¢)  vymezeni finan¢nich a lidskych zdroju ptid€lenych na kazdou ¢innost podle zasad

sestavovani a fizeni rozpoctu podle ¢innostiy

d)  prFipadné Cinnosti souvisejici se vitahy se tietimi zemémi a mezindrodnimi

organizacemi v souladu s clankem 30.

Je v ném jasné uvedeno, jaké ¢innosti byly ve srovnani s pfedchozim rozpoctovym rokem

pridany, zménény nebo zruseny.

Je-li Eurofound povéien novou éinnosti, spravni rada pfijaty ro¢ni pracovni program
zméni. Spravni rada maze prenést pravomoc k provadéni nepodstatnych zmén ro¢niho

pracovniho programu na vykonného teditele.

Jakakoliv podstatnd zména ro¢niho pracovniho programu se pfijme stejnym postupem jako

puvodni ro¢ni pracovni program.

Planovani zdroju se aktualizuje jednou ro¢né. Strategické planovani se aktualizuje podle

potfeby a zejména reaguje na vysledek hodnoceni uvedeného v ¢lanku 28.

Je-1i Eurofound povéien novou &innosti za ucelem plnéni vikolit uvedenych v ¢lanku 2,
zohledni se tato ¢innost v jeho planovani zdrojii a finan¢nim planovani, aniz jsou dotceny

pravomoci Evropského parlamentu a Rady (ddle jen ,,rozpoctovy orgdan*).
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Clanek 7

Predseda spravni rady
1. Spravni rada voli piedsedu a tii mistoptedsedy takto:
a)  jednoho z ¢lent zastupujicich vlady clenskych statdy
b)  jednoho z ¢lenti zastupujicich organizace zaméstnavateld,;
¢)  jednoho z ¢lenl zastupujicich organizace zaméstnancii; a
d)  jednoho z ¢lenl zastupujicich Komisi.

Predseda a mistopfedseda jsou voleni dvoutfetinovou vétSinou hlasi ¢lenti spravni rady

s hlasovacim prdavem.

2. Funk¢ni obdobi predsedy a mistopiedsedu je jeden rok. Mohou byt zvoleni opakované.
Skon¢i-li jejich €lenstvi ve spravni radé v pribéhu jejich funkéniho obdobi, zanikd tymz

dnem automaticky jejich funkce predsedy ¢i mistopredsedy.
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Clanek 8

Zasedani spravni rady

1. Zasedani spravni rady svolava piedseda.
2. Vykonny feditel se ucastni jednani spravni rady, avsak bez hlasovaciho prava.
3. Radna zasedani spravni rady se konaji jedenkrat za rok. Spravni rada se dale schazi z

podnétu predsedy, na zadost Komise nebo na Zadost alespoii jedné tietiny svych Clend.

4. Spravni rada miiZe k ucCasti na zasedani ptizvat jako pozorovatele jakoukoli osobu, jejiz
nazor muze byt relevantni. Zdstupci zemi Evropského sdruZeni volného obchodu (ESVO0),
které jsou stranami Dohody o Evropském hospodaiském prostoru (ddle jen ,,dohoda o
EHP*), se mohou zasedani spravni rady ucastnit jako pozorovatelé v piipadech, kdy se

podle dohody o EHP maji podilet na ¢innostech Eurofoundu.

5. Sekretariat spravni radé poskytuje Eurofound.
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Clanek 9

Pravidla hlasovani ve spravni radé

1. Aniz jsou dotCeny Cl. 5 odst. 1 pism. I b) a ¢), ¢l. 7 odst. 1 druhy pododstavec a Cl. 19 odst.

7, ptijima spravni rada rozhodnuti vétSinou hlast ¢lenti s hlasovacim pravem.

2. Kazdy ¢len s hlasovacim pravem ma jeden hlas. V nepiitomnosti ¢lena s hlasovacim

pravem za n¢j mize hlasovat jeho nahradnik.

3. Predseda se hlasovani ucastni.
4. Vykonny feditel se ucastni jednani, avSak bez hlasovaciho prava.
5. Jednaci rad spravni rady stanovi podrobnéjsi pravidla hlasovani, zejména podminky, za

nichz mize Clen zastupovat jiného ¢lena.
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ODDIL 2

VYKONNA RADA

Clanek 10
Vykonna rada

1. Spravni radé je ndpomocna vykonna rada.
2. Vykonna rada:
a)  pfipravuje rozhodnuti pfijimand spravni radou;

b) v soudinnosti se spravni radou sleduje vhodna nasledné opatieni na zaklad¢ zjisténi a
doporuceni plynoucich z internich ¢i externich auditnich zprav a hodnoceni, jakoz i z

vySetfovani, které provédil I OLAF;

c) aniz jsou dotceny povinnosti vykonného feditele vymezené v ¢lanku 11, I poskytuje
mu v piipadé potieby poradenstvi pii provadéni rozhodnuti spravni rady, aby posilila

dozor nad spravnim a rozpoctovym fizenim.

3. Je-1i to z naléhavych diivodl nezbytné, miize vykonna rada pfijmout urcitd prozatimni
rozhodnuti jménem spravni radyl , véetné pozastaveni pifeneseni pravomoci organu
opravnéného ke jmenovani v souladu s podminkami uvedenymi v ¢l. 5 odst. 2 a

rozpoctovych zaleZitosti.
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Vykonna rada se sklada z predsedy spravni rady, tii mistopiedsedt spravni rady,
koordinatort tfi skupin uvedenych v €l. 4 odst. 6 a jednoho zastupce Komise. Kazda
skupina uvedena v €l. 4 odst. 6 mlze urcit jednoho nebo dva ndhradniky, kteti se v piipadé
nepfitomnosti ¢lena jmenovaného piislusnou skupinou ucastni schiize vykonné rady.
Ptedseda spravni rady je zaroven piedsedou vykonné rady. Vykonny feditel se ti¢astni

schtizi vykonné rady, avSak bez hlasovaciho prava.

Funk¢ni obdobi ¢lenti vykonné rady je dva roky. Mohou byt jmenovani opakované.
Funkéni obdobi ¢lena vykonné rady skonci ke dni, ke kterému skonci jeho Clenstvi ve

spravni rade¢.

Vykonna rada se schazi tiikrat roné. Schdzi se rovnéz z podnétu piedsedy nebo na zadost
svych élenﬁl . Koordinatofi tii skupin uvedenych v €l. 4 odst. 6 vynaloZi veSkeré usili,
aby po kaZdé schiizi informovali véas a transparentné Cleny své skupiny o obsahu

diskuse.
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ODDIL 3

VYKONNY REDITEL

Clanek 11

Povinnosti vykonného reditele

1. Vykonny teditel odpovida spravni radé za iizeni Eurofoundu v souladu se strategickym

Fizenim stanovenym spravni radou.

2. AniZ jsou dotéeny pravomoci Komise, spravni rady a vykonné rady, je vykonny feditel pii
vykonu své funkce nezéavisly a nesmi vyzadovat ani pfijimat pokyny od zddné vlady ani

jiného subjektu.

3. Vykonny teditel podava Evropskému parlamentu na jeho zadost zpravu o vykonu své

funkce. Rada mtze vykonného teditele vyzvat, aby o vykonu své funkce podal zpravu.

4. Vykonny feditel zastupuje Eurofound v pravnich otazkéch.
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5. Vykonny teditel odpovida za plnéni ukolii svétenych Eurofoundu timto nafizenim.

I Vykonny feditel odpovida zejména za:

a)  kazdodenni spravu Eurofoundu, véetné vykonu pravomoci, které mu byly svéieny v
zaleZitostech tykajicich se zaméstnancii, v souladu s ¢l. 5 odst. 2;
b)  provadéni rozhodnuti ptijatych spravni radou;
¢)  prijimani rozhodnuti tykajicich se Fizeni lidskych zdrojit v souladu s rozhodnutim
uvedenym v ¢l. 5 odst. 2;
d)  piijimani rozhodnuti tykajicich se vnitinich struktur Eurofoundu a jejich
pripadnych zmén, s piihlédnutim k potiebam souvisejicim s ¢innosti Eurofoundu
a iradnym rozpoctovym rizenim;
e)  vybér a jmenovdni zastupce ieditele, ktery poskytuje vykonnému rediteli podporu
Ppii vpkonu pravomoci a ¢innosti Eurofoundu;
f)  vypracovani programového dokumentu a jeho piedlozeni spravni rad¢ po konzultaci
s Komisi;
g)  provadéni programového dokumentu a podavani zprav o jeho provadéni spravni
rade¢;
h)  vypracovani souhrnné vyrocni zpravy o ¢innosti Eurofoundu a jeji ptfedlozeni spravni
radé k posouzeni a pfijeti;
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i) zavedent ucinného systému sledovani, aby bylo mozné provadét pravidelna
hodnoceni uvedend v ¢lanku 28, a systéemu vykazovani souhrnnych vysledki téchto
hodnoceni;

J) vypracovdni navrhu financnich pravidel pro Eurofound;

k)  vypracovaini navrhu odhadu piijmi a vydajit Eurofoundu jako soucdsti jeho
programového dokumentu a za plnéni rozpoctu Eurofoundu;

1)  vypracovani akéniho planu v ndvaznosti na zavéry internich ¢i externich auditnich
zprav a hodnoceni, jakoz i vySetfovani, které provadi I I OLAF, a za podani zpravy
o pokroku dvakrat roén¢ Komisi a pravideln¢ spravni radé a vykonné radg;

m) zajistovdni vyvaieného zastoupeni Zen a muzii v Eurofoundu;

n)  ochranu finan¢nich z4jmt Unie uplatiovanim preventivnich opatfeni proti
podvodim, korupci a jakymkoli jinym protipravnim jedndnim uc¢innymi kontrolami a
zpétnym ziskanim neopravnéné vyplacenych ¢astek v ptipadech, kdy jsou zjistény
nesrovnalosti, a pfipadné ukladanim G¢innych, ptiméfenych a odrazujicich spravnich
a penéZzitych sankci;

0)  vypracovani strategie Eurofoundu pro boj proti podvodiim a jeji piedlozeni spravni
radé ke schvaleni;

p)  pFipadnou spoluprdaci s jinymi agenturami Unie a za uzavirani dohod o spoluprdci
S nimi.
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6. Vykonny teditel ddle odpovida za rozhodovani o tom, zda je pro u¢inné a ucelné plnéni
ukolt Eurofoundu nezbytné ztidit styénou kanceldai v Bruselu s cilem rozsiit spoluprdaci
Eurofoundu s prislusnymi organy Unie. Uvedené rozhodnuti vyzaduje pfedchozi souhlas
Komise, spravni rady a dotéeného ¢lenského statu. Uvedenym rozhodnutim se ur¢i rozsah
¢innosti, jez ma dana stycnd kancelar provadét, a to zpisobem, ktery zabrani zbyteCnym

nakladiim a piekryvani administrativnich funkci Eurofoundu.
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ODDIL 4

PORADNI VYBORY

Clanek 12
Poradni vybory

1. Spravni rada miiZe ziizovat poradni vybory v souladu s prioritnimi oblastmi politik

stanovenymi v programovych dokumentech Eurofoundu.

2. Poradni vybory jsou operacni subjekty ziizené s cilem zajistit kvalitu vyzkumu
provadéného Eurofoundem, jakoz i v§eobecné sdileni odpovédnosti za projekty a jejich
vysledky, podporou t¢asti na provadéni programt Eurofoundu a poskytovanim

poradenstvi a novych podnéti.

3. V soucinnosti se spravni radou a vykonnou radou plni poradni vybory tyto hlavni funkce

souvisejici s vyzkumnymi projekty:

a)  poskytuji poradenstvi tykajici se navrhti a provadéni projektu;
b)  sleduji pokrok pfi jejich provadéni;

c)  hodnoti jejich zjisteéni;

d)  poskytuji poradenstvi tykajici se Sifeni vysledkd.

4. I Koordinatofi skupin uvedenych v €l. 4 odst. 6 dohlizeji na jmenovani a ti€ast clenti

poradnich vybort v souladu s jednacim fddem spravni rady.

5. Spravni rada mize rozpustit poradni vybory zfizené podle odstavce 1 v souladu s

prioritami uvedenymi v programovych dokumentech Eurofoundu.
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KAPITOLA III
FINANCNI USTANOVENI

Clanek 13

Rozpocet

1. Odhady vSech ptijmu a vydaji Eurofoundu se vypracuji pro kazdy rozpoctovy rok I a

zanesou se do jeho rozpoctu. Rozpoctovy rok odpovida kalendainimu rokul .
2. Rozpocet Eurofoundu musi byt vyrovnany co do pfijmi a vydajt.
3. Aniz jsou dot¢eny jiné zdroje, piijmy Eurofoundu tvofi:

a)  ptispévek Unie zapsany v souhrnném rozpoctu Unie;

b)  jakékoliv dobrovolné finan¢ni ptispévky ¢lenskych stati;

c)  poplatky za publikace a jakékoliv sluzby poskytované Eurofoundem;

d) jakékoliv ptispévky tretich zemi, které se podileji na ¢innosti Eurofoundu podle

¢lanku 30.

4. Vydaje Eurofoundu zahrnuji odmény zaméstnancti, spravni vydaje, vydaje na

infrastrukturu a provozni vydaje.
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Clanek 14

Sestavovani rozpoctu

1. Vykonny feditel sestavi kazdorocné predbézny navrh odhadu ptijmu a vydaji Eurofoundu

pro nasledujici rozpoctovy rok, véetné planu pracovnich mist, a zasle jej spravni rad¢.

Piedbéiny navrh odhadu prijmit a vydaji se zakldda na cilech a oc¢ekdavanych vysledcich
obsaZenych v rocnim programovém dokumentu uvedeném v ¢l. 6 odst. 1 a bere v uvahu
financni prostiedky potiebné pro dosaZeni téchto cilit a ocekdavanych vysledkit v souladu

se zasadou sestavovani rozpoctu podle vykonnosti.

2. Spréavni rada na zakladé predbézného navrhu odhadu piijme navrh odhadu ptijmu a vydaji

Eurofoundu pro nasledujici rozpoctovy rok a zasle jej Komisi do 31. ledna kaZdého roku.

3. Komise zasle nadvrh odhadu rozpo¢tovému organu spole¢né s navrhem souhrnného

rozpoctu Unie. Navrh odhadu se zp¥istupni i Eurofoundu.

4. Komise na zaklad¢ navrhu odhadu zanese do navrhu souhrnného rozpoc¢tu Unie odhad
piijmul a vydaj, které povaZzuje za nezbytné pro plan pracovnich mist, a vysi pfispévku,
ktery ma byt poskytnut ze souhrnného rozpoctu, a predloZi jej rozpoctovému organu v

souladu s ¢lanky 313 a 314 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

5. Rozpoctovy organ schvaluje prosttedky na ptispévek pro Eurofound ze souhrnného

rozpoctu Unie.

6. Rozpoctovy organ piijme plan pracovnich mist Eurofoundu.
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7. Rozpocet Eurofoundu piijima spravni rada. Rozpocet se stava kone¢nym po koneéném
piijeti souhrnného rozpoctu Unie a v piipadé potieby se odpovidajicim zptisobem upravi.
Kazda zména rozpoctu Eurofoundu, véetné planu pracovnich mist, se schvaluje stejnym

postupem.
8. Na jakékoli stavebni projekty, jez by mohly mit vyznamny dopad na rozpocet Eurofoundu,
se pouZzije I nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013.
Cldnek 15
Plnéni rozpoctu

1. Rozpocet Eurofoundu plni vykonny feditel.

2. Vykonny feditel kazdoroéné zasila rozpoctovému organu veskeré relevantni informace o

zjisténich, ktera vyplynula z hodnoticich postupi.
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Clanek 16

Predkladani ucetni zaverky a absolutorium

1. Ucetni Eurofoundu zasila ucetnimu Komise a I Ucetnimu dvoru do 1. biezna nasledujiciho

rozpoctového roku (rok N+1) ptedbéznou Gcetni zavérku za rozpoctovy rok (rok N).

2. Eurofound zasila Evropskému parlamentu, Rad¢, Komisi a I Ugetnimu dvoru do 31.

biezna roku N+1 zpravu o rozpo¢tovém a finan¢nim fizeni za rok N.

3. Ucetni Komise zasila I Ugetnimu dvoru do 31. biezna roku N+I predb&znou uéetni

zavérku Eurofoundu za rok N konsolidovanou s G¢etni zavérkou Komise.

4. Po obdrzeni pfipominekl Ucetniho dvora k predb&zné Gidetni zavérce Eurofoundu za rok
N podle ¢lanku 246 I naiizeni (EU, Euratom) ¢. 2018/1046 vypracuje ucetni konecnou

ucetni zavérku Eurofoundu za uvedeny rok. Vykonny reditel ji predlozi I spravni radé

k vyjadreni.
5. Spréavni rada vyda ke kone¢né ucetni zavérce Eurofoundu za rok N stanovisko.
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6. Ucetni Eurofoundu zasle kone¢nou ucetni zavérku za rok N spolu se stanoviskem spravni

rady do 1. &ervence roku N+1 Evropskému parlamentu, Radé, Komisi a Uéetnimu dvoru.

7. Kone&na udetni zavérka za rok N se do 15. listopadu roku N+1 zveiejni v Urednim

vestniku Evropské unie.

8. Vykonny teditel zasle I Ugetnimu dvoru odpovéd’ na piipominky uvedené v jeho vyroéni

gpravé do 30. zati roku N+1. Tuto odpovéd’ zasle 1 spravni rad¢.

9. Vykonny teditel ptedlozi v souladu s ¢l. 109 odst. 3 naiizeni v pienesené pravomoci (EU)
¢ 1271/2013 Evropskému parlamentu na jeho zadost veskeré informace nezbytné pro

hladky pribéh udéleni absolutoria za rok V.

10. Na doporuceni Rady pfijaté kvalifikovanou vétSinou udé€li Evropsky parlament pred 15.

kvétnem roku N+2 vykonnému fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu za rok N.

Clanek 17

Financni pravidla

Spravni rada pfijme po konzultaci s Komisi finan¢ni pravidla pouZitelnd na Eurofound. Tato
finan¢ni pravidla se mohou odchylit od natizeni v pirenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013, pouze
pokud je toto odchyleni konkrétné nezbytné pro provoz Eurofoundu a Komise k tomu udélila

souhlas predem.
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Kapitola IV
ZAMESTNANCI

Clanek 18

Obecna ustanoveni

1. Na zaméstnance Eurofoundu se vztahuji sluZzebni fad a pracovni fad a pravidla pfijata na

zaklad¢é dohody mezi organy Unie k provedeni sluZzebniho fadu a pracovniho fadu.

2. Spravni rada pfijme vhodna provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fadu a pracovniho

fadu v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu.

Cldnek 19
Vykonny reditel
1. Vykonny feditel je zaméstnancem a je pfijat jako doCasny zaméstnanec Eurofoundu podle
¢l. 2 pism. a) pracovniho fadu.
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Vykonného tfeditele jmenuje spravni rada ze seznamu uchazecti navrzenych Komisi v

otevieném a transparentnim vybérovém fizeni.

Vybrany uchazec je vyzvan, aby ucinil prohldSeni pred Evropskym parlamentem
a odpovédél na otazky poslancii. Tato vvména ndzorii nesmi jmenovdni nepiiméiené

zdriet.

Pro ucely uzavieni pracovni smlouvy s vykonnym feditelem zastupuje Eurofound predseda

spravni rady.

Funk¢ni obdobi vykonného feditele je pét let. Pied koncem tohoto obdobi provede Komise
posouzeni, ve kterém zohledni hodnoceni vysledki vykonného feditele a budouci ukoly

a vyzvy Eurofoundu.

Sprévni rada miize I s ohledem na posouzeni uvedené v odstavci 3 funkéni obdobi

vykonného feditele jednou prodlouzit o nejvyse pét let.

Vykonny feditel, jehoz funkéni obdobi bylo prodlouzeno, se na konci celkového funkéniho

obdobi nesmi Gcastnit dalSiho vybérového fizeni na tutéz funkei.
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6. Vykonny feditel mize byt odvolan pouze na zéklad€ rozhodnuti spravni rady. Spravni
rada ve svém rozhodnuti piihlédne k hodnoceni vysledkii vpkonného reditele, které

provedla Komise podle odstavce 3.

7. Spréavni rada pfijima rozhodnuti o jmenovani vykonného feditele, prodlouzeni jeho
funkéniho obdobi nebo jeho odvolani dvoutfetinovou vétSinou hlast svych ¢lent

s hlasovacim prdavem.
Clanek 20
Vyslani narodni odbornici a dalsi pracovnici

1. Eurofound mutze vyuzivat vyslané narodni odborniky nebo dalsi pracovniky, ktefi jim

nejsou zamestnani.

2. Sprévni rada pfijme rozhodnuti, kterym stanovi pravidla pro vysilani narodnich odborniki

do Eurofoundu.
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KAPITOLA V

OBECNA USTANOVENI
Clanek 21
Pravni postaveni
1. Eurofound je agenturou Unie. Ma pravni subjektivitu.
2 Eurofound ma v kazdém c¢lenském staté co nejsirsi zplsobilost k praviim a pravnim

ukondm, jakou jejich vnitrostatni pravo pfiznava pravnickym osobam. Mize zejména

nabyvat a zcizovat movity i nemovity majetek a vystupovat pred soudem.
3. Eurofound sidli v Dublinu.

4. Eurofound muize v souladu s ¢l. 11 odst. 6 zfidit sty¢nou kanceldi v Bruselu s cilem

rozsirit svou spoluprdci s prisluSnymi orgdany Unie.
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Cldnek 22
Vysady a imunity

Na Eurofound a jeho zaméstnance se vztahuje Protokol ¢ 7 o vysadach a imunitach Evropské unie.

Clanek 23

Pravidla pro pouzivani jazyki

1. Na Eurofound se vztahuje nafizeni ¢. 112,
2. Ptekladatelské sluzby potiebné pro fungovani Eurofoundu zajist'uje Piekladatelské
stfedisko.

12 Nafizeni Rady ¢. 1 o uzivani jazykt v Evropském hospodafském spoleéenstvi (UF. vést.

17, 6.10.1958, s. 385).
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Clanek 24

Transparentnost a ochrana udajii

Eurofound vykondva svou ¢innost s vysokou mirou transparentnosti.

Na dokumenty uchovévané Eurofoundem se vztahuje nafizeni Evropského parlamentu a

Rady (ES) &. 1049/2001 3.

Do Sesti mésict ode dne prvniho zasedani pfijme spravni rada podrobné pravidla pro

uplatiiovani natizeni (ES) €. 1049/2001.

Na zpracovani osobnich tdaji Eurofoundem se vztahuje naiizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725". Do $esti mésicli ode dne prvniho zased4ni stanovi spravni rada
opatfeni pro uplatiiovani natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725
Eurofoundem, v€etné opatieni tykajicich se jmenovani inspektora ochrany tdaji. Zminéna

opatfeni budou stanovena po konzultaci s evropskym inspektorem ochrany udajt.

13

14

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o
ptistupu vefejnosti k dokumenttim Evropského parlamentu, Rady a Komise (Ut. vést. L
145, 31.5.2001, s. 43).

Nariizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. iijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajit organy, institucemi
a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni narizeni (ES) ¢.
45/2001 a rozhodnuti & 1247/2002/ES (UF¥. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Cldnek 25
Boj proti podvodiim

Pro usnadnéni boje proti podvodiim, korupci a jinym protipradvnim jednanim podle nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 883/2013' ptistoupi Eurofound do ...
[Sesti mésict ode dne vstupu tohoto nafizeni v platnost/ k interinstitucionalni dohod¢ ze
dne 25. kvétna 1999 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi
Evropskych spolecenstvi o vnitinim vysetiovani provadéném I Evropskym uradem pro boj
proti podvodiim I (OLAF)!¢ a ptijme vhodné piedpisy vztahujici se na veskeré

zaméstnance Eurofoundu podle vzoru stanoveného v piiloze uvedené dohody.

I Ugetni dviir ma pravomoc provadét audit na zakladé kontroly dokladii i inspekci na misté
u vSech ptijemct grantl, dodavatell, poskytovatelli, zhotoviteld a subdodavatelt, ktefi od

Eurofoundu ziskali finanéni prostiedky Unie.

15

16

Navizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ze dne 11. zaii
2013 o vySetiovani provadéném Evropskym uiadem pro boj proti podvodium (OLAF) a o
zruSeni navizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a naiizeni Rady
(Euratom) & 1074/1999 (U¥. vést. L 248, 18.9.2013, . I).

U¥. vést. L 136, 31.5.1999, s. 15.
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3. OLAF miize provadét Setfeni, veetn€ kontrol a inspekei na misté, v souladu s pravidly a
postupy stanovenymi v natizeni (EU, Euratom) ¢. 883/2013 a v natizeni Rady (Euratom,
ES) ¢. 2185/96!7 s cilem zjistit, zda v souvislosti s grantovou dohodou, rozhodnutim o
grantu nebo zakézkou financovanou Eurofoundem nedoslo k podvodu, korupci nebo

jinému protipravnimu jednani poskozujicimu nebo ohrozujicimu finanéni zajmy Unie.

4. Aniz jsou dotCeny odstavce 1, 2 a 3, musi dohody o spolupraci s tfetimi zemémi
a mezinarodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody a rozhodnuti o grantu
Eurofoundu obsahovat ustanoveni vyslovné zmocnujici I Ucetni dvir a OLAF k provadéni

téchto auditi nebo Setfeni v souladu s jejich pravomocemi.

17 Nariizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach a
inspekcich na misté provadénych Komisi za uicelem ochrany financnich zdajmii
Evropskych spolecenstvi proti podvodiim a jinym nesrovnalostem (UF. vést. L 292,
15.11.1996, s. 2).
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Cldnek 26
Bezpecnostni pravidla tykajici se ochrany utajovanych informaci a citlivych informaci

nepodléhajicich utajent

V ptipad¢ potieby pfijme Eurofound bezpecnostni pravidla rovnocenna bezpe¢nostnim pravidlim
Komise pro ochranu utajovanych informaci Evropské unie a citlivych informaci nepodléhajicich
utajeni, ktera jsou vymezena v rozhodnutich I (EU, Euratom) 2015/443 a 2015/444. Bezpec¢nostni
pravidla Eurofoundu zahrnuji, mimo jiné a je-li to vhodné, ustanoveni o vyméng¢, zpracovani a

uchovavani takovych informaci.

Cldnek 27
Odpovédnost
1. Smluvni odpovédnost Eurofoundu se fidi pravem rozhodnym pro doty¢nou smlouvu.
2. Soudni dvir Evropské unie (dale jen ,,Soudni dviir) ma pravomoc rozhodovat na zaklade¢

jakékoliv rozhod¢i dolozky obsazené ve smlouve uzaviené Eurofoundem.

3. V ptipadé mimosmluvni odpovédnosti nahradi Eurofound v souladu s obecnymi zdsadami
spole¢nymi pravnim fadim ¢Elenskych stati veskerou jmu zptsobenou jeho utvary nebo

jeho zaméstnanci pii vykonu jejich funkci.
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4. Soudni dviir ma pravomoc rozhodovat spory o nahradu Gjmy podle odstavce 3.

5. Osobni odpovédnost zaméstnanct vici Eurofoundu se fidi sluzebnim fadem a pracovnim

fadem ostatnich zaméstnancii.

Clanek 28

Hodnoceni

1 V souladu s ¢l. 29 odst. 5 narizeni v pienesené pravomoci (EU) ¢ 1271/2013 provadi
Eurofound hodnoceni ex ante a ex post téch programii a innosti, které jsou spojeny se

znacnymi vydaji.

2. Do ... [péti let ode dne vstupu tohoto naiizeni v platnost] a poté kazdych pét let zajisti
Komise provedeni hodnoceni v souladu s pokyny Komise, aby posoudila vysledky
Eurofoundu na zédkladég jeho cilt, pravomoci a tkolt. Komise v pritbéhu svého hodnoceni
konzultuje ¢leny spravni rady a dalsi hlavni zucastnéné strany. Hodnoceni se zejména
zabyva ptipadnou potiebou zménit pravomoci Eurofoundu a finan¢nimi dopady jakékoli

takové zmény.
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3. Komise poda Evropskému parlamentu, Radé a spravni rad€ zpravu o zjisténich, ktera z

hodnoceni vyplynou. Tato zjisténi se zvetejni.

Clanek 29

Spravni Setieni

Cinnost Eurofoundu podléha Setfenim provddénym evropskym vefejnym ochrancem prav podle

clanku 228 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Clanek 30

Spoluprdce s tretimi zemémi a mezinarodnimi organizacemi

1. V rozsahu nezbytném k dosazeni cilti stanovenych v tomto nafizeni, a aniz jsou dotéeny
pravomoci ¢lenskych stath a organii Unie, mize Eurofound spolupracovat s pfisluSnymi

organy tretich zemi @ mezinarodnimi organizacemi.

Za timto tc¢elem muze Eurofound na zdkladé povoleni sprdavni rady a po schvéaleni Komisi
uzavfit pracovni ujednani s ptislusnymi organy tfetich zemi a s mezinadrodnimi
organizacemi. Tato ujednani nesmé;ji zakladat Zadné pravni zdvazky pro Unii ani ¢lenské

staty.
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Eurofound je otevien ucasti tietich zemi, které za timto ucelem uzaviely dohodu s Unii.

V souladu s piislusnymi ustanovenimi dohod uvedenych v prvnim pododstavci se
vypracuji ujednani, jez urci zejména povahu, rozsah a zptisob, kterym se bude kazda z
dotcenych tietich zemi podilet na ¢innosti Eurofoundu, véetné ustanoveni o jejich ti€asti na
iniciativach Eurofoundu, finan¢nich piispévcich a zaméstnancich. Pokud jde o zalezitosti
tykajici se zaméstnancti, musi byt tato ujednani v kazdém piipad¢ v souladu se sluzebnim

fadem.

Spréavni rada pfijme strategii pro vztahy se tietimi zemémi a mezinarodnimi organizacemi

v otdzkach, které spadaji do ptisobnosti Eurofoundu.

Clanek 31
Dohoda o sidle a provozni podminky

Nezbytna ujednéni tykajici se umisténi Eurofoundu v hostitelském ¢lenském staté a
prostor, které da tento ¢lensky stat k dispozici, jakoz i zvlastni pravidla, ktera se v
hostitelském ¢lenském staté vztahuji na vykonného feditele, leny spravni rady,
zamé&stnance Eurofoundu a jejich rodinné pfislusniky se stanovi v dohod¢ o sidle uzaviené

mezi Eurofoundem a ¢lenskym statem, ve kterém je umisténo jeho sidlo.

Hostitelsky ¢lensky stat zajisti Eurofoundu I podminky nezbytné k jeho chodu, vcetné

vicejazy¢ného a evropsky orientovaného Skolstvi a vhodnych dopravnich spojeni.
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KAPITOLA VI
PRECHODNA USTANOVENI

Clanek 32

Prechodna ustanoveni tykajici se spravni rady

Clenove¢ tidici rady ziizené na zaklad¢ ¢lanku 6 natizeni (EHS) €. 1365/75 zGstavaji ve funkci a
vykonavaji pravomoci spravni rady uvedené v ¢lanku 5 tohoto nafizeni az do jmenovani ¢lent

spravni rady a nezavislého odbornika podle ¢l. 4 odst. 1 tohoto nafizeni.

Clanek 33

Prechodna ustanoveni tykajici se zaméstnancii

1. Reditel Eurofoundu jmenovany na zékladé ¢lanku 8 natizeni (EHS) &. 1365/75 vykonava

po zbytek svého funkéniho obdobi povinnosti vykonného feditele podle ¢lanku 11 tohoto

nafizeni. Ostatni podminky jeho smlouvy se neméni.

15227/18 ds/EH/mo
PRILOHA GIP.2

55

CS



Pokud v dobé vstupu tohoto naiizeni v platnost probiha vybérové rizeni na vykonného

reditele, pouZije se do jeho skonceni Clanek 8 narizeni (EHS) & 1365/75.

Toto naiizeni se nedotykd prav a povinnosti zaméstnancii zaméstnanych podle narizeni
(EHS) ¢& 1365/75. Jejich pracovni smlouvy Ize prodlouZit na zakladé tohoto navizeni v

souladu se sluZebnim iadem a pracovnim iadem.

KaZda styéna kancelai Eurofoundu, kterd je v provozu v dobé vstupu tohoto naiizeni v

platnost, bude zachovdna.

Clanek 34

Prechodna rozpoctova ustanoveni

Postup udéleni absolutoria za plnéni rozpoctii schvalenych na zéklad¢ ¢lanku 15 natizeni (EHS) €.

1365/75 se provadi v souladu s ¢lankem 16 uvedeného natizeni.
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KAPITOLA VII
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 35

Zruseni

Natizeni (EHS) €. 1365/75 se zruSuje a veskeré odkazy na zruSené natizeni se povazuji za odkazy

na toto narizeni.

Clanek 36

Zachovani platnosti vnitinich pravidel prijatych ridici radou

Vnitini pravidla pfijata fidici radou na zaklad¢ natizeni (EHS) €. 1365/75 zlstavaji v platnosti po
dni ... [datum vstupu tohoto nafizeni v platnost], nerozhodne-li spravni rada pii uplatiiovani tohoto

nafizeni jinak.
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Clanek 37

Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a ptimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V ... dne

Za Evropsky parlament Za Radu

predseda predseda nebo predsedkyné
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