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I. INLEDNING

I enlighet med bestdmmelserna i artikel 294 1 EUF-fordraget och den gemensamma forklaringen om
praktiska bestimmelser for medbeslutandeforfarandet! har informella kontakter dgt rum mellan
radet, Europaparlamentet och kommissionen i syfte att nd en 6verenskommelse vid forsta

behandlingen och dédrigenom undvika en andra behandling och ett forlikningsforfarande.

I detta sammanhang lade féredraganden Czeslaw HOC (ECR, PL) som foretradare for utskottet for
sysselsdttning och sociala fragor fram ett kompromissdndringsforslag (dndringsforslag 64) avseende
forslaget till forordning. En 6verenskommelse om detta dndringsforslag hade natts vid de

ovanndmnda informella kontakterna. Inga andra &dndringsforslag lades fram.

1 EUT C 145, 30.6.2007, s. 5.
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II. OMROSTNING

Vid omrostningen 1 plenum den 11 december 2018 antogs kompromissdndringsforslaget
(dndringsforslag 64) till forslaget till forordning. Det dndrade kommissionsforslaget utgor
parlamentets stindpunkt vid forsta behandlingen, vilken aterges i lagstiftningsresolutionen i

bilagan?.

Parlamentets standpunkt motsvarar det som institutionerna tidigare kommit 6verens om. Radet bor

dérfor kunna godkénna parlamentets stindpunkt.

Akten kommer dé att vara antagen i den lydelse som motsvarar parlamentets stdndpunkt.

Den version av parlamentets stindpunkt som finns i lagstiftningsresolutionen har markerats
for att ange de andringar som har gjorts genom dndringsforslagen till kommissionens forslag.
Tillaggen till kommissionens text markeras med fetstil och kursivering. Symbolen ” | ” anger
struken text.
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BILAGA
(11.12.2018)

Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) ***]

Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 11 december 2018 om forslaget till
Europaparlamentets och radets forordning om inréittande av Europeiska arbetsmiljobyran
(EU-Osha) och om upphivande av radets forordning (EG) nr 2062/94 (COM(2016)0528 — C8-
0344/2016 — 2016/0254(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och rdet
(COM(2016)0528),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 153.2 a i férdraget om Europeiska unionens
funktionssitt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt forslag for parlamentet
(C8-0344/2016),

— med beaktande av artikel 294.3 i1 fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 30 mars
20173,

— efter att ha hort Regionkommittén,

— med beaktande av den prelimindra dverenskommelse som godkénts av det ansvariga utskottet
enligt artikel 69f.4 1 arbetsordningen och det skriftliga dtagandet frén radets foretradare av
den 9 november 2018 att godkénna parlamentets standpunkt i enlighet med artikel 294.4 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

- med beaktande av artikel 59 1 arbetsordningen,

— med beaktande av betéinkandet fran utskottet for sysselséttning och sociala frdgor och
yttrandet fran budgetutskottet (A8-0274/2017).

1. Europaparlamentet antar nedanstdende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt lagga fram drendet for parlamentet
om ersatter, vasentligt dndrar eller har for avsikt att visentlig dndra sitt forslag.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversédnda parlamentets stindpunkt till radet,
kommissionen och de nationella parlamenten.

3 EUT C 209, 30.6.2017, s. 49.
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P8 _TC1-COD(2016)0254

Europaparlamentets stindpunkt faststilld vid forsta behandlingen den 11 december 2018
infor antagandet av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/... om inridttande
av Europeiska arbetsmiljobyrin (EU-Osha) och om upphévande av radets forordning (EG)
nr 2062/94

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING,

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 153.2 a,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versidndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet®, och

4 EUT C 209, 30.6.2017, s. 49.
Europaparlamentets stindpunkt av den 11 december 2018.
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av foljande skal:

(1)

)

©)

“4)

Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) inrédttades genom radets forordning (EG)
nr 2062/94° for att bidra till forbittringar av arbetsmiljon i syfte att skydda arbetstagarnas

sakerhet och hélsa genom atgarder for att 6ka och sprida kunskap pé det omréadet.

Sedan den inrittades 1994, har EU-Osha spelat en viktig roll nir det giller att stodja
forbattringen av arbetsmiljon i1 hela unionen. Samtidigt har det skett en utveckling pa
omradet for arbetsmiljo och pa det tekniska planet. Den terminologi som anvinds for att
beskriva EU-Oshas mél och uppgifter I bor darfor anpassas for att dterspegla denna

utveckling.

Forordning (EG) nr 2062/94 har éndrats flera gdnger. Eftersom ytterligare dndringar ska

goras bor den forordningen av tydlighetsskil upphivas och erséttas.

Reglerna for EU-Osha bor, 1 mojligaste man och med beaktande av dess trepartsstruktur,
faststillas 1 6verensstimmelse med principerna i det gemensamma uttalandet fran
Europaparlamentet, rddet och kommissionen av den 19 juli 2012 om decentraliserade

byraer.

6

Raédets forordning (EG) nr 2062/94 av den 18 juli 1994 om upprittande av en europeisk
arbetsmiljobyra (EGT L 216, 20.8.1994, s. 1).
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)

(6)

()

Eftersom det i de tre trepartsorganen, det vill siga EU-Osha, Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) och Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), behandlas fragor som ror arbetsmarknad,
arbetsmiljo, yrkesutbildning och kompetens, behdvs en nidra samordning dem emellan. 1
sitt arbete bor EU-Osha diirfor komplettera Eurofounds och Cedefops arbete, diir de har
liknande intresseomrdden, och samtidigt gynna vilfungerande verktyg, sdasom
samforstandsavtal. EU-Osha bor underséka olika sitt att 6ka effektiviteten och
synergieffekterna och, i sin verksamhet, undvika éverlappning med Eurofounds och
Cedefops samt kommissionens verksamhet. Nir sa ar 1lampligt bor EU-Osha dven striava
efter att samarbeta effektivt med den interna forskningskapaciteten vid unionens

institutioner och externa specialiserade organ.

Kommissionen bor samrdda med de viktigaste aktorerna, inbegripet ledamdéter av

styrelsen och ledamdéter av Europaparlamentet, under utviirderingen av EU-Osha.

Den trepartsstruktur som priiglar EU-Osha, Eurofound och Cedefop iir ett mycket
virdefullt uttryck for en heltiickande strategi som bygger pd en dialog mellan
arbetsmarknadens parter och unionen samt nationella myndigheter, vilket ir mycket

viktigt for att hitta gemensamma och hdllbara sociala och ekonomiska losningar.
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(8

“)

(10)

Vid hiinvisning till arbetsmiljon i denna forordning avses bade fysisk och psykisk hiilsa.

For att effektivisera EU-Oshas beslutsprocess och bidra till att 6ka effektiviteten och
dndamadlsenligheten bor en styrelsestruktur med tva nivder inrdttas. For detta dindamal
bor medlemsstaterna, de nationella arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna och
kommissionen vara foretridda i en styrelse med nodvindiga befogenheter, inklusive
befogenheten att anta budgeten och godkinna programplaneringsdokumentet. 1
programplaneringsdokumentet, som innehdaller EU-Oshas flerariga arbetsprogram och
dess drliga arbetsprogram, bor styrelsen faststilla de strategiska prioriteringarna for
EU-Oshas verksamhet. Dessutom bor de regler som antas av styrelsen for forebyggande
och hantering av intressekonflikter innehdlla dtgdrder for att uppticka potentiella risker

i ett tidigt skede.

For att EU-Osha ska fungera viil bor medlemsstaterna, de europeiska arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och kommissionen sikerstdlla att personer som utses till
styrelsen har limpliga kunskaper pd arbetsmiljéomradet, sad att de kan fatta strategiska

beslut och overvaka EU-Oshas verksamheter.
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(11) Det bor inrdttas en direktion med uppgift att pa limpligt sdtt forbereda styrelsens moten
och stédja dess besluts- och overvakningsprocesser. Ndr den bistdr styrelsen bor det vara
madajligt for direktionen, om det iir nodvindigt av brdadskande skiil, att fatta vissa

prelimindira beslut pd styrelsens viignar. Styrelsen bor anta direktionens arbetsordning.

(12) Den verkstiillande direktoren bor vara ansvarig for EU-Oshas dvergripande forvaltning i
enlighet med den strategiska inriktning som styrelsen faststillt, inbegripet lopande
forvaltning, forvaltning av ekonomi och personella resurser. Den verkstillande
direktoren bor utéva de befogenheter som han eller hon tilldelats. Det bor vara mojligt
att tillfiilligt dra in dessa befogenheter i exceptionella omstindigheter, sdsom
intressekonflikter eller allvarlig underldtenhet att fullgéora skyldigheter enligt
tiinsteforeskrifterna for tiinstemdn i Europeiska unionen (nedan kallade

tiinsteforeskrifterna).

(13) Jiamstilldhetsprincipen dr en av unionsrdttens grundliggande principer. Den kréver att
jamstiilldhet ska siikerstillas pd alla omrdden, inbegripet anstillning, arbete och lon.
Alla parter bor stréiva efter att uppnd en jaimn konsfordelning i styrelsen och
direktionen. Det mdlet bor ocksd efterstriivas av styrelsen nir det giiller dess ordforande
och vice ordforandena, liksom av de grupper som foretriider regeringar och arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer i styrelsen nir det giller utnimning av suppleanter som

ska delta i direktionens moten.
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(14)

(15)

(16)

(17)

EU-Osha har ett sambandskontor i Bryssel. EU-Osha bor ha mdéjlighet att behdlla detta.

Det finns redan organisationer 1 I unionen och medlemsstaterna som tillhandahéller samma
typ av information och tjanster som EU-Osha. For att dra storsta mojliga fordel pa
unionsnivd av det arbete som dessa organisationer redan har utfort dr det 1ampligt att
behalla de befintliga vélfungerande nétverk som inréttats av EU-Osha enligt forordning
(EG) nr 2062/94 och som bestar av nationella kontaktpunkter och deras trepartsnatverk.
Det dr ocksa viktigt att EU-Osha i sin verksamhet har ett mycket ndra samarbete med
Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor inrdttad genom radets beslut av den 22 juli

20037 for att sikerstilla en god samordning och synergier.

De ekonomiska foreskrifter och bestimmelserna for programplanering och rapportering
som ror EU-Osha bor uppdateras. Kommissionens delegerade forordning (EU) nr
1271720132 foreskriver att EU-Osha ska utfora forhands- och efterhandsutviirderingar
av alla program och verksamheter som medfor betydande utgifter. Dessa utviirderingar

bor beaktas av EU-Osha i dess flerdriga och drliga programplanering.

For att sikerstilla EU-Oshas fullstindiga oberoende och sjilvstindighet och gora det
majligt for byrdn att handla i enlighet med mal- och uppgiftsbeskrivningen i denna
forordning, bor den ges en adekvat egen budget, med inkomster som firdimst bestdr av ett
bidrag fran unionens allminna budget. Unionens budgetforfarande bor tillimpas for
EU-Osha ndir det handlar om unionens bidrag och alla andra bidrag frdn unionens

allméinna budget. EU-Oshas riikenskaper bor revideras av revisionsrdtten.

7

Rédets beslut av den 22 juli 2003 om inrdttande av en radgivande kommitté for
arbetsmiljofragor , EUT C 218, 13.9.2003, s.1.
Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 1271/2013 av den 30 september 2013 med
rambudgetforordning for de organ som avses 1 artikel 208 1 Europaparlamentets och ridets
forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328, 7.12.2013, s. 42).
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(18)

De oversiittningstjinster som krivs for EU-Oshas funktionssitt bor tillhandahdllas av
Oversiittningscentrum for Europeiska unionens organ (nedan kallat
oversdttningscentrum). EU-Osha bor arbeta tillsammans med oversdittningscentrum for
att faststilla indikatorer for kvalitet, tidsramar och konfidentialitet, for att tydligt
kartligga EU-Oshas behov och prioriteringar och skapa oppna och objektiva

forfaranden for oversiittningsarbetet.

15226/18
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(19)

(20)

1)

Bestdmmelserna géllande EU-Oshas personal bor anpassas till tjansteforeskrifterna och till
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda 1 unionen (nedan kallade anstillningsvillkoren
for ovriga anstiillda), som faststills i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr
259/68°.

EU-Osha bor vidta nddvindiga atgirder for att sékerstélla att konfidentiella uppgifter
hanteras och behandlas sékert. EU-Osha bér vid behov anta sdkerhetsbestammelser
motsvarande dem i kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443'° och (EU, Euratom)

2015/444',

Det dr nodvéndigt att faststélla overgdngsbestimmelser for budgeten och
Overgéngsbestimmelser gillande styrelsen, den verkstillande direktdren och personalen
for att sékerstélla EU-Oshas fortsatta verksamhet 1 vdntan pa genomforandet av denna

forordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

10

EUT L 56, 4.3.1968, s. 1.

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/443 av den 13 mars 2015 om sdkerhet inom
kommissionen (EUT L 72, 17.3.2015, s. 41).

Kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om
sdkerhetsbestammelser for skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter (EUT L
72,17.3.2015, s. 53).
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KAPITEL I

MAL OCH UPPGIFTER

Artikel 1

Inrdttande och mal

1. Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) I inrdttas hairmed som en unionsbyra.

2. EU-Oshas mal ska vara att tillhandahalla I unionens institutioner och organ,
medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och andra aktorer pa omradet arbetsmiljo
relevanta tekniska, vetenskapliga och ekonomiska uppgifter samt kvalificerad sakkunskap
pa detta omrade 1 syfte att forbattra arbetsmiljon avseende skyddet av arbetstagarnas

sakerhet och hilsa.

EU-Osha ska dirfor 6ka och sprida kunskap och tillhandahdlla underlag och tjinster,
for politikutformning, inbegripet forskningsbaserade slutsatser, samt underliitta
kunskapsdelning inom unionen och bland nationella aktorer samt mellan unionen och

nationella aktorer.
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Artikel 2
Uppgifter

1. EU-Osha ska ha foljande uppgifter avseende de politikomraden som avses i artikel 1.2 och

samtidigt fullt ut respektera medlemsstaternas ansvarsomrdden:

a)  Samla in och analysera I teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information om

arbetsmiljo 1 medlemsstaterna for att

i)  kartlagga risker och god praxis samt befintliga nationella prioriteringar och

program, I

i)  tillhandahalla den information som behdvs for unionens prioriterade omraden

och program och

iii)  sprida denna information till unionens institutioner och organ,
medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och andra aktorer pd omradet

arbetsmiljo.

b)  Samla in och analysera teknisk, vetenskaplig och ekonomisk information om
forskning pa arbetsmiljoomradet och om annan forskningsverksamhet som
inbegriper aspekter med anknytning till arbetsmiljon, samt sprida resultaten frén

forskningen och forskningsverksamheterna.
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c)  Framja och stodja samarbete och utbyte av information och erfarenhet mellan
medlemsstaterna pa arbetsmiljoomradet, inbegripet information om

utbildningsprogram.

d)  Organisera konferenser, seminarier och utbyte av expertis frin medlemsstaterna pé

arbetsmiljoomradet.

e) Forse unionens institutioner och organ och medlemsstaterna med de objektiva
tekniska, Vetenskapligal och ekonomiska uppgifter som finns att tillgd och den
kvalificerade expertis som behdvs for att utforma och genomfora en andamalsenlig
och effektiv politik 1 syfte att skydda arbetstagarnas sikerhet och hélsa, sédrskilt
forebyggande och mdjligheter att forutse potentiella faror, sirskilt att forse
kommissionen med de tekniska, Vetenskapligal och ekonomiska uppgifter och den
kvalificerade expertis som den kraver for att fullgéra uppgiften att kartlagga,
forbereda och utvérdera lagstiftning och andra édtgérder for att skydda sékerhet och
hélsa for arbetstagarna, sérskilt ndr det géller lagstiftningens effekter, dess
anpassning till den tekniska och vetenskapliga utvecklingen och regelutvecklingen
och det praktiska genomforandet i foretag, med sérskild tyngdpunkt pd mikroforetag

samt smé och medelstora foretag.

f)  Skapa forum for utbyte av erfarenheter och information mellan regeringar,

arbetsmarknadens parter och évriga aktiorer pd nationell nivd.

15226/18 sst/mhe 14
BILAGA GIP.2 SV



g

Bidra till genomforandet av reformer och politik pd nationell nivd, bland annat

genom evidensbaserad information och analys.

h)  Samla in och tillhandahélla information pa arbetsmiljoomradet fran tredjeldnder och
internationella organisationer.

1) Tillhandahalla tekniska, vetenskapliga och ekonomiska uppgifter om metoder och
hjilpmedel for att genomfora forebyggande dtgirder, kartligga god praxis och fraimja
forebyggande atgarder, med sirskild hdnsyn till mikroforetags samt sma och
medelstora foretags sirskilda problem samt nir det géller god praxis sérskilt inrikta
sig pa praxis som utgor praktiska redskap som kan anvidndas vid bedomning av
arbetsmiljorisker och vid faststdllande av de dtgdrder som kan vidtas for att hantera
dessa risker.

j)  Bidra till utvecklingen av I unionens strategier och handlingsprogram om skydd for
arbetsmiljo, utan att det paverkar kommissionens befogenheter.

k)  Utarbeta en strategi for forbindelserna med tredjeliinder och internationella
organisationer i enlighet med artikel 30 i fragor dir EU-Osha har behorighet.

1)  GenomfGra informations- och kommunikationsverksamhet och
informationskampanjer om arbetsmiljéfragor.
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2. Om nya studier behovs ska unionens institutioner, innan politiska beslut fattas, beakta
EU-Oshas sakkunskap och eventuella studier som den har genomfort pd det berorda
omrddet eller som den kan genomfora i enlighet med Europaparlamentets och rddets

forordning (EU, Euratom) 2018/1046'°.

3. EU-Osha ska se till att den information som sprids och de verktyg som tillhandahalls ir
anpassade for de avsedda anviandarna. For att na det malet ska EU-Osha ha ett néra
samarbete med de nationella kontaktpunkter som avses i artikel 12.1, i enlighet med artikel

12.2.

4. EU-Osha fir ingd samarbetsavtal med andra relevanta unionsbyrder for att underliitta

och frimja samarbete.

5. EU-Osha ska nér den utfor sina uppgifter fora en néra dialog sirskilt med specialiserade
organ, savil offentliga som privata, nationella eller internationella, med offentliga
myndigheter, utbildningsanstalter och forskningsorgan, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, samt med nationella trepartsorgan om sddana finns. Utan att
det paverkar dess I mal och syften ska EU-Osha samarbeta med andra unionsbyrder,
sdrskilt med Eurofound och Cedefop, och frimja synergieffekter och komplementaritet

med deras verksamheter, samtidigt som éverlappningar undviks.

12 Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018
om finansiella regler for unionens allminna budget, om dndring av férordningarna (EU) nr
1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr
1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr
541/2014/EU samt om upphivande av forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 193,
30.7.2018, s. 1).
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KAPITEL II

EU-OSHAS ORGANISATION

Artikel 3

Forvaltnings- och ledningsstruktur
EU-Oshas forvaltnings- och ledningsstruktur ska besta av foljande:
a) En styrelse.
b) En direktion.
¢) En verkstéllande direktor.

d) Ett natverk.

AVSNITT 1: STYRELSE

Artikel 4

Styrelsens sammansdttning
1. Styrelsen ska besta av

a)  en ledamot som foretrdder regeringen i1 varje medlemsstat,

15226/18 sst/mhe
BILAGA GIP.2

17
SV



b)  enledamot som fOretridder arbetsgivarorganisationerna i varje medlemsstat,
c) enledamot som foretrdder arbetstagarorganisationerna i varje medlemsstat,
d) tre ledamoéter som foretrdder kommissionen,

e)  en oberoende expert som utses av Europaparlamentet.

Var och en av de ledamoter som avses i leden a—d ska ha rostritt.

Radet ska utse de ledamoter som avses i leden a, b och ¢ bland ledaméterna och

suppleanterna i Radgivande kommittén for arbetsmiljofragor.

De ledamoter som avses i led a ska utses pa forslag av medlemsstaterna. De ledaméter som
avses 1 leden b och c ska utses pa ett forslag fran respektive grupps talesman i Radgivande

kommittén for arbetsmiljofrdagor.

De forslag som avses i fjarde stycket ska ldggas fram for radet och laggas fram for

kommissionen for kinnedom.
Kommissionen ska utse de ledamoter som avses i led d.

Europaparlamentets ansvariga utskott ska utse den expert som avses i led e.
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2. Varje styrelseledamot ska ha en suppleant. Suppleanten ska foretrada ledamoten i

ledamotens franvaro. Suppleanterna ska utses i enlighet med punkt 1.

3. Styrelseledamdterna och deras suppleanter ska utses och tillsdttas pa grundval av deras
kunskaper om arbetsmiljofragor, med hénsyn till deras relevanta kompetenser inom till
exempel ledarskap, forvaltning och budget och sakkunskap inom omrddet for EU-Oshas
kirnverksamhet, for att de ska kunna hantera sin overvakande roll effektivt. Alla parter
som &r representerade 1 styrelsen ska strdva efter att begrinsa omséittningen av foretradare
i syfte att sékerstélla kontinuiteten i dess arbete. Alla parter ska strava efter att uppna en

jdmn konsfordelning i styrelsen.

4. Alla ledamoter och suppleanter ska underteckna en skriftlig forklaring nir de tilltrider
sin tjinst dir de uppger att de inte befinner sig i en intressekonflikt. Alla ledamdéter och
suppleanter ska uppdatera sin forklaring om det sker en forindring avseende
intressekonflikter. EU-Osha ska offentliggira forklaringarna och uppdateringarna pa

sin webbplats.
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5. Ledaméternas och suppleanternas mandatperiod ska vara fyra &r. Denna period far
fornyas. Vid mandatperiodens utging eller om de avgar ska ledamoterna och

suppleanterna sitta kvar tills deras mandat har fornyats eller tills de har ersatts.

6. I styrelsen ska foretradarna for regeringarna och arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna bilda varsin grupp. Varje grupp ska utse en samordnare for att
effektivisera overlaggningarna inom och mellan grupperna. Samordnarna for
arbetsgivarnas och arbetstagarnas grupper ska vara foretrddare for sina respektive
europeiska organisationer och far utses bland de utsedda styrelseledaméterna. Samordnare
som inte dr utsedda styrelseledaméter i enlighet med punkt 1 ska delta i styrelsemdten men

utan rostratt.
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Artikel 5
Styrelsens uppgifter

1. Styrelsen ska
a) faststilla den strategiska inriktningen for EU-Oshas Verksamhetl ,

b)  varje ér, i enlighet med artikel 6 och med tvd tredjedelars majoritet av de
rostberdttigade ledamdoterna, anta EU-Oshas programplaneringsdokument, som ska
innehdlla EU-Oshas flerdriga arbetsprogram och dess drliga arbetsprogram for

det kommande dret,

c) med tva tredjedelars majoritet av de rostberattigade styrelseledamoéterna, anta EU-

Oshas arsbudget och utfora andra uppgifter rérande den budgeten enligt kapitel 111,

d) anta en konsoliderad arlig verksamhetsrapport och en beddmning av EU-Oshas
verksamhet, och dverldmna dessa senast den 1 juli varje ar till Europaparlamentet,
radet, kommissionen och I revisionsritten; och offentliggora den konsoliderade

arliga verksamhetsrapporten,
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e) anta de ekonomiska reglerna for EU-Osha i enlighet med artikel 17,

f)  anta en strategi for bedrageribekdmpning, som stér i proportion till risken for
bedrégerier, med hénsyn till kostnaderna och fordelarna for de atgidrder som ska
genomforas,

g)  anta regler for att forebygga och hantera intressekonflikter bland ledamé&terna och
oberoende experter samt utstationerade nationella experter och annan personal
som inte dr anstilld av EU-Osha enligt artikel 20,

h)  anta och regelbundet uppdatera planerna for kommunikation och
informationsspridning efter behovsanalys och lata detta aterspeglas i EU-Oshas
programplaneringsdokument,

1)  anta sin arbetsordning,
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j)  1ienlighet med punkt 2, med avseende pa EU-Oshas personal, utdva de befogenheter
som 1 tjansteforeskrifterna tilldelas tillsdttningsmyndigheten och 1
anstdllningsvillkoren for 6vriga anstéllda tilldelas den myndighet som ar behorig att
sluta anstéllningsavtal (nedan kallade tillsdttningsbefogenheter),

k) 1ienlighet med artikel 110 i tjinsteforeskrifterna anta 1ampliga genomféranderegler
for att ge verkan at tjédnsteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for 6vriga
anstillda,

1) utse en verkstéllande direktor och, 1 forekommande fall, forlinga den verkstillande
direktérens mandatperiod eller sdga upp vederborande i enlighet med artikel 19,

m) utse en rdkenskapsforare, 1 enlighet med tjdnsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda, som ska vara helt oberoende i sin
tjdnsteutdvning.

n)  anta direktionens arbetsordning,
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o)  Overvaka lamplig uppfoljning av resultat och rekommendationer som harror fran de
interna eller externa revisionsrapporterna och utvirderingarna, samt fran utredningar

som utfors av Europeiska byran for bedrégeribekdmpning (Olaf),

p)  godkinna ingdendet av samarbetsavtal med behoriga myndigheter i tredjelinder och

med internationella organisationer 1 enlighet med artikel 30.

2. Styrelsen ska, 1 enlighet med artikel 110 i tjdnsteforeskrifterna, anta ett beslut grundat pa
artikel 2.1 1 tjansteforeskrifterna och artikel 6 i1 anstillningsvillkoren for Gvriga anstéllda
om att delegera relevanta tillsdttningsbefogenheter till den verkstéllande direktéren och
faststélla pa vilka villkor denna delegering av befogenheter kan dras in. Den verkstéllande

direktoren far vidaredelegera dessa befogenheter.

Om exceptionella omstandigheter kraver det far styrelsen I tillfalligt dra in delegeringen av
tillséttningsbefogenheter till den verkstéllande direktéren och de befogenheter som den
verkstillande direktoren vidaredelegerat. I sadana fall ska styrelsen under en begrinsad
tid delegera dem till en av foretridarna for kommissionen som den utser eller till nigon

annan anstilld dn den verkstillande direktoren.
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Artikel 6

Flerarig och arlig programplanering

Den verkstéllande direktoren ska varje ar, 1 enlighet med artikel 11.5 e, utarbeta ett utkast
till programplaneringsdokument som ska innehalla ett flerdrigt och ett arligt arbetsprogram

i enlighet med artikel 32 i delegerad forordning (EU) nr 1271/2013 I .

Den verkstiillande direktoren ska till styrelsen overliimna det utkast till
programplaneringsdokument som avses i punkt 1. Efter styrelsens godkinnande ska
utkastet till programplaneringsdokument limnas in till kommissionen,
Europaparlamentet och rﬁdetl senast den 31 januari varje ar. Den verkstdllande direktoren
ska 0verlamna eventuella uppdaterade versioner av det dokumentet i enlighet med samma
forfarande. Styrelsen ska anta programplaneringsdokumentet med beaktande av

kommissionens yttrande.

Programplaneringsdokumentet ska anses som slutgiltigt efter det att unionens allménna

budget slutligen har antagits och vid behov anpassas 1 enlighet ddrmed.
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3. Det flerariga arbetsprogrammet ska faststélla den dvergripande strategiska
programplaneringen, inklusive mal, forvéntade resultat och resultatindikatorer och undvika
overlappningar med andra byrders programplanering. Det ska ocksa faststilla
resursplanering, inklusive flerarig budget och personal. Det ska inbegripa en strategi for
forbindelserna med tredjeldnder och internationella organisationer i enlighet med artikel 30

och de atgérder som ar kopplade till denna strategi samt ange vilka resurser som krévs.

4. Det arliga arbetsprogrammet ska overensstimma med det flerdriga arbetsprogram som

avses i punkt 3 och ska innehalla
a)  detaljerade mél och forvéintade resultat, inklusive resultatindikatorer,

b) I en beskrivning av de atgdrder som ska finansieras, inklusive planerade dtgdrder

som syftar till att oka effektiviteten,
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¢)  enindikation pa de ekonomiska och personella resurser som anslagits for varje
atgird, 1 enlighet med principerna om verksamhetsbaserad budgetering och

forvaltning,

d)  mdjliga atgirder for forbindelserna med tredjelinder och internationella

organisationer i enlighet med artikel 30.

I Det ska tydligt framga vilka atgirder som lagts till, andrats eller strukits jamfort med
foregaende budgetar. I

5. Styrelsen ska éndra det antagna érliga arbetsprogrammet om EU-Osha tilldelas ndgon ny
verksamhet. Styrelsen far till den verkstdllande direktdren delegera befogenheten att gora

icke-vésentliga dndringar i det &rliga arbetsprogrammet.

Varje betydande dndring av det drliga arbetsprogrammet ska antas enligt samma forfarande

som det ursprungliga arliga arbetsprogrammet.

6. Resursplaneringen ska uppdateras arligen. Den strategiska programplaneringen ska
uppdateras vid behov, och ska i synnerhet ta hinsyn till resultatet av den utvirdering som

avses 1 artikel 28.

Om EU-Osha tilldelas en ny verksamhet for att kunna utfora de uppgifter som faststills i
artikel 2, ska detta beaktas i dess resurs- och budgetplanering, utan att det paverkar

Europaparlamentets och rddets (nedan kallade budgetmyndigheten) befogenheter.
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Artikel 7

Styrelsens ordforande
1. Styrelsen ska vélja en ordforande och tre vice ordfoérande:
a)  Enbland de ledaméter som foretrdder medlemsstaternas regeringar.
b)  Enbland de ledamoter som foretrader arbetsgivarorganisationerna.
¢)  Enbland de ledamoter som foretrader arbetstagarorganisationerna.

d)  Enbland de ledamoter som foretrader kommissionen. Ordféranden och vice
ordforandena ska viljas med tva tredjedelars majoritet av rostberdttigade ledamoter 1

styrelsen.

2. Ordforandens och vice ordférandenas mandatperiod ska vara et ar. Deras mandatperiod far
fornyas I . Om deras uppdrag som styrelseledamot upphdr ndgon gang under deras

mandatperiod, upphor deras mandatperiod automatiskt vid den tidpunkten.
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Artikel 8

Styrelsemoten
1. Ordforanden ska sammankalla till styrelsemdten.
2. Den verkstéllande direktoren ska delta i verldggningarna utan rostritt.
3. Styrelsen ska halla ett ordinarie mote per ar. Dessutom ska styrelsen halla mote pa

ordforandens initiativ, pa begdran av kommissionen eller pa begéran av minst en tredjedel

av dess ledamoter.

4. Styrelsen far bjuda in personer vars synpunkter kan vara av intresse som observatorer till
sina moten. Foretradare for ldnder i Europeiska frihandelssammanslutningen (Efta) som
dr parter i avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet (EES-avtalet) fir
ndrvara vid styrelsens moten som observatorer om det i EES-avtalet foreskrivs att de ska

delta i EU-Oshas verksamhet.

5. EU-Osha ska bista styrelsen med ett sekretariat.
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Artikel 9

Omrdéstningsbestimmelser for styrelsen

Styrelsen ska fatta beslut med en majoritet av de rostberéttigade styrelseledaméterna, utan
att det paverkar tillimpningen av artikel 5.1 b och ¢, artikel 7.1 andra stycket samt artikel
19.7.

Beslut inom ramen for det drliga arbetsprogrammet och som far konsekvenser for de
nationella kontaktpunkternas budget ska emellertid ocksd kréva ett godkinnande frin

en majoritet av den grupp som foretrdder regeringarna.

Varje rostberittigad styrelseledamot ska ha en rost. Om en rostberéttigad styrelseledamot

ar franvarande ska dennes suppleant ha ritt att rosta i ledamotens stélle.
Ordforanden har rostrétt.
Den verkstéllande direktoren ska delta 1 Gverldggningarna utan rostrétt.

Nérmare bestimmelser om rostningsforfarandena ska faststéllas i styrelsens arbetsordning,

och 1 synnerhet pd vilka villkor som en ledamot far agera pa en annan ledamots vignar.
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AVSNITT 2

DIREKTION

Artikel 10

Direktion
1. Styrelsen ska bistds av en direktion.
2. Direktionen ska
a) forbereda beslut som ska antas av styrelsen,

b) tillsammans med styrelsen, 6vervaka lamplig uppfoljning av de resultat och
rekommendationer som hérror frén interna eller externa revisionsrapporter och

utvirderingar samt fran utredningar som utfors av I Olaf,

c) utan att det paverkar den verkstillande direktdrens ansvarsskyldigheter enligt artikel
11, vid behov rédda den verkstéllande direktoren i genomforandet av styrelsens beslut,
1 syfte att forstirka tillsynen av den administrativa forvaltningen och

budgetforvaltningen.

3. Nir det dr nodvéndigt av brddskande skél far direktionen fatta vissa preliminira beslut pa
styrelsens vignar, I inklusive om tillfalligt upphdvande av delegering av

tillsattningsbefogenheter, i enlighet med villkoren i artikel 5.2, och om budgetfragor.
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Direktionen ska besté av styrelsens ordforande, de tre vice ordférandena, samordnarna for
de tre grupper som avses i artikel 4.6 och en foretrddare for kommissionen. Varje grupp
som avses 1 artikel 4.6 far utse hogst tva suppleanter som ska delta i direktionens moten om
en ledamot som utsetts av den berdrda gruppen ar franvarande. Styrelsens ordférande ska
ocksé vara ordforande i direktionen. Den verkstillande direktoren ska delta i1 direktionens

moten, men utan rostrdtt.

Mandatperioden for ledamoterna 1 direktionen ska vara tva &r. Denna period far fornyas.
Mandatperioden for en ledamot i direktionen ska upphora det datum da deras uppdrag som

styrelseledamot upphor.

Direktionen ska sammantréida tre gdnger om aret. Ordféranden kan dessutom sammankalla
till ytterligare moten pé eget initiativ eller pa begéran av ledamoéterna. Efter varje mote ska
samordnarna for de tre grupper som avses i artikel 4.6 gora sitt bésta for att utan
drojsmal och pa ett insynsvinligt siitt informera ledamdéterna i deras egen grupp om

innehdllet i diskussionen.
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AVSNITT 3

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Artikel 11

Den verkstdillande direktorens ansvar

1. Den verkstéllande direktoren ska ansvara for ledningen av EU-Osha i enlighet med den

strategiska inriktning som faststillts av styrelsen, och vara ansvarig infor styrelsen.

2. Utan att det paverkar befogenheterna for kommissionen, styrelsen och direktionen ska den
verkstéllande direktoren vara oberoende i tjdnsteutdvningen och fir varken begira eller ta

emot instruktioner fran ndgon regering eller ndgot annat organ.

3. Den verkstéllande direktoren ska pa begéiran rapportera till Europaparlamentet om
utforandet av sitt uppdrag. Radet far uppmana den verkstéllande direktoren att rapportera

om utforandet av sitt uppdrag.

4. Den verkstéllande direktoren ska vara den réttsliga foretradaren for EU-Osha.
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5. Den verkstéllande direktoren ska ansvara for genomforandet av de uppgifter som EU-Osha

tilldelas i denna férordning. Den verkstidllande direktoren ska i synnerhet ha ansvaret for

foljande:
a)  EU-Oshas 16pande forvaltning, inbegripet utovandet av de befogenheter avseende
personalfirdgor som han eller hon tilldelats i enlighet med artikel 5.2.
b)  Genomfora de beslut som antas av styrelsen.
¢) 1enlighet med det beslut som avses i artikel 5.2, fatta beslut om
personalforvaltningen.
d)  Med beaktande av EU-Oshas verksamhet och sunda budgetforvaltning, fatta beslut
om EU-Oshas interna strukturer och, vid behov, om dndringar av dessa.
e)  Utarbeta programplaneringsdokument och dverldmna dessa till styrelsen efter samrdd
med kommissionen.
f)  Genomfora programplaneringsdokument och rapportera till styrelsen om
genomforandet.
g)  Utarbeta den konsoliderade érliga rapporten om EU-Oshas verksamhet samt ldgga
fram denna for styrelsen for bedomning och antagande.
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h)  Infora ett effektivt overvakningssystem som maojliggor de regelbundna
utvirderingar som avses i artikel 28 och ett rapporteringssystem for att

sammanfatta resultaten av dessa.
i) Utarbeta ett utkast till ekonomiska regler for EU-Osha.

J) Utarbeta ett utkast till berikning av EU-Oshas inkomster och utgifter, som en del
av EU-Oshas programplaneringsdokument, och genomfora EU-Oshas budget.

k)  Utarbeta en atgédrdsplan pé grundval av slutsatserna frén interna eller externa
revisionsrapporter och utvirderingar, liksom utredningar utférda av I Olaf, samt
overldmna en ldgesrapport till kommissionen tva ganger om &ret och regelbundet till

styrelsen och direktionen.
l)  Striva efter att sikerstilla en jamn konsfordelning inom EU-Osha.

m) Skydda unionens ekonomiska intressen genom att vidta forebyggande atgirder mot
bedrigeri, korruption och annan olaglig verksamhet med hjilp av effektiva kontroller
och, om oriktigheter uppticks, genom att belopp som felaktigt betalats ut dterkréivs
samt, ndr sd krévs, genom att foreldgga effektiva, proportionella och avskrackande

administrativa och ekonomiska sanktioner.

n) Ta fram en strategi for bedrageribekdmpning for EU-Osha och ldgga fram den for

styrelsen for godkénnande.

o)  Diir sa dir limpligt, samarbeta med andra unionsbyrder och ingd samarbetsavtal

med dem.
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6. Den verkstéllande direktoren ska ockséd ansvara for att besluta huruvida det &r nédvéandigt
att inrétta ett sambandskontor i Bryssel i syfte att oka EU-Oshas samarbete med de
relevanta unionsinstitutionerna, for att EU-Osha ska kunna utf6ra sina uppgifter pa ett
effektivt och dandamalsenligt sitt. Ett sddant beslut ska kréva ett forhandsgodkinnande fran
kommissionen, styrelsen och den relevanta medlemsstaten. I beslutet ska anges
omfattningen av den verksamhet som ska bedrivas vid sambandskontoret pa ett sitt som

undviker onddiga kostnader och 6verlappning med EU-Oshas administrativa uppgifter.
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AVSNITT 4

NATVERK

Artikel 12
Ndtverk

EU-Osha ska uppritta ett ndtverk som ska bestd av

a)  de viktigaste delarna 1 de nationella informationsnétverken, inbegripet de nationella
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna, i enlighet med nationell ritt eller

praxis,
b)  de nationella kontaktpunkterna.

Medlemsstaterna ska regelbundet informera EU-Osha om de viktigaste delarna i sina
nationella informationsnitverk for arbetsmiljon, inbegripet alla institutioner som enligt
dem kan bidra till EU-Oshas arbete och med hansyn till behovet att sa fullstindigt som

mojligt ticka hela sitt territorium.

De nationella myndigheterna eller en nationell institution som utsetts av medlemsstaten till
nationell kontaktpunkt ska samordna och dverfora sddan information som pa nationell niva
ska overlamnas till EU-Osha, inom ramen for ett avtal mellan varje kontaktpunkt och EU-
Osha pa grundval av EU-Oshas antagna arbetsprogram. De nationella myndigheterna eller
den nationella institutionen ska samrdda med de nationella arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och ta hinsyn till deras synpunkter i enlighet med nationell

ratt eller praxis.

Fragor som har funnits vara av sirskilt intresse ska fortecknas 1 EU-Oshas érliga

arbetsprogram.
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KAPITEL III

EKONOMISKA BESTAMMELSER

Artikel 13
Budget

1. Alla EU-Oshas inkomster och utgifter ska berdknas varje budgetér I och redovisas 1 EU-

Oshas budget. Budgetdret ska motsvara kalenderdret.
2. EU-Oshas budget ska vara balanserad i friga om inkomster och utgifter.
3. Utan att det paverkar andra medel ska EU-Oshas inkomster omfatta
a) ett bidrag frdn unionen som finns infort 1 I unionens allménna budget,
b) eventuella frivilliga ekonomiska bidrag frdn medlemsstaterna,
c) avgifter som tas ut for publikationer och andra tjanster som EU-Osha tillhandahaller,

d) eventuella bidrag fran tredjelénder som deltar i EU-Oshas arbete som anges 1 artikel

30,

4. EU-Oshas utgifter ska omfatta 16ner till personalen, kostnader for administration och

infrastruktur samt driftskostnader.
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Artikel 14
Uppriittande av budgeten

Varje ar ska den verkstéllande direktoren gora ett preliminért utkast till berdkning av EU-
Oshas forvintade inkomster och utgifter for pafoljande budgetar, inbegripet

tjdnsteforteckningen, och dversinda det till styrelsen.

Det prelimindira utkastet till berikning ska baseras pd malen och det forvintade
resultatet enligt det darliga programplaneringsdokument som avses i artikel 6.1, och i
enlighet med principen om resultatbaserad budgetering ska dir beaktas vilka

ekonomiska resurser som behovs for att uppnd dessa mal och forvintade resultat.

Pé grundval av detta preliminéra utkast #ill berdkning ska styrelsen anta en preliminédr
berdkning av EU-Oshas inkomster och utgifter for pafoljande budgetar och éversiinda den

till kommissionen senast den 31 januari varje dr.

Kommissionen ska §versidnda utkastet till berdkning till budgetmyndigheten, tillsammans
med forslaget till unionens allméinna budget. Utkastet till beriikning ska ocksa goras

tillgiingligt for EU-Osha.

Pé grundval av utkastet till berdkning ska kommissionen i forslaget till unionens allminna
budget fora in de berdkningar som den betraktar som nddvéndiga med tanke pa
tjansteforteckningen och storleken pé det bidrag som ska belasta den allminna budgeten,
som den ska foreldgga budgetmyndigheten i enlighet med artiklarna 313 och 314 1
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget).

Budgetmyndigheten ska bevilja anslagen frdn unionens allmdnna budget till EU-Osha.

Budgetmyndigheten ska anta EU-Oshas tjénsteforteckning.
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7. EU-Oshas budget ska antas av styrelsen. Budgeten blir slutgiltig nér unionens allménna
budget slutligen antas, och vid behov ska den anpassas i enlighet med det slutgiltiga
antagandet. Alla eventuella dindringar av EU-Oshas budget, inklusive

tiiinsteforteckningen, ska antas i enlighet med samma forfarande.
8. Alla byggnadsprojekt som kan komma att pdverka EU-Oshas budget visentligt ska
omfattas av delegerad forordning (EU) nr 1271/2013.
Artikel 15
Genomforande av budgeten

1. Den verkstéllande direktoren ska genomfora EU-Oshas budget.

2. Den verkstillande direktoren ska varje ar till budgetmyndigheten skicka alla uppgifter som

ror resultatet av utvirderingsforfarandena.
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Artikel 16

Redovisning och forfarande for att bevilja ansvarsfrihet

1. I EU-Oshas rikenskapsforare ska 6versanda de prelimindra redovisningarna for
budgetdret (ar N) till kommissionens rakenskapsforare och till revisionsritten senast den

1 mars det pdfoljande budgetaret (ar N + 1).

2. I EU-Osha ska 6versinda en rapport om budgetforvaltningen och den ekonomiska
forvaltningen for dr N till Europaparlamentet, radet, kommissionen och revisionsritten

senast den 31 mars ar N + 1.

3. I Kommissionens rikenskapsforare ska oversianda EU-Oshas preliminéra redovisningar for
dr N som konsoliderats med kommissionens redovisningar till revisionsrétten senast den

31 mars ar N + 1.

4. Efter det att revisionsrittens iakttagelser om EU-Oshas preliminira redovisningar for ar N
enligt artikel 246 i forordning (EU, Euratom) nr 2018/1046 har inkommit, ska
rikenskapsforaren uppritta en slutlig redovisning av EU-Oshas rikenskaper for det dret.

Den verkstiillande direktoren ska 6verlaimna denna till styrelsen for ett yttrande.

5. Styrelsen ska avge ett yttrande om EU-Oshas slutliga redovisning for dr N.
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10.

EU-Oshas rikenskapsforare ska senast den 1 juli @r N + I 6versénda de slutliga
redovisningarna for ar N till Europaparlamentet, ridet, kommissionen och revisionsratten,

tillsammans med styrelsens yttrande.

De slutliga redovisningarna fér dr N ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella

tidning senast den 15 november dr N + 1.

Senast den 30 september d@r N + I ska den verkstdllande direktoren dversénda ett svar till
revisionsritten om de iakttagelser som den framfort i sin drsrapport. Den verkstéllande

direktoren ska ocksé skicka det svaret till styrelsen.

Den verkstéllande direktoren ska, pd Europaparlamentets begéaran, till parlamentet
overldmna alla uppgifter som behovs for att forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for
dr N ska kunna tillimpas pa ett smidigt sitt, i enlighet med artikel 109.3 i delegerad
forordning (EU) nr 1271/2013.

Europaparlamentet ska fore den 15 maj r N + 2 pa rekommendation av radet, som ska
fatta sitt beslut med kvalificerad majoritet, bevilja den verkstéllande direktéren

ansvarsfrihet for budgetens genomforande ar N.

Artikel 17 — Ekonomiska regler

De ckonomiska regler som ér tillimpliga pd EU-Osha ska antas av styrelsen efter samrad med

kommissionen. De ska inte avvika fran delegerad forordning (EU) nr 1271/2013 savida inte en

sadan avvikelse dr specifikt nddvéandig for EU-Oshas verksamhet och kommissionen har gett sitt

forhandsgodkénnande.
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KAPITEL IV

PERSONAL

Artikel 18

Allmdnna bestimmelser

1. Tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda samt de bestimmelser
som har antagits gemensamt av unionens institutioner for tilldmpningen av
tjansteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda ska gélla for EU-Oshas

personal.

2. Styrelsen ska anta lampliga genomforanderegler for att ge verkan 4t tjansteforeskrifterna

och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i enlighet med artikel 110 i

tjansteforeskrifterna.
Artikel 19
Verkstdllande direktor
1. Den verkstéllande direktdren ska vara medlem av personalen och ska vara tillfélligt

anstdlld vid EU-Osha enligt artikel 2 a 1 anstdllningsvillkoren for 6vriga anstéllda.
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Den verkstéllande direktoren ska utses av styrelsen fran en forteckning dver kandidater

som foreslagits av kommissionen efter ett 6ppet och transparent urvalsforfarande.

Den utvalda kandidaten ska uppmanas att gora ett uttalande infor Europaparlamentet
och besvara fragor fidn parlamentets ledamoéter. Denna diskussion fir inte i onddan

fordroja utnimningen.

EU-Osha ska foretradas av styrelseordforanden nir den ingér anstédllningsavtalet med den

verkstallande direktoren.

Den verkstéllande direktorens mandatperiod ska vara fem ar. Fore periodens utgang ska
kommissionen gora en utvédrdering som beaktar den verkstéllande direktorens arbetsinsats

och EU-Oshas framtida uppgifter och utmaningar.

Styrelsen féirl , med beaktande av den utvdrdering som avses 1 punkt 3, forlinga den

verkstéllande direktorens mandatperiod en gdng och med hogst fem ar.

En verkstéllande direktor vars mandatperiod har forléngts far inte delta i ett annat

urvalsforfarande f6r samma befattning vid utgdngen av den sammantagna mandatperioden.
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6. Den verkstéllande direktoren kan avséttas fran sin post endast efter styrelsebeslut. 1 sitt
beslut ska styrelsen ta hinsyn till kommissionens utviirdering av den verkstillande

direktorens arbetsinsats, enligt punkt 3.
7. Styrelsen ska fatta beslut om utndmning, forlangning av mandatperioden och avsittning av
den verkstillande direktdren med tva tredjedelars majoritet av rostberittigade ledamoter.
Artikel 20

Utstationerade nationella experter och annan personal

1. EU-Osha far anvénda sig av utstationerade nationella experter och annan personal som inte

ar anstalld av EU-Osha.

2. Styrelsen ska anta ett beslut om bestimmelser for utstationering av nationella experter till
EU-Osha.
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KAPITEL V

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 21
Rittslig stdllning
1. EU-Osha ska vara en unionsbyra. Den ska vara en juridisk person.
2. EU-Osha ska 1 alla medlemsstater ha den mest omfattande rittskapacitet som en juridisk

person kan ha enligt nationell rétt. Den fér i synnerhet forvirva och avyttra 16s och fast

egendom samt fora talan infér domstol och andra myndigheter.
3. EU-Osha ska ha sitt séte i Bilbao.

4. EU-Osha far inrétta et sambanskontor i Bryssel for att dka sitt samarbete med de

relevanta unionsinstitutionerna i enlighet med artikel 11.6.
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Artikel 22

Privilegier och immunitet

EU-Osha och dess personal ska omfattas av protokoll nr 7 om Europeiska unionens immunitet och

privilegier.
Artikel 23
Sprakordning
1. De bestdmmelser som anges i forordning nr 17 ska tillimpas pa EU-Osha.
2. De oversattningstjinster som krévs for EU-Oshas arbete ska tillhandahallas av
oversittningscentrum.

13 Rédets forordning nr 1 om vilka sprék som skall anvéndas 1 Europeiska ekonomiska

gemenskapen (EGT 17, 6.10.1958, s. 385).
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Artikel 24
Oppenhet och dataskydd

EU-Osha ska utfora sin verksamhet med en hog grad av éppenhet.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001'* ska tillimpas p4 handlingar
som finns p4 EU-Osha.

Inom sex ménader efter sitt forsta mote ska styrelsen anta ndrmare bestimmelser om

tillimpningen av férordning (EG) nr 1049/2001.

EU-Oshas behandling av personuppgifter ska ske i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2018/1725%. Styrelsen ska inom sex méanader efter sitt forsta mote
faststélla bestimmelser for EU-Oshas tillimpning av Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 2018/1725, inklusive bestimmelser om utndmning av ett
dataskyddsombud. Bestimmelserna ska faststdllas efter samrad med Europeiska

datatillsynsmannen.

14

15

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om
allménhetens tillgang till Europaparlamentets, rddets och kommissionens handlingar (EGT
L 145,31.5.2001, s. 43).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av
unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphévande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295,
21.11.2018, s. 39).
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Artikel 25
Bedrigeribekdmpning

For att underlitta kampen mot bedrigerier, korruption och annan olaglig verksamhet enligt
Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013'% ska EU-Osha
senast den ... [sex méanader efter den dag da denna forordning trider i kraft/ ansluta sig till
det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 mellan Europaparlamentet, Europeiska
unionens rad och Europeiska gemenskapernas kommission om interna utredningar som
utfors av Europeiska byran for bedrageribekdmpning I (Olaf)'7, och ska anta lampliga
bestammelser som ska tillimpas pa alla dess anstéllda, genom att anvinda den mall som

finns 1 bilagan till avtalet.

I Revisionsritten ska ha befogenhet att utfora revisioner, av dokument och pé plats, hos

alla stodmottagare, uppdragstagare och underleverantorer som erhallit unionsfinansiering
fran EU-Osha.

16

17

Europaparlamentets och rédets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den

11 september 2013 om utredningar som utfors av Europeiska byran for
bedrigeribekdmpning (Olaf) och om upphédvande av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1073/1999 och radets forordning (Euratom) nr 1074/1999 (EUT L 248,
18.9.2013,s. 1).

EGT L 136, 31.5.1999, s. 15.
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3. Olaf fir gora utredningar, inklusive kontroller pé plats och inspektioner, i syfte att
faststdlla om det har forekommit bedriageri, korruption eller annan olaglig verksamhet som
paverkar unionens ekonomiska intressen 1 samband med bidragsavtal, bidragsbeslut eller
kontrakt som finansierats av EU-Osha, i enlighet med de bestimmelser och forfaranden
som faststélls i forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 och rddets forordning (Euratom,
EG) nr 2185/9618.

4. Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1, 2 och 3 ska EU-Oshas samarbetsavtal
med tredjelénder och med internationella organisationer, kontrakt, bidragsavtal och
bidragsbeslut innehalla bestimmelser som uttryckligen tillerkdnner I revisionsritten och
Olaf ritten att utfora sddan revision och genomfora sddana utredningar inom ramen for

sina respektive behorigheter.

18 Rédets forordning (Euratom, EG) nr 2185/96 av den 11 november 1996 om de kontroller
och inspektioner pa platsen som kommissionen utfor for att skydda Europeiska

gemenskapernas finansiella intressen mot bedrédgerier och andra oegentligheter (EGT L
292, 15.11.1996, s. 2).
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Artikel 26
Sdkerhetsbestimmelser om skydd av sdikerhetsskyddsklassificerade uppgifter och kdnsliga icke-
sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter

EU-Osha ska vid behov anta sidkerhetsbestimmelser som motsvarar kommissionens
sakerhetsbestimmelser for sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och kédnsliga icke-
sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter, som anges i beslut (EU, Euratom) 2015/443 och 2015/444.
EU-Oshas sikerhetsbestimmelser ska bland annat och nér sa dr nddvandigt omfatta bestimmelser

om utbyte, behandling och lagring av sddana uppgifter.

Artikel 27
Ansvar
1. EU-Oshas inomobligatoriska ansvar ska regleras av den rétt som ér tillimplig pa avtalet 1
fraga.
2. Europeiska unionens domstol (nedan kallad domstolen) ska vara behorig att traffa

avgoranden enligt skiljedomsklausul i avtal som EU-Osha ingétt.

3. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar ska EU-Osha ersitta skada som den eller dess
personal har orsakat under tjdnsteutdvning, i enlighet med de allménna principer som ar

gemensamma for medlemsstaternas ritt.
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Domstolen ska vara behorig vad gdller ersittning for saidana skador som avses 1 punkt 3.

Personalens personliga ansvar gentemot EU-Osha ska regleras av bestimmelserna i

tjdnsteforeskrifterna och i anstillningsvillkoren for ovriga anstiillda.

Artikel 28
Utvirdering

I enlighet med artikel 29.5 i delegerad forordning (EU) nr 1271/2013 ska EU-Osha
genomfora forhands- och efterhandsutvirderingar av dessa program och verksamheter

som medfor betydande utgifter.

Senast den ... [fem ar efter den dag da denna forordning trider i kraft], och direfter vart
femte ar, ska kommissionen sékerstilla att en utvirdering genomfors i1 enlighet med
kommissionens riktlinjer, for att utvdrdera EU-Oshas resultat i forhallande till dess mal,
uppdrag och arbetsuppgifter. Kommissionen ska samrdda med styrelseledamdoterna och
de andra viktiga aktorerna under sin utvirdering. Utvirderingen ska sérskilt omfatta
eventuella behov av att &ndra EU-Oshas uppdrag samt de ekonomiska konsekvenserna av

sddana dndringar.
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3. Kommissionen ska meddela resultatet av utvédrderingen till Europaparlamentet, rddet och

styrelsen. Resultatet av utviarderingen ska offentliggoras.

Artikel 29

Administrativa undersokningar

EU-Oshas verksambhet ska vara foremél for undersdkningar av Europeiska ombudsmannen i

enlighet med artikel 228 1 EUF-fordraget.

Artikel 30

Samarbete med tredjeldnder och internationella organisationer

1. I den man det 4r nddvandigt for att uppfylla de syften som faststills i denna férordning och
utan att det paverkar de respektive behorighetsomridena for medlemsstaterna och unionens
institutioner, fir EU-Osha samarbeta med de behdriga myndigheterna i tredjelédnder och

med internationella organisationer.

For detta Aandamal far EU-Osha, efter godkinnande fran styrelsen och kommissionen,
uppritta samarbetsavtal med de behdriga myndigheterna i tredjelénder och med
internationella organisationer. Dessa avtal far inte medfora ndgra juridiska forpliktelser for

unionen eller medlemsstaterna.
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EU-Osha ska vara dppen for deltagande av tredjeldnder som har ingatt avtal med unionen i

detta syfte.

Det ska, 1 enlighet med de relevanta bestimmelserna i de avtal som avses i forsta stycket,
utarbetas overenskommelser i vilka sdrskilt karaktér, omfattning och utformning av de
berdrda tredjeléndernas deltagande i EU-Oshas arbete anges, inklusive bestimmelser om
deltagande i EU-Oshas initiativ, ekonomiska bidrag och personal. Nar det géller
personalfragor ska dessa 6verenskommelser under alla omstédndigheter vara forenliga med

tjansteforeskrifterna.

Styrelsen ska anta en strategi for forbindelserna med tredjelédnder och internationella

organisationer i de fragor dir EU-Osha har behdrighet.

Artikel 31

Avtal om sdte och villkor for verksamheten

De nodvindiga bestimmelserna om EU-Oshas lokaler i virdmedlemsstaten och de resurser
som ska tillhandahallas av den medlemsstaten samt de sérskilda regler som i den staten ar
tillimpliga pd den verkstdllande direktdren, styrelseledamdterna, personal och deras
familjemedlemmar ska faststillas i ett avtal om sdte som ska ingés av EU-Osha och

viardmedlemsstaten.

EU-Oshas virdmedlemsstat ska tillhandahalla de forutsittningar som krévs for att EU-
Osha ska kunna fungera, vilket inkluderar Europaorienterad skolundervisning pé flera

sprak och ldmpliga transportforbindelser.
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KAPITEL VI

OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 32

Overgdngsbestimmelser om styrelsen

Ledamoterna av den styrelse som inréttades enligt artikel 8 1 forordning (EG) nr 2062/94 ska sitta
kvar och utfora de styrelseuppgifter som avses i artikel 5 i den hdr forordningen till dess att

styrelseledaméter och en oberoende expert utses enligt artikel 4.1 1 den héir férordningen.

Artikel 33

Overgangsbestimmelser om personalen

1. EU-Oshas direktor, som utsetts pd grundval av artikel 11 i férordning (EG) nr 2062/94, ska
for den éterstdende perioden av sitt uppdrag vara verkstillande direktor enligt artikel 11 1

den hir forordningen. De 6vriga villkoren i anstéillningsavtalet forblir oférdndrade.
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2. Om det pdgar ett forfarande for urval och utnimning av verkstillande direktor vid den
tidpunkt dd denna forordning tréider i kraft, ska artikel 11 i forordning (EG) nr 2062/94

tillimpas fram till dess att forfarandet har avslutats.

3. Den hdir forordningen ska inte paverka rittigheter och skyldigheter for personal som
anstillts enligt forordning (EG) nr 2062/94. Deras anstillningsavtal far fornyas enligt
den hdir forordningen i éverensstimmelse med tjinsteforeskrifterna och

anstillningsvillkoren for ovriga anstiillda.
EU-Oshas eventuella sambandskontor som dir i drift di denna forordning trider i kraft
ska bibehdllas.

Artikel 34

Overgdngsbestimmelser om budgeten

Forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for de budgetar som faststillts pa grundval av artikel 13

i forordning (EG) nr 2062/94 ska genomforas i enlighet med artikel 14 i den férordningen.
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KAPITEL VII

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 35
Upphdivande

Forordning (EG) nr 2062/94 ska upphora att gélla och alla hdnvisningar till den upphivda

forordningen ska anses som hanvisningar till den har férordningen.

Artikel 36

Fortsatt tillampning av interna regler antagna av styrelsen

Interna regler som antagits av styrelsen pa grundval av forordning (EG) nr 2062/94 ska fortsitta att
gélla efter den ... [dag d& denna forordning triader i kraft], sdvida inte styrelsen beslutar ndgot annat i

samband med tillimpningen av denna forordning.
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Artikel 37
Ikrafttrddande

Denna forordning trader 1 kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad 1

Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar

Ordforande Ordforande
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