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NOTA TA' INFORMAZZJONI

minn: Segretarjat Generali tal-Kunsill

lil: Kumitat tar-Rapprezentanti Permanenti/Kunsill

Suggett: Proposta ghal REGOLAMENT TAL-PARLAMENT EWROPEW U TAL-

KUNSILL li jistabbilixxi I-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-
Post tax-Xoghol (EU-OSHA), u li jhassar ir-Regolament tal-Kunsill (KE)
2062/94

- EZitu tal-ewwel qari tal-Parlament Ewropew
(Strasburgu, mill-10 sat-13 ta’ Dicembru 2018)

I. INTRODUZZJONI

F’konformita mad-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 294 TFUE u d-dikjarazzjoni kongunta dwar
arrangament pratti¢i ghall-proc¢edura ta’ kode¢izjoni!, saru ghadd ta’ kuntatti informali bejn il-
Kunsill, il-Parlament Ewropew u 1-Kummissjoni bil-hsieb li jintlahaq gbil dwar dan id-dossier fl-

ewwel qari, u b’hekk tigi evitata 1-htiega ghat-tieni qari u I-kon¢iljazzjoni.

F’dan il-kuntest, ir-relatur, Czeslaw HOC (ECR, PL), ipprezenta emenda ta’ kompromess (1-
emenda numru 64) ghall-proposta ghal Regolament f’isem il-Kumitat ghall-Impjiegi u 1-Affarijiet
So¢jali. Din l-emenda kien intlahaq gbil dwarha matul il-kuntatti informali msemmija hawn fuq. Ma

tressqet ebda emenda ohra.

1 GU L 145, 30.6.2007, p. 5
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II. VOTAZZJONI

Meta vvutat fil-11 ta' Dicembru 2018, il-plenarja adottat I-emenda ta' kompromess (I-emenda numru
64) ghall-proposta ghal Regolament. Il-proposta tal-Kummissjoni hekk emendata tikkostitwixxi 1-
pozizzjoni tal-Parlament fl-ewwel qari, li tinsab fir-rizoluzzjoni legislattiva tieghu kif tinsab fl-

Anness hawnhekk?.

[l-pozizzjoni tal-Parlament tirrifletti dak li kien intlahaq gbil dwaru pre¢edentement bejn 1-

istituzzjonijiet. I1-Kunsill ghandu ghalhekk ikun f’pozizzjoni li japprova l-pozizzjoni tal-Parlament.

L-att imbaghad jigi adottat bil-formulazzjoni li tikkorrispondi ghall-pozizzjoni tal-Parlament.

[l-verzjoni tal-pozizzjoni tal-Parlament fir-rizoluzzjoni legislattiva giet immarkata biex
tindika l-bidliet li saru bl-emendi ghall-proposta tal-Kummissjoni. 1z-zidiet ghat-test tal-
Kummissjoni huma enfasizzati b’tipa grassa u bil-korsiv. Is-simbolu " I " jindika test
imhassar.

15226/18 dg/JAC/mj 2
GIP.2 MT



ANNESS
(11.12.2018)

Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA)

***I

Rizoluzzjoni legizlattiva tal-Parlament Ewropew tal-11 ta' Dicembru 2018 dwar il-proposta
ghal regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jistabbilixxi 1-Agenzija Ewropea
ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA), u li jhassar ir-Regolament tal-
Kunsill (KE) 2062/94 (COM(2016)0528 — C8-0344/2016 — 2016/0254(COD))

(Procedura legizlattiva ordinarja: lI-ewwel qari)

1l-Parlament Ewropew,

wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill
(COM(2016)0528),

— wara li kkunsidra 1-Artikolu 294(2) u 1-Artikolu 153(2)(a) tat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea, skont liema artikoli I-Kummissjoni pprezentat il-proposta lill-Parlament
(C8-0344/2016),

— wara li kkunsidra 1-Artikolu 294(3) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra l-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u Soc¢jali Ewropew tat-
30 ta' Marzu 20173,

— wara li kkonsulta lill-Kumitat tar-Regjuni,

— wara li kkunsidra I-ftehim provizorju approvat mill-kumitat responsabbli fis-sens tal-Artikolu
691(4) tar-Regoli ta' Procedura tieghu u I-impenn mehud mir-rapprezentant tal-Kunsill,
permezz tal-ittra tad-9 ta' Novembru 2018 li japprova 1-pozizzjoni tal-Parlament, skont 1-
Artikolu 294(4) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

- wara li kkunsidra 1-Artikolu 59 tar-Regoli ta' Procedura tieghu,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet So¢jali u 1-opinjoni tal-
Kumitat ghall-Bagits (A8-0274/2017),

1. Jadotta l-pozizzjoni fl-ewwel qari li tidher hawn taht;

2. listieden lill-Kummissjoni terga' tirreferi I-kwistjoni lill-Parlament jekk tibdel il-proposta
taghha, temendaha b'mod sustanzjali jew ikollha I-hsieb li temendaha b'mod sustanzjali;

3. Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi 1-pozizzjoni tal-Parlament lill-Kunsill u
lill-Kummissjoni kif ukoll lill-parlamenti nazzjonali.

(%)

GU €209, 30.6.2017, p. 49.
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P8_TC1-COD(2016)0254

Pozizzjoni tal-Parlament Ewropew adottata fl-ewwel qari fil-11 ta' Di¢cembru 2018 bil-hsieb
tal-adozzjoni tar-Regolament (UE) 2018/... tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li
jistabbilixxi I-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA), u
li jhassar ir-Regolament tal-Kunsill (KE) 2062/94

IL-PARLAMENT EWROPEW U L-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u b'mod partikolari 1-punt

(a) tal-Artikolu 153(2) tieghu,

Wara li kkunsidraw il-proposta mill-Kummissjoni Ewropea,

Wara li I-abbozz tal-att legislattiv intbaghat lill-parlamenti nazzjonali,
Wara li kkunsidraw 1-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew?,
Wara li kkonsultaw il-Kumitat tar-Regjuni,

Filwagt li jagixxu skont il-pro¢edura legislattiva ordinarja’,

4 GU C 209, 30.6.2017, p. 49.
Pozizzjoni tal-Parlament Ewropew tal-11 ta’ Dicembru 2018.
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Billi:

(1)

2)

3)

(4)

L-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA) giet
stabbilita bir-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 2062/94° biex tikkontribwixxi ghat-titjib tal-
ambjent tax-xoghol, fir-rigward tal-protezzjoni tas-sigurta u s-sahha tal-haddiema, permezz

ta' azzjoni mfassla biex izzid u xxerred I-gharfien f’dak il-qasam.

Minn meta twagqqfet f1-1994, I-EU-OSHA kellha rwol importanti fl-appogg tat-titjib tas-
sigurtd u s-sahha fuq il-post tax-xoghol madwar I-Unjoni. Fl-istess hin, kien hemm zviluppi
fil-qasam tas-sigurta u tas-sahha fuq il-post tax-xoghol u Zviluppi teknologici. It-
terminologija uZata biex tiddeskrivi 1-ghanijiet u 1-kompiti tal-EU-OSHA I jenhtieg li
ghalhekk tigi adattata biex jigu riflessi dawk l-iZviluppi.

Ir-Regolament (KE) Nru 2062/94 gie emendat bosta drabi. Billi ghandhom isiru aktar

emendi, dak ir-Regolament jenhtieg 1i jithassar u jkun sostitwit fl-interess tac-carezza.

Ir-regoli li jirregolaw I-EU-OSHA, sa fejn ikun possibbli u b'kunsiderazzjoni tan-natura
tripartitika taghha, jenhtieg li jigu stabbiliti f'konformita mal-prin¢ipji tad-Dikjarazzjoni
Kongunta tal-Parlament Ewropew, tal-Kunsill tal-Unjoni Ewropea u tal-Kummissjoni

Ewropea dwar l-agenziji decentralizzati tad-19 ta' Lulju 2012 I .

6

Ir-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 2062/94 tat-18 ta' Lulju 1994 i jistabbilixxi Agenzija
Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (GU L 216, 20.8.1994, p. 1).
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(5)  Peress li t-tliet agenziji tripartitici, jigifieri -EU-OSHA, il-Fondazzjoni Ewropea ghat-
Titjib tal-Kondizzjonijiet tal-Hajja u tax-Xoghol (Eurofound) u ¢-Centru Ewropew ghall-
Izvilupp ta' Tahrig Vokazzjonali (Cedefop) jindirizzaw kwistjonijiet relatati mas-suq tax-
xoghol, mal-ambjent tax-xoghol, 1-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali u I-hiliet, il-
koordinazzjoni mill-qrib bejniethom hija mehtiega. F'hidmietha, -EU-OSHA jenhtieg
ghalhekk tikkomplementa I-hidma tal-Eurofound u tas-Cedefop fejn huma ghandhom
ogqsma simili ta' interess , filwaqt li jiffavorixxu ghodod li jiffunzjonaw tajjeb, bhal
memoranda ta’' qbil. L-EU-OSHA jenhtieg li tisfrutta 1-modi biex jittejbu l-effi¢jenza u s-
sinergiji u, fl-attivitajiet taghha, tevita d-duplikazzjoni ma' dawk tal-Eurofound u s-
Cedefop u tal-Kummissjoni. Barra minn hekk, meta rilevanti, I-EU-OSHA jenhtieg li
tikkoopera b'mod effi¢jenti mal-kapacitajiet ta' ricerka interni I tal-istituzzjonijiet l-ohra

tal-Unjoni u tal-korpi esterni specjalizzati.

(6) 1l-Kummissjoni jenhtieg li tikkonsulta mal-partijiet ikkoncernati inkluzi I-membri tal-

Bord tat-Tmexxija u membri tal-Parlament Ewropew matul l-evalwazzjoni tal-EU-OSHA.
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(7) In-natura tripartitika tal-EU-OSHA, Eurofound u s-Cedefop hija espressjoni siewja
hafna ta' approcé komprensiv ibbazat fuq id-djalogu socjali bejn is-shab socjali u I-
awtoritajiet nazzjonali u tal-Unjoni, li hija estremament importanti sabiex jinstabu

soluzzjonijiet socjali u ekonomici b'mod kongunt u sostenibbli.

(8) Meta ssir referenza ghas-sigurta u s-sahha fugq il-post tax-xoghol f'dan ir-Regolament,
huwa mifhum li tirreferi kemm ghas-sahha fiZika kif ukoll dik mentali.

o) Sabiex jigi ssimplifikat il-process tat-tehid tad-deciZjonijiet tal-EU-OSHA u sabiex ikun
hemm kontribut ghat-titjib tal-efficjenza u l-effettivita , jenhtieg li tigi introdotta struttura
ta' governanza f'Zewg livelli. Ghal dak il-ghan, I-Istati Membri, l-organizzazzjonijiet
nazzjonali tal-impjegaturi u tal-impjegati u I-Kummissjoni jenhtieg li jkunu rrapprezentati
fuq Bord tat-Tmexxija bis-setghat mehtiega, inklu? is-setgha li jadottaw l-bagit u
japprovaw id-dokument ta' programmazzjoni. Fid-dokument ta' programmazzjoni, li jkun
fih il-programm ta' hidma pluriennali tal-EU-OSHA u l-programm ta' hidma annwali
taghha, il-Bord tat-Tmexxija jenhtieg li jistabbilixxi [-prijoritajiet strategici tal-attivitajiet
tal-EU-OSHA. Barra minn hekk, ir-regoli adottati mill-Bord tat-Tmexxija ghall-
prevenzjoni u l-gestjoni ta' kunflitti ta' interess jenhtieg li jinkludu miZuri biex jigu

identifikati riskji potenzjali fi stadju bikri.
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(10) Sabiex I-EU-OSHA tkun tista' tiffunzjona tajjeb, I-Istati Membri, l-organizzazzjonijiet
Ewropej tal-impjegaturi u tal-impjegati u I-Kummissjoni jenhtieg li jizguraw li l-persuni li
jinhatru fil-Bord tat-Tmexxija jkollhom I-gharfien xieraq fil-qasam tas-sahha u s-sigurta
fugq il-post tax-xoghol bil-hsieb li jsiru deciijonijiet strategici, u biex jissorveljaw I-

attivitajiet tal-EU-OSHA.

(11) Il-Bord EZekuttiv jenhtieg li jigi stabbilit bil-kompitu li jhejji l-lagghat tal-Bord tat-
Tmexxija b'mod xieraq u jaghti appogg lill-processi tieghu tat-tehid ta' deciZjonijiet u tal-
monitoragg tieghu. Meta jassisti lill-Bord tat-Tmexxija, jenhtieg li jkun possibbli ghall-
Bord EZekuttiv, fejn ikun mehtieg, ghal ragunijiet ta' urgenza, li jiehu certi decizjonijiet
proviiorji flisem il-Bord tat-Tmexxija. 1l-Bord tat-Tmexxija jenhtieg li jadotta r-regoli ta'

procedura ghall-Bord EZekuttiv.

(12) Id-Direttur EZekuttiv jenhtieg li jkun responsabbli ghat-tmexxija generali tal-EU-OSHA
skont id-direzzjoni strategika stabbilita mill-Bord tat-Tmexxija, inkluz l-amministrazzjoni
ta' kuljum kif ukoll il-gestjoni finanzgjarja u tar-riZorsi umani. Id-Direttur EZekuttiv
jenhtieg li jezercita s-setghat fdati lilu. Jenhtieg li jkun possibbli li jigu sospizi dawk is-
setghat f’¢irkostanzi ec¢éezzjonali, bhal kunflitti ta' interess jew nuqqas serju ta'
konformita mal-obbligi taht ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffic¢jali tal-Unjoni

Ewropea (Regolamenti tal-Persunal).
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(13)

(14)

(15)

Il-prinéipju tal-ugwaljanza huwa prinéipju fundamentali tad-dritt tal-Unjoni. L-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel trid tigi 7gurata fl-ogsma kollha, inklu? fl-impjieg, ix-
xoghol u l-paga. Il-partijiet kollha jenhtieg li jimmiraw biex jiksbu rappreZentanza
bilancjata bejn in-nisa u l-irgiel fugq il-Bord tat-Tmexxija u lI-Bord EZekuttiv. Dak I-ghan
jenhtieg li jigi segwit ukoll mill-Bord tat-Tmexxija fir-rigward tal-President u I-Vici
Presidenti tieghu mehudin flimkien, kif ukoll mill- gruppi li jirrappreZentaw il-gvernijiet u
l-organizzazzjonijiet tal-impjegaturi u tal-impjegati fuq il-Bord tat-Tmexxija fir-rigward

tal-hatra ta' sostituti biex jattendu I-laqghat tal-Bord EZekuttiv.

L-EU-OSHA topera b'uffiééju ta' kollegament fi Brussell. Jenhtieg li tinamm il-
possibbilta li jibqa' jintuia dak l-uffic¢éju.

Diga hemm organizzazzjonijiet fl-Unjoni Ewropea u fl-Istati Membri li jipprovdu din it-tip
ta' informazzjoni u servizzi kif ipprovduti mill-EU-OSHA. Sabiex jinkiseb il-benefi¢¢ju
massimu fil-livell zal-Unjoni minn xoghol diga mwettaq minn dawk 1-organizzazzjonijiet,
huwa xieraq li jinzamm in-netwerk ezistenti li jiffunzjona sew imwaqqaf mill-EU-OSHA
skont ir-Regolament (KE) Nru 2062/94 u li jigu inkluzi 1-punti fokali nazzjonali u n-
netwerks tripartiti¢i nazzjonali tal-Istat Membru. Huwa importanti wkoll li -EU-OSHA
jzommu kuntatti funzjonali mill-qrib hafna mal-Kumitat ta' Konsulenza dwar is-Sigurta u s-
Sahha fuq il-Post tax-Xoghol imwaqqgaf permezz tad-Decizjoni tal-Kunsill tat-22 ta’ Lulju

20037, sabiex tigi zgurata koordinazzjoni tajba u sinergiji.

7

Id-Decizjoni tal-Kunsill tat-22 ta' Lulju 2003 i tistabbilixxi Kumitat ta' Konsulenza dwar is-
Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (GU C 218, 13.9.2003, p. 1).
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(16)  Id-dispozizzjonijiet finanzjarji u d-dispozizzjonijiet ghall-programmazzjoni u r-rappurtar
relatati mal-EU-OSHA jenhtieg li jigu aggornati. Ir-Regolament ta' Delega tal-Kummissjoni
(UE) Nru 1271/20138 jipprevedi li I-EU-OSHA ghandha twettaq evalwazzjonijiet ex ante u
ex post ghal dawk il-programmi u l-attivitajiet li jinvolvu nfiq sinifikanti. Dawk -
evalwazzjonijiet jenhtieg li jitqiesu mill-EU-OSHA fil-programmazzjoni pluriennali u

annwali taghha.

(17) Sabiex jigu ;gurati l-awtonomija u l-indipendenza shah taghha, u biex tkun tista' twettaq
b'mod xieraq l-objettivi u I-kompiti taghha skont dan ir-Regolament, jenhtieg li I-EU-
OSHA tinghata bagit adegwat u awtonomu bi dhul li jigi prinéipalment minn
kontribuzzjoni mill-bagit generali tal-Unjoni. Il-procedura bagitarja tal-Unjoni jenhtieg li
tkun applikabbli ghall-EU-OSHA f'dak li jirrigwarda l-kontribuzzjoni tal-Unjoni u
kwalunkwe sussidju iehor debitabbli lill-bagit generali tal-Unjoni. Il-kontijiet tal-EU-
OSHA jenhtieg li jigu awditjati mill-Qorti tal-Awdituri.

(18) Is-servizzi tat-traduzzjoni mehtiega ghall-funzjonament tal-EU-OSHA jenhtieg li jigu
pprovduti mi¢-Centru tat-Traduzzjoni ghall-Korpi tal-Unjoni Ewropea (Centru tat-
Traduzzjoni). L-EU-OSHA jenhtieg li tahidem flimkien mac¢-Centru tat-Traduzzjoni biex
tistabbilixxi indikaturi ghall-kwalita, il-puntwalita u I-kunfidenzjalita, biex tidentifika
b'mod car il-htigijiet u l-prijoritajiet tal-EU-OSHA, u tohloq proceduri trasparenti u

oggettivi ghall-process tat-traduzzjoni.

8 Ir-Regolament ta' Delega tal-Kummissjoni (UE) Nru 1271/2013 tat-30 ta' Settembru 2013
dwar Regolament Finanzjarju ta' qafas ghall-korpi msemmija fl-Artikolu 208 tar-
Regolament (UE, Euratom) Nru 966/2012 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (GU L 328,
7.12.2013, p. 42).
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(19)

(20)

21

Id-dispozizzjonijiet dwar il-persunal tal-EU-OSHA jenhtieg li jikkonformaw mar-
Regolamenti tal-Persunal u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-ohra tal-
Unjoni (Kondizzjonijiet tal-Impjieg ghall-Agenti I-Ohra) stabbiliti bir-Regolament tal-
Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68°.

L-EU-OSHA jenhtieg li tichu I-mizuri mehtiega biex tizgura l-immaniggar u l-ipprocessar
sikur ta' informazzjoni kunfidenzjali. Fejn mehtieg, I-EU-OSHA jenhtieg li tadotta regoli
tas-sigurta li jkunu ekwivalenti ghal dawk stabbiliti fid-Decizjonijiet tal-Kummissjoni (UE,

Euratom) 2015/443'° u (UE, Euratom) 2015/444!!,

Huwa mehtieg 1i jigu stabbiliti dispozizzjonijiet tranzitorji bagitarji u dispozizzjonijiet
tranzitorji fir-rigward tal-Bord tat-Tmexxija, id-Direttur Ezekuttiv u I-persunal biex tkun
zgurata l-kontinwazzjoni tal-attivitajiet tal-EU-OSHA sakemm jigi implimentat dan ir-

Regolament,

ADOTTAW DAN IR-REGOLAMENT:

? GU L 56, 4.3.1968, p. 1.

10 Id-Dec¢izjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/443 tat-13 ta' Marzu 2015 dwar is-
Sigurta fil-Kummissjoni (GU L 72, 17.3.2015, p. 41).

1 Id-Dec¢izjoni tal-Kummissjoni (UE, Euratom) 2015/444 tat-13 ta' Marzu 2015 dwar ir-regoli
tas-sigurta ghall-protezzjoni ta' informazzjoni klassifikata tal-UE (GU L 72, 17.3.2015,
p. 53).
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KAPITOLU I

GHANIIET U KOMPITI

Artikolu 1
L-istabbiliment u [-objettivi

1. L-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA) hija b'dan
stabbilita bhala Agenzija tal-Unjoni.

2. L-objettiv tal-EU-OSHA ghandu jkun li tipprovdi lill-istituzzjonijiet u l-korpil tal-Unjoni,
I-Istati Membri, is-shab soc¢jali u atturi ohra involuti fil-qasam tas-sigurta u s-sahha fuq il-
post tax-xoghol bl-informazzjoni teknika, xjentifika u ekonomika rilevanti u I-kompetenza
kwalifikata f'dak il-qasam sabiex ittejjeb l-ambjent tax-xoghol fir-rigward tal-protezzjoni

tas-sigurta u s-sahha tal-haddiema.

Ghal dak il-ghan, I-EU-OSHA ghandha ssahhah u xxerred [-gharfien, tipprovdi
evidenza u servizzi ghat-tfassil tal-politika, inkluZi konkluZjonijiet abbazi tar-ricerka, t- u

ghandha tiffacilita lI-kondiviijoni tal-gharfien fost u bejn I-Unjoni u l-atturi nazzjonali.
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Artikolu 2
1l-kompiti

1. L-EU-OSHA ghandu jkollha I-kompiti li gejjin fir-rigward tal-oqsma ta' politika msemmija

fl-Artikolu 1(2), filwagqt li tirrispetta b'mod shih ir-responsabbiltajiet tal-Istati Membri:

(a)

tigbor u tanalizzal informazzjoni teknika, xjentifika u ekonomika dwar is-sigurta u

s-sahha fuq il-post tax-xoghol fl-Istati Membri sabiex:

(i) tidentifika r-riskji u l-prattiki tajba kif ukoll il-prijoritajiet u I-programmi

nazzjonali ezistenti; I
(i) tipprovdi l-input mehtieg ghall-prijoritajiet u I-programmi tal-Unjoni u

(iii) xxerred dik l-informazzjoni mal-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Unjoni, I-Istati

Membri, is-shab socjali u atturi ohra involuti fil-qasam tas-sigurta u s-sahha

fuq il-post tax-xoghol;
(b) tigbor u tanalizza informazzjoni teknika, xjentifika u ekonomika dwar ir-ricerka fis-
sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol u dwar attivitajiet ohrajn ta' ricerka li
jinvolvu aspetti konnessi mas-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol, u xxerred ir-
rizultati tar-ricerka u tal-attivitajiet ta' ricerka;
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(c) tippromwovi u ssostni I-kooperazzjoni u l-iskambju ta' informazzjoni u esperjenza
fost 1-Istati Membri fil-qasam tas-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol inkluza

informazzjoni dwar programmi ta' tahrig;

(d) torganizza konferenzi u seminars u skambyji ta' kompetenzi mill-Istati Membri fil-

gasam tas-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol;

(e) tipprovdi lill-istituzzjonijiet u I-korpi tal—UnjoniI u lill-Istati Membri bl-
informazzjoni teknika, xjentifika I u ekonomika I oggettiva disponibbli u 1-
kompetenza kkwalifikata li jehtiegu biex jifformulaw u jimplimentaw politiki
ghagqlin u effettivi mahsuba biex jipprotegu s-sigurta u s-sahha tal-haddiema, inkluzi
I-prevenzjoni u l-previijoni ta' perikli potenzjali, b’mod partikolari, tipprovdi lill-
Kummissjoni I bl-informazzjoni teknika, xjentifika, I u ekonomika u bil-
kompetenza kkwalifikata li tehtieg sabiex twettaq il-kompiti taghha biex tidentifika,
thejji u tevalwa mizuri legislattivi u ohrajn dwar il-protezzjoni tas-sigurta u s-sahha
tal haddiema, b'mod partikolari fir-rigward tal-impatt tal-atti legali, l-adattament
taghhom ghall-progress tekniku, xjentifiku u regolatorju u l-implimentazzjoni
prattika taghhom mill-intraprizi, b'referenza partikolari ghal imprizi mikro, zghar u

ta' dags medju (MSMEs);

(f) tipprovdi fora ghal skambju ta' esperjenzi u informazzjoni bejn il-gvernijiet, is-

shab sodjali u l-partijiet ikkoncernati l-ohra fil-livell nazzjonali;
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(2

(h)

(@)

G

(k)

M

tikkontribwixxi, inkluz permezz ta' informazzjoni u analizi bbaZati fuq l-evidenza,

ghall-implimentazzjoni ta' riformi u ta' politiki fil-livell nazzjonali;

tigbor u taghmel disponibbli informazzjoni dwar kwistjonijiet ta' sigurta u sahha

minn u lil pajjizi terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali;

tipprovdi informazzjoni teknika, xjentifika u ekonomika dwar metodi u strumenti
ghall-implimentazzjoni ta' attivitajiet preventivi, tidentifika prattika tajba u
tippromwovi azzjonijiet preventivi, filwaqt li taghti attenzjoni partikolari lill-
problemi specifici tal-MSMEs u, fir-rigward ta' prattiki tajbin, tiffoka, b'mod
partikolari, fuq prattiki 1i jikkostitwixxu strumenti pratti¢i li ghandhom jintuzaw fit-
tfassil ta' valutazzjoni tar-riskji ghas-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol, u

tidentifika 1-mizuri 1i ghandhom jittiehdu sabiex dawn jigu trattati dawk ir-riskji;

tikkontribwixxi ghall-izvilupp ta' strategiji u programmi ta' azzjoni tal-Unjoni
I relatati mal-protezzjoni tas-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol, minghajr

pregudizzju ghall-isfera ta' kompetenza tal-Kummissjoni;

tistabbilixxi strategija ghar-relazzjonijiet ma' pajjizi terzi u organizzazzjonijiet
internazzjonali skont l-Artikolu 30 dwar kwistjonijiet li ghalihom I-EU-OSHA hija

kompetenti;

twettaq attivitajiet ta' sensibilazzazzjoni u ta' komunikazzjoni u kampanji dwar

kwistjonijiet ta' sigurta u ta’ sahha fuq il-post tax-xoghol.
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2. Meta jkunu mehtiega studji godda, u qabel jittiehdu deciZjonijiet politici, l-istituzzjonijiet
tal-Unjoni ghandhom iqisu l-gharfien espert tal-EU-OSHA u kwalunkwe studju li tkun
wettqet fil-qasam ikkoncernat jew li tkun kapaci twettaq, f'konformita mar-Regolament

(UE, Euratom) 2018/1046 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill'’.

3. L-EU-OSHA ghandha tizgura li 1-informazzjoni mxerrda u I-ghodod li jsiru disponibbli
Jjkunu mfassla ghall-utenti mahsuba. Sabiex tilhaq dak 1-ghan, -EU-OSHA ghandha
tahdem mill-qrib mal-punti fokali nazzjonali msemmija fl-Artikolu 12(1), skont I-

Artikolu 12(2).

4. L-EU-OSHA tista' tikkonkludi ftehimiet ta' kooperazzjoni ma' agencziji rilevanti ohra tal-

Unjoni biex tiffacilita u tippromwovi kooperazzjoni maghhom.

5. Fit-twettiq tal-kompiti taghha, I-EU-OSHA ghandha zzomm djalogu mill-qrib, b'mod
partikolari ma' korpi spec¢jalizzati, kemm jekk pubbli¢i jew privati, nazzjonali jew
internazzjonali, mal-awtoritajiet pubbli¢i, mal-korpi akkademici u ta’ ricerka, ma’
organizzazzjonijiet tal-impjegaturi u tal-impjegati, u, meta jkunu jezistu, mal-korpi
tripartitici nazgjonali. 1L-EU-OSHA, minghajr pregudizzju ghall-objettivi u I-finijiet
taghha, ghandha tikkoopera ma' agenziji ohra tal-Unjoni I , b'mod partikolari mal-
Eurofound u s-Cedefop, billi tippromwovi sinergiji u komplementarjeta mal-attivitajiet

taghhom, filwagqt li tevita kwalunkwe duplikazzjoni tal-isforzi.

12 Ir-Regolament (UE, Euratom) 2018/1046 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-
18 ta' Lulju 2018 dwar ir-regoli finanzjarji applikabbli ghall-bagit generali tal-Unjoni, 1i
jemenda r-Regolamenti (UE) Nru 1296/2013, (UE) Nru 1301/2013, (UE) Nru 1303/2013,
(UE) Nru 1304/2013, (UE) Nru 1309/2013, (UE) Nru 1316/2013, (UE) Nru 223/2014,
(UE) Nru 283/2014, u d-Decizjoni Nru 541/2014/UE u li jhassar ir-Regolament (UE,
Euratom) Nru 966/2012 (GU L 193, 30.7.2018, p. 1).
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KAPITOLU II

L-ORGANIZZAZZJONI TAL-EU-OSHA

Artikolu 3

L-istruttura amministrattiva u tat-tmexxija
L-istruttura amministrattiva u tat-tmexxija tal-EU-OSHA ghandha tinkludi:
(a) Bord tat-Tmexxija;
(b) Bord Ezekuttiv;
(c) Direttur Ezekuttiv;

(d) Netwerk.

TAQSIMA 1

IL-BORD TAT-TMEXXIJA

Artikolu 4

1l-kompozizzjoni tal-Bord tat-Tmexxija
1. [1-Bord tat-Tmexxija ghandu jkun maghmul minn:

(a)membru wiehed, li jirrapprezenta lill-gvern, minn kull Stat Membru;
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(b) membru wiehed, li jirrapprezenta lill-organizzazzjonijiet tal-impjegaturi, minn kull

Stat Membru;

(c) membru wiehed, li jirrapprezenta lill-organizzazzjonijiet tal-impjegati, minn kull Stat

Membru;
(d)tliet membri li jirrapprezentaw lill-Kummissjoni;
(e) espert indipendenti wiehed mahtur mill-Parlament Ewropew.
Kull wiehed mill-membri msemmija fil-punti (a) sa (d) ghandu jkollu d-dritt ghal vot.

[I-Kunsill ghandu jahtar il-membri msemmija fil-punti (a), (b) u (c) minn fost il-membri u s-

sostituti tal-Kumitat ta' Konsulenza ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol.

[I-membri msemmija fil-punt (a) ghandhom jigu mahtura fuq proposta mill-Istati Membri. II-
membri msemmija fil-punti (b) u (¢) ghandhom jigu mahtura fuq proposta mill-kelliema

rispettivi tal-gruppi fil-Kumitat ta’ Konsulenza ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol.

[l-proposti msemmija fir-raba’ subparagrafu ghandhom jigu pprezentati lill-Kunsill u

pprezentati lill-Kummissjoni ghal skopijiet ta” informazzjoni.
Il-Kummissjoni ghandha tahtar il-membri msemmija fil-punt (d).

Il-kumitat responsabbli tal-Parlament Ewropew ghandu jahtar l-espert msemmi fil-punt (e).
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2. Kull membru tal-Bord tat-Tmexxija ghandu jkollu sostitut. Is-sostitut ghandu
jirrapprezenta lill-membru fl-assenza tieghu. Is-sostituti ghandhom jinhatru f’konformita

mal-paragrafu 1.

3. [I-Membri tal-Bord tat-Tmexxija u s-sostituti taghhom ghandhom jigu nominati u jinhatru
abbazi tal-gharfien taghhom fil-qasam tas-sigurta u s-sahha fuq il-post tax-xoghol, filwaqt
li jitqiesu l-hiliet rilevanti taghhom bhal dawk manigerjali, amministrattivi u bagitarji u I-
gharfien espert fil-qasam tal-kompiti ewlenin tal-EU-OSHA sabiex jiffunzjonaw b'mod
effettiv fi rwol ta' sorveljanza. 11-partijiet kollha rapprezentati fuq il-Bord tat-Tmexxija
ghandhom jippruvaw jillimitaw il-bdil tar-rapprezentanti taghhom, sabiex jizguraw il-
kontinwita tal-hidma tieghu. Il-partijiet kollha ghandhom jimmiraw li jiksbu

rapprezentanza bilancjata bejn in-nisa u l-irgiel fil-Bord tat-Tmexxija.

4. Il-membri u s-sostituti ghandhom jiffirmaw dikjarazzjoni bil-miktub meta jiehdu I-
kariga fejn jiddikjaraw li mhumiex fsitwazzjoni ta' kunflitt ta' interess. Il-membri u s-
sostituti ghandhom jaggornaw id-dikjarazzjoni taghhom f’kaZ ta’ bidla fi¢-cirkostanzi
fir-rigward ta’ kwalunkwe kunflitt ta' interess. L-EU-OSHA ghandha tippubblika d-

dikjarazzjonijiet tal-interessi u l-aggornamenti fuq is-sit web taghha.

15226/18 dg/JAC/mj 19
ANNESS GIP.2 MT



5. Il-mandat tal-membri u tas-sostituti ghandu jkun ta' erba' snin. Dak il-mandat ghandu jkun
jista' jiggedded. Mal-iskadenza tal-mandat taghhom jew fil-kaz tar-rizenja taghhom, il-
membri u s-sostituti ghandhom jibgghu fl-uffi¢ju sakemm jiggeddu l-hatriet taghhom jew

sakemm jigu sostitwiti.

6. Fugq il-Bord tat-Tmexxija, ir-rapprezentanti tal-gvernijiet, tal-organizzazzjonijiet tal-
impjegaturi u tal-organizzazzjonijiet tal-impjegati ghandhom rispettivament jiffurmaw
grupp. Kull grupp ghandu jinnomina koordinatur sabiex titjieb 1-effi¢jenza tad-
deliberazzjonijiet fi hdan u bejn il-gruppi. Il-koordinaturi tal-gruppi tal-impjegaturi u tal-
impjegati ghandhom ikunu rapprezentanti tal-organizzazzjonijiet Ewropej rispettivi
taghhom u jistghu jkunu nominati minn fost il-membri tal-Bord tat-Tmexxija mahtura. Il-
koordinaturi li mhumiex mahtura membri tal-Bord tat-Tmexxija skont il-paragrafu 1

ghandhom jiehdu sehem fil-laqghat tal-Bord tat-Tmexxija minghajr id-dritt ghal vot.
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Artikolu 5

1l-Funzjonijiet tal-Bord tat-Tmexxija

1. [1-Bord tat-Tmexxija ghandu:
(a)jaghti orjentazzjonijiet strategici ghall-attivitajiet tal-EU-OSHA;

(b) jadotta kull sena, b'maggoranza ta' zewg terzi tal-membri bid-dritt ghal vot u
f'konformita mal-Artikolu 6, id-dokument ta' programmazzjoni tal-EU-OSHA, /i
Jjkun fih il-programm ta' hidma pluriennali tal-EU-OSHA u l-programm ta' hidma

annwali taghha ghas-sena segwenti,

(c) jadotta, b'maggoranza ta' zewg terzi tal-membri bid-dritt ghal vot, il-bagit annwali
tal-EU-OSHA u jezerc¢ita funzjonijiet ohra fir-rigward ta’ dak il-bagit skont il-
Kapitolu III;

(d) jadotta rapport ikkonsolidat dwar l-attivita annwali flimkien ma’ valutazzjoni dwar
l-attivitajiet tal-EU-OSHA, jibghathom lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-
Kummissjoni, u lill-Qorti I tal-Awdituri qabel 1-1 ta' Lulju ta' kull sena u jaghmel
disponibbli ghall-pubbliku r-rapport ikkonsolidat dwar l-attivita annwali ;
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(e) jadotta r-regoli finanzjarji applikabbli ghall-EU-OHSA fkonformita mal-
Artikolu 17;

(f) jadotta strategija kontra I-frodi, li tkun proporzjonata mar-riskji ta' frodi, filwaqt li
jqis l-ispejjez u 1-beneficcji tal-mizuri 1i jridu jigu implimentati;

(g) jadotta regoli ghall-prevenzjoni u I-gestjoni tal-kunflitti ta' interessi fir-rigward tal-
membri u l-esperti indipendenti tieghu, kif ukoll tal-esperti nazzjonali sekondati u
persunal iehor mhux impjegat mal-EU-OSHA kif imsemmi fl-Artikolu 20,

(h) jadotta l-pjanijiet ta' komunikazzjoni u disseminazzjoni bbazati fuq analizi tal-
htigijiet u jaggornahom regolarment u jirrifletti dan fid-dokument ta’
programmazzjoni tal-EU-OSHA,;

(1) jadotta r-regoli ta' proc¢edura tieghu;
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() I jezercita, f'konformita mal-paragrafu 2, fir-rigward tal-persunal tal-EU-OSHA, is-
setghat tal-Awtorita tal-Hatra moghtija mir-Regolamenti tal-Persunal u 1-Awtorita
Moghtija s-Setgha biex Tikkonkludi Kuntratti ta' Impjieg moghtija mill-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni ("is-setghat
tal-awtorita tal-hatra");

(k) jadotta regoli ta' implimentazzjoni xierqa sabiex jigu applikati r-Regolamenti tal-
Persunal u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni
skont 1-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal;

(I)  jahtar u, fejn rilevanti, jestendi I-mandat tad-Direttur Ezekuttiv jew inehhih mill-
kariga, fkonformita mal-Artikolu 19;

(m) jahtar Uffic¢jal tal-Kontabilita, soggett ghar-Regolamenti tal-Persunal u 1-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni, li ghandu
jkun totalment indipendenti fit-twettiq ta' dmirijietu;

(n) jadotta r-regoli ta' procedura tal-Bord EZekuttiv;
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(o) jissorvelja segwitu xieraq ghal sejbiet u rakkomandazzjonijiet li johorgu mir-rapporti
interni u esterni tal-awditjar u tal-evalwazzjonijiet, kif ukoll minn investigazzjonijiet

tal-Uffic¢ju Ewropew Kontra 1-Frodi (OLAF);

(p) jawtorizza l-istabbiliment ta' arrangamenti ta’ kooperazzjoni mal-awtoritajiet
kompetenti ta' pajjizi terzi u ma’ organizzazzjonijiet internazzjonali fkonformita

mal-Artikolu 30.

2. I1-Bord tat-Tmexxija ghandu jadotta, fkonformita mal-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-
Persunal, dec¢izjoni bbazata fuq 1-Artikolu 2(1) tar-Regolamenti tal-Persunal u 1-Artikolu 6
tal-Kondizzjonijiet ta' Impjieg Applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni, filwaqt li
jiddelega s-setghat tal-awtorita tal-hatra rilevanti lid-Direttur Ezekuttiv u jistabbilixxi 1-
kondizzjonijiet li permezz taghhom din id-delega ta' setghat tista' tigi sospiza. Id-Direttur

Ezekuttiv ghandu jkun awtorizzat li jissottodelega dawk is-setghat.

F’kaz ta’ ¢irkostanzi ec¢¢ezzjonali, il-Bord tat-Tmexxija jista' I jissospendi temporanjament
id-delega tas-setghat tal-awtorita tal-hatra lid-Direttur Ezekuttiv u dawk li jkunu gew
sottodelegati mid-Direttur Ezekuttiv. F'kaZijiet bhal dawn, il-Bord tat-Tmexxija ghandu
jiddelegahom, ghal perjodu limitat, 11l wieched mir-rappreientanti li tkun innominat il-

Kummissjoni jew 11l membru tal-persunal iehor minbarra d-Direttur Ezekuttiv.
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Artikolu 6

Programmi pluriennali u annwali

1. Kull sena, id-Direttur Ezekuttiv ghandu, f'’kenformita mal-punt (e) tal-Artikolu 11(5),
ifassal dokument ta' programmazzjoni li jkun fih il-programm ta’ hidma annwali u

pluriennali f'konformita mal-Artikolu 32 tar-Regolament ta' Delega I (UE) Nru 1271/2013

2. Id-Direttur EZekuttiv ghandu jippreZenta l-abbozz tad-dokument ta' programmazzjoni
msemmi fil-paragrafu 1 lill-Bord tat-Tmexxija. L-abbozz tad-dokument ta'
programmazzjoni, wara l-approvazzjoni mill-Bord tat-Tmexxija, ghandu jigi pprezentat
I lill-Kummissjoni, lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill mhux aktar tard mill-

31 ta' Jannar ta’ kull sena. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jipprezenta kwalunkwe verzjoni
aggornata ta' dak id-dokument f’konformita mal-istess procedura. Il-Bord tat-Tmexxija
ghandu jadotta d-dokument ta' programmazzjoni, filwagqt li jqis l-opinjoni tal-

Kummissjoni.

Id-dokument ta' programmazzjoni ghandu jsir definittiv wara l-adozzjoni finali tal-bagit

generali tal-Unjoni u, jekk ikun necessarju, ghandu jigi aggustat skont dan.
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3. [l-programm ta' hidma pluriennali ghandu jistabbilixxi lI-programmazzjoni strategika
generali, inkluz l-ghanijiet, ir-rizultati mistennija u l-indikaturi tal-prestazzjoni, filwaqt i
tigi evitata dupplikazzjoni ma' agenziji ohra. Ghandu jistabbilixxi wkoll il-
programmazzjoni tar-rizorsi, inkluz il-bagit pluriennali u tal-persunal. Ghandu jinkludi
strategija ghar-relazzjonijiet ma' pajjizi terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali
fkonformita mal-Artikolu 30, 1-azzjonijiet marbuta mal-istrategija, u l-ispecifikazzjoni ta'

riZorsi assocjati.

4. [l-programm ta' hidma annwali ghandu jkun konsistenti mal-programm ta' hidma

pluriennali msemmi fil-paragrafu 3 u ghandu jinkludi:
(a) objettivi dettaljati u r-rizultati mistennija inkluz indikaturi tal-prestazzjoni;

(b) I deskrizzjoni tal-azzjonijiet li ghandhom jigu ffinanzjati, inkluzi miZuri ppjanati li

ghandhom l-ghan li jZidu l-effi¢jenza;
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(¢) indikazzjoni tar-rizorsi finanzjarji u umani allokati ghal kull azzjoni, skont il-

prin¢ipji ta' bbagitjar u gestjoni bbazati fuq l-attivita;

(d) azzjonijiet possibbli ghal relazzjonijiet ma' pajjiii terzi u organizzazzjonijiet

internazzjonali f'konformita mal-Artikolu 30.

I Dan ghandu jindika b'mod ¢ar 1-azzjonijiet li jkunu zdiedu, inbidlu jew thassru meta

mgabbel mas-sena finanzjarja pre¢edenti. I

5. [I-Bord tat-Tmexxija ghandu jemenda l-programm ta' hidma annwali adottat meta attivita
gdida tigi assenjata 1ill-EU-OSHA. 11-Bord tat-Tmexxija jista' jiddelega s-setgha li jsir 1-

emendar mhux sostanzjali fil-programm ta' hidma annwali lid-Direttur Ezekuttiv.

Kwalunkwe emendar sostanzjali fil-programm ta' hidma annwali ghandu jigi adottat skont

l-istess procedura bhal tal-programm ta' hidma annwali inizjali.

6. Il-programmazzjoni ta' rizorsi ghandha tigi aggornata kull sena. Il1-programmazzjoni
strategika ghandha tigi aggornata fejn dan ikun xieraq, u partikolarment b’kunsiderazzjoni

tal-ezitu tal-evalwazzjoni msemmija fl-Artikolu 28.

L-assenjazzjoni lill-EU-OSHA ta' attivita gdida bil-ghan li jigu ssodisfatti I-kompiti
stabbiliti fl-Artikolu 2 ghandha titqies fil-programmazzjoni tar-rizorsi u dak finanzjarju
taghha, minghajr pregudizzju ghas-setghat tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill ('l-

awtorita bagitarja').
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Artikolu 7

1l-President tal-Bord tat-Tmexxija

1. [1-Bord tat-Tmexxija ghandu jeleggi President u tliet Vi¢i Presidenti kif gej:
(a) wiehed minn fost il-membri li jirrapprezentaw il-gvernijiet tal-Istati Membriy
(b) wiehed minn fost il-membri li jirrapprezentaw l-organizzazzjonijiet tal-impjegaturi;
(¢) wiehed minn fost il-membri li jirrapprezentaw 1-organizzazzjonijiet tal-impjegati; u
(d) wiehed minn fost il-membri li jirrapprezentaw il-Kummissjoni.

I1-President u 1-Vi¢i Presidenti ghandhom jigu eletti permezz ta' maggoranza ta' zewg terzi

tal-membri tal-Bord tat-Tmexxija bid-dritt ghal vot.

2. [I-mandat tal-President u 1-Vic¢i Presidenti ghandu jkun ta' sena. Il-mandat taghhom

ghandu jkun jista' jiggedded. Fil-kaz li s-shubija taghhom fil-Bord tat-Tmexxija tispi¢ca fi

kwalunkwe zmien matul il-mandat taghhom, il-mandat taghhom ghandu jiskadi

awtomatikament f'dik id-data.
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Artikolu 8
1l-lagghat tal-Bord tat-Tmexxija

1. [1-President ghandu jsejjah il-lagghat tal-Bord tat-Tmexxija
2. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jiehu sehem fid-deliberazzjonijiet, minghajr id-dritt ghal vot.
3. I1-Bord tat-Tmexxija ghandu jiltaqa' darba fis-sena f'laqgha ordinarja. Barra minn hekk,

ghandu jiltaga' fuq inizjattiva tal-President, fuq talba tal-Kummissjoni jew fuq it-talba ta'

mill-inqas terz tal-membri tieghu.

4. [1-Bord tat-Tmexxija jista' jistieden lil kwalunkwe persuna li jista' jkollha opinjoni li tkun

-----

Assocjazzjoni Ewropea tal-Kummercé Hieles (EFTA) li huma partijiet ghall-Ftehim dwar
iz-Zona Ekonomika Ewropea (il-Ftehim ZEE) jistghu jattendu l-lagghat tal-Bord tat-
Tmexxija bhala osservaturi meta I-Ftehim ZEE jipprovdi ghall-partecipazzjoni taghhom
[fl-attivitajiet tal-EU-OSHA.

5. L-EU-OSHA ghandha tipprovdi s-segretarjat ghall-Bord tat-Tmexxija.
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Artikolu 9

Ir-regoli tal-Bord tat-Tmexxija dwar il-votazzjoni

1. Minghajr pregudizzju ghall-punti (b) u (c) tal-Artikolu 5(1), it-tieni subparagrafu tal-
Artikolu 7(1) u 1-Artikolu 19(7), il-Bord tat-Tmexxija ghandu jiehu d-de¢izjonijiet

permezz ta’ maggoranza tal-membri bid-dritt ghal vot.

Madanakollu, decizjonijet mehuda fil-qafas tal-programm ta' hidma annwali u li
Jjkollhom konsegwenzi finanzjarji ghall-punti fokali nazzjonali ghandhom jehtiegu wkoll

il-kunsens ta' maggoranza tal-membri tal-grupp li jirrappreZenta l-gvernijet.

2. Kull membru bid-dritt ghal vot ghandu jkollu vot wiehed. Fin-nuqgqgas ta' membru bid-dritt
ghal vot, is-sostitut tieghu ghandu jkun intitolat jezercita d-dritt ghal vot tieghu.

3. [l-President ghandu jiehu sehem fil-votazzjoni.

4. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jiehu sehem fid-deliberazzjonijiet, minghajr ma jkollu dritt
ghal vot.

5. Ir-regoli ta' procedura tal-Bord tat-Tmexxija ghandhom jistabbilixxu arrangamenti ta'

votazzjoni aktar dettaljati b'mod partikolari ¢-¢irkostanzi 1i fihom membru jista' jagixxi

fisem membru iehor.
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TAQSIMA 2

IL-BORD EZEKUTTIV

Artikolu 10
1l-Bord Ezekuttiv

1. I1-Bord tat-Tmexxija ghandu jkun assistit minn Bord Ezekuttiv.
2. [1-Bord Ezekuttiv ghandu:
(e) ihejji d-decizjonijiet li jridu jigu adottati mill-Bord tat-Tmexxija;

(b) jissorvelja, flimkien mal-Bord tat-Tmexxija, segwitu adegwat ghas-sejbiet u r-
rakkomandazzjonijiet li johorgu mir-rapporti u l-evalwazzjonijiet ta' awditjar intern

jew estern, kif ukoll minn investigazzj onijieil tal-OLAF;

(c) minghajr pregudizzju ghar-responsabbiltajiet tad-Direttur Ezekuttiv, kif stabbiliti fl-
Artikolu 11, jaghti pariri lid-Direttur, fejn mehtieg, {l-implimentazzjoni tad-
decizjonijiet tal-Bord tat-Tmexxija, bil-hsieb li tissahhah is-supervizjoni tal-gestjoni

amministrattiva u bagitarja.

3. Meta jkun mehtieg, minhabba l-urgenza, il-Bord EZekuttiv jista' jiehu certi de¢izjonijiet
provizorji fisem il-Bord tat-Tmexxija, I inkluz is-sospensjoni tad-delega tas-setghat ta'
awtorita tal-hatra, f'konformita mal-kondizzjonijiet imsemmija fl-Artikolu 5(2) u fuq

kwistjonijiet bagitarji.
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4. [1-Bord Ezekuttiv ghandu jkun maghmul mill-President tal-Bord tat-Tmexxija, it-tliet Vici
Presidenti, il-koordinaturi tat-tliet gruppi kif imsemmi fl-Artikolu 4(6) u rapprezentant
wiehed tal-Kummissjoni. Kull grupp imsemmi fl-Artikolu 4(6) jista' jinnomina sa zewg
sostituti biex jattendu I-laqghat tal-Bord Ezekuttiv fil-kaz 1i membru mahtur minn grupp
rilevanti jkun assenti. I1-President tal-Bord tat-Tmexxija ghandu jkun ukoll il-President tal-
Bord Ezekuttiv. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jiehu sehem fil-lagghat tal-Bord Ezekuttiv
minghajr id-dritt ghal vot.

5. IlI-mandat tal-membri tal-Bord Ezekuttiv ghandu jkun ta' sentejn. Dak il-mandat ghandu
jkun jista' jiggedded. 11-mandat ta' membru tal-Bord Ezekuttiv ghandu jintemm fid-data li

fiha tintemm is-shubija tieghu fil-Bord tat-Tmexxija.

6. [I-Bord Ezekuttiv ghandu jiltaga' tliet darbiet fis-sena. Barra minn hekk, ghandu jiltaga'
fuq l-inizjattiva tal-President jew fuq it-talba tal-membri tieghu. Wara kull laqgha, il-
koordinaturi tat-tliet gruppi msemmija fl-Artikolu 4(6) ghandhom jaghmlu uzu mill-ahjar
sforzi biex jinfurmaw lill-membri tal-grupp taghhom dwar il-kontenut tad-diskussjoni

b'mod trasparenti u f'waqtu.
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TAQSIMA 3

ID-DIRETTUR EZEKUTTIV

Artikolu 11
Ir-responsabbiltajiet tad-Direttur EZekuttiv

1. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun responsabbli ghat-tmexxija tal-EU-OSHA skont id-
direzzjoni strategika stabbilita mill-Bord tat-Tmexxija u ghandu jaghti rendikont ta'

ghemilu lill-Bord tat-Tmexxija.

2. Minghajr pregudizzju ghas-setghat tal-Kummissjoni, il-Bord tat-Tmexxija, u 1-Bord
Ezekuttiv, id-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun indipendenti fit-twettiq tad-dmirijiet u la
ghandu jfittex u lanqas jiehu struzzjonijiet minghand xi gvern jew minn kwalunkwe korp

iehor.

3. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jibghat rapport lill-Parlament Ewropew dwar il-qadi ta'
dmirijietu meta jintalab jaghmel dan. [1-Kunsill jista' jistieden lid-Direttur Ezekuttiv

Jibghatlu rapport dwar il-qadi ta' dmirijietu.

4. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun ir-rapprezentant legali tal-EU-OSHA.
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5. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun responsabbli ghall-implimentazzjoni tal-kompiti
assenjati lill-EU-OSHA minn dan ir-Regolament. B'mod partikolari, id-Direttur Ezekuttiv

ghandu jkun responsabbli ghal dan li gej:

(a) l-amministrazzjoni ta' kuljum tal-EU-OSHA, inkluz l-eZercizzju tas-setghat
moghtija lilu rigward kwistjonijiet marbuta mal-persunal, f'konformita mal-

Artikolu 5(2),
(b) l-implimentazzjoni tad-decizjonijiet adottati mill-Bord tat-Tmexxija;

(c) it-tehid ta’' deciijonijiet fir-rigward tal-gestjoni tar-rizorsi umani, f'konformita

mad-decizjoni msemmija fl-Artikolu 5(2);

(d) b'kont mehud tal-htigijiet relatati mal-attivitajiet tal-EU-OSHA u I-gestjoni
bagitarja soda taghha, it-tehid ta' deciijonijiet dwar l-istrutturi interni tal-EU-

OHSA u, fejn mehtieg, l-emendi taghhom;

(e) it-thejjija tad-dokument ta' programmazzjoni u l-prezentazzjoni tieghu lill-Bord tat-

Tmexxija wara konsultazzjoni mal-Kummissjoni;

(f)  l-implimentazzjoni tad-dokument ta' programmazzjoni u r-rappurtar lill-Bord tat-

Tmexxija dwar I-implimentazzjoni tieghu;

(g) it-thejjija tar-rapport konsolidat annwali tal-attivitajiet tal-EU-OSHA u 1-

prezentazzjoni tieghu lill-Bord tat-Tmexxija ghall-valutazzjoni u l-adozzjoni;
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(h)

()

(k)

@)

(m)

(n)

it-twaqqif ta' sistema effettiva ta' monitoragg sabiex jistghu jsiru l-evalwazzjonijiet
regolari msemmija fl-Artikolu 28 u sistema ta' rapportar biex jingabru fil-qosor ir-

rizultati taghhom;
it-thejjija tal-abbozz tar-regoli finanzjarji applikabbli ghall-EU-OSHA;

it-thejjija tal-abbozz tad-dikjarazzjoni tal-estimi tad-dhul u l-infiq tal-EU-OSHA,
bhala parti mid-dokument ta' programmazzjoni tal-EU-OSHA; u -
implimentazzjoni tal-bagit tal-EU-OSHA,

it-thejjija ta' pjan ta' azzjoni bhala segwitu ghall-konkluzjonijiet ta' rapporti tal-
awditjar intern jew estern u ta' evalwazzjonijiet, kif ukoll investigazzjonijiet mill-
OLAF u jirrapporta dwar il-progress darbtejn fis-sena lill-Kummissjoni u

regolarment lill-Bord tat-Tmexxija u lill-Bord Ezekuttiv;
I-ghan li jigi ;gurat bilané bejn is-sessi fi hdan I-EU-OSHA;

il-harsien tal-interessi finanzjarji tal-Unjoni billi japplika mizuri preventivi kontra 1-
frodi, il-korruzzjoni u kwalunkwe attivita illegali ohra, billi jwettaq kontrolli effettivi
u, jekk jinstabu xi irregolaritajiet, billi jirkupra l-ammonti li thallsu bi Zball u, meta
dan ikun xieraq, billi jimponi penali amministrattivi u finanzjarji li jkunu effettivi,

proporzjonati u disswazivi;

it-thejjija ta' strategija ghal kontra 1-frodi ghall-EU-OSHA u ghat-tressiq taghha

quddiem il-Bord tat-Tmexxija ghall-approvazzjoni;

0)  fejn rilevanti, il-kooperazzjoni ma' agenziji ohra tal-Unjoni u l-konkluZjonijiet ta'
ftehimiet ta' kooperazzjoni maghhom.
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6. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun responsabbli wkoll biex jiddeciedi jekk ikunx necessarju
ghall-fini 11 jitwettqu l-kompiti tal-EU-OSHA b'mod effi¢jenti u effettiv 1i jigi stabbilit
ufficcéju ta' kollegament fi Brussell biex tissahhah il-kooperazzjoni tal-EU-OSHA mal-
istituzzjonijiet rilevanti tal-Unjoni. Dik id-decizjoni ghandha tirrikjedi I-kunsens minn
qabel tal-Kummissjoni, tal-Bord tat-Tmexxija u tal-Istat Membru rilevanti. Dik id-
decizjoni ghandha tispecifika I-kamp ta' applikazzjoni tal-attivitajiet li jridu jitwettqu minn
dak l-uffic¢ju ta’ kollegament b'mod i jigu evitati spejjez bla bzonn u kwalunkwe

duplikazzjoni tal-funzjonijiet amministrattivi tal-EU-OSHA.
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TAQSIMA 4

NETWERK

Artikolu 12

In-netwerk
1. L-EU-OSHA ghandha tistabbilixxi network li jkun fih:

(a) il-komponenti ewlenin tan-netwerks ta' informazzjoni nazzjonali, inkluzi 1-
organizzazzjonijiet nazzjonali tal-impjegaturi u tal-impjegati, skont il-ligi jew il-

prattika nazzjonali;
(b) il-punti fokali nazzjonali.

2. L-Istati Membri ghandhom regolarment jinformaw lill-EU-OSHA bil- komponenti ewlenin tan-
networks nazzjonali taghhom ghas-sigurta u s-sahha fuq il-postijiet tax-xoghol, inkluza kwalunkwe
istituzzjoni li fil-fehma taghhom tkun tista' tikkontribwixxi ghax-xoghol tal-EU-OSHA,

b'kunsiderazzjoni tal-htiega li tigi zgurata l-ahjar kopertura possibbli tat-territorju taghhom.

L-awtoritajiet nazzjonali jew istituzzjoni nazzjonali maghzula mill-Istat Membru bhala
punt fokali nazzjonali ghandhom jikkoordinaw u jghaddu l-informazzjoni 1i trid tigi
pprovduta fil-livell nazzjonali lill-EU-OSHA, fil-qafas ta' ftehim bejn kull punt fokali u 1-
EU-OSHA abbazi tal-programm ta' xoghol adottat mill-EU-OSHA.

L-awtoritajiet nazzjonali jew l-istituzzjoni nazzjonali ghandhom jikkonsultaw lill-
organizzjonijiet tal-impjegaturi u tal-impjegati u ghandhom iqisu 1-opinjoni taghhom

fkonformita mal-ligi jew il-prattika nazzjonali.

3. Suggetti 1i gew identifikati bhala li huma ta' interess partikolari ghandhom ikunu elenkati
fil-programm ta' hidma annwali tal-EU-OSHA.
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KAPITOLU III

DISPOZIZZJONIJIET FINANZJARIJI

Artikolu 13
1l-bagit

L-estimi tad-dhul u l-infiq kollu tal-EU-OSHA ghandhom jithejjew kull sena finanzjarja,
u ghandhom jidhru fil-bagit tal-EU-OSHA. Is-sena finanzjarja ghandha tikkorrispondi
ghas-sena kalendarjal .

I1-bagit tal-EU-OSHA ghandu jkun bilan¢jat f'termini tad-dhul u tal-infiq.

Minghajr pregudizzju ghal rizorsi ohrajn, id-dhul tal-EU-OSHA ghandu jinkludi:

(f)  kontribuzzjoni mill-Unjoni, imdahhla fil-bagit generalil tal-Unjoni;

(b) kwalunkwe kontribuzzjoni finanzjarja volontarja mill-Istati Membri;

(¢) imposti ghal pubblikazzjonijiet u kwalunkwe servizz ipprovdut mill-EU-OSHA.

(d) kwalunkwe kontribuzzjoni mill-pajjizi terzi li jippartecipaw fil-hidma tal-EU-OSHA,
kif previst mill-Artikolu 30.

L-infiq tal-EU-OSHA ghandu jinkludi r-remunerazzjoni tal-persunal, l-ispejjez

amministrattivi u tal-infrastruttura u n-nefqa operattiva.
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Artikolu 14

L-istabbiliment tal-bagit

Kull sena, id-Direttur Ezekuttiv ghandu jfassal abbozz provvizorju tal-estimi tad-dhul u tal-
infiq tal-EU-OSHA ghas-sena finanzjarja ta' wara, inkluz il-pjan ta' stabbiliment, u
jibaghtu lill-Bord tat-Tmexxija.

L-abbozz provizorju tal-estimi ghandu jkun ibbazat fuq l-objettivi u r-riZultati mistennija
tad-dokument ta' programmazzjoni annwali msemmi fl-Artikolu 6(1), u ghandu jqis ir-
riZorsi finanzjarji mehtiega sabiex jintlahqu dawn l-objettivi u r-rizultati mistennija,

f'konformita mal-principju ta' bagitjiar abbazi tal-prestazzjoni.

[1-Bord tat-Tmexxija ghandu, abbazi ta' dak I-abbozz provizorju tal-estimi, jadotta abbozz
tal-estimi tad-dhul u I-infiq tal-EU-OSHA ghas-sena finanzjarja ta' wara, u ghandu

Jjibaghtu lill-Kummissjoni sal-31 ta' Jannar ta' kull sena.

[I-Kummissjoni ghandha tibghat 1-abbozzi tal-estimi lill-awtorita bagitarja flimkien mal-
abbozz tal-bagit generali tal-Unjoni. L-abbozz tal-estimi ghandu jkun disponibbli wkoll
ghall-EU-OSHA.

Abbazi tal-abbozz tal-estimi, i1-Kummissjoni ghandha ddahhal 1-estimi 11 hi tikkunsidra
necessarji ghall-pjan ta' stabbiliment u l-ammont ta' kontribuzzjoni li ghandu johrog mill-
bagit generali fl-abbozz tal-bagit generali tal-Unjoni, i hi ghandha tressaq quddiem 1-
awtorita bagitarja skont I-Artikoli 313 u 314 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea (TFUE).

L-awtorita bagitarja ghandha tawtorizza l-approprjazzjonijiet ghall-kontribuzzjoni mill-

bagit generali tal-Unjoni 1111-EU-OSHA.

L-awtorita bagitarja ghandha tadotta 1-pjan ta' stabbiliment tal-EU-OSHA.
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7. I1-bagit tal-EU-OSHA ghandu jigi adottat mill-Bord tat-Tmexxija. Il-bagit ghandu jsir
definittiv wara l-adozzjoni finali tal-bagit generali tal-Unjoni u, jekk necessarju, ghandu
jigi aggustat kif xieraq. Kwalunkwe modifika fil-bagit tal-EU-OSHA, inklu? il-pjan ta’

stabbiliment, ghandu jigi addottat f'konformita mal-istess procedura.
8. Ghal kwalunkwe progett ta' bini li x'aktarx ikollu implikazzjonijiet sinifikanti ghall-bagit
tal-EU-OSHA, ghandu japplika r-Regolament ta' Delega (UE) Nru 1271/2013.
Artikolu 15
L-implimentazzjoni tal-bagit
1. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jimplimenta I-bagit tal-EU-OSHA.

2. Kull sena d-Direttur Ezekuttiv ghandu jibghat lill-awtorita bagitarja kwalunkwe

informazzjoni rilevanti ghas-sejbiet ta’ kwalunkwe proc¢edura ta' evalwazzjoni.
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Artikolu 16

1l-prezentazzjoni tal-kontijiet u [-kwittanza

1. I L-uffi¢jal tal-kontabbilta tal-EU-OSHA ghandu jibghat il-kontijiet provizorji ghas-sena
finanzjarja (Sena N) lill-uffi¢jal tal-kontabbilta tal-Kummissjoni u lill-Qorti tal-Awdituri

sal-1 ta' Marzu tas-sena finanzgjarja segwenti (N + 1).

2. I L-EU-OSHA ghandha tibghat rapport dwar il-gestjoni bagitarja u finanzjarja ghas-
sena N lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, /ill-Kummissjoni u lill-Qorti tal-Awdituri sal-

31 ta' Marzu tas-sena N 1.

3. I L-uffi¢jal tal-kontabbilta tal-Kummissjoni ghandu jibghat il-kontijiet provizorji tal-EU-
OSHA ghas-sena N, ikkonsolidati mal-kontijiet tal-Kummissjoni, lill-Qorti tal-Awdituri

sal-31 ta' Marzu tas-sena N + 1.

4. Mal-wasla tal-osservazzjonijiet tal-Qorti tal-Awdituri dwar il-kontijiet provizorji tal-EU-
OSHA ghas-sena N, fkonformita mal-Artikolu 246 tar-Regolament I (UE,
Euratom) 2018/1046, l-ufficjal tal-kontabbilta ghandu jfassal il-kontijiet finali tal-EU-
OSHA ghal dik is-sena. Id-Direttur EZekuttiv ghandu jipprezentahom lill-Bord tat-

Tmexxija ghal opinjoni.

5. [1-Bord tat-Tmexxija ghandu jaghti opinjoni dwar il-kontijiet finali tal-EU-OSHA ghas-
sena N.
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10.

L-uffi¢jal tal-kontabbilta tal-EU-OSHA ghandu jibghat, sal-1 ta' Lulju tas-sena N + 1, il-
kontijiet finali ghas-sena N lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kummissjoni u lill-

Qorti tal-Awdituri, flimkien mal-opinjoni tal-Bord tat-Tmexxija.

Il-kontijiet finali ghas-sena N ghandhom jigu ppubblikati f'/I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni

Ewropea sal-15 ta' Novembrul tas-sena IV + 1.

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jibghat lill-Qorti tal-Awdituri, sat-30 ta' Settembru tas-
sena N + 1, twegiba ghall-osservazzjonijiet imnizzla fir-rapport taghha. 1d-Direttur

Ezekuttiv ghandu jibghat ukoll it-twegiba lill-Bord tat-Tmexxija.

Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jipprezenta lill-Parlament Ewropew, fuq talba ta' dan tal-
ahhar, kwalunkwe informazzjoni mehtiega ghall-applikazzjoni bla intoppi tal-proc¢edura ta'
kwittanza ghas-sena N, fkonformita mal-Artikolu 109(3) tar-Regolament ta' Delega
(UE) Nru 1271/2013.

Fuq rakkomandazzjoni mill-Kunsill li jagixxi b'maggoranza kwalifikata, qabel il-
15 ta' Mejju tas-sena N + 2, il-Parlament Ewropew ghandu jaghti kwittanza lid-Direttur

Ezekuttiv fir-rigward tal-implimentazzjoni tal-bagit ghas-sena N.

Artikolu 17

Ir-regoli finanzjarji

Ir-regoli finanzjarji applikabbli ghall-EU-OSHA ghandhom jigu adottati mill-Bord tat-Tmexxija

wara konsultazzjoni mal-Kummissjoni. Huma ma ghandhomx jitbieghdu mir-Regolament ta’

Delega (UE) Nru 1271/2013, sakemm din id-devjazzjoni ma tkunx mehtiega b'mod specifiku ghall-

operat tal-EU-OSHA u bil-Kummissjoni li tkun tat il-kunsens taghha minn qabel.
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KAPITOLU IV

PERSUNAL

Artikolu 18

Dispozizzjonijiet generali

1. Ir-Regolamenti tal-Persunal u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti 1-
Ohra tal-Unjoni u r-regoli adottati permezz ta' ftehim bejn l-istituzzjonijiet tal-Unjoni biex
jidhlu fis-sehh ir-Regolamenti tal-Persunal u I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli
ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni ghandhom japplikaw ghall-persunal tal-EU-OSHA.

2. [1-Bord tat-Tmexxija ghandu jadotta I-mizuri ta' implimentazzjoni xierqa biex jidhlu fis-
sehh ir-Regolamenti tal-Persunal u 1-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-Agenti

1-Ohra tal-Unjoni, fkonformita mal-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 19
Ild-Direttur Ezekuttiv

1. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun membru tal-persunal u ghandu jigi ingaggat bhala agent
temporanju tal-EU-OSHA skont il-punt (a) tal-Artikolu 2 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjiegi
Applikabbli ghal-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni.
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2. Id-Direttur Ezekuttiv ghandu jinhatar mill-Bord tat-Tmexxija minn lista ta' kandidati

proposta mill-Kummissjoni, wara proc¢edura tal-ghazla miftuha u trasparenti.

1l-kandidat maghzul ghandu jigi mistieden jaghmel dikjarazzjoni quddiem il-Parlament
Ewropew u jwiegeb mistoqsijiet mill-Membri tal-Parlament. Dak l-iskambju ta’ fehmiet

ma ghandux idewwem bla bzonn il-hatra.

Ghall-fini 1i jigi konkluz il-kuntratt mad-Direttur Ezekuttiv, -EU-OSHA ghandha tigi

rrapprezentata mill-President tal-Bord tat-Tmexxija.

3. [lI-mandat tad-Direttur Ezekuttiv ghandu jkun ta' hames snin. Qabel tmiem dak il-perjodu,
il-Kummissjoni ghandha twettaq valutazzjoni li tqis l-evalwazzjoni tal-prestazzjoni tad-

Direttur Ezekuttiv u tal-kompiti u tal-isfidi futuri tal-EU-OSHA.

4. [1-Bord tat-Tmexxija, filwagqt li jqis il-valutazzjoni msemmija fil-paragrafu 3, jista' jestendi

l-mandat tad-Direttur Ezekuttiv darba u ghal mhux aktar minn hames snin.

5. Direttur Ezekuttiv li I-mandat tieghu jkun gie estiz ma jistax jippartec¢ipa fi procedura ohra

ta' ghazla ghall-istess kariga fit-tmiem tal-perjodu generali.
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6. Id-Direttur Ezekuttiv jista' jitnehha mill-kariga biss b'decizjoni tal-Bord tat-Tmexxija .
Fid-decizjoni tieghu, il-Bord tat-Tmexxija ghandu jqis il-valutazzjoni tal-Kummissjoni

tal-prestazzjoni tad-Direttur EZekuttiv, kif imsemmi fil-paragrafu 3.

7. [1-Bord tat-Tmexxija ghandu jiehu dec¢izjonijiet dwar il-hatra, l-estensjoni tal-mandat jew
it-tnehhija mill-kariga tad-Direttur Ezekuttiv abbazi ta' maggoranza ta' zewg terzi tal-

membri li jkollhom id-dritt ghal vot.
Artikolu 20
L-esperti nazzjonali sekondati u persunal iehor

1. L-EU-OSHA tista' tuza esperti nazzjonali sekondati jew persunal iehor 1i ma jkunx

impjegat mal-EU-OSHA.

2. [1-Bord tat-Tmexxija ghandu jadotta dec¢izjoni li tistabbilixxi regoli dwar l-issekondar ta’

esperti nazzjonali mal-EU-OSHA.
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KAPITOLU V

DISPOZIZZJONIJIET GENERALLI

Artikolu 21
L-istatus legali

1. L-EU-OSHA ghandha tkun agenzija tal-Unjoni. Ghandu jkollha personalita guridika.

2. F'kull wiehed mill-Istati Membri, I-EU-OHSA ghandha tgawdi 1-kapacita guridika l-aktar
estensiva moghtija lil persuni guridi¢i taht il-ligi nazzjonali. Partikolarment tista' tikseb u

tiddisponi minn proprjeta mobbli u immobbli u tkun parti fi pro¢eduri legali.
3. L-EU-OSHA ghandu jkollha s-sede taghha f'Bilbao

4. L-EU-OSHA tista' tistabbilixxi uffi¢éju ta' kollegament fi Brussell biex tissahhah il-
kooperazzjoni taghha mal-istituzzjonijiet rilevanti tal-Unjoni f'konformita mal-

Artikolu 11(6).
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Artikolu 22
1l-privileggi u l-immunitajiet
I [1-Protokoll Nru 7 dwar il-Privileggi u I-Immunitajiet tal-Unjoni Ewropea ghandu japplika ghall-

EU-OSHA u ghall-persunal taghha.

Artikolu 23

L-arrangamenti lingwistici

1. Id-dispozizzjonijiet stabbiliti fir-Regolament Nru 173 ghandhom japplikaw ghall-EU-
OSHA.
2. Is-servizzi tat-traduzzjoni mehtiega ghall-funzjonament tal-EU-OSHA ghandhom ikunu

pprovduti mi¢-Centru tat-Traduzzjoni.

13 Ir-Regolament tal-Kunsill Nru 1 1i jistabbilixxi I-lingwi li ghandhom jintuzaw mill-

Komunita Ekonomika Ewropea (GU 17, 6.10.1958, p. 385).
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Artikolu 24

It-trasparenza u [-protezzjoni tad-data
L-EU-OSHA ghandha twettaq l-attivitajiet taghha b'livell gholi ta' trasparenza.

Ir-Regolament (KE) Nru 1049/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill'* ghandu
japplika ghad-dokumenti mizmuma mill-EU-OSHA.

Fi Zzmien sitt xhur mid-data tal-ewwel laqgha tieghu, il-Bord tat-Tmexxija ghandu jadotta

r-regoli dettaljati ghall-applikazzjoni tar-Regolament (KE) Nru 1049/2001.

L-ipprocessar ta' data personali mill-EU-OSHA ghandu jkun soggett ghar-Regolament
(UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill'’. Fi zmien sitt xhur mid-data tal-
ewwel laqgha tieghu, il-Bord tat-Tmexxija ghandu jistabbilixxi mizuri ghall-applikazzjoni
tar-Regolament (UE) 2018/1725 mill-EU-OSHA, inkluzi dawk li jikkon¢ernaw il-hatra ta'
Uffi¢jal tal-Protezzjoni tad-Data. Dawk il-mizuri ghandhom ikunu stabbiliti wara li ssir

konsultazzjoni mal-Kontrollur Ewropew ghall-Protezzjoni tad-Data.

14

15

Ir-Regolament (KE) Nru 1049/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-
30 ta' Mejju 2001 dwar l-access pubbliku ghad-dokumenti tal-Parlament Ewropew, tal-
Kunsill u tal-Kummissjoni (GU L 145, 31.5.2001, p. 43).

Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018
dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-
istituzzjonijiet, korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li
jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Dec¢izjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295,
21.11.2018, p. 39).
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Artikolu 25
1l-glieda kontra I-frodi

Sabiex tkun iffacilitata I-glieda kontra 1-frodi, il-korruzzjoni u attivitajiet illegali ohra
skont ir-Regolament (UE, Euratom) Nru 883/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill’®, I-EU-OSHA ghandha, sa ...[sitt xhur wara d-data tad-dhul fis-sehh ta' dan ir-
Regolament/, taccedi ghall-Ftehim Interistituzzjonali tal-25 ta' Mejju 1999 bejn il-
Parlament Ewropew, il-Kunsill tal-Unjoni Ewropea u I-Kummissjoni tal-Komunitajiet
Ewropej dwar l-investigazzjonijiet interni I mill-Uffi¢¢ju Ewropew ta' Kontra I-Frodi
(OLAF)'7 u ghandha tadotta dispozizzjonijiet xierqa applikabbli ghall-impjegati kollha
taghha bl-uzu tal-mudell stabbilit fl-Anness ma' dak il-Ftehim.

[I-Qorti I tal-Awdituri ghandu jkollha s-setgha tal-awditjar, abbazi ta' dokumenti u ta’
spezzjonijiet fuq il-post, fuq il-benefi¢jarji tal-ghotjiet, il-kuntratturi u s-sottokuntratturi
kollha 1i jkunu réevew fondi tal-Unjoni minghand I-EU-OSHA.

16

17

Ir-Regolament (UE, Euratom) Nru 883/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-

11 ta' Settembru 2013 dwar investigazzjonijiet immexxija mill-Uffi¢c¢ju Ewropew Kontra 1-
Frodi (OLAF) u li jhassar ir-Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (KE)

Nru 1073/1999 u r-Regolament tal-Kunsill (Euratom) Nru 1074/1999 (GU L 248, 18.9.2013,
p. 1).

GU L 136, 31.5.1999, p. 15.
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3. L-OLAF jista' jwettaq investigazzjonijiet, inkluzi kontrolli u spezzjonijiet fuq il-post, bil-
hsieb li jistabbilixxi jekk kienx hemm frodi, korruzzjoni jew kwalunkwe attivita illegali
ohra li jaffettwaw l-interessi finanzjarji tal-Unjoni b'rabta ma' ftehim dwar ghotja jew
decizjoni dwar ghotja jew kuntratt iffinanzjat mill-EU-OSHA, f'konformita mad-
dispozizzjonijiet u mal-proceduri stabbiliti fir-Regolament (UE, Euratom) Nru 883/2013 u
fir-Regolament tal-Kunsill (Euratom, KE) Nru 2185/96'8,

4. Minghajr pregudizzju ghall-paragrafi 1, 2 u 3, il-ftehimiet ta' kooperazzjoni ma' pajjizi
terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali, il-kuntratti, il-ftehimiet ta' ghotja u d-
decizjonijiet ta' ghotja tal-EU-OSHA ghandhom jinkludu dispozizzjonijiet li jaghtu b'mod
esplicitu s—setghal lill-Qorti tal-Awdituri u lill-OLAF biex iwettqu tali awditjar u

investigazzjonijiet, skont il-kompetenzi rispettivi taghhom.

18 Ir-Regolament tal-Kunsill (Euratom, KE) Nru 2185/96 tal-11 ta' Novembru 1996 dwar il-
verifiki u l-ispezzjonijiet fuq il-post imwettqa mill-Kummissjoni sabiex tipprotegi l-interessi
finanzjarji tal-Komunita Ewropea kontra I-frodi u irregolaritajiet ohra (GU L 292, 15.11.1996
p. 2).
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Artikolu 26

Ir-regoli ta' sigurta dwar il-protezzjoni ta' informazzjoni klassifikata u ta’ informazzjoni sensittiva

mhux klassifikata

L-EU-OSHA ghandha tadotta regoli ta' sigurta li jkunu ekwivalenti ghar-regoli ta' sigurta tal-
Kummissjoni sabiex tipprotegi 1-Informazzjoni Klassifikata tal-Unjoni Ewropea (IKUE) u 1-
informazzjoni sensittiva mhux klassifikata, kif stabbilit fid-Dec¢izjonijiet (UE, Euratom) 2015/443 u
2015/444 fejn ikun mehtieg. Ir-regoli ta' sigurta tal-EU-OSHA ghandhom ikopru, fost 1-ohrajn, u

fejn xieraq, dispozizzjonijiet ghall-iskambju, ghall-ipprocessar u ghall-hzin ta' din l-informazzjoni.

Artikolu 27

Ir-responsabbilta

1. Ir-responsabbilta kuntrattwali tal-EU-OSHA ghandha tkun regolata mil-ligi applikabbli

ghall-kuntratt inkwistjoni.

2. 11-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea (il-Qorti tal-Gustizzja) ghandu jkollha
gurisdizzjoni biex taghti sentenza skont kwalunkwe klawzola ta' arbitragg li tinsab

fkuntratt konkluz mill-EU-OSHA.

3. Fil-kaz ta' responsabbilta mhux kuntrattwali, skont il-prin¢ipji generali komuni ghal-ligijiet
tal-Istati Membri, I-EU-OSHA ghandha taghmel tajjeb ghal kull dannu 11 jikkagunaw id-
dipartimenti taghha jew il-persunal taghha wagqt il-qadi ta’ dmirijiethom.
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4. 11-Qorti tal-Gustizzja ghandu jkollha 1-gurisdizzjoni rigward il-kumpens ghad-danni kif

imsemmija fil-paragrafu 3.

5. Ir-responsabbilta personali tal-persunal taghha lejn I-EU-OSHA ghandha tkun regolata
mid-dispozizzjonijiet stabbiliti fir-Regolamenti tal-Persunal u fil-Kondizzjonijiet tal-

Impjieg ghall-Agenti I-Ohra.

Artikolu 28

L-evalwazzjoni

1. F'konformita mal-Artikolu 29(5) tar-Regolament ta' Delega (UE) Nru 1271/2013, I-EU-
OSHA ghandha twettaq evalwazzjonijiet ex ante u ex post ta' dawk il-programmi u I-

attivitajiet li jinvolvu nfiq sinifikanti.

2. Sa ... [ 5 snin wara d-data tad-dhul fis-sehh ta' dan ir-Regolament], u mbaghad kull
hames snin wara din id-data, il-Kummissjoni ghandha tiZgura li titwettaq evalwazzjoni
fkonformita mal-linji gwida tal-Kummissjoni sabiex tivvaluta l-prestazzjoni tal-EU-OSHA
fir-rigward tal-ghanijiet, tal-mandat u tal-kompiti taghha. IlI-Kummissjoni ghandha
tikkonsulta mal-membri tal-Bord tat-Tmexxija u mal-partijiet ikkoncernati ewlenin ohra
matul l-evalwazzjoni taghha. B'mod partikolari, 1-evalwazzjoni ghandha tindirizza 1-htiega
possibbli li jigi emendat il-mandat tal-EU-OSHA, u l-implikazzjonijiet finanzjarji ta'

kwalunkwe emenda bhal din.

15226/18 dg/JAC/mj 52
ANNESS GIP.2 MT



3. [I-Kummissjoni ghandha tirrapporta lill-Parlament Ewropew, lill-Kunsill u lill-Bord tat-
Tmexxija dwar is-sejbiet tal-evalwazzjoni. Is-sejbiet tal-evalwazzjoni ghandhom isiru

pubblici.

Artikolu 29

L-inkjesti amministrattivi

L-attivitajiet tal-EU-OSHA huma soggetti ghall-inkjesti maghmula mill-Ombudsman Ewropew
fkonformita mal-Artikolu 228 tat-TFUE.

Artikolu 30

1l-kooperazzjoni ma' pajjizi terzi u organizzazzjonijiet internazzjonali

1. Sa fejn ikun mehtieg sabiex jintlahqu l-ghanijiet stabbiliti f'dan ir-Regolament, u minghajr
pregudizzju ghall-kompetenzi rispettivi tal-Istati Membri u l-istituzzjonijiet tal-Unjoni, I-
EU-OSHA tista' tikkoopera mal-awtoritajiet kompetenti ta' pajjizi terzi u ma’

organizzazzjonijiet internazzjonali.

Ghal dak il-ghan, soggett ghal awtorizzazzjoni tal-Bord tat-Tmexxija u wara I-
approvazzjoni mill-Kummissjoni, I-EU-OSHA tista' tistabbilixxi arrangamenti ta' hidma
mal-awtoritajiet kompetenti ta' pajjizi terzi u mal-organizzazzjonijiet internazzjonali. Dawk
l-arrangamenti ma ghandhomx joholqu obbligi guridi¢i imposti fuq 1-Unjoni jew 1-Istati

Membri.
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2. L-EU-OSHA ghandha tkun miftuha ghall-partec¢ipazzjoni ta' pajjizi terzi, li jkunu dahlu fi

ftehimiet mal-Unjoni f’dan ir-rigward.

Skont id-dispozizzjonijiet rilevanti tal-ftehimiet imsemmija fl-ewwel subparagrafu,
ghandhom jigu zviluppati arrangamenti li jispecifikaw, b'mod partikolari, in-natura, il-
limitu u 1-mod kif il-pajjizi terzi kkonc¢ernati ghandhom jiehdu sehem fil-hidma tal-EU-
OSHA, inkluzi dispozizzjonijiet relatati mal-parte¢ipazzjoni fl-inizjattivi mehuda mill-EU-
OSHA, il-kontribuzzjonijiet finanzjarji u l-persunal. F'dak li ghandu x'jagsam ma'
kwistjonijiet ta' persunal, dawk l-arrangamenti, fi kwalunkwe kaz, ghandhom

jikkonformaw mar-Regolamenti tal-Persunal.

3. [1-Bord tat-Tmexxija ghandu jadotta strategija ghar-relazzjonijiet ma' pajjizi terzi u ma'
organizzazzjonijiet internazzjonali fir-rigward ta' kwistjonijiet 1i ghalihom I-EU-OSHA

tkun kompetenti.

Artikolu 31

II-Ftehim dwar il-Kwartieri Generali u I-kondizzjonijiet tal-operat

1. L-arrangamenti mehtiega dwar 1-akkomodazzjoni li ghandha tkun ipprovduta lill-EU-
OSHA fl-Istat Membru ospitanti u 1-facilitajiet li ghandhom ikunu disponibbli minn dak I-
Istat Membru flimkien mar-regoli specifici applikabbli fl-Istat Membru ospitanti ghad-
Direttur Ezekuttiv, ghall-membri tal-Bord tat-Tmexxija, ghall-persunal u ghall-membri
tal-familji taghhom, ghandhom ikunu stipulati fi Ftehim dwar il-Kwartieri Generali bejn 1-
EU-OSHA u l-Istat Membru fejn tkun tinsab is-sede.

2. L-Istat Membru ospitanti tal-EU-OSHA ghandu jipprovdi 1-kondizzjonijiet necessarji
sabiex jizgura l-funzjonament tal-EU-OSHA, inkluzi sistemi edukattivi multilingwi

b'dimensjoni Ewropea, u konnessjonijiet xierqa ta' trasport.
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KAPITOLU VI

DISPOZIZZJONIJIET TRANZITORIJI

Artikolu 32

Id-dispozizzjonijiet tranzitorji dwar il-Bord tat-Tmexxija

2. [I-membri tal-Bord ta' Governanza stabbilit abbazi tal-Artikolu 8 tar-Regolament (KE)
Nru 2062/94 ghandhom jibqghu fil-kariga u jezercitaw il-funzjonijiet tal-Bord tat-
Tmexxija kif imsemmi fl-Artikolu 5 ta' dan ir-Regolament sal-hatra tal-membri u tal-espert

indipendenti tal-Bord tat-Tmexxija skont l1-Artikolu 4(1) ta’ dan ir-Regolament..

Artikolu 33

Id-dispozizzjonijiet tranzitorji dwar il-persunal

1. Id-Direttur tal-EU-OSHA, mahtur abbazi tal-Artikolu 11 tar-Regolament (KE)
Nru 2062/94, ghall-perjodi li jifdal tal-mandat tieghu ghandu jkun assenjat ghar-
responsabbiltajiet tad-Direttur Ezekuttiv kif stipulat fl-Artikolu 11 tar-Regolament. I1-

kondizzjonijiet 1-ohra tal-kuntratt tieghu jew taghha ma ghandhomx jinbidlu.
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2. Fil-kazZ ta' procedura ta' ghazla u hatra li tkun ghaddejja tad-Direttur EZekuttiv fiz-
Zmien tad-dhul fis-sehh ta' dan ir-Regolament, I-Artikolu 11 tar-Regolament (KE)
Nru 2062/94 ghandu japplika sal-finalizzazzjoni ta' dik il-procedura.

3. Dan ir-Regolament ma ghandux jaffettwa d-drittijiet u l-obbligi tal-persunal ingaggat
skont ir-Regolament (KE) Nru 2062/94. Il-kuntratti ta' impjieg taghhom jistghu
jiggeddu skont dan ir-Regolament f'konformita mar-Regolamenti tal-Persunal u I-

Kondizzjonijiet tal-Impjieg ghall-Agenti I-Ohra.
Kwalunkwe uffié¢éju ta' kollegament tal-EU-OSHA li jkun operattiv fiz-;mien tad-dhul
fis-sehh ta' dan ir-Regolament ghandu jinamm.
Artikolu 34
Id-dispozizzjonijiet bagitarji tranzitorji

Il-proc¢edura ta' kwittanza fir-rigward tal-bagits approvati abbazi tal-Artikolu 13 tar-Regolament

(KE) Nru 2062/94 ghandha ssir skont 1-Artikolu 14 ta’ dak ir-Regolament.
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KAPITOLU VII

DISPOZIZZJONIJIET FINALI

Artikolu 35

It-thassir

Ir-Regolament (KE) Nru 2062/94 huwa mhassar u r-referenzi kollha ghar-Regolament imhassar

ghandhom jinftiechmu bhala referenzi ghal dan ir-Regolament.

Artikolu 36

IZ-Zamma fis-sehh tar-regoli interni adottati mill-Bord ta’ Governanza

Ir-regoli interni adottati mill-Bord ta' Governanza abbazi tar-Regolament (KE) Nru 2062/94
ghandhom jibqghu fis-sehh wara ... [id-data tad-dhul fis-sehh ta' dan ir-Regolament], sakemm ma

jkunx de¢iz mod iehor mill-Bord tat-Tmexxija fl-applikazzjoni ta' dan ir-Regolament.
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Artikolu 37
Dhul fis-sehh

Dan ir-Regolament ghandu jidhol fis-sehh fl-ghoxrin jum wara I-pubblikazzjoni tieghu f'//-Gurnal
Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

Dan ir-Regolament ghandu jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament fl-Istati Membri kollha.

Maghmul fi,

Ghall-Parlament Ewropew Ghall-Kunsill

1l-President 1l-President
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