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I.  IVADAS

Vadovaujantis SESV 294 straipsnio nuostatomis ir Bendra deklaracija dél praktiniy bendro
sprendimo procediiros taisykliy!, jvyko keli neoficialiis Tarybos, Europos Parlamento ir Komisijos
atstovy pasitarimai siekiant del Sio dokumento susitarti per pirmajj svarstyma, tokiu biidu iSvengiant

antrojo svarstymo ir taikinimo procediiros.

Atsizvelgiant ] tai, praneséjas Czeslaw HOC (ECR, PL) UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto
vardu pateike pasiiilymo deél reglamento kompromisinj pakeitimg (64 pakeitimas). D¢l Sio
pakeitimo buvo susitarta pirmiau minéty neoficialiy pasitarimy metu. Kity pakeitimy pateikta

nebuvo.

! OL C 145, 2007 6 30, p. 3.
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II. BALSAVIMAS

Balsuojant 2018 m. gruodzio 11 d. plenariniame posédyje minétas kompromisinis pasitilymo dél
reglamento pakeitimas (64 pakeitimas) buvo priimtas. Taip i§ dalies pakeistas Komisijos
pasitlymas yra Parlamento per pirmajj svarstyma priimta pozicija, kuri pateikiama $io praneSimo

priede? iddéstytoje jo teisékiiros rezoliucijoje.

Parlamento pozicija atspindi tai, dél ko anksciau susitaré institucijos. Todél Taryba turéty galéti

patvirtinti Parlamento pozicija.

Tada aktas buty priimtas ta redakcija, kuri atitinka Parlamento pozicija.

2 Teis¢kiiros rezoliucijoje iSdéstytoje Parlamento pozicijos redakcijoje pazyméti Komisijos
pasiiilyme padaryti pakeitimai. | Komisijos tekstg jrasytas naujas tekstas pazymétas
paryskintuoju kursyvu. 1Sbrauktas tekstas pazymeétas simboliu ,, I “
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PRIEDAS

Europos Parlamentas
2014-2019

PRIIMTI TEKSTAI
Negalutiné redakcija

P8_TA-PROV(2018)0491

Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA) ***]

2018 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento teisékiiros rezoliucija dél pasiiilymo dél Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo jsteigiama Europos darbuotojuy saugos ir sveikatos
agentiira (EU-OSHA) ir panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2062/94
(COM(2016)0528 — C8-0344/2016 — 2016/0254(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)
Europos Parlamentas,
— atsizvelgdamas | Komisijos pasitilyma Europos Parlamentui ir Tarybai (COM(2016)0528),

— atsizvelgdamas j Sutarties d¢l Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir j 153
straipsnio 2 dalies a punkta, pagal kuriuos Komisija pateike pasiiilyma Parlamentui (C8-
0344/2016),

— atsizvelgdamas i Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas 1 2017 m. kovo 30 d. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomong?,

— pasikonsultaves su Regiony komitetu,

— atsizvelgdamas j preliminary susitarima, kurj atsakingas komitetas patvirtino pagal Darbo
tvarkos taisykliy 69f straipsnio 4 dalj, ir j 2018 m. lapkric¢io 9 d. laiSku Tarybos atstovo
prisiimtg jsipareigojima pritarti Parlamento pozicijai pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 294 straipsnio 4 dalj,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 59 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto prane$ima ir ; Biudzeto komiteto
nuomong (A8-0274/2017),

3 OL C 209, 2017 6 30, p. 49.
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1.  priima per pirmgjj svarstymg toliau pateikta pozicija;

2. ragina Komisijg dar kartg perduoti klausima svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasiiilyma
pakeiCia nauju tekstu, jj keicia i§ esmés arba ketina jj keisti 1§ esmes;

3. paveda Pirmininkui perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams

parlamentams.
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P8_TC1-COD(2016)0254

Europos Parlamento pozicija, priimta 2018 m. gruodzio 11 d. per pirmajj svarstyma, siekiant
priimti Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2018/..., kuriuo jsteigiama Europos
darbuotoju saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA) ir panaikinamas Tarybos reglamentas

(EB) Nr. 2062/94

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalies a punkta,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséktros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone?,

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros°,

4 OL C 209, 2017 6 30, p. 49.
5 2018 m. gruodZio 11 d. Europos Parlamento pozicija.
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kadangi:

(1)

2)

©)

(4)

siekiant prisidéti prie darbo aplinkos aspekty, susijusiy su darbuotojy saugos ir sveikatos
apsauga, gerinimo, Tarybos reglamentu (EB) Nr. 2062/94 jsteigta Europos darbuotojy
saugos ir sveikatos agentiira (toliau — EU-OSHA), kad bty kaupiamos ir skleidziamos

Zinios Sioje srityje;

nuo 1994 m., kai buvo jsteigta, EU-OSHA atlieka svarby vaidmenj padédama gerinti
darbuotojy sauga ir sveikata visoje Sajungoje. Per tuos metus darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje atsirado pokyc¢iy ir vyko technologiné plétra. Todél reikéty pakoreguoti

terminijg EU-OSHA tikslams ir uZduotims aprasyti tam, kad tie pokyciai bity atspindéti;

Reglamentas (EB) Nr. 2062/94 buvo keletg karty 1§ dalies kei¢iamas. Kadangi reikia
padaryti naujy pakeitimy, dél aisSkumo tas reglamentas turéty biiti panaikintas ir pakeistas

nauju reglamentu;

EU-OSHA valdymo taisyklés, kiek tai jmanoma ir atsizvelgiant j triSalj jos pobiidj, turéty
biiti nustatytos pagal 2012 m. liepos 19 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos

ir Europos Komisijos bendro pareiskimo dél decentralizuoty agentiiry principus I ;

6 1

994 m. liepos 18 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 2062/94 d¢l Europos darbuotojy saugos

ir sveikatos agenttiros jsteigimo (OL L 216, 1994 8 20, p. 1).
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)

(6)

kadangi trys triSalés agenturos, #. y. EU-OSHA, Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondas (toliau — EUROFOUND) ir Europos profesinio mokymo plétros centras
(toliau — CEDEFOP), nagrin¢ja darbo rinkos, darbo aplinkos, profesinio rengimo bei
mokymo ir jgiidziy klausimus, reikia, kad jos tarpusavyje glaudziai koordinuoty savo
veikla. Taigi, EU-OSHA veikla turéty papildyti EUROFOUND ir CEDEFOP veiklg tais
atvejais, kai jy interesy sritys yra panasios, pirmiausia naudojantis gerai veikianciomis
priemonémis, tokiomis kaip susitarimo memorandumai. EU-OSHA turéty pasinaudoti
budais didinti efektyvuma ir sinergija ir turéty vengti savo veiklos dubliavimosi su
EUROFOUND, CEDEFOP ir Komisijos veikla. Be to, kai taikytina, EU-OSHA turéty
stengtis efektyviai bendradarbiauti su Sgjungos institucijy ir iSorés specializuoty jstaigy

moksliniy tyrimy pajégomis;

atlikdama EU-OSHA vertinimg, Komisija turéty konsultuotis su pagrindiniais
suinteresuotaisiais subjektais, be kita ko, su Valdanciosios tarybos nariais ir Europos

Parlamento nariais;
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(7)

(8

“)

trisalis EU-OSHA, EUROFOUND ir CEDEFOP pobiidis yra labai vertinga
visaapimancdio poZiirio iSraiSka, grindZiama socialiniy partneriy, Sgjungos ir
nacionaliniy institucijy socialiniu dialogu, kuris yra nepaprastai svarbus siekiant surasti

bendrus tvarius socialinius ir ekonominius sprendimus;

kai Siame reglamente kalbama apie darbuotojy saugq ir sveikatq, kalbama tiek apie

fizing, tiek apie psichine sveikatq;

siekiant racionalizuoti EU-OSHA sprendimy priémimo procesq ir prisidéti prie naSumo
ir efektyvumo didinimo, turéty biti nustatyta dviejy lygmeny valdymo struktiara. Tuo
tikslu valstybéms naréms, nacionalinéms darbdaviy ir darbuotojy organizacijoms ir
Komisijai turéty buti atstovaujama Valdandiojoje taryboje, turincioje reikiamus
jgaliojimus, jskaitant biudZeto priémimo ir programavimo dokumento tvirtinimo
jgaliojimus. Programavimo dokumente, kuriame pateikiama EU-OSHA daugiameté
darbo programa ir jos metiné darbo programa, Valdancioji taryba turéty nustatyti
strateginius EU-OSHA veiklos prioritetus. Be to, j Valdanciosios tarybos priimtas
interesy konflikty prevencijos ir valdymo taisykles turéty biiti jtrauktos priemonés,

kurias taikant galima rizika nustatoma ankstyvame etape;
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(10)

(11)

(12)

kad EU-OSHA tinkamai veikty, valstybés narés, Europos darbdaviy ir darbuotojy
organizacijos ir Komisija turéty uZtikrinti, kad j Valdancigjq tarybg skiriami asmenys
turéty atitinkamy Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, kad galéty priimti

strateginius sprendimus ir priZiuréti EU-OSHA veiklg;

turéty biti jsteigta Vykdomoji valdyba, kuriai bity pavesta tinkamai rengti
Valdancdiosios tarybos posédZius ir talkinti jai sprendimy priémimo ir prieZiiiros
procesuose. Padédama Valdandiajai tarybai, prireikus dél skubos prieZasciy, Vykdomoji
valdyba turéty turéti galimybe priimti tam tikrus laikinus sprendimus Valdanciosios
tarybos vardu. Valdancioji taryba turéty priimti Vykdomosios valdybos darbo tvarkos
taisykles;

uz bendrg EU-OSHA valdymgq pagal Valdanciosios tarybos nustatytq strateging kryptj,
iskaitant einamosios veiklos administravimg, taip pat finansiniy ir Zmogiskyjy iStekliy
valdymag, turéty biiti atsakingas vykdomasis direktorius. Vykdomasis direktorius turéty
vykdyti jam suteiktus jgaliojimus. Turéty buti galima sustabdyti tuos jgaliojimus
iSskirtinémis aplinkybémis, tokiomis kaip interesy konfliktai arba sunkiis Europos
Sqgjungos pareigiiny tarnybos nuostatuose (toliau — Tarnybos nuostatai) numatyty

pareigy nevykdymo atvejai;
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(13)

(14)

(15)

lygybés principas yra vienas is pagrindiniy Sqgjungos teisés principy. Pagal §j principq
motery ir vyry lygybé turi biiti uZtikrinta visose srityse, jskaitant jdarbinimgq, darbg ir
atlyginimq. Visos Salys turéty siekti, kad Valdandciojoje taryboje ir Vykdomojoje
valdyboje biity proporcingas motery ir vyry skaicius. To tikslo Valdancioji taryba turéty
taip pat siekti, rinkdama savo pirmininkgq ir pirmininko pavaduotojus, o vyriausybéms ir
darbdaviy bei darbuotojy organizacijoms atstovaujancios grupés Valdanciojoje taryboje
taip pat turéty to siekti, kai skiriami pakaitiniai nariai, dalyvausiantys Vykdomosios

valdybos posédZiuose;

EU-OSHA turi rySiy palaikymo biurg Briuselyje. Galimybé toliau turéti tq biurq turéty

biiti nepanaikinta;

I Sajungoje ir valstybése narése jau yra organizacijy, teikianciy tokio paties pobiidZio
informacijg ir paslaugas, kokias teikia EU-OSHA. Siekiant, kad ty organizacijy jau
atliekamas darbas biity kuo geriau panaudotas Sgjungos lygmeniu, tikslinga nepanaikinti
EU-OSHA pagal Reglamentg (EB) Nr. 2062/94 sukurto gerai veikiancio tinklo, kurj
sudaro nacionaliniai pagrindiniai centrai ir valstybiy nariy triSaliai tinklai. Be to, siekiant
uztikrinti gerg koordinavimg ir sinergija, svarbu, kad EU-OSHA palaikyty labai glaudzius
darbinius rySius su Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamuoju komitetu, jsteigtu 2003 m.

liepos 22 d. Tarybos sprendimu’;

7

2003 m. liepos 22 d. Tarybos sprendimas, jsteigiantis Darbuotojy saugos ir sveikatos
patariamajj komitetag (OL C 218, 2003 9 13, p. 1).
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(16)

(17)

(18)

su EU-OSHA susijusios finansinés nuostatos ir programavimo bei ataskaity teikimo
nuostatos turéty biiti atnaujintos. Komisijos deleguotajame reglamente (ES)

Nr. 1271/2013% numatyta, kad EU-OSHA turi atlikti ty programy ir veiklos, dél kuriy
patiriamos didelés iSlaidos, ex ante ir ex post vertinimus. I tuos vertinimus EU-OSHA

turéty atsigvelgti rengdama savo daugiamecio ir metinio programavimo dokumentus;

siekiant uZtikrinti visiSkq EU-OSHA savarankiSkumgq ir nepriklausomumgq ir sudaryti jai
sqlygas tinkamai siekti savo tiksly ir vykdyti uZduotis pagal $j reglamentq, EU-OSHA
turéty biti skirtas pakankamas atskiras biudZetas, kurio pajamas daugiausia sudaryty
jnasas is Sgjungos bendrojo biudZeto. Kalbant apie Sqjungos jnasq ir bet kokias kitas
subsidijas, mokétinas is§ Sgjungos bendrojo biudzeto, EU-OSHA turéty biuti taikoma
Sqjungos biudZeto procediira. EU-OSHA finansiniy ataskaity auditq turéty atlikti

Audito Riimai;

EU-OSHA veiklai reikalingas vertimo paslaugas turéty teikti Europos Sqjungos jstaigy
vertimo centras (toliau — Vertimo centras). EU-OSHA turéty bendradarbiauti su
Vertimo centru, kad bity nustatyti kokybés, terminy laikymosi ir konfidencialumo
rodikliai, aiSkiai nurodyti EU-OSHA poreikiai ir prioritetai ir nustatytos skaidrios ir

objektyvios vertimo proceso procediiros;

2013 m. rugse¢jo 30 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013 dél
finansinio pagrindy reglamento, taikomo jstaigoms, nurodytoms Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES, Euratomas) Nr. 966/2012 208 straipsnyje (OL L 328, 2013 12 7, p.
42).
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(19)

(20)

21

nuostatos, susijusios su EU-OSHA darbuotojais, turéty biiti suderintos su Tarnybos
nuostatais ir kity Sajungos tarnautojy jdarbinimo saglygomis (toliau — Kity tarnautojy
jdarbinimo sqlygos), nustatytomis Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
259/68;

EU-OSHA turéty imtis biitiny priemoniy, kad konfidenciali informacija biity tvarkoma ir
apdorojama saugiai. Kai reikalaujama, EU-OSHA turéty priimti saugumo taisykles,
lygiavertes i§déstytosioms Komisijos sprendimuose (ES, Euratomas) 2015/44310 ir

2015/444M;

siekiant uztikrinti EU-OSHA veiklos testinuma, kol bus jgyvendintas §is reglamentas,
biitina nustatyti pereinamojo laikotarpio biudZeto nuostatas ir pereinamojo laikotarpio

nuostatas d¢l Valdanciosios tarybos, vykdomojo direktoriaus ir darbuotojy,

PRIEME S] REGLAMENTA:

10

11

OL L 56,1968 34, p. 1.
2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/443 dél saugumo

Komisijoje (OL L 72,2015 3 17, p. 41).

2015 m. kovo 13 d. Komisijos sprendimas (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES jslaptintos
informacijos apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy (OL L 72, 2015 3 17, p. 53).
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[ SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDUOTYS

1 straipsnis

Isteigimas ir tikslai

1. Siuos reglamentu jsteigiama Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (foliau —

EU-OSHA) kaip I Sajungos agentira.

2. EU-OSHA tikslas — teikti I Sajungos institucijoms ir jstaigoms, valstybéms naréms,
socialiniams partneriams ir kitiems su darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
susijusiems subjektams atitinkamga techning, moksling ir ekonoming informacija ir
kvalifikuotg pagalba Siais klausimais, kad biity gerinami darbo aplinkos aspektai, susije

su darbuotojy saugos ir sveikatos apsauga.

Tuo tikslu EU-OSHA kaupia ir skleidZia Zinias, teikia politikai formuoti reikalingus
duomenis ir paslaugas, jskaitant tyrimais grindZiamas isvadas, ir sudaro palankesnes

sqlygas Ziniy mainams tarp Sgjungos ir nacionaliniy subjekty.
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2 straipsnis

Uzduotys

1. 1 straipsnio 2 dalyje nurodytose politikos srityse EU-OSHA, visapusiskai paisydama

valstybiy nariy kompetencijos, vykdo Sias uzduotis:

a)  renka ir analizuoja I techning, moksling ir ekonoming informacija darbuotojy saugos

ir sveikatos klausimais valstybése narése siekdama:

i)  nustatyti rizikg ir gerg praktika, taip pat esamus nacionalinius prioritetus ir

programas, I
ii)  reikiamai papildyti Sgjungos prioritetus ir programas ir

iii)  skleisti tokig informacijq tarp Sgjungos institucijy ir jstaigy, valstybiy nariy,
socialiniy partneriy ir kity su darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais

susijusiy subjekty;

b)  kaupia ir analizuoja techning, moksling ir ekonoming¢ informacija apie darbuotojy
saugos ir sveikatos mokslinius tyrimus ir kitg tiriamgjg veikla, susijusig su jvairiais
darbuotojy saugos ir sveikatos aspektais, ir skleidZia tokiy moksliniy tyrimy ir

tirtamosios veiklos rezultatus;
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d)

skatina ir remia valstybiy nariy bendradarbiavimg ir keitimasi informacija bei
patirtimi darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, jskaitant informacija apie mokymo

programas;

organizuoja konferencijas, seminarus ir keitimasi valstybiy nariy ekspertinémis

ziniomis darbuotojy saugos ir sveikatos srityje;

teikial Sajungos institucijoms bei jstaigoms ir valstybéms naréms turimgq objektyvia
techning, moksline I ir ekonoming informacijg ir kvalifikuota pagalbg, kurios joms
reikia pagristai ir veiksmingai darbuotojy saugos ir sveikatos politikai, jskaitant
galimy pavojy prevencijq ir numatymg, formuoti ir jgyvendinti, visy pirma,
teikdama I Komisijai techning, moksling I ir ekonoming informacijg ir kvalifikuota
pagalba, kurios jai reikia, kad galéty vykdyti savo uzduotis nustatyti, rengti ir vertinti
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos teisines ir kitas priemones, ypac ta, kuri
susijusi su teisés akty poveikiu, jy deréjimu su technikos, mokslo ir reguliavimo
srities pazanga bei praktiniu jy igyvendinimu jmonése, ypac labai mazose, mazosiose

ir vidutinése jmonése (toliau — MMV]);

rengia forumus, kuriuose vyriausybés, socialiniai partneriai ir kiti suinteresuotieji

subjektai gali nacionaliniu lygmeniu keistis patirtimi ir informacija;
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g)  jrodymais pagrista informacija, analizémis ir kt. prisideda prie reformy

jgyvendinimo ir politikos nacionaliniu lygmeniu;

h)  kaupia i$ treCiyjy valstybiy ir tarptautiniy organizacijy gaunamg informacijg saugos
ir sveikatos klausimais ir jg teikia tre¢iosioms valstybéms ir tarptautinéms

organizacijoms;

1)  teikia techning, moksling ir ekonoming informacijg apie prevencinés veiklos
1gyvendinimo metodus ir priemones, nustato gera praktika ir skatina prevencinius
veiksmus, ypac atkreipdama démesj i specifines MMVI problemas, bei, kalbant apie
gerg praktika, ypatinga démes;j skiria praktikai, kurig galima praktiskai panaudoti
rengiant darbuotojy saugos ir sveikatos rizikos vertinimg ir nustatant priemones,

kuriy turi buti imtasi, siekiant tos rizikos i§vengti;

j)  nedarant poveikio Komisijos kompetencijos sri¢iai, prisideda rengiantl Sajungos
strategijas ir veiksmy programas, susijusias su darbuotojy saugos ir sveikatos

apsauga,

k)  pagal 30 straipsnj nustato santykiy su treciosiomis valstybémis ir tarptautinémis

organizacijomis strategijg EU-OSHA kompetencijai priklausanciais klausimais;

1)  vykdo informuotumo didinimo ir komunikacijos veiklg ir kampanijas darbuotojy

saugos ir sveikatos klausimais.
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Tais atvejais, kai reikalingi nauji analitiniai tyrimai, ir prie§ priimdamos politikos
sprendimus, Sgjungos institucijos atsizvelgia f EU-OSHA ekspertines Zinias ir visus
atitinkamos srities analitinius tyrimus, kuriuos ji yra atlikusi arba gali atlikti, pagal

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentq (ES, Euratomas) 2018/1046".

EU-OSHA uztikrina, kad skleidziama informacija ir pateikiamos priemonés biity
pritaikytos numatomiems naudotojams. Siekdama to tikslo, EU-OSHA pagal 12 straipsnio
2 dalj glaudziai bendradarbiauja su 12 straipsnio 1 dalyje nurodytais pagrindiniais

nacionaliniais centrais.

EU-OSHA, siekdama palengvinti ir stiprinti bendradarbiavimgq su kitomis atitinkamomis

Sgjungos agentiiromis, gali su jomis sudaryti bendradarbiavimo susitarimus.

Vykdydama jai pavestas uzduotis EU-OSHA palaiko glaudZius ryS$ius visy pirma su
specializuotomis valstybinémis ar privaciomis, nacionalinémis ar tarptautinémis
staigomis, su valdzios institucijomis, su akademinémis ir tyrimy jstaigomis, su
darbuotojy ir darbdaviy organizacijomis, taip pat su nacionalinémis triSalémis jstaigomis,
Jjeigu jy yra. Nedarant poveikio EU-OSHA tikslams ir uZdaviniams, EU-OSHA
bendradarbiauja su kitomis I Sajungos agentiiromis, visy pirma su EUROFOUND ir
CEDEFOP, sickdama savo ir jy veiklos sinergijos ir papildomumo ir sykiu vengdama bet

kokio pastangy dubliavimosi.

12

2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)
2018/1046 dél Sajungos bendrajam biudzetui taikomy finansiniy taisykliy, kuriuo i§ dalies
kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES)

Nr. 283/2014 ir Sprendimas Nr. 541/2014/ES ir kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES,
Euratomas) Nr. 966/2012 (OL L 193, 2018 7 30, p. 1).
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IT SKYRIUS

EU-OSHA VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

3 straipsnis

Administravimo ir valdymo struktiira

EU-OSHA administravimo ir valdymo struktiirg sudaro:

a) Valdancioji taryba,
b) Vykdomoji valdyba,
C) vykdomasis direktorius,
d) tinklas.
I SKIRSNIS
VALDANCIOJI TARYBA
4 straipsnis
Valdanciosios tarybos sudétis
1. I Valdanciosios tarybos sudétj jeina:
a)  po vieng kiekvienos valstybés narés vyriausybei atstovaujantj narij,
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b)  po vieng kiekvienos valstybés narés darbdaviy organizacijoms atstovaujantj narj,
c) po vieng kiekvienos valstybés narés darbuotojy organizacijoms atstovaujantj narj,
d) trys Komisijai atstovaujantys nariai,
e)  vienas Europos Parlamento paskirtas nepriklausomas ekspertas.

Visi a—d punktuose nurodyti nariai turi I teis¢ balsuoti.

Narius, nurodytus a, b ir ¢ punktuose, skiria Taryba i§ Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo

komiteto nariy ir pakaitiniy nariy.

Nariai, nurodyti a punkte, skiriami remiantis valstybiy nariy pasitilymu. Nariai, nurodyti b ir ¢
punktuose, skiriami remiantis atitinkamy Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamojo komiteto

grupiy jgaliotiniy pasitilymu.

Pasiiilymai, nurodyti ketvirtoje pastraipoje, pateikiami Tarybai, o Komisijai jie pateikiami

susipazinti.
Komisija skiria d punkte nurodytus narius.

Atsakingas Europos Parlamento komitetas skiria e punkte nurodytq ekspertq.
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Kiekvienas Valdanciosios tarybos narys turi pakaitinj narj. Nariui nedalyvaujant, jam

atstovauja pakaitinis narys. Pakaitiniai nariai skiriami pagal 1 dalj.

Valdanciosios tarybos nariai ir jy pakaitiniai nariai paskiriami kandidatais ir skiriami
nariais remiantis jy ziniomis darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, atsizvelgiant |
atitinkamus jy jgudZius, tokius kaip vadybos, administravimo ir biudzeto valdymo
efektyviai atlikti prieZiiiros vaidmenj. Sickdamos uztikrinti Valdanciosios tarybos darbo
testinuma, visos joje atstovaujamos Salys deda pastangas, kad jy atstovai keistysi kuo
reCiau. Visos Salys siekia, kad Valdanciojoje taryboje biity proporcingas motery ir vyry

skaicius.

Kiekvienas narys ir pakaitinis narys, pradédamas eiti pareigas, pasiraso rasytinj
pareiskimg, kuriuo patvirtina, kad jis néra interesy konflikto situacijoje. Kiekvienas
narys ir pakaitinis narys atnaujina savo pareiskimgq, kai pasikeicia su bet kokiu interesy
konfliktu susijusios aplinkybés. EU-OSHA pareiSkimus ir jy atnaujintq informacijq

skelbia savo interneto svetainéje.
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5. Nariy ir pakaitiniy nariy kadencija trunka ketverius metus. Jy kadencija gali biiti pratesta.
Pasibaigus kadencijai arba atsistatyding, nariai ir pakaitiniai nariai savo pareigas eina tol,

kol yra paskiriami kitai kadencijai arba kol bus pakeisti.

6. Vyriausybiy, darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy atstovai Valdanciojoje
taryboje sudaro atitinkamas grupes. Kiekviena grupé paskiria koordinatoriy, kad atskiry
grupiy ir bendri grupiy svarstymai vykty efektyviau. Darbdaviy ir darbuotojy atstovy
grupiy koordinatoriai turi biiti atitinkamy Europos organizacijy atstovai ir gali buti
skiriami 1§ paskirtyjy Valdanciosios tarybos nariy. Koordinatoriai, kurie néra paskirti
Valdanciosios tarybos nariais pagal 1 dalj, dalyvauja Valdanciosios tarybos posédziuose

be teisés balsuoti.

15226/18 ds/LK/dg 21
PRIEDAS GIP.2 LT



5 straipsnis

Valdanciosios tarybos funkcijos
1. Valdancioji taryba:
a) teikia strategines EU-OSHA veiklos gaires;

b)  kiekvienais metais dviejy treédaliql teise balsuoti turinciy nariy balsy dauguma
pagal 6 straipsnj priima EU-OSHA programavimo dokumenta, kuriame pateikiama

EU-OSHA daugiameté darbo programa ir jos metiné kity mety darbo programa

c) dviejy tre¢daliy I teise¢ balsuoti turinCiy nariy balsy dauguma priima EU-OSHA
metinj biudzeta ir vykdo kitas su tuo biudzetu susijusias funkcijas pagal III skyriy;

d)  priima konsoliduotgja meting veiklos ataskaitg kartu su EU-OSHA veiklos vertinimu,
kasmet iki liepos 1 d. pateikia juos Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir

I Audito Riimams ir viesai paskelbia konsoliduotaja metine veiklos ataskaita;
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e) priima EU-OSHA taikomas finansines taisykles pagal 17 straipsnj;
f)  atsizvelgdama j jgyvendintiny priemoniy sgnaudas ir naudg priima sukciavimo
rizikai proporcingg kovos su suk¢iavimu strategija;
g)  priima savo nariy ir nepriklausomy eksperty, taip pat deleguotyjy nacionaliniy
eksperty ir kity darbuotojy, kurie néra EU-OSHA jdarbinti, kaip nurodyta
20 straipsnyje, interesy konflikty prevencijos ir valdymo taisykles;
h)  remdamasi poreikiy analize priima ir reguliariai naujina komunikacijos ir sklaidos
planus ir § juos atsizvelgia rengdama EU-OSHA programavimo dokumentq;
i)  priima savo darbo tvarkos taisykles;
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J)  vadovaudamasi 2 dalimi, vykdo su EU-OSHA darbuotojais susijusius jgaliojimus,
kurie paskyrimy tarnybai suteikti Tarnybos nuostatuose ir kurie tarnybai, jgaliotai
sudaryti darbo sutartis, suteikti Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygose (toliau —
paskyrimy tarnybos jgaliojimai);

k)  vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima atitinkamas Tarnybos
nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy igyvendinimo taisykles;

1)  vadovaudamasi 19 straipsniu, skiria vykdomajj direktoriy ir, kai taikytina, pratesia jo
kadencijg arba atleidzia ji i$ pareigy;

m) laikydamasi Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy, skiria apskaitos
pareigiing, kuris vykdo pareigas visisSkai nepriklausomai;

n)  priima Vykdomosios valdybos darbo tvarkos taisykles;
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0)  gavusi vidaus ar iSorés audito ataskaitas ir vertinimus, taip pat Europos kovos su

v —

buty imamasi tinkamy tolesniy veiksmy;

p)  pagal 30 straipsnj jgalioja sudaryti bendradarbiavimo susitarimus su treciyjy

valstybiy kompetentingomis institucijomis ir su tarptautinémis organizacijomis.

2. Vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, Valdancioji taryba priima Tarnybos
nuostaty 2 straipsnio 1 dalimi ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 6 straipsniu grindziama
sprendima, kuriuo atitinkami paskyrimy tarnybos jgaliojimai deleguojami vykdomajam
direktoriui ir nustatomos ty deleguoty igaliojimy sustabdymo salygos. Vykdomajam

direktoriui leidziama tuos jgaliojimus perdeleguoti.

Prireikus dél i$skirtiniy aplinkybiy Valdancioji taryba gali I laikinai sustabdyti
vykdomajam direktoriui deleguotus paskyrimy tarnybos jgaliojimus ir vykdomojo
direktoriaus perdeleguotus jgaliojimus. Tokiais atvejais Valdancioji taryba ribotam
laikotarpiui deleguoja juos vienam is paskirty Komisijos atstovy arba darbuotojui, kuris

néra vykdomasis direktorius.
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6 straipsnis

Daugiametis ir metinis programavimas

1. Vadovaudamasis 11 straipsnio 5 dalies e punktu vykdomasis direktorius kasmet parengia
programavimo dokumento projekta, kuriame pagal Deleguotojo reglamento (ES)
Nr. 1271/2013 I 32 straipsnj I pateikiama daugiamet¢ ir metin¢ darbo programa.
2. Vykdomasis direktorius pateikia 1 dalyje nurodyta programavimo dokumento projektg
Valdanciajai tarybai. Valdanciajai tarybai patvirtinus programavimo dokumento
projektq, jis kasmet ne véliau kaip sausio 31 d. pateikiamas Komisijai, Europos
Parlamentui ir Tarybai I . Vykdomasis direktorius pateikia visas atnaujintas to dokumento
versijas pagal ta pacig procediira. Valdancioji taryba priima programavimo dokumentq
atsizvelgusi | Komisijos nuomone.
Galutinai priémus bendrajj Sgjungos biudzeta programavimo dokumentas prireikus
atitinkamai pakoreguojamas ir tampa galutiniu.
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Daugiametéje darbo programoje, vengiant programuojamos veiklos dubliavimosi su kity
agentiiry veikla, nustatomas bendras strateginis programavimas, jskaitant tikslus,
numatomus rezultatus ir veiklos rezultaty rodiklius. Joje taip pat nustatomas iStekliy,
iskaitant daugiametj biudzetg ir darbuotojus, programavimas. | jg itraukiama santykiy su
treciosiomis valstybémis ir tarptautinémis organizacijomis strategija pagal 30 straipsnj, su

Sia strategija susij¢ veiksmai bei nurodomi susije¢ istekliai.

Metiné darbo programa turi deréti su 3 dalyje nurodyta daugiamete darbo programa.

Joje nustatomiz:
a)  iSsamis tikslai ir numatomi rezultatai, jskaitant veiklos rezultaty rodiklius;

b) I finansuotiny veiksmy aprasas, jskaitant planuojamas priemones, kuriomis

siekiama didinti efektyvumgq;
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¢ I kiekvienam veiksmui skiriami finansiniai ir zmogiskieji iStekliai, vadovaujantis

veikla grindziamo biudzeto sudarymo ir valdymo principais;

d)  galimi veiksmai palaikant santykius su treciosiomis valstybémis ir tarptautinémis

organizacijomis pagal 30 straipsnj.

I Joje aiskiai nurodoma, kokie veiksmai, palyginti su pra¢jusiais finansiniais metais, buvo

pridéti, pakeisti arba iSbraukti. I

5. Jei EU-OSHA pavedama vykdyti naujg veikla, Valdancioji taryba i§ dalies pakeicia priimta
meting darbo programg. Valdancioji taryba gali deleguoti vykdomajam direktoriui

igaliojimus daryti neesminius metinés darbo programos pakeitimus.

Bet kokie esminiai metinés darbo programos pakeitimai priimami laikantis tokios pacios

procediiros, kaip priimant pirming meting darbo programa.

6. Istekliy programavimas atnaujinamas kasmet. Strateginis programavimas prireikus

atnaujinamas visy pirma atsizvelgiant j 28 straipsnyje nurodyto vertinimo rezultatus.

Jei EU-OSHA pavedama vykdyti naujq veiklg tam, kad bity vykdomos 2 straipsnyje
nustatytos uZduotys, j tai atsigvelgiama rengiant jos iStekliy ir finansinio programavimo
dokumentus, nedarant poveikio Europos Parlamento ir Tarybos (toliau — biudZeto

valdymo institucija) jgaliojimams.
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7 straipsnis

Valdanciosios tarybos pirmininkas
1. Valdancioji taryba iSsirenka pirmininka ir tris pirmininko pavaduotojus taip:
a)  vieng i$ valstybiy nariy vyriausybéms atstovaujanciy nariy,
b)  vieng i§ darbdaviy organizacijoms atstovaujanciy nariy,
¢)  vieng i$ darbuotojy organizacijoms atstovaujanciy nariy ir
d)  vieng 1§ Komisijai atstovaujanciy nariy.

Pirmininkas ir jo pavaduotojai renkami dviejy treédaliul teise balsuoti turinciy

Valdanciosios tarybos nariy balsy dauguma.

2. Pirmininko ir pirmininko pavaduotojy kadencija trunka vienus metus. Jy kadencija gali
biiti pratesta. Jei kadencijos metu jie netenka Valdanciosios tarybos nario statuso, ta pacia

dieng automatiskai baigiasi ir jy kadencija.
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8 straipsnis

Valdanciosios tarybos posédziai
Valdanciosios tarybos posé€dzius Saukia pirmininkas.
Vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be teisés balsuoti.

Valdanciosios tarybos eilinis posédis vyksta vieng karta per metus. Be to, Valdancioji
taryba susirenka j posédj pirmininko iniciatyva, Komisijos arba ne maziau kaip tre¢dalio

Valdanciosios tarybos nariy praSymu.

Valdancioji taryba gali pakviesti bet kurj asmenj, kurio nuomon¢ gali biiti svarbi, dalyvauti
jos posédziuose stebétojo teisémis. Europos laisvosios prekybos asociacijos (toliau —
ELPA) valstybiy, kurios yra Europos ekonominés erdvés susitarimo (toliau — EEE
susitarimas) Salys, atstovai Valdanciosios tarybos posédZiuose gali dalyvauti stebétojy

teisémis, jeigu jy dalyvavimas EU-OSHA veikloje yra numatytas EEE susitarime.

EU-OSHA teikia Valdanciajai tarybai sekretoriato paslaugas.
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9 straipsnis

Valdanciosios tarybos balsavimo taisyklés

Nedarant poveikio 5 straipsnio 1 dalies b ir ¢ punkty, 7 straipsnio 1 dalies antros
pastraipos ir 19 straipsnio 7 dalies nuostaty taikymui, Valdancioji taryba sprendimus

priimal teise¢ balsuoti turinciy nariy balsy dauguma.

Tadiau priimant sprendimus pagal meting darbo programgq, turinéius poveikj
pagrindiniy nacionaliniy centry biudZetams, reikalingas ir vyriausybiy atstovy grupés

nariy daugumos pritarimas.

Kiekvienas I teise balsuoti turintis narys turi vieng balsg. Jeigu teis¢ balsuoti turintis narys

nedalyvauja, jo teise balsuoti turi teis¢ pasinaudoti jo pakaitinis narys.
Pirmininkas balsuoja.
Vykdomasis direktorius dalyvauja svarstymuose be teisés balsuoti.

Valdanciosios tarybos darbo tvarkos taisyklése nustatoma iSsamesné balsavimo tvarka,

visy pirma aplinkybés, kuriomis vienas narys gali veikti kito nario vardu.
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2 SKIRSNIS
VYKDOMOIJI VALDYBA

10 straipsnis

Vykdomoji valdyba
1. Valdanciajai tarybai padeda Vykdomoji valdyba.
2. Vykdomoji valdyba:
a) rengia sprendimus, kuriuos priima Valdancioji taryba;

b)  drauge su Valdanciaja taryba priziiiri, kad biity imamasi tinkamy tolesniy veiksmy,
gavus vidaus ar iSorés audito ataskaitas ir vertinimus, taip patl OLAF I tyrimy

iSvadas ir rekomendacijas;

c¢) siekdama sustiprinti administracinio ir biudZeto valdymo prieziiirg, bet nedarydama
poveikio vykdomojo direktoriaus pareigoms, nustatytoms 11 straipsnyje, prireikus ji

konsultuoja Valdanciosios tarybos sprendimy jgyvendinimo klausimais.

3. Jei biitina dél skubos priezasCiy, Vykdomoji valdyba, laikydamasi 5 straipsnio 2 dalyje
nurodyty sqlygy, gali ValdancCiosios tarybos vardu priimti tam tikrus laikinus sprendimus,
I iskaitant sprendimg sustabdyti deleguotus paskyrimy tarnybos jgaliojimus ir sprendimus

del biudzeto klausimy.
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4. Vykdomajg valdyba sudaro Valdanciosios tarybos pirmininkas, trys pirmininko
pavaduotojai, 4 straipsnio 6 dalyje nurodyty trijy grupiy koordinatoriai ir vienas Komisijos
atstovas. Kiekviena 4 straipsnio 6 dalyje nurodyta grupé gali paskirti ne daugiau kaip du
pakaitinius narius, kurie gali dalyvauti Vykdomosios valdybos posédziuose, jei
nedalyvauja atitinkamos grupés paskirtas narys. Valdanciosios tarybos pirmininkas taip pat
yra Vykdomosios valdybos pirmininkas. Vykdomasis direktorius dalyvauja Vykdomosios

valdybos posédziuose be teisés balsuoti.

5. Vykdomosios valdybos nariy kadencija trunka dvejus metus. Jy kadencija gali biiti
pratesta. Vykdomosios valdybos nario kadencija baigiasi tg diena, kai baigiasi jo narysté

Valdanciojoje taryboje.

6. Vykdomoji valdyba susirenka | posédj tris kartus per metus. Be to, ji susirenka ] posédj
pirmininko iniciatyva arba savo nariy praSymu. 4 straipsnio 6 dalyje nurodyty trijy grupiy
koordinatoriai po kiekvieno posédzio deda kuo didesnes pastangas laiku ir skaidriai

informuoti savo grupés narius apie diskusijos turinj.
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3 SKIRSNIS
VYKDOMASIS DIREKTORIUS

11 straipsnis

Vykdomojo direktoriaus pareigos

1. Vykdomasis direktorius atsako uz EU-OSHA valdymgq pagal Valdanciosios tarybos
nustatytq strategine kryptj ir yra atskaitingas Valdanciajai tarybai.

2. Nedarant poveikio Komisijos, Valdanciosios tarybos ir Vykdomosios valdybos
igaliojimams, vykdomasis direktorius savo pareigas vykdo nepriklausomai ir nesiekia gauti

jokios vyriausybés ar kitos jstaigos nurodymy bei jais nesivadovauja.

3. Gaves prasyma, vykdomasis direktorius Europos Parlamentui pateikia savo pareigy

vykdymo ataskaitg. Taryba gali prasyti, kad vykdomasis direktorius pateikty savo pareigy

vykdymo ataskaitg.
4. Vykdomasis direktorius yra EU-OSHA teisinis atstovas.
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5. Vykdomasis direktorius atsako uz EU-OSHA $§iuo reglamentu pavesty uzduociy

jgyvendinimg. Visy pirma vykdomasis direktorius atsako uz:

a) EU-OSHA einamosios veiklos administravima, jskaitant su darbuotojais susijusiy
jgaliojimy, kurie jam buvo suteikti pagal 5 straipsnio 2 dalj, vykdymg;

b)  Valdanciosios tarybos priimty sprendimy jgyvendinima;

c¢)  sprendimy dél ZmogiSkyjy istekliy valdymo priémimgq, remiantis 5 straipsnio 2
dalyje nurodytu sprendimu;

d)  tai, kad priimant sprendimus dél EU-OSHA vidaus struktiiry ir prireikus jy
pakeitimy biity atsizvelgta | su EU-OSHA veikla ir patikimu biudZeto valdymu
susijusias reikmes;

e) programavimo dokumento rengimg ir jo pateikima, pasikonsultavus su Komisija,
Valdanciajai tarybai;

f)  programavimo dokumento jgyvendinimg ir atsiskaityma uz jo jgyvendinima
Valdanciajai tarybai;

g)  konsoliduotosios EU-OSHA metinés veiklos ataskaitos rengima ir jos pateikima
Valdanciajai tarybai vertinti ir priimti;

h)  veiksmingos prieZiuros sistemos, kuriq taikant biity galima atlikti 28 straipsnyje
nurodytus reguliarius vertinimus, ir ataskaity teikimo sistemos, kuriq taikant biity
apibendrinti ty vertinimy rezultatai, jdiegimg;
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i)  EU-OSHA taikytiny finansiniy taisykliy projekto rengimg;

J) EU-OSHA pajamy ir iSlaidy sgmatos projekto, jtraukiamo j EU-OSHA
programavimo dokumentgq, rengimgq ir EU-OSHA biudZeto vykdymag;

k)  veiksmy, kuriy imamasi gavus vidaus ar iSorés audito ataskaitas ir vertinimus, taip
pat I OLAF tyrimy i$vadas, plano rengima ir pazangos ataskaity teikima du kartus

per metus Komisijai ir reguliariai — Valdanciajai tarybai ir Vykdomajai valdybai;
l)  pastangas uZtikrinti lyCiy pusiausvyrq EU-OSHA;

m) Sajungos finansiniy interesy apsaugg taikant suk¢iavimo, korupcijos ir kitos
neteisétos veiklos prevencijos priemones, atlickant veiksmingus patikrinimus, ir,
jeigu nustatoma pazeidimy, susigraZinant netinkamai iSmokétas sumas ir prireikus
imantis veiksmingy, proporcingy ir atgrasomyjy administraciniy ir finansiniy

sankcijy;

n) EU-OSHA kovos su suk¢iavimu strategijos rengima ir jos pateikimg Valdanciajai

tarybai tvirtinti;

0)  kai taikytina, bendradarbiavimg su kitomis Sqgjungos agentiiromis ir

bendradarbiavimo susitarimy su jomis sudarymg.
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6. Vykdomasis direktorius taip pat yra atsakingas nuspresti, ar biitina I steigti rySiy
palaikymo biurg Briuselyje EU-OSHA bendradarbiavimui su atitinkamomis Sqjungos
institucijomis plétoti, kad EU-OSHA uZzduotys biity vykdomos nasiai ir efektyviai. Norint
priimti tokj sprendima, turi biiti gautas iSankstinis Komisijos, Valdanciosios tarybos ir
atitinkamos valstybés narés pritarimas. Veiklos, kurig vykdys tas rysiy palaikymo biuras,
sritis sprendime nustatoma taip, kad biity iSvengta nebiitiny iSlaidy ir bet kokiy

administraciniy EU-OSHA funkcijy dubliavimo.
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4 SKIRSNIS
TINKLAS

12 straipsnis

Tinklas
EU-OSHA sukuria tinkla, kurj sudaro:

a)  nacionaliniy informacijos tinkly pagrindinés sudedamosios dalys, jskaitant
nacionalines darbdaviy ir darbuotojy organizacijas pagal nacionaling teis¢ arba

praktika,
b)  pagrindiniai nacionaliniai centrai.

Valstybés narés reguliariai informuoja EU-OSHA apie savo darbuotojy saugos ir sveikatos
nacionaliniy informacijos tinkly pagrindines sudedamasias dalis, jskaitant visas institucijas,
kurios, jy nuomone, galéty prisidéti prie EU-OSHA veiklos, atsizvelgdamos | biitinybe
uztikrinti, kad tinklas apimty kuo didesng jy teritorija.

Nacionalinés institucijos arba nacionaling institucija, valstybés narés paskirta pagrindiniu
nacionaliniu centru, koordinuoja ir perduoda informacija, kurig reikia pateikti EU-OSHA
nacionaliniu lygmeniu, pagal kiekvieno pagrindinio centro ir EU-OSHA susitarima,

remiantis EU-OSHA priimta darbo programa.

Nacionalinés institucijos arba nacionaling institucija konsultuoja nacionalines darbdaviy ir

darbuotojy organizacijas ir atsizvelgia | jy nuomong pagal nacionaling teis¢ arba praktika.

Nustatytos ypatingos reik§més temos jtraukiamos i EU-OSHA meting darbo programa.
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III SKYRIUS
FINANSINES NUOSTATOS

13 straipsnis

Biudzetas

1. Visy EU-OSHA pajamy ir iSlaidy sgmata rengiama kiekvienais finansiniais metais ir

pateikiama EU-OSHA biudZete. Finansiniai metai atitinka kalendorinius metus.
2. Turi biti uztikrintas EU-OSHA biudZeto pajamy ir iSlaidy balansas.
3. Nedarant poveikio kitiems i$tekliams, EU-OSHA pajamas sudaro:

a) jl Sajungos bendraji biudzetg jtrauktas Sajungos jnasas;

b)  savanoriski valstybiy nariy finansiniai jnasai;

c)  mokesciai uz leidinius ir EU-OSHA teikiamas paslaugas;

d) treciyjy valstybiy, dalyvaujanciy EU-OSHA veikloje, kaip nustatyta 30 straipsnyje,

inasas.

4. EU-OSHA islaidas sudaro darbuotojy darbo uzmokestis, administracinés ir infrastrukttiros

iSlaidos ir veiklos iSlaidos.
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14 straipsnis

Biudzeto sudarymas

Vykdomasis direktorius kasmet parengia preliminary kity finansiniy mety EU-OSHA
pajamy ir iSlaidy samatos projekta, i kurj jtraukia ir etaty plana, ir iSsiuncia ji Valdanciajai

tarybai.

Preliminarus sqmatos projektas grindZiamas 6 straipsnio 1 dalyje nurodyto metinio
programavimo dokumento tikslais ir numatomais rezultatais ir ji rengiant atsizvelgiama
I finansinius isteklius, biitinus tiems tikslams ir numatomiems rezultatams pasiekti,

laikantis rezultatais grindZiamo biudZeto sudarymo principo.

Remdamasi preliminariu sgmatos projektu, Valdancioji taryba priima kity finansiniy mety
EU-OSHA pajamy ir iSlaidy samatos projekta ir ne véliau kaip kiekvieny mety sausio

31 d. iSsiuncia ji Komisijai.

Komisija sagmatos projekta kartu sul Sajungos bendrojo biudZeto projektu iSsiuncia
biudzeto valdymo institucijai. EU-OSHA taip pat gali susipaZinti su Siuo sqmatos
projektu.

Remdamasi sagmatos projektu, Komisija ;1 Sgjungos bendrojo biudZeto projekta, kurj
Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (toliau — SESV) 313 ir 314 straipsniuose
nustatyta tvarka teikia biudZeto valdymo institucijai, jtraukia sagmata, jos nuomone,

reikalingg etaty planui, ir jnaso, kuris bus mokamas 1§ bendrojo biudzeto, suma.

Biudzeto valdymo institucija patvirtina EU-OSHA skiriamo jnaSo i§ Sgjungos bendrojo

biudZeto asignavimus.

Biudzeto valdymo institucija tvirtina EU-OSHA etaty plana.
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7. EU-OSHA biudZzetg priima Valdancioji taryba. Jis tampa galutiniu po to, kai galutinai
priimamas Sgjungos bendrasis biudzetas, ir prireikus EU-OSHA biudZetas atitinkamai
pakoreguojamas. Bet kokie EU-OSHA biudZeto, jskaitant etaty plang, pakeitimai

priimami laikantis tos pacios procediiros.

8. Bet kuriam su statyba susijusiam projektui, kuris gali turéti didelj poveiki EU-OSHA
biudzetui, taikomas Deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 1271/2013.

15 straipsnis

Biudzeto vykdymas
1. EU-OSHA biudzeta vykdo vykdomasis direktorius.
2. Vykdomasis direktorius kasmet i$siuncia biudZeto valdymo institucijai visg informacija,

reikalingg vertinimo procediiry iSvadoms parengti.
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16 straipsnis

Finansiniy ataskaity teikimas ir jvykdymo patvirtinimas

EU-OSHA apskaitos pareigiinas iSsiuncia Komisijos apskaitos pareigiinui ir Audito
Riimams finansiniy mety (N metai) preliminarias finansines ataskaitas ne véliau kaip kity

finansiniy mety kovo 1 d. (N + 1 metai).

Ne véliau kaip N + I mety kovo 31 d. EU-OSHA issiuncia Europos Parlamentui, Tarybai,

Komisijai ir Audito Rimams N mety biudzeto ir finansy valdymo ataskaitg.

Ne véliau kaip N + I mety kovo 31 d. Komisijos apskaitos pareigiinas iSsiun¢ia Audito
Riimams EU-OSHA N mety preliminarias finansines ataskaitas kartu su Komisijos

finansinémis ataskaitomis.

Gaves Audito Riimy pastabas d¢l EU-OSHA N mety preliminariy finansiniy ataskaity,
laikydamasis I Reglamento (ES, Euratomas) Nr. 2018/1046 246 straipsnio, apskaitos
pareigiinas parengia EU-OSHA ty mety galutines finansines ataskaitas. Vykdomasis

direktorius pateikia jas Valdanciajai tarybai, kad ji pareikSty savo nuomong.

Valdancioji taryba pateikia nuomon¢ d¢l EU-OSHA N mery galutiniy finansiniy ataskaity.
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6. Ne veliau kaip NV + I mety liepos 1 d. I EU-OSHA apskaitos pareigiinas /V mety galutines
finansines ataskaitas kartu su Valdanciosios tarybos nuomone nusiuncia Europos

Parlamentui, Tarybai, Komisijai ir Audito Riimams.

7. N mety galutinés finansinés ataskaitos paskelbiamos Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje ne véliau kaip N + I mety lapkricio 15 d.

8. Ne véliau kaip N + I mety rugséjo 30 d. vykdomasis direktorius nusiuncia I Audito
Rimams atsakymg ] jy metinéje ataskaitoje pateiktas pastabas. Atsakymg vykdomasis

direktorius taip pat nusiuncia Valdanciajai tarybai.

0. Europos Parlamento prasymu vykdomasis direktorius pateikia jam visg informacijg, kurios
reikia, kad biity uZtikrinta sklandi NV mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo procediira,
pagal Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 109 straipsnio 3 dalj.

10. Iki N + 2 mety geguzés 15 d. Europos Parlamentas, remdamasis Tarybos kvalifikuota balsy
dauguma priimta rekomendacija, patvirtina vykdomajam direktoriui, kad N mety biudzetas

ivykdytas.

17 straipsnis

Finansinés taisyklés

Pasikonsultavusi su Komisija, Valdancioji taryba priima EU-OSHA taikomas finansines taisykles.
Jos negali nukrypti nuo Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013, i8skyrus atvejus, kai nukrypti

reikia specialiai d¢l EU-OSHA veiklos ir yra gautas iSankstinis Komisijos pritarimas.
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IV SKYRIUS
DARBUOTOIJAI

18 straipsnis

Bendrosios nuostatos

1. EU-OSHA darbuotojams taikomi Tarnybos nuostatai ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygos,
taip pat Sgjungos institucijy susitarimu priimtos Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy

idarbinimo salygy jgyvendinimo taisyklés.

2. Valdancioji taryba, vadovaudamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, priima atitinkamas

Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy jgyvendinimo taisykles.

19 straipsnis

Vykdomasis direktorius

1. Vykdomasis direktorius yra vienas i§ darbuotojy ir yra jdarbinamas pagal Kity tarnautojy

idarbinimo salygy 2 straipsnio a punktg kaip EU-OSHA laikinasis darbuotojas.
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Vykdomaji direktoriy skiria Valdancioji taryba i§ Komisijos pasiiilyty kandidaty saraso po

atviros ir skaidrios atrankos procediiros.

Atrinktas kandidatas kvieCiamas padaryti pareiSkimq Europos Parlamente ir atsakyti j
Parlamento nariy klausimus. Dél to keitimosi nuomonémis negali nepagristai uztrukti

paskyrimo procesas.

Sudarant sutartj su vykdomuoju direktoriumi, EU-OSHA atstovauja Valdanciosios tarybos

pirmininkas.

Vykdomojo direktoriaus kadencija trunka penkerius metus. Iki to laikotarpio pabaigos
Komisija atlieka vertinima, kuriame atsizvelgiama j vykdomojo direktoriaus veiklos

rezultaty jvertinimg ir biisimas EU-OSHA uzduotis bei i$Sukius.

Remdamasi I 3 dalyje nurodytu vertinimu, Valdancioji taryba gali vykdomojo direktoriaus

kadencija pratesti vieng kartg ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui.

Vykdomasis direktorius, kurio kadencija buvo pratgsta, baigiantis visam laikotarpiui

nebegali dalyvauti kitoje atrankos | tas pacias pareigas procediiroje.
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Vykdomasis direktorius gali biiti atleistas i pareigy tik Valdanciosios tarybos sprendimu.
Priimdama tokj sprendimg, Valdancioji taryba atsizvelgia | Komisijos atliktqg vykdomojo

direktoriaus veiklos rezultaty vertinimgq, kaip nurodyta 3 dalyje.

Sprendimus dél vykdomojo direktoriaus skyrimo, jo kadencijos pratgsimo arba atleidimo 1§
pareigy Valdancioji taryba priima dviejy tre¢daliy I teise balsuoti turinCiy nariy balsy

dauguma.

20 straipsnis

Deleguotieji nacionaliniai ekspertai ir kiti darbuotojai

EU-OSHA gali naudotis deleguotyjy nacionaliniy eksperty ar kity darbuotojy, nejdarbinty
EU-OSHA, paslaugomis.

Valdancioji taryba priima sprendima, kuriuo nustatomos nacionaliniy eksperty delegavimo

1 EU-OSHA taisyklés.
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V SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

21 straipsnis

Teisinis statusas
1. EU-OSHA yra Sgjungos agentiira. Ji turi juridinio asmens statusg.

2. Kiekvienoje valstybéje nar¢je EU-OSHA naudojasi placiausiu teisnumu, suteikiamu
juridiniams asmenims pagal nacionaling teis¢. Visy pirma ji gali jsigyti kilnojamajj ir

nekilnojamagji turta, juo disponuoti ir biiti Salimi teismo procese.
3. EU-OSHA bustin¢ yra Bilbao.

4. Pagal 11 straipsnio 6 dalj EU-OSHA gali jsteigti rysSiy palaikymo biurq Briuselyje savo

bendradarbiavimui su atitinkamomis Sgjungos institucijomis plétoti.
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22 straipsnis

Privilegijos ir imunitetai

EU-OSHA ir jos darbuotojams taikomas I Protokolas Nr. 7 dél Europos Sajungos privilegijy ir

imunitety.
23 straipsnis
Kalby vartojimo tvarka
1. EU-OSHA taikomos Reglamento Nr. 173 nuostatos.
2. EU-OSHA veiklai reikalingas vertimo paslaugas teikia Vertimo centras.

13 Tarybos reglamentas Nr. 1, nustatantis kalbas, kurios turi biiti vartojamos Europos

ekonominéje bendrijoje (OL 17, 1958 10 6, p. 385).
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24 straipsnis

Skaidrumas ir duomeny apsauga
EU-OSHA savo veiklq vykdo itin skaidriai.

EU-OSHA turimiems dokumentams taikomas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 1049/2001'4,

Per Sesis ménesius nuo pirmojo posédzio dienos Valdancioji taryba priima iSsamias

Reglamento (EB) Nr. 1049/2001 taikymo taisykles.

EU-OSHA vykdomam asmens duomeny tvarkymui taikomas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725"°. Per $esis ménesius nuo pirmojo posédzio dienos
Valdan¢ioji taryba nustato priemones, kuriomis EU-OSHA taiko Reglamentg (ES)
2018/1725, iskaitant priemones dé¢l duomeny apsaugos pareigiino paskyrimo. Tos
priemongés nustatomos pasikonsultavus su Europos duomeny apsaugos priezitiros

pareiginu.

14

15

2001 m. geguzes 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1049/2001 del
galimybés visuomenei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
dokumentais (OL L 145, 2001 5 31, p. 43).

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dé¢l fiziniy
asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny jud¢jimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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25 straipsnis

Kova su sukciavimu

Siekdama palengvinti Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES, Euratomas)

Nr. 883/2013'% numatytg kova su suk&iavimu, korupcija ir kita neteiséta veikla, EU-OSHA
ne veliau kaip ... [Sesi ménesiai po Sio reglamento jsigaliojimo dienos/ prisijungia prie
1999 m. geguzés 25 d. Europos Parlamento, Europos Sgjungos Tarybos ir Europos
Bendrijy Komisijos tarpinstitucinio susitarimo dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos
(OLAF) atliekamy vidaus tyrimy!” ir priima atitinkamas visiems EU-OSHA darbuotojams

taikytinas nuostatas naudodama to susitarimo priede pateikta Sablong.

I Audito Riimams suteikiami jgaliojimai atlikti visy dotacijy gavéjy, rangovy ir

subrangovy, 1§ EU-OSHA gavusiy Sajungos 1¢Sy, dokumenty audita ir auditg vietoje.

16

17

2013 m. rugs¢jo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas)

Nr. 883/2013 dél Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atliekamy tyrimy ir kuriuo
panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1073/1999 ir Tarybos
reglamentas (Euratomas) Nr. 1074/1999 (OL L 248, 2013 9 18, p. 1).

OL L 136, 1999 5 31, p. 15.
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3. OLAF gali atlikti tyrimus, jskaitant patikras ir inspektavimus vietoje, laikydamasi
Reglamente (ES, Euratomas) Nr. 883/2013 ir Tarybos reglamente (Euratomas, EB)
Nr. 2185/96'® nustatyty nuostaty ir procediiry, sickdama nustatyti, ar vykdant pagal EU-
OSHA finansuojamg dotacijos susitarimg, dotacijos sprendimg ar sutartj, nebiita
suk¢iavimo, korupcijos ar kitos neteisétos veiklos atvejy, daranciy poveiki Sgjungos

finansiniams interesams.

4. Nedarant poveikio 1, 2 ir 3 dalims, ] EU-OSHA bendradarbiavimo susitarimus su
treciosiomis valstybémis bei tarptautinémis organizacijomis, sutartis, dotacijy susitarimus
bei dotacijy sprendimus jtraukiamos nuostatos, kuriomis I Audito Riimams ir OLAF
aiSkiai suteikiami jgaliojamai atlikti tokj auditg ir tyrimus, atsizZvelgiant i jy atitinkama

kompetencija.

18 1996 m. lapkricio 11 d. Tarybos reglamentas (Euratomas, EB) Nr. 2185/96 d¢l Komisijos
atliekamy patikrinimy ir inspektavimy vietoje siekiant apsaugoti Europos Bendrijy
finansinius interesus nuo sukc¢iavimo ir kity pazeidimy (OL L 292, 1996 11 15, p. 2).
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26 straipsnis

Islaptintos informacijos ir neskelbtinos nejslaptintos informacijos apsaugos taisyklés

Prireikus EU-OSHA priima saugumo taisykles, kurios turi buti lygiavertés Komisijos saugumo
taisykléms, kuriomis uztikrinamas Europos Sajungos islaptintos informacijos ir neskelbtinos
nejslaptintos informacijos saugumas, kaip nustatyta sprendimuose (ES, Euratomas) 2015/443 ir
2015/444. Kai tikslinga, EU-OSHA apsaugos taisyklés apima, be kita ko, keitimosi tokia

informacija, jos tvarkymo ir saugojimo nuostatas.

27 straipsnis

Atsakomybé
1. EU-OSHA sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai sutarciai taitkoma teisé.
2. Europos Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo Teismas) jurisdikcijai

priklauso priimti sprendimus pagal bet kuria EU-OSHA sudarytos sutarties arbitrazine
iSlyga.

3. Nesutartinés atsakomybés atveju EU-OSHA pagal bendruosius teisés principus, bendrus
valstybiy nariy teisei, atlygina bet kokig zala, kurig padaro jos padaliniai arba jos

darbuotojai vykdydami savo pareigas.
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4. Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso spresti gincus dél I 3 dalyje nurodyto zalos

atlyginimo.

5. Asmening EU-OSHA darbuotojy atsakomybe EU-OSHA atzvilgiu reglamentuoja

Tarnybos nuostatuose ir Kity tarnautojy idarbinimo salygose iSdéstytos nuostatos.

28 straipsnis

Vertinimas
1. Pagal Deleguotojo reglamento (ES) Nr. 1271/2013 29 straipsnio 5 dalj EU-OSHA
atlieka ty programy ir veiklos, dél kuriy patiriamos didelés islaidos, ex ante ir ex post
vertinimus.
2. Ne véliau kaip ... [penkeri metai po Sio reglamento jsigaliojimo dienos] ir po to kas

penkerius metus Komisija uztikrina, kad pagal Komisijos gaires biity atliktas EU-OSHA
veiklos rezultaty, susijusiy su jos tikslais, jgaliojimais ir uzduotimis, vertinimas. Atlikdama
vertinimq, Komisija konsultuojasi su Valdanciosios tarybos nariais ir kitais
pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais. Visy pirma jvertinamas galimas poreikis i§

dalies keisti EU-OSHA jgaliojimus ir tokiy pakeitimy finansinés pasekmés.
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3. Komisija vertinimo i$vadas pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir Valdanciajai tarybai.

Vertinimo i$§vados skelbiamos viesai.

29 straipsnis

Administraciniai tyrimai
Europos ombudsmenas turi teis¢ vykdyti EU-OSHA veiklos tyrimus pagal SESV 228 straipsnj.

30 straipsnis

Bendradarbiavimas su treciosiomis valstybémis ir tarptautinémis organizacijomis

1. Tiek, kiek biitina Siame reglamente iSdéstytiems tikslams pasiekti ir nedarant poveikio
atitinkamai valstybiy nariy ir Sajungos institucijy kompetencijai, EU-OSHA gali
bendradarbiauti su tre€iyjy valstybiy kompetentingomis institucijomis ir I su

tarptautinémis organizacijomis.

Todél EU-OSHA, gavusi Valdanciosios tarybos leidimgq, kuri patvirtina Komisija, gali
sudaryti darbo susitarimus su tre¢iyjy valstybiy kompetentingomis institucijomis ir su
tarptautinémis organizacijomis. D¢l ty susitarimy negali atsirasti teisiniy jpareigojimy

Sajungai ar valstybéms naréms.
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2. EU-OSHA veikloje gali dalyvauti treCiosios valstybés, kurios tuo tikslu yra sudariusios

susitarimus su Sgjunga.

Remiantis atitinkamomis pirmoje pastraipoje nurodyty susitarimy nuostatomis,
parengiamos nuostatos, kuriomis konkreciai jvardijamas ty atitinkamy treciyjy valstybiy
dalyvavimo EU-OSHA veikloje pobtdis, mastas ir buidas, be kita ko, su dalyvavimu EU-
OSHA vykdomose iniciatyvose, finansiniais jnasais ir darbuotojais susijusios nuostatos. Ty

susitarimy nuostatos d¢l darbuotojy visais atvejais turi atitikti Tarnybos nuostatus.

3. Valdancioji taryba priima santykiy su tre¢iosiomis valstybémis ir tarptautinémis

organizacijomis strategija EU-OSHA kompetencijai priklausanciais klausimais.

31 straipsnis

Susitarimas dél bustinés ir veiklos sqlygos

1. Susitarime dél bustinés, kurj EU-OSHA sudaro su priimancigja valstybe nare, nustatomos
reikiamos nuostatos dél EU-OSHA jkurdinimo priimanciojoje valstybéje naréje ir patalpy,
kurias turi suteikti ta valstybé naré, taip pat specialios taisyklés, EU-OSHA priimancioje
valstybéje naréje taikytinos EU-OSHA vykdomajam direktoriui, Valdan€iosioms tarybos

nariams, darbuotojams ir jy Seimy nariams.

2. EU-OSHA priimancioji valstybé nar¢ sudaro I salygas, kuriy reikia EU-OSHA veikimui
uztikrinti, jskaitant daugiakalbj europinj darbuotojy vaiky Svietimg ir tinkama transporto
infrastruktra.

15226/18 ds/LK/dg 55

PRIEDAS GIP.2 LT



VI SKYRIUS
PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS

32 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél Valdanciosios tarybos

Pagal Reglamento (EB) Nr. 2062/94 8 straipsnj jsteigtos Valdybos nariai eina savo pareigas ir
vykdo §io reglamento 5 straipsnyje nurodytas Valdanciosios tarybos funkcijas iki tol, kol paskiriami

nauji Valdanciosios tarybos nariai ir nepriklausomas ekspertas pagal Sio reglamento 4 straipsnio 1
dalj.

33 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél darbuotojy

1. Pagal Reglamento (EB) Nr. 2062/94 11 straipsnj paskirtam EU-OSHA direktoriui likusiam
jo kadencijos laikotarpiui suteikiami Sio reglamento 11 straipsnyje nustatyti vykdomojo

direktoriaus jgaliojimai. Kitos jo sutarties saglygos nesikeicia.
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2. Jeigu Sio reglamento jsigaliojimo metu vyksta vykdomojo direktoriaus atrankos ir
paskyrimo procediira, iki tos procediiros pabaigos taikomas Reglamento (EB)

Nr. 2062/94 11 straipsnis.

3. Sis reglamentas nedaro poveikio darbuotojy, jdarbinty pagal Reglamentq (EB)
Nr. 2062/94, teiséms ir pareigoms. Jy darbo sutartys gali biiti atnaujinamos pagal $i

reglamentq laikantis Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo sqlygy.

EU-OSHA rysiy palaikymo biuras, veikiantis $io reglamento jsigaliojimo metu,

neuzdaromas.

34 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél biudzeto

Pagal Reglamento (EB) Nr. 2062/94 13 straipsnj patvirtinty biudzety jvykdymo procediira

atlickama pagal to reglamento 14 straipsnj.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35 straipsnis

Panaikinimas

Reglamentas (EB) Nr. 2062/94 panaikinamas, o visos nuorodos j panaikintg reglamentg laikomos

nuorodomis j §j reglamenta.

36 straipsnis

Tolesnis Valdybos priimty vidaus taisykliy galiojimas

Pagal Reglamentg (EB) Nr. 2062/94 Valdybos priimtos vidaus taisyklés galioja toliau po ... [Sio
reglamento jsigaliojimo data], iSskyrus atvejus, kai taikydama $j reglamentg Valdancioji taryba

nusprendzia kitaip.
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37 straipsnis

Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvide$imta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta ...

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu

Pirmininkas Pirmininkas
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