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RADETS REKOMMENDATION

av den ...

om en europeisk ram for att locka och behalla talanger inom forskning, innovation

och foretagande i Europa

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sérskilt artikel 182.5 och

artikel 292 forsta och andra meningen,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
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och av foljande skél:

(1) Kommissionens rekommendation 2005/251/EG! spelade en viktig roll for stodet till
forskare och forskarkarridrer i unionen. Den europeiska stadgan for forskare och
riktlinjerna for rekrytering av forskare (stadgan och riktlinjerna for forskare) har kommit
att bli referenspunkter for forskare och deras arbetsgivare och finansidrer, vilket har
bidragit till att stirka det europeiska forskningsomradet och frdmja utvecklingen av en mer
attraktiv, 6ppen och hallbar arbetsmarknad i unionen for forskare. Sedan 2008 finns ett
europeiskt forfarande for intygandet av en institutions atagande och framsteg nar det géller
att genomfora principerna i stadgan och riktlinjerna for forskare: den personalpolitiska

strategin for forskare (HRS4R).

Kommissionens rekommendation 2005/251/EG av den 11 mars 2005 om den europeiska
stadgan for forskare och riktlinjer for rekrytering av forskare (EUT L 75, 22.3.2005, s. 67).
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(2) I kommissionens meddelande med titeln Den europeiska kompetensagendan for hallbar
konkurrenskraft, social réttvisa och motstandskraft, som antogs den 1 juli 2020!, betonas
att forskare ligger 1 framkant nér det géller vetenskap och innovation och att de behover
sarskilda fardigheter for en lyckad karridr inom och utanfor den akademiska vérlden. I
meddelandet planeras faststillandet av en klassificering av fardigheter for forskare, for att
mdjliggora bland annat statistisk 6vervakning av kompetenscirkulation, utvecklingen av en
europeisk kompetensram for forskare och stod for att forse forskare med de fardigheter
som krdvs for sektorsdvergripande rorlighet. Den forsta flaggskeppsinsatsen i
kompetensagendan, unionens kompetenspakt, stoder kompetensutveckling och omskolning
genom samarbete mellan naringslivet, utbildningsinstitutioner, arbetsmarknadens parter

och myndigheter i storskaliga kompetenspartnerskap.

1 Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och

sociala kommittén samt Regionkommittén Den europeiska kompetensagendan for hallbar
konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft, COM(2020) 274 final.
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3)

“4)

I kommissionens meddelande med titeln En ny era for det europeiska forskningsomrddet,
som antogs den 30 september 2020!, konstateras att det i den globala jakten pa kompetens
behover finnas forutséttningar for karridrutveckling for att locka de basta forskarna till
unionen och behalla dem hér, och att man under de senaste aren inte 1 tillricklig
utstrackning har tagit itu med problemet med osékra anstéllningsforhallanden, i synnerhet
for forskare 1 borjan av karridren. Det belyser ocksa den ofta forekommande diskrepansen
mellan forskarnas kompetens och samhéllets och ekonomins behov, och vikten av att med
hjalp av utbildning och incitament uppmuntra forskare att satsa pa en yrkesbana utanfor
den akademiska virlden, genom samarbete med ndringslivet. I det meddelandet framhélls
att man fOr att stirka forskarkarridrerna i Europa behover en verktygsldda med atgarder for
att erkdnna forskares kompetens, utveckla en kompetensram for forskare, 6ka rorligheten,
sorja for utbytesmekanismer mellan den akademiska vérlden och néringslivet, och for
riktade utbildningsmdjligheter samt en gemensam portal dér forskare fran bade den
offentliga och den privata sektorn kan fa tillgdng till en rad olika stodtjénster. I det
meddelandet anges ocksa att bedomningssystemet for forskning ska forbattras sa att
mangfalden av yrkesvigar och verksamheter som béttre motsvarar samhéllets krav erkénns

pa ett sitt som dr ritt och riktigt.

I radets slutsatser om det nya europeiska forskningsomradet av den 1 december 2020
betonas att insatser for att skapa attraktiva och sékra arbetsvillkor och mer attraktiva
forskarkarridrer, med beaktande av 6ppen vetenskap, jimstélldhet, digitala fardigheter,
forskningsbeddmning, diversifiering av forskarkarridrer och mangsidiga karridrvagar, ar
viktiga inslag i det nya europeiska forskningsomradet eftersom detta bidrar till att locka

och behalla framstiaende forskare.

1

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och

sociala kommittén samt Regionkommittén En ny era for det europeiska forskningsomrddet,
COM(2020) 628 final.
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I sina slutsatser om en fordjupning av det europeiska forskningsomradet, skapa attraktiva
och hallbara karridrer och arbetsvillkor for forskare och gora kompetenscirkulation till ett
faktum, fran den 28 maj 2021, konstaterar radet att forskare star i centrum f6r unionens
forsknings- och innovationssystem och att mer samordnade atgirder behovs pa unionsniva
for att mota de utmaningar som forskare star infor for att bygga interoperabla och hallbara
forskarkarridrer som mojliggor diversifierade och mangsidiga karridrvagar, frimja en
balanserad kompetenscirkulation och gora unionen till en attraktiv destination for forskare.
I de slutsatserna foreslas att en analys gors av mdjligheten att utveckla stadgan och
riktlinjerna for forskare till en enda dvergripande ram som tar itu med alla de utmaningar
som forskarkarridrer dr forknippade med, utdver virden och principer, med inriktning pa
alla mojliga anstédllningsomrdden for forskare, och kommissionen uppmanas att lagga fram
ett forslag under 2022. Fragor som rekrytering, incitament for forskare i bérjan av
karridren, karridrdiversifiering och karridrutveckling, kompatibilitet med alla
samhdéllssektorer, inklusive niringslivet, bedomningen av forskare, jaimstilldhet, balans
mellan arbete och privatliv samt forbéttrad styrning av och forbéttrade tjdnster inom

Euraxess och andra instrument som Europass foreslds ingd i det forslaget.
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(6) I radets rekommendation (EU) 2021/2122 om en pakt for forskning och innovation i
Europa! lyfts forskarkarridrer och forskares rorlighet fram, i kombination med en
beddmning av forskning, forskare och institutioner, som viktiga insatsomraden inom ramen
for de prioriterade omradena for unionens och medlemsstaternas gemensamma atgérder till
stod for det europeiska forskningsomradet. I rekommendationen faststélls en gemensam
uppséttning principer och vdrden som bor ligga till grund for forskning och innovation i
unionen. Dessutom betonas behovet av att dgna storre uppmairksamhet at borjan och mitten
av forskarkarridren, ocksa néar det géller de sdrskilda hinder som kvinnor stills infor i de

skedena.

1 Rédets rekommendation (EU) 2021/2122 av den 26 november 2021 om en pakt for
forskning och innovation 1 Europa (EUT L 431, 2.12.2021, s. 1).
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(7

®)

Den politiska agendan for det europeiska forskningsomradet, som ar fogad till rddets
slutsatser om den framtida styrningen av det europeiska forskningsomradet av

den 26 november 2021 omfattar sdrskilda atgidrder som ska fraimja en reform av
bedomningssystemet for forskning, forskare och institutioner och dirmed forbéttra deras
kvalitet, resultat och effekter, samt fridmja attraktiva och hallbara forskarkarridrer, en
balanserad kompetenscirkulation och internationell, tvérvetenskaplig och
sektorsovergripande rorlighet inom det europeiska forskningsomradet. Inom ramen for den
sistndmnda atgédrden planeras utvecklingen av en unionsram for forskarkarridrer, samtidigt
som befintliga instrument och initiativ uppgraderas och nya tas fram. I detta ingér
inrdttandet av en observationsgrupp for forskarkarridrer, en utveckling av stadgan och
riktlinjerna for forskare, inrdttandet av kompetensplattformen for det europeiska
forskningsomradet som en gemensam kontaktpunkt for tjdnsterna, ndtverket och portalerna
inom Euraxess, inbegripet HRS4R, och Resaver, lanseringen av ERA4Y ou-initiativet for
att frimja kompetenscirkulation mellan sektorer och i hela unionen, utbyte av god praxis i
frdga om forsknings- och innovationssystem som ska stddja en balanserad
kompetenscirkulation, och inférandet av den nya ramen for forskarkarridrer med

europeiska universitetsallianser.

I kommissionens meddelande med titeln En europeisk universitetsstrategi, som antogs
den 18 januari 20221, planeras utvecklingen av en ram for forskarkarridrer, i samverkan
med en europeisk ram for attraktiva och héllbara karridrer inom hogre utbildning som ska

foreslas senast 2023.

1

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén om en europeisk universitetsstrategi,
COM(2022) 16 final.
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©)

(10)

(1)

I kommissionens meddelande med titeln En ny europeisk agenda for innovation, som
antogs den 5 juli 2022!, konstateras att innovation &r beroende av mojligheten att locka,
utbilda och behalla talangfulla personer med méngsidig kompetens, och vikten av rorlighet

mellan sektorer betonas.

I radets rekommendation (EU) 2022/2415 om de vigledande principerna for
kunskapsutnyttjande? betonas vikten av att investera i utvecklingen av en
entreprendrskultur och entreprendriella metoder, fardigheter och formégor for forskare och
andra forsknings- och innovationsaktorer, inbegripet mellanhénder, vars kontinuerliga
professionella utveckling dr vésentlig, for att i storsta mdjliga utstrickning omvandla
forsknings- och innovationsresultat till 16sningar som gynnar samhillet. Regler for god
praxis for samarbetet mellan néringslivet och den akademiska vérlden kommer att stodja

genomforandet av den rekommendationen.

I radets slutsatser om initiativet Europauniversitet, Brobyggande mellan hogre utbildning,
forskning, innovation och samhéllet: att bana vig for en ny dimension inom den europeiska
hogre utbildningen?, uppmanas medlemsstaterna och kommissionen att frimja synergier
mellan dimensionen for hogre utbildning i1 det europeiska utbildningsomradet, det

europeiska forskningsomradet och det europeiska omradet for hogre utbildning.

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — En ny europeisk agenda for innovation,
COM(2022) 332 final.

Rédets rekommendation (EU) 2022/2415 av den 2 december 2022 om de végledande
principerna for kunskapsutnyttjande (EUT L 317, 9.12.2022, s. 141).

Rédets slutsatser om initiativet Europauniversitet — Brobyggande mellan hogre utbildning,
forskning, innovation och samhillet: att bana vdg for en ny dimension inom den europeiska
hogre utbildningen (EUT C 221, 10.6.2021, s. 14).
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(12) Forskare utgor en grundldggande resurs for samhéllet. De bedriver forskning, frimjar
innovation, bidrar till att hitta 16sningar pa samhillsutmaningar och forser beslutsfattare
med underlag for vilgrundade beslutsprocesser. Forskare ar hogkvalificerade talanger med
stor potential att bittre kunna tillgodose efterfragan pa arbetsmarknaden. Det dr mycket
viktigt att forbattra forskarnas dvergripande arbetsvillkor och arbetsmiljd, inbegripet

genom att erbjuda dem attraktiva 16ner.

(13) Att gora forskarkarridrer mer attraktiva och stabila 1 hela unionen &r ett viktigt inslag 1 det
europeiska forskningsomradet. Det finns darfor ett tydligt behov av att gora
forskarkarridrer mer attraktiva och inkluderande for studenter och utexaminerade, skapa
ramvillkor for att behélla kompetenta forskare i unionen och gora unionen till en attraktiv

och konkurrenskraftig destination for internationella forskare.
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(14)

Marie Sklodowska-Curie-dtgiarderna har i 6ver 25 r, som en del av ramprogrammen for
forskning och innovation, stott forskare fran hela vérlden i alla karridrskeden, med fokus
pa utbildning, fardigheter och karridrutveckling. Programmet har ocksa haft en
strukturerande inverkan pa organisationer — larositen, forskningsorganisationer, foretag
osv. — genom att sprida god praxis och 0ka deras internationella attraktionskraft och
synlighet, sérskilt via utvecklingen av doktorandprogram av hog kvalitet. Marie
Sktodowska-Curie-atgérderna bidrar till sektorsdvergripande, tviarvetenskaplig och
geografisk rorlighet och bidrar till att utveckla forskares kompetens, 16sa problemet med
obalans mellan kvinnor och mén, behélla kompetenta forskare och locka nya begévningar
till Europa. I synnerhet kan Marie Sktodowska-Curie-dtgérdernas industriella
doktorandprogram anses utgora ett exempel pé bésta praxis, dir doktorandernas forskning,
placering och handledning delas lika mellan en akademisk och en icke-akademisk
institution med bestimmelser for att sékerstilla akademiska standarder. Det ar ett viktigt
exempel pa samverkan och samarbete mellan ekosystemaktorer som frimjar generella
fardigheter och sektorsdvergripande rorlighet och bidrar till att tillgodose néringslivets
behov av hogkvalificerade talanger och till forskarnas forstelse av néringslivsanknutna

utmaningar, och som syftar till att 6ka rekryteringsmdjligheterna inom ekosystemet.
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(15)

(16)

Uppgifter fran Eurostat visar en uppatgéende trend i antalet forskare i unionen med
anstillning som motsvarar heltid. Ar 2021 arbetade tva miljoner forskare i
medlemsstaterna, vilket dr 627 000 fler 4n under 2011. De flesta forskare arbetar inom
foretagssektorn (56 %) och sektorn for hogre utbildning (32 %), foljt av den offentliga
sektorn (11 %). Det &r viktigt att upprétthalla denna tillvixt med tillrickliga investeringar,
lamplig infrastruktur och policyer pd nationell niva och unionsniva som framjar attraktiva
forskarkarridrer, bland annat i frdga om mangfald, inkludering och jamstélldhet, och som

verkar for en kultur dir forskarkarridrer varderas hogt inom alla samhéllssektorer.

Det finns ett behov av en tydlig och gemensam definition av och syn pa forskare pa
unionsniva, till exempel den allmént accepterade definitionen i Frascatimanualen. Forskare
bor forstds som yrkesverksamma som bedriver forsknings- och innovationsverksamhet
inom alla sektorer, inbegripet den akademiska virlden, med ldroséten,
forskningsorganisationer och forskningsinfrastrukturer, samt foretag, inbegripet
industriella foretag, nystartade foretag, avknoppade foretag och smé och medelstora
foretag, och offentliga forvaltningsorgan, inbegripet myndigheter, beslutsfattande organ,
offentliga laboratorier och hilso- och sjukvardssystemet, liksom den icke vinstdrivande
sektorn. Forskare kan dessutom delta i olika typer av verksamhet inom alla sektorer av
ekonomin eller samhéllet. Det kravs insatser for att forskarnas karridrer ska erkdnnas fullt

ut, och for att forbattra jamforbarheten mellan olika medlemsstater och olika sektorer.
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(17)

(18)

For att bedriva forskning och innovation pa hog nivé kravs stdd frén andra
yrkesverksamma. Bland dessa fortjanar karridrer inom forskningsforvaltning och bland
forskningstekniker ett korrekt erkdnnande, bland annat genom ytterligare analys och
anpassning pa unionsniva. Formégan inom forskningsforvaltningen bor starkas genom att
nodvindiga fardigheter och nddvandig kompetens faststills, relevant utbildning utformas,
jamforbarhet frimjas och personer som innehar dessa pa ett effektivt sitt ges mojlighet att

forvalta och stddja forskning och innovation.

Den europeiska klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken (Esco)
uppdaterades 2022 for att forbattra klassificeringen av fardigheter och yrken for forskare
och darmed specificera vilka yrken som ar relevanta for forskare inom olika
arbetsmarknadssektorer och de generella fardigheter som forskare behdver. Inforandet av
Esco-klassificeringen inom ramen for Europass och det europeiska nétverket for
arbetsformedlingar (Eures) bidrar till att sprida denna forbattrade klassificering pa
arbetsmarknaden. Kommissionen maste samverka med Internationella
arbetsorganisationen for att den sérskilda kategorin forskare ska ingd i framtida
revideringar av den internationella standarden for yrkesklassificering (Isco), som Esco-

klassificeringen bygger pa.

15135/1/23 REV 1 ACB/ma 12

COMPET.2 SV



(19) Sasom erkénns i artikel 13 i Europeiska unionens stadga om de grundlédggande
rittigheterna, och sdsom anges i Bonndeklarationen om frihet for vetenskaplig forskning av
den 20 oktober 2020, Romkommunikén av den 19 november 2020 om det europeiska
omradet for hogre utbildning och radets rekommendation (EU) 2021/2122, maste den
akademiska friheten och friheten for vetenskaplig forskning virnas som grundldggande
forutséttningar for att forskare ska kunna framja forskning och innovation. Ett
arbetsdokument om hur man ska hantera utlindska inblandning i forskning och innovation
offentliggjordes av kommissionen i januari 2022; i publikationen beskrivs bésta praxis for
att hjélpa larosdten och forskningsinstitut att skydda sina grundldggande virden, inbegripet
akademisk frihet, integritet och institutionellt oberoende, samt for att skydda deras

personal, studenter, forskningsresultat och tillgangar.
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Det krévs att man pd ett andamalsenligt sétt tar itu med kvarstdende ojdmlikheter mellan
konen — ddribland 16neskillnader mellan kvinnor och mén, konsdiskriminering vid
beddmning och erkdnnande, frigor kring balansen mellan arbete och privatliv samt
konsrelaterat vald — utover eventuell intersektionalitet mellan konstillhérighet och andra
faktorer for utsatthet eller marginalisering sdsom etnicitet, funktionsnedséttning och
sexuell ldggning i forskningskarridrer, eftersom allt detta paverkar deltagandet och
karridrutvecklingen. Instrument for institutionell forédndring, sasom inkluderande
jamstilldhetsplaner, kan vara viktiga i detta hinseende, med beaktande av
jamstélldhetsstrategin for 2020-2025'. Kommissionens undersékning SHE

FIGURES 2021 visar att kvinnor fortfarande ar underrepresenterade bland forskare och
utgdr endast 33 % av det totala antalet forskare 1 unionen. Den rapporten visar ocksa att en
hogre andel kvinnliga forskare dr anstdllda inom sektorn for hogre utbildning jamfort med
manliga forskare, samtidigt som andelen kvinnliga forskare &r 14gre inom den offentliga
sektorn och foretagssektorn. Sett ver hela unionen arbetar en hogre andel kvinnliga
forskare 4n manliga forskare deltid och med osékra anstéllningsavtal inom hogre
utbildning — 11 % nér det géller kvinnor och 7 % nér det giller mén — och kvinnor innehar
endast 26 % av de hogsta akademiska befattningarna, de som utgor fullvardig professur
eller motsvarande forskartjénster. Darfor krivs sdrskilda insatser for att ta itu med
ojamlikheter mellan kdnen inom forskarkarridrerna och kvinnors underrepresentation pé
omrddena naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik inom forskning och
innovation samt inom sektorn for hogre utbildning, ndgot som framhalls i den europeiska

universitetsstrategin.

1

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — En jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for
2020-2025, COM(2020) 152 final.

15135/1/23 REV 1 ACB/ma 14

COMPET.2 SV



21)

For att stodja en fullstidndig personlig utveckling och yrkesutveckling bland forskare 1
unionen, sirskilt forskare i borjan av karridren, ar det viktigt att ta itu med befintliga
utmaningar som har negativa konsekvenser for det 6vergripande forsknings- och
innovationssystemet i unionen och fér den inre marknaden for forskning. Till dessa
utmaningar hor aspekter som ror arbetsforhillanden och arbetsvillkor, sdsom att
doktorander har olika status som studenter eller anstéllda i olika medlemsstater, en ofta
forekommande brist pa 6ppen, transparent och meritbaserad rekrytering, osidkerhet kopplad
till kortsiktiga projektbaserade kontrakt, bristféllig tillgang till lika mojligheter, en brist pa
mdjligheter till rérlighet mellan sektorer under doktorandutbildning och
postdoktorandarbete, bristfillig balans mellan arbete och privatliv, vard i familjen och
atgérder for att framja fysisk och psykisk hilsa samt brister 1 verktygen for socialt skydd,

inbegripet svérigheter att dverfora rittigheter mellan sektorer och medlemsstater.
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(22) Anstéllbarheten och karridrutvecklingen for forskare i borjan av karridren skulle gynnas av
sarskilda incitament vid rekrytering, sdsom incitament for ekonomiskt och socialt skydd,
inbegripet mgjligheter till tillsvidareanstillning 1 enlighet med radets direktiv 1999/70/EG
av den 28 juni 1999!. I detta avseende skulle en bredare anvindning av basfinansiering
eller finansiering av forskning under hela livscykeln kunna frimjas vid sidan av
projektbaserad finansiering. Basfinansiering ger liaroséten och forskningsorganisationer en
prognos dver det ekonomiska stod som garanteras i utbyte mot att vissa resultat och
kvalitetsstandarder uppfylls, medan livscykelfinansiering kidnnetecknas av en inledande
konkurrens om finansiering som fornyas om den beddms positivt efter en
overvakningsprocess. Detta gor det mojligt for forskningsorganisationer att ta fram mer
langsiktiga forskningsstrategier och gora héllbara dtaganden gentemot anstdllda, samtidigt
som projektbaserad finansiering utnyttjas for att nya vagar ska kunna utforskas dven

fortsattningsvis.

1 Rédets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, (EGT L 175, 10.7.1999, s. 43).
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(23)

24)

I enlighet med vad som anges i artikel 22 i den allménna forklaringen om de ménskliga
rittigheterna har var och en, i egenskap av samhéllsmedlem, ritt till social trygghet, och &r
berittigad till att de ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter som kravs for hivdandet
av méanniskovéardet och en fri utveckling av personligheten, forverkligas. Enligt princip 15 1
den europeiska pelaren for sociala réttigheter ska, nér det géller pensionering, bade
arbetstagare och egenforetagare ha ritt till en pension som motsvarar deras
avgiftsinbetalningar och som sdkerstéller en tillrdcklig inkomst. P& grund av
forvarvandetider, hdga overforingsavgifter, begransade kunskaper om komplexa finansiella
produkter och administrativa bordor vid pensionering har rorliga forskare dock svart att
tjdna in tillrackliga kompletterande pensioner. Dérfor bor det sikerstillas att forskare féar
ett skydd som bygger pé radets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgang till

socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare!.

Resaver, den europeiska pensionslosning som stods av kommissionen och som hanterar
tjdnstepensioner for forskningsorganisationer och som kommer att vara en av
komponenterna i den kommande kompetensplattformen for det europeiska
forskningsomradet, har potential att komma till rdtta med de problem avseende socialt
skydd som rorliga forskare stills infor. Utnyttjandet av den hindras dock till f6ljd av
begransad medvetenhet och betydande administrativa och réttsliga hinder. I syfte att
skydda forskares tjdnstepensionsrattigheter bor information ges om hur rérlighet eventuellt
kan paverka pensionsrittigheter, och forskningsorganisationer bor dverviga att delta 1

Resaver.

Rédets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgang till socialt skydd for
arbetstagare och egenforetagare (2019/C 387/01) (EUT C 387, 15.11.2019, s. 1).
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(25)

(26)

Sektorsovergripande, tvirvetenskaplig och geografiskt balanserad rorlighet dr avgorande
for att forskarkarridrer i unionen ska fi 6kad genomslagskraft och bli mer héllbara och
attraktiva. Sddan rorlighet bidrar till att gora det 6vergripande forsknings- och
innovationssystemet mer konkurrenskraftigt och till att frimja béttre produktion, spridning
och anviandning av kunskap, samtidigt som icke-linjéra, diversifierade karriéirvigar framjas
och mojliggors. Dessa former av rorlighet, inbegripet virtuell rorlighet, bor fraimjas,
uppmuntras och pa ldmpligt sétt integreras i forskares yrkesutveckling, och étgéarder bor
vidtas avseende befintliga hinder for rorlighet oavsett art, sasom begriansningar i
overforingen av bidrag, den administrativa bordan vid till exempel affarsresor, eller
erkidnnandet av uppehéllstillstand for rorliga forskare, utmaningar som en flytt innebér eller

sprékbarridrer, eller 6verforingen av pensionsrittigheter.

Det behovs en dndrad hallning for att frimja kompatibla och sektorsdvergripande
forskarkarridrer, varigenom bedomnings- och beloningssystemet karridrer inom alla
sektorer skulle virderas lika och geografisk, tvirvetenskaplig och sektorsdvergripande
rorlighet, avbrott 1 karridren eller omlokalisering i karridren, inbegripet tjdnstledighet och
fordldraledighet, inte skulle bestraffas, och som skulle innebéra att forskare kan dvervéiga
karridrer inom och utanfér den akademiska viarlden utan atskillnad. Mangsidiga
karridrvagar, som kidnnetecknas av geografisk, sektorsovergripande och organisatorisk
rorlighet, och hybridvédgar som kédnnetecknas av en samtidig kombination av sektorer,
fortjdnar fullt erkdnnande och 6vervigande pd samma sitt som linjdra karridirvigar — dvs.
karridrer som foljer en linjar utveckling frén en position till en annan, vanligtvis inom

samma omrade eller &mne.
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(27) I vissa fall dr doktorandutbildningen fortfarande framst inriktad pé framtida karridrer inom
den akademiska virlden, och det tas inte tillricklig hinsyn till det bredare utbudet av yrken
inom olika relevanta sektorer eller till vikten av att frimja entreprendrskap bland forskare.
Att forskare forses med generella fardigheter genom formell och informell utbildning,
utover gedigna forskarkunskaper, dr mycket viktigt for att skapa béttre karridarmojligheter,
sektorsovergripande rorlighet och innovation, samt for att géra forskarkarridrer i unionen

mer attraktiva.

(28) Den europeiska kompetensramen for forskare (ResearchComp), som utarbetats av
kommissionen i samrad med medlemsstaterna och berdrda parter, kommer att spela en
viktig roll nér det géller att forse forskare med en bred uppsittning generella fardigheter
och overbrygga kompetensklyftan mellan den akademiska virlden och dvriga relevanta
sektorer. Forskarutbildning — inbegripet doktorandutbildning — skulle kunna utvecklas i
enlighet med den kompetens som beskrivs i ramen och pa grundval av utbyte av bésta
praxis for att skapa forutsittningar for livsldng fortbildning och omskolning av forskare.
Det skulle behovas ldmpliga system for erkdnnande av, och valideringsmekanismer for,

formell och informell utbildning, inbegripet arbetsplatsanknuten utbildning.
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(29)

(30)

For att sékerstilla att forskarutbildning utvecklas eller samutvecklas pa grundval av
faktiska kompetensbehov skulle samverkan och samarbete mellan den akademiska vérlden,
industrin, néringslivet, offentlig forvaltning, den icke vinstdrivande sektorn och alla 6vriga
relevanta aktorer i ekosystemet kunna framjas, bland annat i fraga om praktik och
jobbskuggning. Principerna for innovativ doktorandutbildning som ingar i den rapport

frdn 2011 som antogs av det europeiska forskningsomradets styrgrupp for ménskliga
resurser och rorlighet samt radets rekommendation (EU) 2022/2415 av

den 2 december 2022 om de vigledande principerna for kunskapsutnyttjande!, dar behovet
av ett system som framjar entreprendrsverksamhet till nytta for forskare framhaélls, skulle

kunna beaktas i detta avseende.

Att frimja entreprendrstinkande och tillhérande kompetens bland forskare, inbegripet
kompetens for att soka investerare och kapital, dr avgorande for att forbéttra
kunskapsutnyttjandet och omvandlingen av innovativa idéer till nya tjénster och produkter
med storre potential for marknadsspridning, hallbar tillvaxt, innovation och
samhaéllsfordelar. For att entreprendrskap ska lyckas krévs det att immateriella tillgdngar
som publikationer, data, know-how och immateriella réttigheter forstas korrekt och
forvaltas effektivt i enlighet med radets rekommendation (EU) 2022/2415 av den 2

december 2022 om de vigledande principerna for kunskapsutnyttjande!.

Rédets rekommendation (EU) 2022/2415 av den 2 december 2022 om de vigledande
principerna for kunskapsutnyttjande (EUT L 317, 9.12.2022, s. 141).
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(1)

(32)

Sektorsovergripande kompetenscirkulation och forbéttrad kompatibilitet for forsknings-
och innovationsjobb i olika sektorer stéller krav pd en kombination av olika och
kompletterande atgéarder pa nationell niva och unionsniva i enlighet med principerna om
akademisk frihet och institutionellt oberoende, inbegripet systemreformer. En politisk
strategi som inbegriper dmsesidigt larande pa grundval av framgéngsrika modeller for
sektorsovergripande rorlighetsprogram kan bidra till att stidrka det dmsesidigt fordelaktiga
samarbetet mellan den akademiska véarlden och den icke-akademiska vérlden och forstarka
innovationsekosystemen, forbattra utbildningen och det livslanga larandet for forskare,
innovatorer och andra forsknings- och innovationstalanger, inbegripet fortbildning for att
bygga upp stodkapacitet och forbéattring av rekryteringssystemet, och hjilpa forskare att

forvarva entreprenodrskunskaper.

Forskarna &r inte alltid medvetna om den avgdrande roll som beslutsfattande spelar pa
omrédet forskning och innovation eller om vetenskapens roll i beslutsfattandet. Bada
dimensionerna kan inverka pa forskningskarridrerna som helhet samt pé forsknings- och
innovationssystemet. Det dr viktigt att doktorandutbildningar tar upp detta och bidrar till
denna medvetenhet, for att sdkerstilla att forskare deltar i den politiska beslutsprocessen i
storre utstrackning och erkénner deras vetenskapliga verksamhets betydelse for politiken

under hela deras karriér.

15135/1/23 REV 1 ACB/ma 21

COMPET.2 SV



(33)

(34)

Forskare, sdrskilt 1 borjan av karridren, bor goras medvetna om de mojligheter som finns
inom alla sektorer och om mojligheten att utnyttja dessa tillfdllen att bredda spektrumet for
den personliga utvecklingen och yrkesutvecklingen. Yrkesradgivnings- och stodtjanster,
som &r anpassade till forskares behov, har en viktig roll att spela genom att stimulera
sektorsovergripande, tviarvetenskaplig, geografisk och virtuell rorlighet och genom
mojligheten att utveckla entreprendrsverksamhet. Interinstitutionell rorlighet, sérskilt
mellan ldrosdten och forskningsorganisationer med olika profiler och ldngs olika och
flexibla akademiska végar, bor frimjas, bland annat genom att man tar itu med hinder
kopplade till den kompetens som forvdrvats vid den tidigare institutionen och den

kompetens som kravs vid den nya.

Forskningsbeddmningen bor gora det mojligt att utvédrdera forskarnas och forskningens
resultat for att hogsta mdjliga kvalitet och genomslag ska kunna uppnés. Sdsom betonas
12022 ars Parisupprop om forskningsbedémning, i sonderingsrapporten Towards a reform
of the research assessment system som kommissionen offentliggjorde 2021 och som
bygger pé ett brett samrad med berdrda parter, radets slutsatser om beddmning av
forskning och genomforande av 6ppen vetenskap av den 10 juni 2022 och avtalet om en
reform av forskningsbeddmning, som offentliggjordes i juli 2022, krivs for en korrekt
utvardering av resultaten ett erkdnnande av alltmer olikartade forskningsresultat,
forskningsverksamheter och forskningsmetoder, inbegripet samarbete och 6ppen delning
av resultat, samt sékerstidllande av hoga standarder for forskningsintegritet och
forskningens samhilleliga effekter. Vid bedomningen av forskare bér man darfor 6verga
till en metod som skapar en bittre balans mellan den kvantitativa och den kvalitativa
beddmningen av forskningen, genom att frimja kvalitativ bedomning med kollegial

granskning, med stdd av en ansvarsfull anvindning av kvantitativa indikatorer.
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(35)

(36)

For att stirka karridrer inom den akademiska virlden som leder till de hogsta
befattningarna behovs ett Oppet, strukturerat, inkluderande och jamstallt
karridrutvecklingssystem. I detta syfte skulle medlemsstaterna och
forskningsorganisationerna kunna 6vervéga att utforma system med fasta tjénster, som bor
forstas som en faststélld ram dér visstidsanstéllningskontrakt ska kunna 6verga till en fast

tjdnst efter en positiv bedomning.

Trots insatser pa unionsniva, nationell niva och regional niva kvarstar problemet med
kompetensflykt fran mindre utvecklade regioner i unionen, vilket framhaélls 1
kommissionens meddelande med titeln Utnyttja talangen i Europas regioner!, och
ytterligare atgéarder kravs for att uppnd en mer balanserad geografisk rorlighet for forskare.
Det framgér av kommissionens analyser av kompetenscirkulationen 2021-2022 att de
befintliga atgdrderna pa unionsnivd bidrar till en mer balanserad kompetenscirkulation,
men att det samtidigt finns ihallande utmaningar och mgjligheter till kompetensinflode.
Utmairkta forskningsmiljoer — inbegripet forskningsinfrastrukturer —, attraktiva
arbetsvillkor och en ersittningsniva som stér 1 proportion till yrkeskvalifikationerna och
den verksamhet som bedrivs spelar en mycket viktig roll i detta sammanhang, men det
kréavs ofta reformer av de nationella forsknings- och innovationssystemen. En politisk
strategi som syftar till att stodja och ge incitament till sddana systemfordndringar bor
efterstrivas, och den bor inbegripa dvningar i dmsesidigt ldrande pa grundval av
framgangsrika vdgar som har gjort det mojligt att skapa en mer balanserad cirkulation av

talanger 1 medlemsstaterna.

1

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — Utnyttja talangen i Europas
regioner, 17 januari 2023, COM(2023) 32 final.
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(37) Att stodja forskares rorlighet och karridrutveckling, samtidigt som man sékerstéller en
héllbar kanal for kompetens till forsknings- och innovationsomradet och stérker det
vetenskapliga samarbetet mellan unionen och virlden, dr huvudmaélet med Euraxess — ett
unikt alleuropeiskt initiativ som tillhandahaller information och stédtjanster kostnadsfritt
till forskare och deras familjer. For att ytterligare stodja detta mal skulle Euraxess kunna
utoka sitt tillhandahallande av information till och sin stddverksamhet for forskare,
larosdten och forskningsorganisationer, med en optimerad struktur for tjanster och
styrning, en forbattrad digital upplevelse och anvindarupplevelse samt interoperabilitet
med andra unionsinitiativ sisom Europass och Eures. Andamélsenligheten och
samstdimmigheten hos informationsportalerna och tjédnsterna inom Euraxess skulle gynnas

av starka nationella brohuvudsorganisationer.
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(38) Unionen maste bli mer attraktiv for talang fran hela vérlden for att kunna fortsitta att vara
globalt konkurrenskraftigt, samtidigt som man undviker kompetensflykt som paverkar
utvecklingsldnderna. I kommissionens meddelande med titeln A¢ locka kompetens och
talang till EU, som antogs den 27 april 20221, betonas att unionen maste bli mer attraktiv
for globala talanger, sirskilt genom att man frimjar innovation och entreprendrskap inom
unionen och undersoker ytterligare potentiella végar for laglig migration till unionen pé
medellang och 14ng sikt. Oversynen av Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/18832 var ett viktigt steg for att géra unionen mer attraktivt genom att lata
hogkvalificerade migranter omfattas av utokade réttigheter samt snabbare och smidigare
forfaranden. Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2016/8013 bidrar ocksa till dessa
mal genom att gora det lattare och mer attraktivt for studenter och forskare att komma till
unionen och samtidigt frdmja spridningen av kunskap och kompetens tack vare utdkade

rittigheter till rorlighet inom unionen.

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén samt Regionkommittén — Att locka kompetens och talang till EU,
COM(2022) 657 final.

2 Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstdllning och om
upphédvande av radets direktiv 2009/50/EG (EUT L 382, 28.10.2021, s. 1).

3 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for

tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontararbete,

deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete

(EUT L 132, 21.5.2016, s. 21).

15135/1/23 REV 1 ACB/ma 25
COMPET.2 SV



(39) Stadgan och riktlinjerna for forskare ses dver for att bemoéta den nya verkligheten och de
aktuella utmaningar som forskare och institutioner star infor, bland annat genom att béttre
integrera balans mellan konen, jimstélldhet och inkludering genom atgérder som syftar till
att astadkomma forskningsmiljoer som ar fria fran konsrelaterat vald samt praxis for 6ppen
vetenskap. Den nya stadgan for forskare, som aterfinns i bilaga II till denna
rekommendation, har rationaliserats for att forenkla genomforandet och frémja spridningen
utanfor den akademiska sektorn. Alla organisationer som anstiller eller tillhandahaller
finansiering for forskare uppmanas att godkénna den nya stadgan for forskare.
Organisationer som har godkint principerna i den befintliga stadgan och de befintliga
riktlinjerna for forskare anses fortsétta att godkénna den nya stadgan for forskare. Detta bor
sarskilt gélla de institutioner som har anslutit sig till eller slutfért HRS4R-processen, for

vilka det forsta steget dr att godkénna stadgan for forskare.
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(40)

En observationsgrupp for forskarkarridrer, som samlar de bésta av unionens aktuella data
pa ett enda stélle, behovs for att 6vervaka genomforandet av atgarder som syftar till att
stirka forskarkarridrer och systemreformer. Observationsgruppen bor stodja
medlemsstaternas och forskningsorganisationernas behov av data med relevans for
anpassning och utveckling av strategier for forskarkarridrer. Den bor ocksa hjélpa forskare
att i battre forstielse for utmaningar och mojligheter och géra Europas
forskningsorganisationer mer attraktiva for de frimsta talangerna. I forekommande fall kan
kopplingar till den europeiska observationsgruppen for hogre utbildning, som foreslas 1 den
europeiska universitetsstrategin, dvervagas. Data som samlas in i enlighet med
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/1700! skulle kunna anpassas for att

tillgodose behoven hos de personer som nyttjar observationsgruppen for forskarkarridrer.

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019 om
faststidllande av en gemensam ram for europeisk statistik om personer och hushéll, som
grundas pé uppgifter pa individniva som samlas in genom urvalsundersdkningar, om dndring
av Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 808/2004, (EG) nr 452/2008 och
(EG)nr 1338/2008 samt om upphivande av Europaparlamentets och rddets forordning

(EG) nr 1177/2003 och radets forordning (EG) nr 577/98 (EUT L 2611, 14.10.2019, s. 1).
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(41)

(42)

For att den europeiska ramen ska kunna locka och behalla talanger inom forskning,
innovation och foretagande i unionen krivs engagemang fran medlemsstaterna och alla
berorda parter. I synnerhet skulle allianser mellan larosdten, sisom dem som inrédttats inom
ramen for initiativet Europauniversitet och som stdds av programmet Erasmus+ och
ramprogrammen for forskning och innovation, liksom den bredare sektorn for hogre
utbildning, forskningsorganisationer och alla berdrda parter, kunna uppmuntras att delta pa
frivillig basis och enligt en bottom-up-strategi, for att bidra till ett brett genomférande av

ramen genom att testa relevant verksamhet.

Dessa rekommendationer bor genomforas med vederbdrlig hénsyn till den stora
mangfalden av nationella forsknings- och innovationssystem och omsténdigheter och till
principen om institutionell autonomi for ldrosdten och forskningsorganisationer i hela

unionen.

HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.
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Forskare, forskningsledare och forskningstekniker inom det europeiska forskningsomradet
1. I denna rekommendation géller f6ljande definition:

forskare: yrkesverksamma som &r involverade 1 utformningen eller skapandet av ny
vetenskaplig kunskap, pa grundval av nyskapande begrepp eller hypoteser. De bedriver
forskning och forbéttrar eller utvecklar koncept, teorier, modeller, infrastruktur, tekniker,
instrumentering, programvara eller operativa metoder. Forskare kan helt eller delvis delta i
olika typer av verksamhet — sdsom grundforskning eller tillimpad forskning, experimentell
utveckling, handhavande av forskningsutrustning — inom alla sektorer i ekonomin eller
samhéllet samt spridning och tillvaratagande av forskningsresultat. De kan ocksa delvis
delta i bland annat projektledning, undervisning, mentorskap, stod till evidensbaserat
beslutsfattande, metoder for 6ppen vetenskap, verksamhet for kunskaps- och
teknikoverforing samt vetenskaplig kommunikation. Forskare identifierar alternativ for ny
forsknings- och utvecklingsverksamhet och planerar och forvaltar dem med hjélp av
fardigheter och kunskap pa hog niva som forvarvats genom formell utbildning eller

erfarenhet.

2. Forskare kan bedriva sin verksamhet med likvérdig relevans inom alla sektorer som
bedriver forskning och innovation, inbegripet den akademiska vérlden, industrin,
néringslivet, den offentliga forvaltningen samt den icke-vinstdrivande sektorn, dér deras
fardigheter, kunskaper och attityder kan vara till gagn for det europeiska samhéllet,

forsknings- och innovationssystemet och ekonomin.
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3. Karridrer inom forskningsforvaltning kan utforas av forskare och andra yrkesverksamma
for att forvalta och stodja forsknings- och innovationsverksamhet. Karridrer inom
forskningsforvaltning bor utformas och erkénnas pa lampligt sétt pa unionsniva genom att
relevanta fardigheter och relevant kompetens faststélls, sa att forskningsledarnas
yrkesmassiga kapacitet stirks, relevant utbildning kan utformas och jamforbarhet frimjas.
Forskningsledare kan utfora olika arbetsuppgifter, till exempel
a)  Rationalisera eller underlitta planering, utveckling, forvaltning, hantering av
Fairdata, administration, 6vervakning, kommunikation och utnyttjande av forskning
och innovation.

b)  Sékerstdlla dverensstimmelse med politiska mal, krav i finansieringsprogram,
finansiella regler och rittsliga bestimmelser.

c)  Forbattra effektiviteten och &ndamalsenligheten hos forsknings- och
innovationsprojekt eller forsknings- och innovationssystem.

d)  Oka effekterna av forskning och innovation i politiken och samhillet.

e)  Stodja utformningen och genomforandet av politik, program och projekt for
forskning och innovation.
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4. Forskningstekniker ar yrkesverksamma vars huvuduppgifter kriver hog nivé av teknisk
kunskap, utbildning och erfarenhet inom ett eller flera omraden inom ingenjorsvetenskap,
fysik och biovetenskap eller samhillsvetenskap och humaniora. De deltar i vetenskapliga
och tekniska arbetsuppgifter som inbegriper tillimpning av koncept och operativa metoder
samt anvindning av forskningsutrustning, i normala fall under dverinseende av forskare.
Forskningstekniker har en avgdrande stodjande roll nir det géller att bedriva forskning och
innovation pa hog niva. Medlemsstaterna bor Gvervéga att pa lampligt sétt kategorisera och

erkénna forskarteknikers karridrer pa nationell niva.

5. Alla forskare, oavsett status och anstdllningssektor, bor kategoriseras enligt foljande

profiler:

a) Rl — Nyutexaminerad forskare: forskare som bedriver forskning under handledning

upp till doktorsexamen eller motsvarande kompetens- och erfarenhetsniva.

b) R2 - Erkénd forskare: forskare med doktorsexamen eller motsvarande kompetens-
och erfarenhetsniva som dnnu inte har uppnétt en betydande grad av oberoende nér
det géller att utveckla egen forskning, locka finansiering eller leda en

forskningsgrupp.
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c) R3 - Etablerad forskare: forskare med doktorsexamen eller motsvarande kompetens-
och erfarenhetsniva som har formaga att pa ett oberoende sétt utveckla egen

forskning, locka finansiering och leda en forskningsgrupp.

d) R4 - Ledande forskare: forskare med doktorsexamen eller motsvarande kompetens-
och erfarenhetsniva som av sina kolleger erkidnns som ledande inom sitt

forskningsomréde.

6. I denna rekommendation bor R1- och R2-profiler betraktas som forskare 1 borjan av

karridren, och R3- och R4-profiler bor betraktas som erfarna forskare.

Medlemsstaterna rekommenderas att uppmuntra inférandet av hanvisningar till profilerna i
alla platsannonser som sarskilt riktar sig till forskare eller, i forekommande fall, att

uppmana ldroséten och forskningsorganisationer att gora detta.
Profilerna bor inte nddvéndigtvis betraktas som etapper pé en progressiv karridrvag.

En icke uttommande forteckning ver exempel pé yrken for forskare inom olika sektorer

langs R1-R4-profilerna finns i bilaga I.
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Erkénda, kompatibla och jamforbara forskarkarridrer

10.

Medlemsstaterna och kommissionen rekommenderas att fullt ut frimja och stddja
forskarnas karridrer och lika vérdering och beloning oavsett anstillnings- eller
verksamhetssektor, och att vidta stodatgérder sa att de blir fullt kompatibla och jaimforbara

mellan olika medlemsstater, sektorer och institutioner.

Icke-linjidra och méngsidiga karridrvagar och hybridvégar kan uppmuntras och stddjas av
medlemsstaterna och bor erkdnnas pa samma sitt som linjdra karridrvigar med flera

yrkesresultat.

Medlemsstaterna rekommenderas att infora nya versioner och uppdateringar av den
europeiska klassificeringen av fardigheter, kvalifikationer och yrken, med sérskild hiansyn

till forskaryrken och forskares fardigheter.

Medlemsstaterna rekommenderas att uppmuntra personalavdelningar inom samtliga
sektorer att kartlagga karridrstrukturer for forskare mot bakgrund av de profiler som avses i

punkt 5 i denna rekommendation.
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Rekryterings- och arbetsvillkor

11. Medlemsstaterna rekommenderas att frimja och stddja 6ppna, transparenta och
meritbaserade urval och rekryteringar av s6kande, utan att bestraffa eventuella avbrott 1

karridren eller icke-linjdra karridrvigar, mangsidiga karridrvagar och hybridvégar.

12. Medlemsstaterna rekommenderas att uppmuntra efterlevnaden av kollektivavtal och en
dndamaélsenlig social dialog samt att vidta stodatgirder s att arbetsgivare och finansiérer
erbjuder attraktiva, inkluderande och konkurrenskraftiga forsknings- och arbetsvillkor,
varvid forskare vérderas, uppmuntras och stods. Sddana stodatgéarder skulle kunna omfatta

foljande:

a)  Erbjuda skilig ersittning, balans mellan arbete och privatliv och flexibla
arbetsvillkor som bidrar till att kombinera privatliv, familj, omsorg, hélsa, sdkerhet

och allmént vélbefinnande, utan att det paverkar karridren.

b)  Séakerstdlla jimstédlldhet, balans mellan konen, lika mojligheter och inkludering for
forskare fran alla bakgrunder, inbegripet underrepresenterade och marginaliserade
grupper, och verka for att forsknings- och finansieringsorganisationer anvander,
genomfor och dvervakar instrument for institutionell fordndring, sdsom inkluderande
jamstilldhetsplaner som dr 6ppna for intersektionalitet mellan kon och andra sociala
kategorier, i linje med den nya ramen for det europeiska forskningsomradet och den

europeiska universitetsstrategin.
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d)

Skydda friheten for vetenskaplig forskningen fran all eventuell begriansning eller

inblandning, dven fran utlindska aktorer.

Erbjuda sérskilt stod pa institutionell niva till forskare i samband med administrativa

uppgifter.

Vidta kraftfulla atgérder for att motverka otrygghet och frimja anstéllningstrygghet
och stabilitet. Detta skulle pa frivillig basis kunna ge incitament till att faststilla en
ovre grans for antalet visstidsanstéllningar per organisation i de totala
personalresurserna for forskare. Nar det ror sig om permanenta, langsiktiga eller i
hog grad aterkommande forskningsuppgifter rekommenderas fasta
anstillningskontrakt eller avtal om tillsvidareanstillning som det lampliga
instrumentet. Visstidsanstéllda forskare bor omfattas av sdrskilda atgérder — 1
enlighet med punkt 29 i denna rekommendation — som fridmjar utveckling av och

kontinuitet i deras karridrer.

Overviga anvindningen av olika finansieringsmodeller — t.ex. basfinansiering,
finansiering under hela livscykeln eller projektbaserad finansiering — for att gora det
mojligt for forskningsorganisationer att ta fram mer 1dngsiktiga forskningsstrategier

och ha mer stabila ataganden gentemot de anstéllda.
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g)  Erbjuda tillgéng till ett fullgott socialt skydd oavsett anstéllningsform, utan att detta
paverkar medlemsstaternas ritt att faststdlla de grundldggande principerna for sina
sociala trygghetssystem. Sddana atgérder skulle kunna avse f6ljande grenar, i den

man de foreskrivs 1 medlemsstaterna:
1.  Arbetsloshetsformaner.
2. Sjukpenning samt hilso- och sjukvardsformaner.

3. Mammaledighet, pappaledighet och fordldraledighet och darmed

sammanhédngande formaner.
4.  Forméner vid invaliditet.
5. Formaéner vid dlderdom och formaner till efterlevande.
6.  Formaéner vid olycksfall i arbetet och arbetssjukdom.

13. Medlemsstaterna rekommenderas att sdkerstélla att forskare har tillgang till uppdaterad,
heltickande, anvindarvinlig och lattbegriplig information om sina réttigheter och
skyldigheter i frdga om socialt skydd, och att sikerstilla att berdttiganden — oavsett om de
forvirvas genom obligatoriska eller frivilliga system — kan bevaras, ackumuleras och/eller
overforas mellan alla anstdllningsformer och egenforetagande samt Gver grinser, mellan
ekonomiska sektorer, under hela yrkeslivet eller under en viss referensperiod och mellan

olika system inom en viss gren av det sociala skyddet.
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14. Medlemsstater som vill 6ka sparandet 1 avgiftsbestimda kompletterande system
rekommenderas att frimja anvidndningen av de losningar som tillhandahalls genom
pensionsfonden Resaver, som garanterar frdnvaron av forvarvandetider och avgifter for

overforing av tillgangar.

15. Medlemsstaterna rekommenderas att uppmuntra att sarskilda atgérder vidtas till stod for
forskare i borjan av karridren, motsvarande de R1- och R2-profiler som avses i punkt 5 i
denna rekommendation. Med beaktande av nationella omstédndigheter skulle sddana

sarskilda atgérder kunna omfatta foljande:

a)  Ge nyutexaminerade forskare socialt skydd och arbetsvillkor som géller for forskare

som befinner sig i andra karridrskeden och med tillricklig inkomst.
b)  Ge forskare 1 borjan av karridren ekonomiska och sociala incitament.

c)  Frdmja anvindningen av och stodja incitament for arbetsgivare att rekrytera forskare
i borjan av karridren inom alla sektorer, sirskilt med fasta anstdllningskontrakt eller

avtal om tillsvidareanstéllning.

d)  Frdmja och erkénna interinstitutionell, sektorsdvergripande, tvirvetenskaplig och

geografisk rorlighet, inbegripet virtuell rorlighet.
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e)  Frdmja samarbete mellan den akademiska vérlden, forskningsfinansidrer och andra
relevanta aktorer 1 ekosystemet, sérskilt industrin och andra foretag samt offentliga
och ideella organisationer, nér det géller kompetens som behdvs och kompetens som
tillhandahélls, 1 syfte att frdmja rekrytering av forskare med hog kompetens som

uppfyller de kompetensbehov som krivs inom de berdrda sektorerna.

f)  Frdmja att forskare i borjan av karridren deltar i forskarlag for att undvika krav pa

uppgifter som inte har nagot samband med deras vetenskapliga utbildning.

Forskare med kompetens for sektorsdvergripande och tvéarvetenskapliga karridrer och for

entreprendrskap och innovation

16. Malet for nyutexaminerade forskare dr att utveckla forskningstinkande och frimja
tankeflexibilitet, kreativitet och intellektuell sjilvstdndighet genom ett originellt, konkret
forskningsprojekt. Medlemsstaterna rekommenderas att vidta lampliga atgédrder for att
uppmuntra att doktorandutbildningar inriktas pa dessa mal och dessutom é&r forenlig med
kompatibla karridrer inom alla relevanta sektorer och utévandet av 6ppen vetenskap, bland
annat genom att utnyttja ResearchComp, principerna for innovativ doktorandutbildning,
den europeiska uppforandekoden for forskningsintegritet och alla andra framtida initiativ

for att starka forskares generella fardigheter.
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17.

18.

19.

Kommissionen rekommenderas att vidta atgérder for att stodja och underlitta
anviandningen av ResearchComp, frimja utbyte av god praxis och dvervéga framtida
oversyner av kompetensramen nir sa behdovs mot bakgrund av utvecklingen av forsknings-

och innovationssystemet och av arbetsmarknaden.

Medlemsstaterna rekommenderas att ldgga tonvikten pa program som syftar till att stirka
de generella fardigheter som forskare behdver for att delta 1 verksamhet for
kunskapsutnyttjande och entreprenorskap. Sadana program skulle kunna omfatta
medvetandehdjande verksamhet och utbildning i relevanta @mnen, inbegripet forvaltning
av immateriella tillgdngar, standardisering, samarbete mellan industrin och den
akademiska vérlden och mellan den akademiska vérlden och offentlig forvaltning, bland

annat verksambhet inriktad pa forskningens bidrag till politik, samt samhéllsengagemang.

Medlemsstaterna och kommissionen rekommenderas att uppmuntra samverkan och
samarbete, inbegripet partnerskap, mellan den akademiska véarlden, naringslivet, andra
foretag, offentlig forvaltning, den icke-vinstdrivande sektorn och alla dvriga relevanta
aktorer 1 ekosystemet, och att sékerstilla att doktorandutbildningar och riktade utbildningar
utvecklas eller samutvecklas pa grundval av de berdrda parternas faktiska
kompetensbehov, bland annat genom att bygga vidare pa exempel pa bista praxis som

genomforts inom ramen for befintliga program pé unionsniva och medlemsstatsniva.

Det rekommenderas sirskilt att sddan samverkan och sddant samarbete stods pa omraden
dar sdrskild kompetens krévs for att bedriva verksamhet med den senaste forsknings- och

teknikinfrastrukturen.
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20.

21.

Medlemsstaterna och kommissionen rekommenderas att vidta atgirder for att frimja ett
innovations- och entreprenorstinkande bland forskare, inbegripet de fardigheter som krivs
for att soka investeringar, sa att de som véljer en entreprendrskarridr kan kombinera sin
formaga att producera kunskap med sina kunskapsutnyttjande fardigheter och dirmed

omvandla innovativa idéer till féretag och driva pa innovation och framsteg.

Ett sdrskilt fokus bor laggas pa frimjande av foretagande och innovation for kvinnor samt
pa skapandet av kvinnoledda avknoppade foretag. Samma strategi bor overvagas for

minoritetsgrupper och marginaliserade grupper.

Medlemsstaterna skulle kunna 6verviga atgirder for att minska de potentiella riskerna for
forskare som gor karridr som entreprendrer, bland annat genom mdjligheten att dterga till

sin tidigare karridr.

Medlemsstaterna rekommenderas att vidta dtgirder for att stodja utvecklingen och
tillhandahallandet av riktad utbildning, uppmuntra till fortbildning och omskolning for
forskare med ett livslangt perspektiv och verka for sektorsovergripande och
tvirvetenskaplig rorlighet. Medlemsstaterna rekommenderas ocksa att vidta nddvandiga
atgédrder for att fraimja ett rittvist och transparent forfarande for validering av formell och

informell utbildning, inbegripet arbetsplatsanknuten utbildning.
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22. Kommissionen rekommenderas att vidta foljande atgédrder i samband med utvecklingen av

initiativ som framjar sektorsovergripande spridning av kompetens:

a)  Stodja 6msesidigt ldirande mellan medlemsstaterna pa grundval av modeller for
sektorsovergripande rorlighetsprogram som inrdttats av kommissionen, inom

foljande tre prioriterade omraden:

1. Starka samarbetet mellan den akademiska vérlden och den icke-akademiska

varlden.

2. Forbittra utbildningen och det livslanga larandet for forskare, innovatorer och

andra forsknings- och innovationstalanger.

3. Framja entreprendrskap, generella fardigheter och engagemang for forskare i

verksamheter som Okar de sociala effekterna.

b)  Stdrka komponenterna for sektorsdvergripande rorlighet 1 befintliga instrument {f6r

forskares rorlighet och vid behov komplettera dem med nya instrument.

c)  Skapa medvetenhet om program for sektorsovergripande rorlighet via en del av den
kompetensplattform for det europeiska forskningsomradet som avses i punkt 33 i

denna rekommendation.
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23.

24.

25.

Medlemsstaterna rekommenderas att dvervéga att inrdtta nationella program for att framja
sektorsdvergripande rorlighet inom ett eller flera av de tre prioriterade omraden som anges

1 punkt 22 1 denna rekommendation.

Medlemsstaterna rekommenderas att vidta alla nodvindiga atgérder som bidrar till att
undanrdja befintliga strukturella och administrativa hinder som kan hamma eller hindra
rorligheten mellan sektorer, bland annat genom att stodja forskare nér det géller att
overvinna familjehinder och personliga hinder f6r rorlighet, genom att i tillimpliga fall se
till att karridrerna dr kompatibla och genom att underlétta tillfallig eller permanent

rorlighet, utan att hindra linjéra forskningskarridrvagar.

Medlemsstaterna och kommissionen rekommenderas att fradmja tvirvetenskaplig rorlighet
for forskare, bland annat genom att pd lampligt sétt beakta och ta itu med hinder sdsom

avsaknad av erkdnnande och svarigheter att fi finansiering frin traditionella killor.

Karridarbedomning och karridrutveckling

26.

Medlemsstaterna rekommenderas att stodja erkdnnandet av vérdet av geografisk,
sektorsovergripande, interinstitutionell och tvérvetenskaplig rorlighet eftersom sadan
rorlighet forbéttrar den vetenskapliga kunskapen och yrkesutvecklingen i alla skeden av en
forskares karridr. Virtuell rorlighet har visat sig vara en anvéndbar tillgdng och kan ocksé
overvigas. Bedomnings- och beloningssystemet bor inte bestraffa icke-linjdra och

mangsidiga karridrvagar och hybridvégar.
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27. Medlemsstaterna och kommissionen rekommenderas att frdmja och stodja system for

bedomning och beldning av forskare som

a)  bygger pa en kvalitativ och objektiv bedomning fran kollegor och andra relevanta

sakkunniga, med stdd av en ansvarsfull anvindning av kvantitativa indikatorer,

b)  belonar kvalitet och de olika potentiella effekterna av deras forskning pé samhille,

vetenskap och innovation,

c) erkdnner en méngfald av resultat, bland annat publikationer, dataset, programvara,
metoder, protokoll, patent; en mangfald av verksamheter, bland annat mentorskap,
handledning av forskning, ledarskapsroller, entreprendrskap, datahantering enligt
Fair — i1 enlighet med principerna for sokbara, tillgédngliga, kompatibla och
ateranvindbara data —, kollegial granskning, undervisning, kunskapsutnyttjande,
samarbete mellan niringslivet och den akademiska vérlden, stdd till evidensbaserat
beslutsfattande, samverkan med samhéllet; och en méngfald av metoder, bland annat
Oppen vetenskap, tidig kunskaps- och datadelning samt 6ppet samarbete, utdver alla

de erfarenheter av rorlighet som avses 1 punkt 25 i denna rekommendation,

d)  sékerstiller att forskarnas yrkesverksamhet uppfyller hoga krav pé etik och integritet,
genomfor lamplig forskning och vérdesitter god praxis, inbegripet Oppen praxis for

utbyte av forskningsresultat och forskningsmetoder, nir s& dr mojligt,
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e) anvidnder bedomningskriterier och -processer som respekterar mangfalden av

forskningsdiscipliner och nationella sammanhang,

f)  stoder en méngfald av forskarprofiler och karridrvigar och vardesétter individuella
bidrag, men dven den roll som forskarlag, samarbeten och tvarvetenskaplig

verksamhet spelar,
g)  sikerstiller jamstélldhet, balans mellan konen, lika mdjligheter och inkludering.

For att sdkerstélla samstammighet i genomforandet av de rekommendationer som
fortecknas 1 denna punkt uppmuntras medlemsstaterna att framja fortbildning for de

aktorer som deltar i bedomnings- och beldningsprocessen.

28. Medlemsstaterna uppmanas att uppmuntra organisationer att ansluta sig till koalitioner,
allianser eller initiativ som inréttats for att utveckla bedémningssystem i linje med
rekommendationerna i punkt 27 i denna rekommendation. Medlemsstaterna uppmanas
ocksa att inom sina behorighetsomraden ta itu med nationella administrativa eller rattsliga
hinder for en sddan utveckling av forskningsbedomningar och bidra till att forebygga
eventuella motsittningar eller oforenligheter som kan uppsté vid tillimpningen av de
rekommendationer som anges 1 punkt 27 i denna rekommendation, mellan bedémningen av

forskning, forskare och forskningsorganisationer.
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29. Medlemsstaterna rekommenderas att frimja dtgérder, inbegripet radgivnings- och
mentorskapsmekanismer, som gor forskare, sérskilt i borjan av karridren, medvetna om de
mojligheter som finns inom alla relevanta sektorer och att frimja en kultur av
karridrdiversifiering for battre personlig utveckling och yrkesutveckling. I detta avseende
rekommenderas medlemsstaterna och kommissionen att stodja tillhandahéllandet av
karridrradgivning och stddtjanster, t.ex. Euraxess, for att stimulera sektorsdvergripande,
tvarvetenskaplig och geografisk rorlighet samt skapande och utveckling av

entreprendrsverksamhet.

30. Medlemsstaterna rekommenderas att frimja ett rittvist, jimlikt, inkluderande, transparent,
strukturerat och jamstéllt karridrutvecklingssystem for forskare i den akademiska vérlden,
upp till de hogsta befattningarna. I detta avseende rekommenderas medlemsstaterna att
Overvéga att utforma ett system med fasta tjénster, som bor forstads som en definierad ram
dér visstidsanstillningskontrakt ska kunna overga till en fast tjanst efter en positiv

beddmning.
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Balanserad spridning av kompetens och insatser for att gora unionen till en attraktiv destination

31. Medlemsstaterna rekommenderas att vidta kraftfulla atgérder for att skapa gynnsamma,
attraktiva och konkurrenskraftiga villkor for forsknings- och innovationsverksamhet och
for att forskare utomlands ska atervinda. Sadana atgirder skulle kunna omfatta, men inte

vara begrinsade till, foljande:

a) Incitament for att gora forskningsverksamheten mer attraktiv, med beaktande av

behovet av en rittvis konkurrens om talanger.
b)  Forenkling av rittsliga och administrativa krav for forskare.

c) Investeringar i forsknings- och innovationssystemet, inbegripet stod till nitverkande
inom och utanfor unionen, for att koppla samman och integrera nationella
forsknings- och innovationssystem med europeiska forskningsnitverk och dka
synligheten for nationell kapacitet och forsknings- och teknikinfrastruktur pa hog

niva.

d)  Utbyte av bista praxis nér det giller att skapa en attraktiv och konkurrenskraftig
forsknings- och innovationsmiljo, dven nér det géller att forbéttra ersittning,
arbetsvillkor och tjanster samt minska administrativa och sprékliga hinder for

utldndska och internationellt rorliga forskare.
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g)

Aterviindandebidrag och bidrag for dterintegrering i karriiren samt attraktiva tjénster

for aterviandande forskare.

Mojligheten att ha dubbla anstillningar vid institutioner i olika medlemsstater, vilket
frimjar kunskapsoverforing, kompetensutveckling och samarbete och forebygger

kompetensflykt.

Undersokning av alternativ for en gemensam strategi for forskningsinfrastrukturernas

personal, sdrskilt nér det géller ett konsortium for europeisk forskningsinfrastruktur.

Kommissionen rekommenderas att stddja medlemsstaterna i deras anstrangningar, bland

annat genom att mojliggora forverkligandet av synergier mellan unionsprogram och mellan

unionsprogram och nationella program.

32. Kommissionen rekommenderas att vidta foljande atgérder for att frimja en mer balanserad
spridning av kompetens:

a)  Stodja Omsesidigt larande mellan medlemsstaterna infor reformen av deras
forsknings- och innovationssystem, bland annat genom inbjudningar att anméla
intresse for att skapa en praktikgemenskap med utbildning och végledning for
medlemsstaterna pd grundval av framgéngsrika vigar och 16sningar som mdjliggor
en mer balanserad kompetenscirkulation.
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b)

d)

Overvaka rorlighetsflddena, inom unionen och med tredjeléinder, genom en interaktiv
karta 6ver kompetenscirkulationen inom ramen for den observationsgrupp for

forskarkarridrer som avses i punkt 40 i denna rekommendation.

Underlétta gransoverskridande kontakter med forsknings- och innovationsgrupper
utomlands och samfund i tredjelénder och gora det littare att locka eller dterfora
talanger, via en del av den kompetensplattform for det europeiska forskningsomradet

som avses 1 punkt 33 i denna rekommendation.

Framja en balanserad kompetenscirkulation bland forskare pa unionsniva, genom en
forstarkning av humankapitalbasen i ldnder som omfattas av bredare deltagande, med
fler forskare och innovatdrer med entreprendrs- och ledarskapsforméga och hogre

utbildning.

Stodatgirder for forskarkarridrer

33.

Kommissionen och medlemsstaterna rekommenderas att vidta lampliga atgérder for att

starka portalerna och tjdnsterna inom Euraxess samt dess internationella dimension, och att

utveckla kompetensplattformen for det europeiska forskningsomradet som en gemensam

kontaktpunkt online for forskare och institutioner inom alla sektorer, med en ny

styrningsram och en samordnande roll for relevanta nationella organ och institutioner som

deltar i tillhandahallandet av tjdnster. Kompetensplattformen for det europeiska

forskningsomréadet bor gora det mojligt for

a)

forskare att hantera sina larande- och utbildningsmdjligheter och sina karriérer,
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34.

35.

36.

b)  forsknings- och innovationsinstitutioner, arbetsgivare och finansidrer att bedriva
nitverksaktiviteter, battre forvalta sina talangpooler, samarbeta och utbyta bésta
praxis, samtidigt som det blir littare att locka och behalla talanger och forbéttra data

for en battre forstaelse for rorlighetstrenderna i och utanfér Europa.

Tjénsterna skulle kunna utvidgas till att omfatta kompetensutvecklings- och
karridrledningstjanster, med fokus pé forskare inom alla relevanta sektorer i samhéllet,

inbegripet den akademiska varlden.

Kommissionen rekommenderas att sdkerstdlla kopplingar och interoperabilitet mellan
kompetensplattformen for det europeiska forskningsomradet och andra relevanta
unionsinitiativ och nationella initiativ, ddribland Europass, Esco och Eures, i syfte att
tillhandahélla en forbattrad styrningsmodell for plattformen och det underliggande
nétverket av servicecentrum for att béttre tillgodose behoven hos forskare och

organisationer som bedriver forskning.

Medlemsstaterna och kommissionen rekommenderas att erkdnna vikten av att den stadga

for forskare som avses 1 punkt 36 1 denna rekommendation godkdnns och genomfors.

Den nya stadgan for forskare 1 bilaga II till denna rekommendation bor ersitta den stadga
och de riktlinjer for forskare som anges 1 bilagan till rekommendation 2005/251/EG.
Medlemsstaterna och kommissionen rekommenderas att uppmuntra forskares arbetsgivare
och finansidrer fran alla sektorer att godkdnna och genomfora den nya stadgan for forskare,
bland annat genom sérskilda incitament, i1 syfte att gora den till ett strukturellt verktyg till

stod for forskare och forskarkarridrer.
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37. Kommissionen rekommenderas att anpassa den personalpolitiska strategin for forskare,
eller eventuella framtida liknande genomfoérandemekanismer, till den nya stadgan for
forskare, och att sékerstélla kontinuitet nédr det giller de institutioner som har godként
principerna i den gamla stadgan och de gamla riktlinjerna for forskare och som har anslutit
sig till den personalpolitiska strategin for forskare, sdrskilt genom att de anses fortsdtta
godkdnna stadgan for forskare i bilaga II till denna rekommendation. Kommissionen
rekommenderas att tillimpa samma overgangsatgéirder pa de institutioner som inledde
processen med den personalpolitiska strategin for forskare enligt den gamla stadgan och de

gamla riktlinjerna for forskare.

38. Kommissionen rekommenderas att regelbundet se 6ver och anpassa alla verktyg till stod
for forskarkarridrer, mot bakgrund av de faktiska behov som forskare har, i samordning

med medlemsstaterna och berorda parter.

39. Kommissionen och medlemsstaterna rekommenderas att uppmuntra och stodja allianser
mellan larositen, sdsom europeiska universitetsallianser, hela den europeiska sektorn for
hogre utbildning, forskning och innovation och alla berdrda parter, att pé grundval av en
frivillig bottom-up-strategi genomfora pilotprojekt for de relevanta atgérder som anges i

denna rekommendation.
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Overvakning av forskarkarriirer

40.

41.

42.

Utover de Overgripande dvervakningssystemen inom ramen for det europeiska
forskningsomradet rekommenderas kommissionen och medlemsstaterna att dvervaka
relevanta aspekter av forskarkarridrer i unionen och genomférandet av denna
rekommendation genom en sérskild observationsgrupp, till forman for forskarsamhillet,
politiskt ansvariga, offentliga forvaltningar och relevanta organisationer pd europeisk och
nationell niva. Observationsgruppen bor stodja forskarnas 6kade forstaelse av utmaningar
och mojligheter, och den bor ocksa framja unionens forskningsorganisationers
attraktionskraft for de basta talangerna, samtidigt som skyddet av personuppgifter

garanteras under hela genomforandet.

Observationsgruppen bor noggrant dverviga och identifiera vilka typer av stdddata som
skulle vara relevanta for att observera forskarkarridrer. Nér sa dr mojligt bor lankar till
befintliga data 6vervégas och prioriteras for att minska den administrativa bordan for
medlemsstaterna och alla beroérda parter. Medlemsstaterna rekommenderas att samarbeta
for att samla in data som &r relevanta for genomforandet av observationsgruppen pa ett

effektivt och hallbart sitt.

Kommissionen uppmanas att — pa grundval av data fran observationsgruppen for
forskarkarridrer — foresla ytterligare atgéarder som uppmuntrar och framjar utvecklingen av

forskarkarriarer.
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43. Kommissionen rekommenderas att, i samarbete med medlemsstaterna, vid behov dverviga
relevanta kopplingar mellan observationsgruppen for forskarkarriérer och den europeiska
observationsgruppen for hogre utbildning, som foreslés i den europeiska
universitetsstrategin, och darigenom 6ka synergierna mellan det europeiska

forskningsomradet och det europeiska omradet for utbildning.

44, Medlemsstaterna och kommissionen rekommenderas att dverviga att anpassa de data som
samlas in inom ramen for forordning (EU) 2019/1700 till databehoven hos den

observationsgrupp som avses i punkt 40 i denna rekommendation.

Utfardadi... den ...

Pa rddets vignar

[...]
Ordférande
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