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ODPORUCANIE RADY

tykajice sa euréopskeho ramca na prilakanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovacii

a podnikania v Eurdpe

RADA EUROPSKEJ UNIE

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej Unie, a najmé na jej ¢lanok 182 ods. 5 a ¢lanok 292

prvu a druhu vetu,

so zretel'om na navrh Europskej komisie,
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ked’ze:

(1) Pri podpore vyskumnych pracovnikov a kariér vo vyskume v Unii zohravalo vyznamni
ulohu odporacanie Komisie 2005/251/ES!. Eurdpska charta vyskumnych pracovnikov
a Kodex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov (d’alej len ,,charta a kodex
pre vyskumnych pracovnikov*) sa stali opornymi bodmi pre vyskumnych pracovnikov
a zamestnavatel'ov ¢i organizacie financujuce vyskumnych pracovnikov, ¢o prispelo
k posilneniu eurdpskeho vyskumného priestoru (d’alej len ,,EVP*) a podpore rozvoja
atraktivnejsieho, otvoreného a udrzatelného trhu prace v Unii pre vyskumnych
pracovnikov. Od roku 2008 je zavedeny eurdpsky postup certifikacie zavizkov a pokroku
institucie smerom k vykondvaniu zasad charty a kodexu pre vyskumnych pracovnikov,

ako aj stratégie 'udskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov (HRS4R).

Odportacanie Komisie 2005/251/ES z 11. marca 2005 tykajace sa Eurdpskej charty
vyskumnych pracovnikov a Kodexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov
(U.v.EUL75,22.3.2005, s. 67).
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V oznameni Komisie s nazvom ,,Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti pre udrzatel'na
konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost’ a odolnost™, ktoré bolo prijaté 1. jula
2020, sa zdoraziiuje, ze vyskumni pracovnici stoja v popredi vedy a inovécii a ze
potrebuju Specificky subor zru¢nosti na dosiahnutie tspesnej kariéry v akademickom
prostredi, ale aj mimo neho. V oznameni sa predpoklada vymedzenie taxondmie zruc¢nosti
pre vyskumnych pracovnikov s cielom umoznit,, okrem iného, Statistické monitorovanie
cirkulacie mozgov, rozvoj eurdépskeho ramca kompetencii pre vyskumnych pracovnikov

a podporu vybavenia vyskumnych pracovnikov zru¢nostami potrebnymi pre
medziodvetvovu mobilitu. Prvym z hlavnych opatreni programu v oblasti zru¢nosti je Pakt
o zruénostiach v Unii, ktorym sa podporuje zvySovanie urovne zruénosti a rekvalifikacia
prostrednictvom spoluprace medzi priemyslom, poskytovateI'mi vzdeldvania a odbornej
pripravy, socidlnymi partnermi a subjektmi verejného sektora v ramci rozsiahlych

partnerstiev v oblasti zru¢nosti.

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodéarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov ,,Eurdépsky program v oblasti zrucnosti

pre udrzatel'nti konkurencieschopnost’, socialnu spravodlivost’ a odolnost™,

COM(2020) 274 final.
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“4)

V oznameni Komisie s ndzvom ,,Nova éra vyskumu a inovacie* prijatom 30. septembra
2020 sa uznava, ze v celosvetovej sut’azi o talenty su nutné priaznivé podmienky
kariérneho rastu na prildkanie najlepsich vyskumnych pracovnikov a ich udrzanie v Unii
a ze situdcia, v ktorej predovsetkym vyskumni pracovnici na zaciatku svojej kariéry maju
neisté pracovné miesto, sa v uplynulych rokoch neriesila adekvatne. V oznameni sa takisto
zdoraziuje Casty nesulad medzi zru¢nostami vyskumnych pracovnikov a potrebami
spoloc¢nosti a hospodarstva, ako aj vyznam odbornej pripravy a stimulov pre vyskumnych
pracovnikov smerom ku kariére mimo akademickej sféry zahfiiajucej priemysel.

V uvedenom ozndmeni sa uvadza, Ze na posilnenie kariér vo vyskume v Europe je
potrebny subor nastrojov s opatreniami, ktorych cielom je uznanie zruénosti vyskumnych
pracovnikov, rozvoj ramca kompetencii pre vyskumnych pracovnikov, posilnena mobilita
a mechanizmy vymen medzi akademickou sférou a priemyslom, zacielené prilezitosti

na odbornt pripravu a portal jednotného kontaktného miesta, ktory vSetkym vyskumnym
pracovnikom z verejného a suikromného sektora pontkne pristup k celému radu
podpornych sluzieb. V uvedenom ozndmeni sa takisto predpokladé zlepSenie systému
posudzovania vyskumu s cielom oprdvnene a nalezite uznat’ rozmanitost’ kariérnych dréh

a ¢innosti, ktoré lepsie zodpovedaji poziadavkam spolo¢nosti.

V zaveroch Rady o ,,novom eur6pskom vyskumnom priestore* z 1. decembra 2020

sa zdoraznuje skutocnost’, ze medzi kI'icové prvky nového eurdpskeho vyskumného
priestoru (EVP), ktoré prispievaju k pritiahnutiu a udrZaniu vynikajacich vyskumnych
pracovnikov, patri vytvorenie atraktivnych a bezpe¢nych pracovnych podmienok

a zvySenie atraktivnosti kariér vo vyskume, pricom sa zohl'adni otvorené veda, rodova
rovnost’, digitdlne zru¢nosti, hodnotenie vyskumu, diverzifikécia kariér vo vyskume

a rozne profesijné drahy.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov ,,Nova éra vyskumu a inovécie®, COM(2020) 628
final.
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V zaveroch Rady s nazvom ,,Prehibenie eurdpskeho vyskumného priestoru: Zabezpe&enie
atraktivnych a udrzateI'nych kariér a pracovnych podmienok pre vyskumnych pracovnikov
a realizacia cirkulacie mozgov* z 28. méja 2021 sa uznava, Ze vyskumni pracovnici st
stredobodom systému vyskumu a inovacii v Unii a Ze st potrebné koordinovanejsie
opatrenia na irovni Unie s cielom prekonat’ vyzvy, ktorym v stéasnosti &elia vyskumni
pracovnici pri budovani interoperabilnych a udrzate'nych kariér vo vyskume
umoznujucich diverzifikované a viacnasobné profesijné drahy, pri podporovani vyvazenej
cirkulacie talentov a vytvéarani z Unie atraktivnej destinacie pre vyskumnych pracovnikov.
V uvedenych zaveroch sa navrhuje, aby sa vykonala analyza mozného vyvoja charty

a kodexu pre vyskumnych pracovnikov, z ktorych by sa stal jednotny a komplexny ramec
na rieSenie vSetkych vyziev spojenych s kariérami vo vyskume nad rdmec hodndt a zasad,
pricom by sa takyto ramec zameriaval na vSetky mozné oblasti zamestnania vo vyskume,
a vyzaduje sa, aby Komisia do roku 2022 predlozila prislusny navrh. Otazky ako nébor,
stimuly pre vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry, diverzifikacia kariéry a kariérny
postup, interoperabilita so vSetkymi odvetviami spolo¢nosti vratane priemyslu, hodnotenie
vyskumnych pracovnikov, rodova rovnost’, rovnovédha medzi pracovnym a sukromnym
zivotom a zlepsené riadenie a sluzby v rdimci EURAXESS-u a inych nastrojov, ako je

Europass, sa navrhuju ako prvky, ktoré treba zahrnut’ do uvedeného navrhu.
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(6) Odportéanie Rady (EU) 2021/2122 o ,,Pakte pre vyskum a inovéaciu v Eurépe“! sa
vzt'ahuje na kariéry vo vyskume a mobilitu vyskumnych pracovnikov spolu s hodnotenim
vyskumu, vyskumnych pracovnikov a instittcii ako ddlezité oblasti, v ktorych treba prijat’
opatrenia, a to v stivislosti s prioritnymi oblastami spoloénych opatreni Unie a ¢lenskych
Statov na podporu EVP, pricom sa v ilom stanovuje spolo¢ny subor zésad a hodnét, ktoré
tvoria zaklad vyskumu a inovacii v Unii. Takisto sa v fiom pod¢iarkuje potreba venovat’
vacsiu pozornost’ kariéram vyskumnych pracovnikov v ranom a strednom Stadiu vratane

osobitnych prekazok, s ktorymi sa v tychto stadiach stretavaju Zeny.

1 Odporaéanie Rady (EU) 2021/2122 z 26. novembra 2021 o Pakte pre vyskum a inovaciu
v Eurépe (U. v. EU L 431, 2.12.2021, s. 1).
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(7

(8)

Politicky program EVP pripojeny k zaverom Rady s ndzvom ,,Buduce riadenie eurépskeho
vyskumného priestoru® z 26. novembra 2021 obsahuje osobitné opatrenia s ciel'om
,»pokrocCit’ pri reforme systému posudzovania, pokial’ ide o vyskum, vyskumnikov

a institacie s cielom zlepsit’ ich kvalitu, vykonnost’ a vplyv* a ,,podporovat’ atraktivne

a udrzatel'né kariéry vo vyskume, vyvazenu cirkulédciu talentov a medzinarodn,
medzidisciplinarnu a medziodvetvova mobilitu v rdmci EVP*. V ramci posledného
uvedeného opatrenia sa planuje vytvorenie ramca Unie pre kariéru vo vyskume spolu so
zlepsenim existujucich nastrojov a iniciativ a vytvorenim novych nastrojov ¢i iniciativ.
Zahfna to aj zriadenie strediska pre monitorovanie kariéry vo vyskume; vyvoj charty

a kddexu pre vyskumnych pracovnikov; zriadenie platformy pre talenty v EVP ako
jednotnej online brany k sluzbam, sieti a portdlom EURAXESS vratane stratégie HRS4R
a RESAVER; spustenie iniciativy ERA4You zameranej na podporu cirkulacie talentov
medzi odvetviami a v celej Unii; vymenu osved&enych postupov, pokial’ ide o systémy
vyskumu a inovdcie, na podporu vyvazenej cirkuldcie mozgov; a pilotny projekt nového

ramca pre kariéry vo vyskume spolu s alianciami europskych univerzit.

V oznameni Komisie o ,,eurdpskej stratégii pre univerzity®, ktoré bolo prijaté
18. januara 20221, sa planuje rozvoj ramca pre kariéru vo vyskume, a to v synergii
s europskym ramcom pre atraktivne a udrzatel'né kariéry vo vysokoskolskom vzdelavani,

ktory sa ma predlozit’ do roku 2023.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o eurdpskej stratégii pre univerzity,
COM(2022) 16 final.
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V oznameni Komisie s ndzvom ,,Novy eurdpsky inova¢ny program*®, ktoré¢ bolo prijaté
5. jila 20221, sa uznava, ze inovacie zavisia od Gspe$ného prildkania, vychovy a udrzania
talentovanych jednotlivcov a r6znorodych zru¢nosti, a zdéraziuje sa vyznam

medziodvetvovej mobility.

V odporaéani Rady (EU) 2022/2415 o hlavnych zasadach zhodnocovania vedomosti?

sa vyzdvihuje vyznam investicii do rozvoja podnikatel'skej kultary, postupov, zru¢nosti

a kapacit pre vyskumnych pracovnikov a d’alSich aktérov v oblasti vyskumu a inovacii
vratane sprostredkovatel'ov, v ktorych pripade je nevyhnutny neustaly profesionalny
rozvoj, aby sa maximalizovala transformacia vysledkov vyskumu a inovdcii na rieSenia

v prospech spolo¢nosti. Metodické pokyny o spolupraci medzi priemyslom a akademickou

sférou podporia vykondvanie uvedeného odportacania.

V zaveroch Rady o iniciative ,,Eurdpske univerzity* — prepojenie vysokoskolského
vzdeldvania, vyskumu, inovacie a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer
eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania® sa ¢lenské Staty a Komisiu vyzyvaja, aby
podporovali synergie medzi rozmerom vysokoskolského vzdeldvania eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru (EEA), EVP a eur6pskym priestorom vysokoskolského
vzdelavania (EHEA).

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodéarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regionov — Novy europsky inovacny program,

COM(2022) 332 final.

Odportéanie Rady (EU) 2022/2415 z 2. decembra 2022 o hlavnych zasadach
zhodnocovania vedomosti (U. v. EU L 317, 9.12.2022, s. 141).

Zavery Rady o iniciative ,,Eurdpske univerzity* — prepojenie vysokoskolského vzdeldvania,
vyskumu, inovacie a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer eurépskeho
vysokoskolského vzdelavania (U. v. EU C 221, 10.6.2021, s. 14).
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(13)

Vyskumni pracovnici predstavuji pre spolocnost’ klI'ucovy zdroj. Vykonavaju vyskum,
podporuju inovacie, prispievaju k rieSeniam spoloc¢enskych vyziev a tvorcom politik
poskytuju dokazy pre fundované rozhodovacie procesy. Vyskumni pracovnici st
vysokokvalifikované talenty, ktoré maju vel'ky potencial lepSie uspokojit’ dopyt na trhu
prace. Je nevyhnutné zlepsit’ celkové pracovné podmienky a prostredie vyskumnych

pracovnikov vratane poskytnutia atraktivnych platov pre uvedenych pracovnikov.

Zvysenie atraktivnosti a stability kariér vo vyskume v celej Unii je kIi¢ovym prvkom
EVP. Je preto jednoznacne potrebné zabezpecit', aby boli kariéry vo vyskume pre
Studentov a absolventov atraktivnejSie a inkluzivnejSie, a zaviest ramcové podmienky
na udrzanie talentovanych vyskumnych pracovnikov v Unii, a tiez urobit’ z Unie lakava

a konkurencieschopnt destinaciu pre medzinarodnych vyskumnych pracovnikov.
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Akciami Marie Curie-Sktodowskej, ktoré st sucastou ramcovych programov pre vyskum

a inovacie, sa uz vyse 25 rokov zabezpecuje podpora pre vyskumnych pracovnikov

z celého sveta a vo vSetkych stadiach kariéry, a to so zameranim na odbornu pripravu,
zrucnosti a kariérny rast. Program mal takisto Strukturalny vplyv na organizécie — institucie
vysokoskolského vzdelavania, vyskumné organizacie, podniky atd’. — ked’ze sa nim S$irili
osvedcené postupy a zvySovala sa ich medzinarodna atraktivnost’ a viditeI'nost’, najméa
vd’aka vytvoreniu vynikajucich doktorandskych programov. Akciami Marie Curie-
Sktodowskej sa prispieva k medziodvetvovej, interdisciplinarnej a geografickej mobilite,
rozvijaju sa zruénosti vyskumnych pracovnikov, riesi sa rodova nerovnovaha, udrziavaju
sa talentovani vyskumni pracovnici a lakaji sa nové talenty do Eurdpy. Za priklad
najlepsieho postupu mozno povazovat’ najmi systém priemyselného doktoratu v ramci
akcii Marie Curie-Sktodowskej, v ktorom sa skuisenosti z vyskumu, miesto poésobenia

a vedenia doktoranda delia rovhomerne medzi akademicku aj neakademicku inStituciu

a ktory obsahuje ustanovenia na zabezpecenie akademickych noriem. Ide o dolezity priklad
interakcie a spoluprace medzi aktérmi ekosystému, podpory prierezovych zrucnosti

a medziodvetvovej mobility a podpory potreby priemyslu, pokial’ ide

o vysokokvalifikované talenty, a chdpania priemyselnych vyziev zo strany vyskumnych

pracovnikov s cielom zvysit' moznosti prijimania pracovnikov v ramci ekosystému.
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(16)

Udaje Eurostatu poukazuju na rastici trend, pokial’ ide o poéet vyskumnych pracovnikov
v Unii, ktori pracuju na ekvivalent plného pracovného ¢asu. V roku 2021 v &lenskych
Statoch pracovali 2 miliony vyskumnych pracovnikov, ¢o je 0 627 000 viac nez v roku
2011. Viacsina vyskumnych pracovnikov pracuje v podnikatel’skom odvetvi (56 %)

a v odvetvi vysokoskolského vzdelavania (32 %), za ktorym nasleduje verejny sektor

(11 %). Tento rast treba udrzat’ prostrednictvom primeranych investicii, infrastruktary

a politik na vnutro§tatnej urovni aj na trovni Unie, ktorymi sa podporia atraktivne kariéry
vo vyskume, a to aj pokial’ ide o rozmanitost’, inkluzivnost’ a rodovl rovnost’, a podpori sa

kultira ocefiovania kariéry vo vyskume vo vsetkych odvetviach spolocnosti.

Dalej je potrebné jasné a spoloéné vymedzenie a vyklad pojmu ,,vyskumny pracovnik® na
tirovni Unie, ako je napriklad vieobecne uznavané vymedzenie tohto pojmu podl'a
manudlu Frascati. Vyskumni pracovnici by sa mali chapat’ ako odbornici vykonéavajtci
vyskumné a inovacné ¢innosti vo vSetkych sektoroch vratane akademickej sféry — institucii
vysokoskolského vzdelavania, vyskumnych organizacii, vyskumnych infrastruktur —,
podnikania — vratane priemyslu, startupov, spin-off podnikov alebo malych a strednych
podnikov —, orgdnov verejnej spravy — vratane vlady, orgdnov zodpovednych za tvorbu
politik, verejnych laboratorii a systému zdravotnej starostlivosti — a neziskového sektora.
Vyskumni pracovnici sa okrem toho mozu zapajat’ do réznych druhov ¢innosti

v ktoromkol'vek odvetvi hospodarstva alebo spolocnosti. Je potrebné vyvinut’ usilie

na dosiahnutie Uplného uznania kariéry vyskumnych pracovnikov, ako aj na zlepSenie

porovnatel’'nosti medzi ¢lenskymi §tatmi a sektormi.
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(18)

Vykonévanie vyskumu a inovéacii na vysokej urovni si vyzaduje podporu d’al§ich
odbornych pracovnikov. Medzi nimi si nalezité uznanie zaslizia kariéra v oblasti
manazmentu vyskumu a kariéra vyskumnych technikov, a to aj prostrednictvom d’alse;j
analyzy a zosuladenia na urovni Unie. Kapacity v oblasti riadenia vyskumu by sa mali
posilnit’ vymedzenim pozadovanych zru¢nosti a kompetencii, rozvojom prislusnej
odbornej pripravy, podporou porovnatel'nosti a umoznenim ich drzitel'om ucinne riadit’

a podporovat’ vyskum a inovacie.

V roku 2022 bola aktualizovana Eurdpska klasifikacia zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii
a povolani (ESCO) s ciel'om zahrnut’ vylepSené taxondmie zru¢nosti a povolani

pre vyskumnych pracovnikov, ¢im sa vymedzia relevantné povolania pre vyskumnych
pracovnikov v r6znych odvetviach trhu prace, ako aj prierezové zrucnosti, ktoré vyskumni
pracovnici potrebuji. Uplatiovanie klasifikdcie ESCO na portali EUROPASS a v ramci
Europskej siete sluzieb zamestnanosti (EURES) ul’'ahcuje zavadzanie uvedenej zlepSenej
taxonomie na trhu prace. Komisia musi spolupracovat’ s Medzinarodnou organizaciou
prace, aby sa zabezpecilo, Ze osobitné kategoria vyskumného pracovnika sa zahrnie

do buducich revizii Medzindrodnej Standardnej klasifikacie zamestnani (ISCO), z ktorej

vychadza klasifikacia ESCO.
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Ako sa uznava v ¢lanku 13 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie a ako sa uvadza

v Bonnskej deklaracii o slobode vedeckého vyskumu z 20. oktobra 2020, v Rimskom
komuniké o europskom priestore vysokoskolského vzdelavania z 19. novembra 2020

a v odportéani Rady (EU) 2021/2122, akademicka sloboda a sloboda vedeckého vyskumu
musia byt’ chranené ako zakladné predpoklady toho, aby vedecki pracovnici mohli
dosiahnut’ pokrok vo vyskume a inovacii. V januari 2022 bol uverejneny pracovny
dokument utvarov Komisie o boji proti zahrani¢nému zasahovaniu do vyskumu a inovacii,
v ktorom sa nacrtavaju najlepsie postupy na podporu institucii vysokoskolského
vzdelavania a vyskumnych instittcii pri ochrane ich zakladnych hodnot vratane
akademickej slobody, integrity a institucionalnej autondémie, ako aj na ochranu ich

zamestnancov, Studentov, vysledkov vyskumu a aktiv.
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V suvislosti s kariérou vo vyskume je potrebné ucinne riesit’ pretrvavajice rodové
nerovnosti vratane rozdielov v odmenovani zien a muzov, rodovej zaujatosti pri hodnoteni
a uznavani, otdzok rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ako aj rodovo
motivovaného nasilia, a okrem toho aj mozné prelinanie rodovej otazky s inymi aspektami
zranitel'nosti alebo marginalizacie vo vedeckych kariérach, ako je etnicka prislusnost’,
zdravotné postihnutie a sexualna orientacia, ked’ze vSetky ovplyviiuji ucast’ a kariérny
postup. V tejto suvislosti mézu byt’ dolezité nastroje inStituciondlnej zmeny, ako su
inkluzivne plany rodovej rovnosti, priCom sa berie do uvahy stratégia pre rodovl rovnost’
na roky 2020 — 2025'. Podrla spravy ,,SHE FIGURES 2021“ maju zeny medzi
vyskumnymi pracovnikmi stale nedostato¢né zastipenie a predstavuju len 33 % celkového
poétu vyskumnych pracovnikov v Unii. V uvedenej sprave sa tiez preukézalo, e v sektore
vysokoskolského vzdeldvania je zamestnany vacsi percentudlny podiel vyskumnych
pracovni¢ok v porovnani s vyskumnymi pracovnikmi - muzmi, no vo verejnom sektore a v
sektore podnikania je ich percentualny podiel niz§i. V celej Unii pracuje vo
vysokoskolskom vzdelavani vacsi podiel vyskumnych pracovnicok na kratsi pracovny ¢as
a s neistymi pracovnymi zmluvami, pri¢om ide o 11 % v pripade Zien v porovnani so 7 %
v pripade muzov, a Zeny zastavaju len 26 % najvyssich pozicii v akademickej sfére, ako je
plna profestira alebo rovnocenné pozicie vyskumného pracovnika. Ako sa zdoraziuje

v eurOpskej stratégii pre univerzity, je preto potrebné vyvinit’ osobitné usilie na rieSenie
rodovych nerovnosti v kariére vo vyskume a nedostatocného zastupenia Zien v oblasti
vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky vo vyskume a inovaciach, ako aj v sektore

vysokoSkolského vzdelavania.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov — Unia rovnosti: stratégia pre rodovu rovnost’
na roky 2020 — 2025, COM(2020) 152 final.
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Aby sa podporil tpIny osobny a profesijny rozvoj vyskumnych pracovnikov v Unii, najma
vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry, je nevyhnutné riesit’ existujice vyzvy, ktoré
maju nepriaznivy vplyv na celkovy systém vyskumu a inovacii v Unii a na vnatorny trh

v oblasti vyskumu. Medzi takéto vyzvy patria aspekty zamestnania a pracovnych
podmienok, ako st rozdiely v postaveni Studentov alebo zamestnancov ako doktorandov

v jednotlivych ¢lenskych Statoch, casto chybajuci otvoreny, transparentny a na zasluhach
zalozeny proces prijimania do zamestnania, neistota spojena s kratkodobymi zmluvami

na zaklade jednotlivych projektov, neuspokojivy pristup k rovnakym prilezitostiam,
nedostatok prilezitosti na medziodvetvovii mobilitu pocas doktorandského Stidia

a postdoktorandskej prace, nedostatocnd rovnovaha medzi pracovnym a stkromnym
zivotom, starostlivost’ o rodinu, a nedostatok opatreni zabezpecujucich fyzicki a mentalnu
pohodu, ako aj slabiny v nastrojoch socidlnej ochrany vratane tazkosti s prenosnost’ou

narokov medzi odvetviami a ¢lenskymi Statmi.
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(22) K zamestnatelnosti a ku kariérnemu rastu vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry
by mohli prispiet’ osobitné stimuly pre ich prijimanie, ako s finan¢né stimuly ¢i stimuly
v oblasti socidlnej ochrany, a to vratane prilezitosti na ziskanie stalych zmlav ¢i zmlav
na dobu neur¢ita v sulade so smernicou Rady 1999/70/ES z 28. juna 19991. V tejto
suvislosti by sa mohlo presadzovat’ SirSie vyuzivanie zakladného financovania alebo
financovania vyskumu na zéklade jeho zivotného cyklu spolu s financovanim na zaklade
jednotlivych projektov. Zakladné financovanie poskytuje institiciam vysokoskolského
vzdelavania alebo vyskumnym organizaciam vyhliadky zarucenej finan¢nej podpory, ak
preukazu urcité vystupy a normy kvality; pre financovanie na zéklade zivotného cyklu je
typickd pociatocnd sit'az o financovanie, pricom sa financovanie obnovi po kladnom
hodnoteni v rdmci monitorovacieho procesu. Vyskumnym organizaciam sa tak umoziuje
vyvijat’ dlhodobejsie stratégie vyskumu a prijimat’ udrzatel'né zavdzky voci zamestnancom,
zatial’ ¢o sa d’alej skiimaji nové programové moznosti s vyuzitim financovania na zéklade

jednotlivych projektov.

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu ur€itd, ktor
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).
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24)

Ako sa uvadza v €lanku 22 VSeobecnej deklaracie I'udskych prav, kazdy clovek mé ako
¢len spoloc¢nosti pravo na socialne zabezpecenie a narok, aby mu boli zaistené
hospodarske, socialne a kultiirne prava potrebné pre jeho dostojnost’ a pre slobodny rozvoj
jeho osobnosti. V ramci 15. zdsady Europskeho piliera socialnych prav sa uvadza, ze v
dochodku maji zamestnanci aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby pravo na déchodok,
ktory zodpoveda ich prispevkom a zarucuje im primerany prijem. Vyskumni pracovnici,
ktori sa zi¢astnuju na mobilite, maju aj napriek tomu na dochodku tazkosti s akumuléaciou
primeranych doplnkovych dochodkov v désledku kvalifikaénych obdobi, vysokych
poplatkov za prenos, obmedzenych znalosti o komplexnych finanénych produktoch

a administrativneho zat'azenia. Preto by sa pre vyskumnych pracovnikov mali zabezpecit
zaruky vychadzajice z odporicania Rady z 8. novembra 2019 o ,,pristupe k socidlnej

ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby*!.

RESAVER, eurdpske dochodkové rieSenie s podporou Komisie, ktoré sa zaobera
poskytovanim zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia pre organizacie, ktoré
vykonavaju vyskum, a ktoré bude jednym z prvkov budticej platformy pre talenty v EVP,
ma potencidl na rieSenie problémov so socidlnou ochranou, ktorym celia vyskumni
pracovnici zac¢astiiujici sa na mobilite. Jeho vyuZzivaniu vSak brani nizke povedomie

a zna¢né administrativne a pravne prekazky. Na ucely ochrany prav na zamestnanecké
dochodkové zabezpecenie vyskumnych pracovnikov, ktori sa za€astiiuju na mobilite, treba
poskytovat’ informdacie o tom, ako m6Ze mobilita ovplyvnit’ dochodkové prava, a zaroven

by sa mala zvazit’ i¢ast’ organizacii, ktoré vykondvaju vyskum, na rieSeni RESAVER.

Odportcanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socialnej ochrane pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (2019/C 387/01) (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).
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Medziodvetvova, interdisciplinarna a geograficky vyvazena mobilita je kI'i¢om k zvySeniu
i¢innosti, udrzatelnosti a atraktivnosti kariér vo vyskume v Unii. Vd’aka takejto mobilite
sa zvySuje konkurencieschopnost’ celkového systému vyskumu a inovacii a podporuje sa
lepsia produkcia, obeh a vyuzivanie vedomosti, pricom sa zarovei propaguju a umoznuju
nelinedrne divezifikované kariérne drahy. Uvedené formy mobility vratane virtudlnej
mobility by sa mali podporovat’, stimulovat’ a primerane integrovat’ do profesijného
rozvoja vyskumnych pracovnikov, priCom by sa mali prijat’ opatrenia na rieSenie
existujucich prekazok mobility akejkol'vek povahy vratane obmedzenej prenosnosti
grantov, administrativneho zat'azenia, napriklad sluzobnych ciest alebo uznavania povoleni
na pobyt pre mobilnych vyskumnych pracovnikov, problémov s premiestiiovanim alebo

jazykovych prekazok, alebo prevodu dochodkovych néarokov.

Na podporu interoperabilnych medziodvetvovych kariér vo vyskume je potrebna zmena

v pristupe, ¢im by sa v systéme hodnotenia a odmenovania prisudzovala rovnaka hodnota
kariéram vo vSetkych odvetviach a nesankcionovala by sa v nom geograficka,
interdisciplinarna a medziodvetvova mobilita ¢i prerusenia kariéry alebo premiestnenie
kariéry vratane vedeckej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky a vyskumni pracovnici
by bez rozdielov zvazovali kariéry v akademickej sfére aj mimo nej. Viacnasobné
profesijné drahy charakterizované geografickou, odvetvovou a medziorganiza¢nou
mobilitou alebo hybridnymi cestami, ktoré sa vyznacuji subeZnou kombinaciou odvetvi, si
zaslUZia plné uznanie a zohl'adnenie na rovnakej urovni s linedrnymi kariérnymi drahami,
ktoré sa chapu ako kariéry, ktoré¢ sledujui priamu liniu postupu z jedného pracovného

miesta na druhé, zvyCajne v ramci rovnakej oblasti alebo discipliny.
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V niektorych pripadoch sa doktorandska priprava stale orientuje hlavne na buducu kariéru
v akademickej sfére bez toho, aby sa dostato¢ne zohl'adnila SirSia Skala povolani v
relevantnych odvetviach ¢i vyznam podpory podnikania medzi vyskumnymi pracovnikmi.
V z&ujme vytvarania lepsich kariérnych prilezitosti, medziodvetvovej mobility a inovacii
a s cielom zvysit’ atraktivnost’ kariér vo vyskume v Unii je mimoriadne délezité, aby boli
vyskumni pracovnici v ramci formalnej ¢i neformalnej odbornej pripravy vybaveni nielen

silnymi zru¢nost’ami v oblasti vyskumu, ale aj prierezovymi zru¢nost’ami.

Eurdpsky ramec kompetencii pre vyskumnych pracovnikov (ResearchComp), ktory
vypracovala Komisia v konzultacii s ¢lenskymi Statmi a so zainteresovanymi stranami,
bude zohravat’ doleziti tilohu, pokial’ ide o vybavenie vyskumnych pracovnikov Sirokym
suborom prierezovych zru€nosti a vyplnenie medzery v zru¢nostiach medzi akademickou
sférou a vSetkymi ostatnymi relevantnymi odvetviami. V stlade s kompetenciami
opisanymi v rdmci a na zéklade vymeny najlepsich postupov by sa mohla vypracovat’
odborna priprava vyskumnych pracovnikov vratane doktorandskej odbornej pripravy, aby
sa umoznilo celozivotné zvySovanie urovne zru¢nosti a rekvalifikécia vyskumnych
pracovnikov. Boli by potrebné primerané mechanizmy na uznavanie a potvrdzovanie
formalnych a neformalnych prilezitosti odbornej pripravy vratane odbornej pripravy

na pracovisku.
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Aby sa zabezpecil rozvoj alebo spolo¢ny rozvoj odbornej pripravy vyskumnych
pracovnikov na zaklade skuto¢nych potrieb v oblasti zru¢nosti, mohli by sa podporovat’
interakcie a spolupraca medzi akademickou sférou, priemyslom, podnikmi, verejnou
spravou, tretim sektorom a vSetkymi d’alSimi prislusnymi aktérmi ekosystému, napriklad aj
v suvislosti so stdzami, s praxou alebo pozorovanim pri praci. V tejto suvislosti by sa
mohli zohl'adnit’ zdsady inovacnej doktorandskej odbornej pripravy uvedené v sprave
prijatej riadiacou skupinou EVP pre 'udské zdroje a mobilitu z roku 2011, ako aj
odportaéanie Rady (EU) 2022/2415 z 2. decembra 2022 o hlavnych zasadach
zhodnocovania vedomosti!, v ktorom sa poukazuje na potrebu systému podporujiceho

podnikatel'ské ¢innosti v prospech vyskumnych pracovnikov.

Podpora podnikatel'ského myslenia a stvisiacich kompetencii medzi vyskumnymi
pracovnikmi vratane kompetencii na ziskanie investorov a kapitalu je kI'i¢ova pre
zlepsenie zhodnocovania vedomosti a transformaciu inovativnych napadov na nové sluzby
¢i vyrobky s va¢sim potencialom uplatnenia na trhu, udrzatelného rastu, inovacii

a spologenskych prinosov. Uspesna podnikatel’ska draha si vyzaduje spravne pochopenie
a efektivne spravovanie dusevnych aktiv, ako su publikécie, tdaje, know-how a dusevné
vlastnictvo, ako sa uvadza v odporac¢ani Rady (EU) 2022/2415 z 2. decembra 2022

o hlavnych zasadach zhodnocovania vedomosti.

Odportéanie Rady (EU) 2022/2415 z 2. decembra 2022 o hlavnych zasadach
zhodnocovania vedomosti (U. v. EU L 317, 9.12.2022, s. 141).
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Cirkulécia talentov medzi odvetviami a zlepSend interoperabilita pracovnych miest

v oblasti vyskumu a inovacii si vyzadujii kombinaciu roznych a vzijomne sa dopiiajicich
opatreni na vnutrosStatnej a Uinijnej urovni v sulade so zdsadami akademickej slobody

a inStitucionalnej autondmie vratane reformy systému. Politicky pristup, ktory zahfna
vzajomné ucenie na zaklade uspesnych modelov pre systémy medziodvetvovej mobility
moze prispiet’ k posilneniu vzdjomne prospesnej spoluprace medzi akademickou sférou

a odvetviami mimo nej a k posilneniu inova¢nych ekosystémov, zlepSeniu odbornej
pripravy a celozivotného vzdelavania vyskumnych pracovnikov, inovatorov a d’alSich
talentov v oblasti vyskumu a inovacii vratane zvySovania urovne zrucnosti s cielom
vybudovat’ podpornu kapacitu a zlepSeniu systému prijimania, ako aj posilneniu rozvoja

podnikatel'skych zru¢nosti vyskumnych pracovnikov.

Vyskumni pracovnici si nie vZdy uvedomuju kl'ai¢ovt ulohu tvorby politik v oblasti
vyskumu a inovdcii a tlohu vedy pri tvorbe politik. Oba rozmery mézu mat’ vplyv

na kariéru vo vyskume celkovo, ako aj na systém vyskumu a inovacii. Je dolezité, aby
odborna priprava doktorandov zahfnala a upevilovala toto povedomie, aby sa zabezpecilo
vicsie zapojenie vyskumnych pracovnikov do procesu tvorby politik a v ramci celej ich

kariéry sa uzndvali ich ¢innosti vo vede v prospech politiky.

15135/1/23 REV 1 TM/ad 21

COMPET.2 SK



(33)

(34)

Vyskumni pracovnici, hlavne na zaciatku svojej kariéry, by mali byt informovani

o dostupnych prilezitostiach vo vsetkych odvetviach a 0 moznosti vyuzivat’ tieto
prilezitosti na rozsirenie rozsahu svojho osobnostného a profesijného rozvoja. Sluzby
kariérneho poradenstva a podporné sluzby prisposobené potrebdm vyskumnych
pracovnikov zohravaji délezita tlohu pri stimulovani medziodvetvove;j,
interdisciplinarnej, geografickej a virtudlnej mobility a aj v suvislosti s moznostou rozvoja
podnikatel'skych Cinnosti. Mala by sa podporovat’ medziinstitucionalna mobilita, najma
medzi réznymi profilmi institicii vysokoskolského vzdelavania a vyskumnych organizacii,
ako aj v ramci rozmanitych a flexibilnych akademickych drah, okrem iného rieSenim
prekazok suvisiacich s kompetenciami nadobudnutymi v predchédzajucej instittcii

a kompetenciami, ktoré sa vyzaduju v novej institlcii.

Posudzovanie vyskumu by malo umoznit’ hodnotenie vykonu vyskumnych pracovnikov

a vyskumu s cielom dosiahnut’ najvys$iu moznu kvalitu a vplyv. Ako sa zdoraznuje

v parizskej vyzve na hodnotenie vyskumu z roku 2022, v sprave o rozsahu s nazvom

,» LTowards a reform of the research assessment system* (Smerom k reforme systému
posudzovania vyskumu), ktort Komisia uverejnila v roku 2021 na zaklade rozsiahlej
konzultacie so zainteresovanymi stranami, v zdveroch Rady s ndzvom ,,Hodnotenie
vyskumu a vykondvanie otvorenej vedy* z 10. juna 2022 a v dokumente Agreement on
Reforming Research Assessment (Dohoda o reforme posudzovania vyskumu) z jala 2022,
riadne hodnotenie vykonu si vyZaduje uznanie stdle rozmanitejSich vyskumnych vystupov,
¢innosti a postupov vratane spoluprace a otvorenej vymeny vystupov, ako aj zabezpecenie
vysokych noriem etiky vo vyskume a spolo¢enského vplyvu vyskumu. Hodnotenie
vyskumnych pracovnikov by sa preto malo zmenit’ tak, aby bol pristup vyvazenejsi

s ohl'adom na kvantitativne a kvalitativne hodnotenie vyskumu, a to uprednostnenim
kvalitativneho posudenia zahffiajuceho partnerské hodnotenie, ktoré sa podpori

zodpovednym pouZitim kvantitativnych ukazovatel'ov.
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Na posilnenie kariér v akademickej sfére az po tie najvyssie pozicie je potrebny
transparentny, Strukturovany a inkluzivny systém kariérneho vzostupu a postupu, ktory

sa vyznacuje rodovou rovnostou. Na trovni ¢lenskych Statov a organizacii, ktoré
vykonavaju vyskum, by sa na tento ucel mohlo zvazit’ vypracovanie systémov podobnych
trvalym zamestnaneckym pomerom ako vymedzenych rdmcov, v ktorych ma pracovnik
so zmluvou na dobu urcita perspektivu, ze v pripade kladného hodnotenia postipi na stalu

poziciu.

Napriek usiliu vynaloZzenému na tGrovni Unie a vnutro$tatnej aj regionalnej Grovni stale
pretrvava problém uniku talentov z menej rozvinutych regionov v Unii, ako sa zdoraznilo
v oznameni Komisie s ndzvom ,,Vyuzitie talentov v regionoch Europy*“!, a vyzaduju sa
dodato¢né opatrenia na ucely vyvazenejsSej geografickej mobility vyskumnych
pracovnikov. Podl'a analyz Komisie tykajucich sa cirkuldcie talentov za roky 2021 — 2022
priniesli existujlice opatrenia na urovni Unie pozitivny prispevok k podpore vyvazenejsej
cirkulacie talentov. V analyzach sa vSak poukazuje aj na pretrvavajice vyzvy a prezentuju
sa cesty k prilevu mozgov. Vynikajliice vyskumné prostredie vratane vyskumnych
infraStruktir, atraktivne pracovné podmienky a iroveit odmeiiovania zodpovedajica
odbornym kvalifikdciam a vykonavanym ¢innostiam zohravaju v tejto stvislosti vel'mi
dolezitu ulohu, no Casto si vyzaduju reformy vnutrostatnych systémov vyskumu a inovacii.
Malo by sa vynalozit tsilie na dosiahnutie politického pristupu zamerané¢ho na podporu

a stimulaciu takychto systémovych transformacii, priom by mali byt zahrnuté ¢innosti
vzajomného ucenia na zéklade uspesnych planov, ktoré umoznili vytvorenie vyvazenejsej

cirkulécie talentov v €lenskych Statoch.

Oznamenie Komisie Eurépskemu Parlamentu, Rade, Europskemu hospodéarskemu
a socialnemu vyboru a Vyboru regionov ,,VyuZitie talentov v regionoch Europy*,
17. januara 2023, COM(2023) 32 final.
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Podpora mobility a kariérneho rastu vyskumnych pracovnikov so zabezpecenim
udrzatel'nej zasoby talentov v oblasti vyskumu a inovdcii a s posilnenim vedeckej
spoluprace medzi Uniou a zvy§kom sveta predstavuje hlavny ciel EURAXESS-u,
jedinecnej celoeurdpskej iniciativy, ktorou sa bezplatne poskytuju informacie a podporné
sluzby pre vyskumnych pracovnikov a ich rodiny. Na d’al$iu podporu tohto ciel'a by sa
mohlo v ramci EURAXESS-u rozsirit’ poskytovanie informécii a vykonavanie podpornych
¢innosti pre vyskumnych pracovnikov, institucie vysokoskolského vzdelavania

a vyskumné organizacie, a to prostrednictvom optimalizovanej Struktury sluzieb a riadenia,
zlepSeného digitalneho a pouzivatel'ského rozmeru a interoperability s ostatnymi
iniciativami Unie, ako je Europass a EURES. Pre i¢innost’ a sidrznost’ informa¢nych
portélov a sluzieb EURAXESS by boli prinosné silné vnutrostatne preklenovacie

organizicie.
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Unia sa musi stat’ atraktivnejSou pre talenty z celého sveta, aby si udrzala
konkurencieschopnost’ na svetovom trhu a zaroven sa vyhla Uniku talentov, ktory postihuje
rozvojove krajiny. V oznameni Komisie s ndzvom ,,Ziskavanie zru¢nosti a prilakanie
talentov do EU* prijatom 27. aprila 2022! sa zdoraziuje, ze Unia musi nevyhnutne zvysit
svoju atraktivnost’ pre svetové talenty, konkrétne podporou inovacii a podnikania v Unii

a skimanim d’alsich potencialnych mozZnosti legalnej migracie do Unie v strednodobom

az dlhodobom horizonte. Vyznamnym krokom smerom k zvy3eniu atraktivnosti Unie bola
revizia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/18832, ktora
vysokokvalifikovanym migrantom umoziuje uplatiiovat’ lepSie prava a vyuzivat rychlejsie
a viac zjednodusené postupy. K uvedenym ciel'om sa prispieva aj smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/8013, ktora §tudentom a vyskumnym pracovnikom ul’ah&uje
a zatraktiviiuje prichod do Unie a zaroven podporuje obeh vedomosti a zruénosti

prostrednictvom posilnenych prav tykajucich sa mobility v ramci Unie.

Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu

a socialnemu vyboru a Vyboru regiénov , Ziskavanie zruénosti a prilakanie talentov do EU*,
COM(2022) 657 final.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU

L 382, 28.10.2021, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/801 z 11. maja 2016 o podmienkach
vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely vyskumu, $tudia, odborného
vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby, vymennych programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21).
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(39)

Charta a kédex pre vyskumnych pracovnikov sa reviduju, aby bolo mozné reagovat’

na novu realitu a sucasné vyzvy, ktorym ¢elia vyskumni pracovnici a institucie, vratane
lepSej integracie rodovej rovnovahy, rodovej rovnosti a inkluzivnosti zahfnajicej opatrenia
zamerané na vyskumné prostredia, v ktorych sa nevyskytuje rodovo podmienené nasilie,
ako aj postupov otvorenej vedy. Nova charta vyskumnych pracovnikov uvedena v prilohe
IT k tomuto odportacaniu sa zjednodusuje s ciel'om ul'ah¢it’ jej vykonavanie a podporit’ jej
vyuzivanie nad ramec akademického sektora. VSetky organizacie, ktoré vyskumnych
pracovnikov zamestnavaju alebo im poskytuju finan¢né prostriedky, sa vyzyvaji, aby novu
chartu vyskumnych pracovnikov schvalili. Organizécie, ktoré schvalili zasady existujuce;j
charty a kddexu pre vyskumnych pracovnikov, sa povazuju za organizacie, ktoré nad’alej
podporuju novu chartu vyskumnych pracovnikov. Malo by sa to tykat’ hlavne institicii,
ktoré zacali alebo dokoncili proces HRS4R, ked’Ze jeho prvym krokom je schvalenie

charty vyskumnych pracovnikov.
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(40) Stredisko pre monitorovanie kariéry vo vyskume, v ktorom sa na jednom mieste spajaju
najlepsie aktualne udaje Unie, je potrebné na monitorovanie vykonavania opatreni
s cielom posilnit’ kariéry vo vyskume a systémové reformy. Malo by napliiat’ potreby
¢lenskych Statov a organizacii, ktoré vykondvaji vyskum, v oblasti idajov relevantnych
pre prispdsobenie a vypracovanie politik tykajucich sa kariér vo vyskume. Rovnako by
malo slizit’ na podporu vyskumnych pracovnikov, aby lepsie chapali vyzvy a prilezitosti,
a na zvysenie atraktivnosti eurdpskych organizacii, ktoré vykonavaji vyskum, pre
najlepsie talenty. V relevantnych pripadoch by sa mohli zvazit’ prepojenia s eurépskym
monitorovacim strediskom pre sektor vysokoskolského vzdelavania, ktoré sa navrhuje
v eurdpskej stratégii pre univerzity. Udaje zhromaZdené pri vykonavani nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 by sa mohli prispdsobit’ tak, aby

zodpovedali potrebam pouzivatelov strediska pre monitorovanie kariér vo vyskume.

1 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 z 10. oktébra 2019, ktorym
sa zavadza spolo¢ny ramec pre europske Statistiky o osobach a domacnostiach na zaklade
individudlnych tdajov zbieranych zo vzoriek, ktorym sa menia nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES) ¢. 1338/2008 a ktorym
sa zruSuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1177/2003 a nariadenie Rady
(ES) ¢.577/98 (U. v. EU L 2611, 14.10.2019, s. 1).
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(41)

(42)

Aby bol eurdpsky ramec na prildkanie a udrzanie talentov v oblasti vyskumu, inovécii

a podnikania v Unii uspe$ny, vyzaduji sa zavizky zo strany &lenskych $tatov a vietkych
zapojenych zainteresovanych stran. Konkrétne by sa aliancie institucii vysokoSkolského
vzdelavania, ako su aliancie zavedené v ramci iniciativy ,,Eur6épske univerzity*, ktoré st
podporované programom Erasmus* a ramcovymi programami pre vyskum a inovacie, ako
aj Sirsi sektor vysokoskolského vzdeldvania, vyskumné organizacie a vsetky relevantné
zainteresované strany mohli na zaklade dobrovol'nej Gicasti a pristupu zdola nahor
podporovat’ v tom, aby prispeli k v§eobecnému zavadzaniu ramca prostrednictvom

prislusnych pilotnych ¢innosti.

Uvedené odporucania by sa mali vykonavat’ s nalezitym ohl'adom na §$iroka rozmanitost’
vnutro$tatnych systémov a okolnosti vyskumu a inovécii a na zdsadu inStituciondlne;j

autonomie institacii vysokoskolského vzdelavania a vyskumnych organizacii v celej Unii,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE:
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Vyskumni pracovnici, manazéri vyskumu a vyskumni technici v europskom vyskumnom priestore
1. Na ucely tohto odporacania:

., Vyskumni pracovnici“ stt odbornici zapojeni do tvorby a vytvarania novych vedeckych
poznatkov na zaklade origindlnych koncepcii alebo hypotéz. Veda vyskum a vylepsuju
alebo vyvijaju koncepcie, tedrie, modely, infrastruktiry, postupy, zariadenia, softvér alebo
prevadzkové metody. Vyskumni pracovnici mozu byt Giplne alebo Ciastocne zapojeni

do roéznych druhov ¢innosti — ako napriklad zékladny alebo aplikovany vyskum,
experimentalny vyvoj, obsluha vyskumného vybavenia, riadenie projektov v ktoromkol'vek
odvetvi hospodarstva alebo spolocnosti a Sirenie a valorizacia vysledkov vyskumu. Mézu
byt tiez ¢iastocne zapojeni okrem iného do riadenia projektov, vyucby, mentorstva,
podpory tvorby politiky zaloZenej na dokazoch, postupov otvorenej vedy, ¢innosti v oblasti
prenosu poznatkov a technolégii a vedeckej komunikécie. Vyskumni pracovnici
identifikuju moZnosti na nové ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja. Tieto moznosti riadia

a planuju vo vztahu k nim, a to s vyuzitim zru¢nosti na vysokej urovni a vedomosti, ktoré¢

ziskali formalnym vzdeldvanim a odbornou pripravou, pripadne zo skusenosti.

2. Vyskumni pracovnici mozu vykonavat’ svoje ¢innosti s rovnakou relevantnostou vo
vSetkych odvetviach, v ktorych sa realizuje vyskum a inovécie, vratane akademickej sféry,
priemyslu, podnikania, verejnej spravy a treticho sektora, ak ich zru¢nosti, vedomosti
a pristupy mozu byt’ v danych odvetviach prinosom pre eurdpsku spolocnost’, systém

vyskumu a inovacii a hospodarstvo.
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3. Kariéry v oblasti riadenia vyskumu mézu vykonavat’ vyskumni pracovnici ¢i ini odbornici
na ucely riadenia a podpory vyskumnych a inovacnych ¢innosti. Kariéry v oblasti riadenia
vyskumu by sa mali primerane vymedzit’ a uznat’ na urovni Unie vymedzenim prislugnych
zrucnosti a kompetencii s cielom posilnit’ odbornt kapacitu manazérov vyskumu, umoznit’
rozvoj prislusnej odbornej pripravy a podporovat’ porovnatelnost’. Manazéri vyskumu

modzu vykonévat’ rézne tlohy, napriklad:

a)  zjednodusSenie alebo ul'ahcenie planovania, vyvoja, riadenia, spravy vyhladatel'nych,
pristupnych, interoperabilnych a opédtovne pouziteI'nych udajov (FAIR),

administrativy, monitorovania, komunikécie a zhodnocovania vyskumu a inovécii;

b)  zabezpecenie stladu s politickymi ciel'mi, poziadavkami programu financovania,

rozpoctovymi pravidlami a pravnymi predpismi;
c) zlepSenie efektivnosti a i€innosti projektov alebo systémov vyskumu a inovacii;
d)  posilnenie vplyvu vyskumu a inovacii na politiku a spolo¢nost’;

e) podpora navrhovania a vykonavania politik, programov a projektov v oblasti

vyskumu a inovacii.
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4. Vyskumni technici st odbornici, ktorych hlavné tlohy si vyzaduji vysokt uroven
technickych znalosti, odbornej pripravy a skusenosti v jednej alebo viacerych oblastiach
inZinierstva, fyzikalnych a biologickych vied alebo spolocenskych a humanitnych vied.
Zapajaju sa do vedeckych a technickych uloh, ktoré zahfnaji uplatnovanie koncepcii
a prevadzkovych metdd a vyuzivanie vyskumnych zariadeni, zvycajne pod dohl'adom
vyskumnych pracovnikov. Vyskumni technici zohravaji kl'a¢ovi podpornu tlohu
pri vykonavani vyskumu a inovacii na vysokej trovni. Clenské §taty by mali zvazit

primerané vymedzenie a uznanie kariéry vyskumnych technikov na vnutrostatnej tirovni.

5. Vsetci vyskumni pracovnici by sa mali zaradit’ do tychto profilov, a to bez ohl'adu na ich

postavenie a odvetvie zamestnania:

a) R1-—vyskumny pracovnik v prvom S§tadiu: vyskumni pracovnici, ktori realizuju
vyskum pod dohl'adom, a to az do ziskania doktoratu alebo ekvivalentnej Grovne

kompetencii a skusenosti;

b)  R2 —uznany vyskumny pracovnik: vyskumni pracovnici, ktori st absolventmi
doktorandského stiidia alebo maju ekvivalentnu trovent kompetencii a skisenosti, ale
eSte nedosiahli vyznamn uroven nezavislosti pri vyvoji vlastného vyskumu,

ziskavani financovania alebo vedeni vyskumnej skupiny;
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c¢)  R3 —skuseny vyskumny pracovnik: vyskumni pracovnici, ktori su absolventmi
doktorandského stidia alebo maju ekvivalentnu troven kompetencii a skisenosti,
ktori st schopni nezavisle vyvijat’ vlastny vyskum, ziskat’ financovanie alebo viest’

vyskumnu skupinu;

d) R4 —veduci vyskumny pracovnik: vyskumni pracovnici, ktori s absolventmi
doktorandského stidia alebo maju ekvivalentnu tirovent kompetencii a sklisenosti
a ktorych partneri uznavaju ako veducich vyskumnych pracovnikov v prislusne;j

oblasti vyskumu.

6. Na ucely tohto odporacania sa profily R1 a R2 povazuju za vyskumnych pracovnikov

na zaciatku kariéry a profily R3 a R4 za samostatnych vyskumnych pracovnikov.

Clenskym $tatom sa odportca, aby podporovali pouZivanie odkazov na profily vo vietkych
oznameniach o vol'nych pracovnych miestach, ktoré su adresované osobitne vyskumnym
pracovnikom, alebo v pripade potreby vyzvali institicie vysokoskolského vzdelavania

a vyskumné organizécie, aby tak urobili.
Profily by sa nemali povazovat za fazy postupu v kariére.

Netplny zoznam povolani vyskumnych pracovnikov v ramci profilov R1 — R4 sa uvadza

v prilohe 1.
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Uznéavanie, interoperabilita a porovnatel'nost’ kariéry vyskumnych pracovnikov
, yVvy Y

10.

Clenskym §tatom a Komisii sa odporaéa, aby presadzovali a podporovali tiplné uznanie
kariér vyskumnych pracovnikov, ako aj rovnaké uznévanie a odmenovanie pre rozne
kariérne drahy vo vyskume bez ohl'adu na odvetvie zamestnania ¢i ¢innosti a aby prijali
podporné opatrenia umoznujuce ich Gplnu interoperabilitu a porovnatelnost’ v réznych

¢lenskych $tatoch, odvetviach a institaciach.

Clenské $taty by mohli nabadat’ na nelinearne, viackariérne a hybridné drahy, ktoré by sa
mali uznavat’ rovnako ako linearne kariérne drahy s viacerymi profesijnymi vysledkami,

a mohli by ich podporovat.

Clenskym statom sa odporuca, aby zaviedli nové verzie a aktualizacie Eurdpske;j
klasifikacie zru€nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani, pricom by mali osobitne

zohladnit’ povolania a zru¢nosti vyskumnych pracovnikov.

Clenskym $tatom sa odportéa, aby oddelenia P'udskych zdrojov vo vietkych odvetviach

nabadali na zmapovanie Struktar kariéry vyskumnych pracovnikov podl'a profilov, na ktoré

sa odkazuje v bode 5 tohto odporucania.
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Prijimanie a pracovné podmienky

11. Clenskym $tatom sa odportéa, aby presadzovali a podporovali otvoreny a transparentny
vyber a prijimanie uchadzacov zalozené na zéasluhach bez toho, aby sa sankcionovali

prerusenia kariéry alebo nelinedrne, viackariérne a hybridné drahy.

12. Clenskym $tatom sa odporaéa nabadat’ na dodrziavanie kolektivnych zmlav a Gi¢inného
socialneho dialégu a prijat’ podporné opatrenia na to, aby zamestnavatelia alebo
organizacie zabezpecili atraktivne, inkluzivne a konkurencieschopné podmienky
na vyskum a pracu, vd’aka ktorym su vyskumni pracovnici vo vSetkych stadiach kariéry

ocenovani, povzbudzovani a podporovani. Takato podporna akcia by mohla zahiat’:

a)  poskytovanie primeranej odmeny, rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym
zivotom a flexibilnych pracovnych podmienok, ktoré umoziuji skibit’ osobny Zivot,
rodinu, starostlivost, zdravie, bezpecnost’, a celkovy blahobyt bez toho, aby boli

dotknuté kariéry;

b)  zabezpecenie rodovej rovnosti, rodovej rovnovahy, rovnosti prilezitosti
a inkluzivnosti pre vyskumnych pracovnikov z kazdého prostredia vratane
nedostatoc¢ne zastipenych a marginalizovanych skupin a podpora pouzivania,
zavadzania a monitorovania néstrojov na institucionalnu zmenu, ako st plany
rodovej rovnosti otvorené prienikom medzi rodom a d’al§imi socialnymi kategoriami,
v organizaciach, ktoré vykonavaju vyskum, a vo financujicich organizaciach
v stlade s novym ramcom eurdpskeho vyskumného priestoru a eurdpskou stratégiou

pre univerzity;
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c)  ochranu slobody vedeckého vyskumu pred akymikol'vek obmedzeniami alebo

zasahmi vratane zasahovania zahrani¢nych aktérov;

d)  ponuku osobitnej podpory na institucionalnej urovni pre vyskumnych pracovnikov

v suvislosti s plnenim administrativnych povinnosti;

e)  prijatie rozhodnych opatreni na boj proti fenoménu neistoty a na podporu stability
a zaistenia pracovnych miest. To by mohlo na dobrovol'nom zédklade stimulovat’
stanovenie maximalnej prahovej hodnoty pre poc¢et zmluv na dobu urcita
na organizaciu v ramci l'udskych zdrojov vyskumnych pracovnikov celkovo. Trvalé
pracovné zmluvy ¢i zmluvy na dobu neurcita sa odporucaji ako vhodny nastroj vzdy
vtedy, ked’ sa plnia stale, dlhodobé alebo Casto sa opakujice tlohy v oblasti
vyskumu. Vyskumni pracovnici so zmluvami na dobu ur¢iti by mali vyuZzivat
osobitné opatrenia uvedené v bode 29 tohto odporucania, ktoré podporuja ich

kariérny rast a kontinuitu;

f)  zvaZzenie vyuzivania inych modelov financovania, napriklad zdkladného
financovania, financovania vyskumu na zaklade jeho Zivotného cyklu alebo
financovania na zéklade jednotlivych projektov, ¢o vyskumnym organizaciam
umozni vyvijat’ dlhodobejsie vyskumné stratégie a prijat’ stabilnejSie zaviazky voci

zamestnancom;
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g)  zabezpecenie pristupu k primeranej socialnej ochrane bez ohl'adu na formu

zamestnania, bez toho, aby bolo dotknuté pravo ¢lenskych statov ur€it’ hlavné zasady

svojich systémov socidlneho zabezpecenia. Takéto opatrenia by sa mohli tykat’

tychto usekov socialnej ochrany, ak sa poskytuju v ¢lenskych statoch:

1.  davky v nezamestnanosti;
2. nemocenské davky;
3.  materska dovolenka, otcovska dovolenka, rodicovska dovolenka a stivisiace
davky;
4.  davky v invalidite;
5. starobné davky a pozostalostné davky;
6.  davky v stvislosti s pracovnymi urazmi a chorobami z povolania.
13. Clenskym $tatom sa odportéa, aby zabezpegili pristup vyskumnych pracovnikov

k aktualizovanym, komplexnym, pouzivatel'sky tstretovym a jasne zrozumitenym

informaciam o ich pravach a povinnostiach v oblasti socialnej ochrany a aby zabezpecili,

Ze naroky — bez ohl'adu na to, ¢i boli ziskané prostrednictvom povinného alebo

dobrovolného systému — sa zachovavajii a kumuluju a/alebo Ze su prenosné medzi

vSetkymi druhmi postaveni v zamestnani aj postaveni samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

ako aj cez hranice, hospodarske odvetvia, pocas celého pracovného Zivota alebo pocas

urcitého referenéného obdobia prislusnej osoby a medzi r6znymi systémami v ramci

daného useku socialnej ochrany.
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14. Clenskym §tatom, ktoré chct navysit uspory v doplnkovych systémoch s uréenou vyskou
prispevkov, sa odporuca podporovat’ vyuzivanie rieSeni, ktoré poskytuje dochodkovy fond

RESAVER, ¢im sa zarucuje absencia kvalifika¢cného obdobia a poplatkov za prenos aktiv.

15. Clenskym $tatom sa odporuca, aby nabadali na osobitné opatrenia na podporu vyskumnych
pracovnikov na zaciatku kariéry, ktori zodpovedaju profilom R1 a R2 uvedenym v bode 5
tohto odportcania. S prihliadnutim na vnutrostatne okolnosti by takéto osobitné opatrenia

mohli zahfmat':

a)  zabezpecCenie toho, aby vyskumni pracovnici v prvej faze mali socialnu ochranu
a pracovné podmienky, ktoré sa vzt'ahuju na vyskumnych pracovnikov v inych

Stadidch kariéry a primerany prijem;

b)  poskytovanie finanénych stimulov a stimulov v oblasti socialnej ochrany

pre vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry;

c) podpora a presadzovanie vyuzivania stimulov na prijimanie vyskumnych
pracovnikov na zaciatku kariéry zo strany zamestnavatel'ov vo vSetkych odvetviach,

najma v pripade trvalych pracovnych zmlav alebo zmluv na dobu neurcitu;

d)  podpora a uznavanie medziinstitucionalnej, medziodvetovej, interdisciplinarnej

a geografickej mobility vratane virtualnej mobility;
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e)  podpora spoluprace medzi akademickou sférou, organizaciami financujiucimi
vyskum a d’al$imi relevantnymi aktérmi ekosystému, najmé odvetvim priemyslu
a inymi podnikmi, ako aj verejnymi a neziskovymi organizaciami, pokial’ ide
o potreby v oblasti potrebnych zru¢nosti a poskytovanych zru¢nosti, aby sa posilnilo
prijimanie vysokokvalifikovanych vyskumnych pracovnikov, ktori disponuju

cielenymi zru¢nostami v dotknutych odvetviach;

f)  podpora zapojenia vyskumnych pracovnikov na zaciatku kariéry do vyskumnych
timov, aby sa prediSlo dopytu po ulohéch, ktoré nestvisia s ich vedeckou odbornou

pripravou.

Vyskumni pracovnici vybaveni zru¢nostami na medziodvetvové a interdisciplinarne kariéry,

podnikanie a inovacie

16. Cielom vyskumného pracovnika v prvom §tadiu je pestovat’ zmysl'anie orientované
na vyskum, podporovat’ pruznost’ myslenia, tvorivost’ a intelektualnu samostatnost’
prostrednictvom originalneho konkrétneho vyskumného projektu. Clenskym $tatom
sa odporaca podniknut’ primerané kroky s cielom podporit’ to, aby bola doktorandska
odborna priprava prispésobena uvedenym cielom a d’alej kompatibilnd s interoperabilnymi
kariérami vo vSetkych relevantnych odvetviach a na ucely otvorenej vedy, okrem iného
s vyuzitim ramca ResearchComp, z4sad inovacnej doktorandskej odbornej pripravy,
Eurdpskeho kddexu spravania pre etiku vo vyskume a akychkol'vek d’al§ich buducich

iniciativ prijatych na cely posilnenia prierezovych zru¢nosti vyskumnych pracovnikov.
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17.

18.

19.

Komisii sa odporuca, aby prijala opatrenia na podporu a ul'ahcenie pouzivania ramca
ResearchComp, presadzovala vymenu osvedcenych postupov a zvazila buduce revizie
ramca kompetencii, ak buda potrebné na zéklade vyvoja systému vyskumu a inovacii, ako

aj vzhl'adom na vyvoj na trhu prace.

Clenskym $tatom sa odportéa, aby kladli déraz na systémy zamerané na posilnenie
prierezovych zru¢nosti, ktoré vyskumni pracovnici potrebuju na zapojenie sa do ¢innosti
zhodnocovania vedomosti a podnikania. Takéto programy by mohli zahfiiat’ ¢innosti

na zvySovanie informovanosti a odbornu pripravu tykajicu sa relevantnych tém vratane
spravy dusevnych aktiv, normalizacie, spoluprace medzi priemyslom a akademickou
sférou, medzi akademickou sférou a verejnou spravou, vratane ¢innosti vo vede v prospech

politiky, a zapojenia spolocnosti.

Clenskym §tatom aj Komisii sa odporiéa, aby podporovali interakciu a spolupracu vratane
partnerstiev medzi akademickou sférou, priemyslom, d’alsimi podnikmi, verejnou spravou,
tretim sektorom a vSetkymi ostatnymi relevantnymi aktérmi ekosystému a aby zabezpecili

rozvoj alebo spolo¢ny rozvoj doktorandskej odbornej pripravy a cielenej odbornej pripravy
na zéklade skuto¢nych potrieb dotknutych stran v oblasti zru¢nosti, okrem iné¢ho

na zéklade prikladov najlepsich postupov uplatinovanych v ramci existujicich programov

na urovni Unie a Clenskych Statov.

Podpora takej interakcie a spoluprace sa zvlast’ odporuca v oblastiach, v ktorych si
na prevadzku potrebné osobitné zru¢nosti s najmodernej$im vyskumom a technologickou

infrastruktirou.
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20.

21.

Clenskym $tatom a Komisii sa odporaéa podniknut’ kroky na podporu inovaéného

a podnikatel'ského myslenia medzi vyskumnymi pracovnikmi vratane zru¢nosti potrebnych
na ziskavanie investicii s cielom umoznit’ tym, ktori sa rozhodnu pre kariérnu drahu

v podnikani, prepojit’ schopnosti produkcie vedomosti so spdsobilost'ou na ich
zhodnocovanie, ¢im sa inovativne napady pretavia do podnikania, a tak sa podporia

inovacie a pokrok.

Osobitny doraz by sa mal klast’ na podporu podnikania a inovacii medzi zenami, ako aj na
vytvéranie spin-off podnikov vedenych zenami. Rovnaky pristup by sa mal zvazit’ aj

v pripade menSinovych a marginalizovanych skupin.

Clenské Staty by mohli zvazit’ opatrenia na zmiernenie potencialnych rizik, ktoré na seba
prijimaju vyskumni pracovnici na zaciatku kariéry v podnikani, pricom jednym z nich

by mala byt’ moznost’ vratit’ sa na predchadzajucu kariérnu drahu.

Clenskym $tatom sa odportéa, aby prijali opatrenia na podporu rozvoja a poskytovania
cielenej odbornej pripravy, nabadali na prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie

a rekvalifikaciu pre vyskumnych pracovnikov s celozivotnou perspektivou a podporovali
medziodvetvovu a interdisciplinarnu mobilitu. Clenskym $tatom sa takisto odportcéa, aby
podnikli nevyhnutné kroky na podporu spravodlivého a transparentného postupu
potvrdzovania formalnych a neformalnych prilezitosti odbornej pripravy vratane odbornej

pripravy na pracovisku.

15135/1/23 REV 1 TM/ad 40

COMPET.2 SK



22. Komisii sa odporaca, aby v suvislosti s vyvojom iniciativ podporujucich cirkulaciu

talentov medzi sektormi prijala tieto opatrenia:

a)  podporovanie vzajomného ucenia pre ¢lenské Staty na zaklade modelov programov

medziodvetvovej mobility, ktoré vytvorila Komisia, v troch prioritnych oblastiach:
(1) posilnenie spoluprace medzi akademickou sférou a odvetviami mimo nej;

(2) zlepSenie odbornej pripravy a celozivotného vzdelavania pre vyskumnych

pracovnikov, inovatorov a d’alsie talenty v oblasti vyskumu a inovacii;

(3) podpora podnikavosti, prierezovych zru¢nosti a zapojenia sa vyskumnych

pracovnikov do ¢innosti zvysujtcich socialny vplyv;

b)  posilnenie prvkov medziodvetvovej mobility v rdmci existujucich nastrojov mobility
vyskumnych pracovnikov a doplnenie novych néstrojov, ak sa to povazuje

za nevyhnutné;

c)  vytvorenie povedomia o programoch medziodvetvovej mobility prostrednictvom
useku platformy pre talenty v EVP, na ktory sa odkazuje v bode 33 tohto

odporucania.
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23.

24.

25.

Clenskym $tatom sa odportéa, aby zvazili zriadenie vnutro§tatnych programov na podporu
medziodvetvovej mobility v jednej z troch prioritnych oblasti uvedenych v bode 22 tohto

odporucania.

Clenskym $tatom sa odporuca, aby vyvinuli vietko usilie potrebné na odstranenie
existujucich Strukturdlnych a administrativnych prekazok, ktoré mézu obmedzovat’ alebo
stazovat’ medziodvetvovi mobilitu, a to aj podporou vyskumnych pracovnikov pri
prekonavani rodinnych a osobnych prekazok pre mobilitu, pripadnou podporou
interoperability kariér a ulahcenim docasnej ¢i trvalej mobility bez toho, aby to branilo

linedrnym kariérnym drdham vo vyskume.

Clenskym $tatom a Komisii sa odpora¢a, aby podporovali interdisciplinarnu mobilitu
vyskumnych pracovnikov, a to aj primeranym zohl'adnenim a rieSenim prekazok, ako je

nedostatocné uznanie a t'azkosti pri zabezpecovani financovania z tradiénych zdrojov.

Hodnotenie kariéry, kariérny rast a postup

26.

Clenskym $tatom sa odportéa, aby podporovali uznavanie hodnoty geografickej,
medziodvetvovej, medziinstitucionélnej, inter- a transdisciplindrnej mobility ako
dolezitého prostriedku na rozsirenie vedeckych poznatkov a posilnenie kariérneho rastu

v ktoromkol'vek §tadiu kariéry vyskumnych pracovnikov. Preukézany bol prinos virtualne;j
mobility, ktord sa tieZ mdze zvazit. Systém hodnotenia a odmenovania by nemal

penalizovat’ nelinearne, viackariérne a hybridné drahy.
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27.

Odporuca sa, aby ¢lenské Staty a Komisia presadzovali a podporovali systémy hodnotenia

a odmenovania vyskumnych pracovnikov, ktoré:

a)

b)

d)

sa zakladaju na kvalitativnom nezaujatom posudku partnerov a inych prisluSnych

odbornikov s podporou zodpovedného pouzivania kvantitativnych ukazovatel'ov;

odmenuju kvalitu a rozli¢né potencialne vplyvy vyskumu na spolo¢nost’, vedu

a inovaciu;

uznavaju rozmanitost’ vystupov, okrem in¢ho publikacii, suborov udajov, softvéru,
metodik, protokolov, patentov; rozmanitost’ ¢innosti, okrem iného mentorstvo,
dohl'ad nad vyskumom, veduce ulohy, podnikanie, sprava udajov podl'a zasad
vyhl'adatel'nych, pristupnych, interoperabilnych a opétovne pouziteI'nych (FAIR)
udajov, partnerské hodnotenie, vyucba, valorizacia vedomosti, spolupraca medzi
priemyslom a akademickou sférou, podpora tvorby politiky zaloZenej na dokazoch,
interakcia so spolo¢nost’'ou; a rozmanitost’ postupov, okrem iného otvorenej vedy,
v€asnej vymeny poznatkov a udajov a otvorenej spoluprace, ako aj vsetkych

skusenosti s mobilitou uvedenych v bode 26 tohto odportcania;

zaist'uju, Ze odborna ¢innost’ vyskumnych pracovnikov spliia prisne normy v oblasti
etiky a integrity a ze sa v ramci nej uplatiiuje spravne vedenie vyskumu a ocefiuju sa
osvedc¢ené postupy vratane otvorenych postupov pre spolo¢né vyuzivanie vysledkov

vyskumu a metodik, ak je to mozné;
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e)  vyuzivaju kritérid a postupy hodnotenia s ohladom na rozmanitost’ vyskumnych

disciplin a vnutrostatnych suvislosti;

f)  podporuju rozmanitost’ profilov a kariérnych drah vyskumnych pracovnikov

a ocenuju jednotlivé prispevky, ale aj ilohu timov, spoluprace a interdisciplinarnosti;
g)  zabezpecuji rodovi rovnost’, rodovu rovnovahu, rovnost’ prilezitosti a inkluzivnost'.

S cielom zabezpecit’ sudrznost’ pri vykondvani odporucani uvedenych v tomto bode sa
¢lenskym Statom odporuca, aby podporovali nepretrziti odbornu pripravu aktérov

zapojenych do procesu hodnotenia a odmenovania.

28. Clenské §taty sa vyzyvaju, aby organizacie nabadali na zapojenie sa do koalicii, aliancii
alebo iniciativ zriadenych s cielom rozvijat’ systémy hodnotenia v sulade s odporucaniami
uvedenymi v bode 27 tohto odport¢ania. Clenské taty sa takisto nabadaju, aby v ramci
svojich pravomoci riesili vnltroStatne administrativne alebo pravne prekazky pre takéto
hodnotenia vyskumu a pomohli predchadzat’ rozporu alebo nesuladu v hodnoteni vyskumu,
vyskumnych pracovnikov a vyskumnych organizacii, ktory by mohol vzniknuat’

pri uplatiiovani odporacani uvedenych v bode 27 tohto odporacania.
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29.

30.

Clenskym $tatom sa odporuca presadzovat’ opatrenia, vratane mechanizmov v oblasti
poradenstva a mentorstva, ktorymi sa vyskumni pracovnici a hlavne vyskumni pracovnici
na zaciatku kariéry informuju o dostupnych prilezitostiach vo vSetkych relevantnych
odvetviach, a podporovat’ kultiru diverzifikacie kariéry v zdujme lepSieho osobnostného

a profesijného rozvoja. V tomto zmysle sa odporuca, aby ¢lenské Staty a Komisia
podporovali poskytovanie sluzieb kariérneho poradenstva a podpornych sluzieb, napriklad
EURAXESS, aby sa stimulovala medziodvetvova, interdisciplinarna a geograficka

mobilita, ako aj vytvaranie a rozvoj podnikatel'skych ¢innosti.

Clenskym §tatom sa odportiéa podporovat’ spravodlivy, rovnaky, inkluzivny, transparentny
a Struktirovany systém kariérneho vzostupu a postupu zohl'adiiujiiceho rodovi rovnost’
pre vyskumnych pracovnikov v akademickej sfére, a to az po tie najvyssie pozicie. V tejto
suvislosti sa ¢lenskym Stdtom odporuca, aby zvazili vyvinutie systémov, ako je trvaly
zamestnanecky pomer, ktory sa chape ako vymedzeny ramec, v ktorom ma pracovnik

so zmluvou na dobu urcita perspektivu, ze v pripade kladného hodnotenia postipi na stalu

poziciu.
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Vyvazena cirkulacia talentov a premena Unie na atraktivnu destinaciu

31. Clenskym §tatom sa odportéa, aby podnikli rozhodné kroky smerom k vytvoreniu

priaznivych, atraktivnych a konkurencieschopnych podmienok na vykonavanie ¢innosti

v oblasti vyskumu a inovdcii a takisto na navrat vyskumnych pracovnikov zo zahranicia.

Takéto opatrenia by okrem iné¢ho mohli zahfiat’:

a)

b)

d)

stimuly na zvySenie atraktivnosti vyskumnych ¢innosti pri zohl'adneni potreby

spravodlivej stt'aze o talenty;

zjednodusenie pravnych a administrativnych poziadaviek na vyskumnych

pracovnikov;

investicie do systému vyskumu a inovéacii vratane podpory vytvarania sieti v ramci
Unie aj mimo nej s cielom prepojit’ vnitrostatne systémy vyskumu a inovacii

a integrovat’ ich do eurdpskych vyskumnych sieti, ako aj poskytnat’ vacsiu
viditeI'nost’ vnutrostatnym sposobilostiam a vyskumnym a technologickym

infrastruktiram,;

vymenu najlepsich postupov tykajlcich sa vytvorenia atraktivneho, bezpe¢ného,
inkluzivneho, rodovo spravodlivého a konkurencieschopného vyskumného

a inovacného prostredia, a to aj pokial’ ide o zlepSenie odmenovania, pracovnych
podmienok a sluZzieb a obmedzenie administrativnych a jazykovych bariér pre

zahrani¢nych a medzinarodne mobilnych vyskumnych pracovnikov;
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e)  granty pri navrate a kariérnej reintegracii a atraktivne pracovné miesta pre

vracajucich sa vyskumnych pracovnikov;

f)  moznost’ zaujimat’ naraz dve pozicie v instituciadch zriadenych v r6znych clenskych
Statoch, ¢im sa podporuje prenos vedomosti, rozvoj zru¢nosti, spolupraca

a predchadzanie tniku talentov;

g)  preskimanie moznosti spolo¢ného pristupu pre zamestnancov vyskumnych
infrastruktir, najmi v pripade Konzorcia pre eurdépsku vyskumnu infrastruktaru

(ERIC).

Komisii sa odporaca podporovat’ ¢lenské Staty v ich usili, a to aj tym, Ze umozni
vyuzivanie synergii medzi programami Unie navzajom a unijnymi a vnutrostatnymi

programami.

32. Komisii sa odporaca, aby prijala tieto opatrenia na podporu vyvazenejsej cirkulacie

talentov:

a)  podpora vzajomného ucenia pre clenské Staty na ucely reformy ich systémov
vyskumu a inovdcii, a to aj prostrednictvom vyziev na vyjadrenie zaujmu
o vytvorenie komunity postupov, ktord by zahffiala odbornt pripravu a usmernenia
pre Clenské Staty vychadzajuce z ispeSnych postupov a rieSeni umozitujicich

vyvazenejSiu cirkulaciu talentov;
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b)  monitorovanie tokov mobility v rdmci Unie a s tretimi krajinami prostrednictvom
interaktivnej mapy cirkulécie talentov v stredisku pre monitorovanie kariéry

vo vyskume, na ktoré sa odkazuje v bode 40 tohto odporucania;

c) ulahcenie vytvarania cezhrani¢nych vézieb s diaspdrou pdsobiacou v oblasti
vyskumu a inovacii a s komunitami v tretich krajinach a ul'ahcenie prildkania
talentov alebo ich navratu prostrednictvom tseku platformy pre talenty v EVP, ako

sa uvadza v bode 33 tohto odportcania;

d) podpora vyvazenej cirkulacie talentov pre vyskumnych pracovnikov na tirovni Unie
posiliiovanim zékladne I'udského kapitalu vyskumnymi pracovnikmi a inovatormi,
ktori maju lepSie podnikatel'ské a manazérske zru¢nosti, ako aj lepSiu odbornt

pripravu.
Podpora opatreni zameranych na kariéry vo vyskume

33. Komisii a ¢lenskym Statom sa odporuca, aby prijali primerané opatrenia na posilnenie
portalov, sluzieb a medzinarodného rozmeru EURAXESS-u a vypracovali platformu
pre talenty v EVP ako online jednotné kontaktné miesto pre vyskumnych pracovnikov
a inStitcie vo vSetkych odvetviach spolu s novym rdmcom riadenia a koordina¢nou tlohou
prislusnych vnutroStatnych organov a institticii zapojenych do poskytovania sluzieb.

Platforma pre talenty v EVP by mala umoznit”:

a)  vyskumnym pracovnikom riadit’ svoje prileZitosti vzdelavania a odbornej pripravy

a svoje kariéry;
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34.

35.

36.

b)  vyskumnym a inova¢nym instituciam, zamestnavatel'om a financujucim
organizacidm vykondvat’ ¢innosti na vytvaranie sieti, lepSie riadit’ svoj okruh
talentov, spolupracovat’ a vymienat’ si najlepsie postupy, pricom sa ul'ah¢i prildkanie
a udrzanie talentov a zlepSia sa udaje, ktoré umoznuju lepsie porozumiet’ trendom

v oblasti mobility v Eurdpe a za jej hranicami.

Sluzby by sa mohli rozsirit’ tak, aby obsahovali sluzby rozvoja talentov a riadenia kariéry,
a to so zameranim na vyskumnych pracovnikov vo vsetkych relevantnych odvetviach

spoloc¢nosti vratane akademickej sféry.

Komisii sa odporuca, aby zabezpecila prepojenia a interoperabilitu medzi platformou
pre talenty v EVP a d’al§imi relevantnymi iniciativami na unijnej a vnutrostatnej urovni
vratane iniciativ Europass, ESCO a EURES, zabezpecila zlepSeny model riadenia
platformy a prislusne;j siete sluzobnych centier s cielom lepSie uspokojit’ potreby

vyskumnych pracovnikov a organizacii, ktoré vykonavaju vyskum.

Clenskym statom a Komisii sa odporuca, aby uznali vyznam schvalenia a vykonéavania

charty vyskumnych pracovnikov, na ktoru sa odkazuje v bode 36 tohto odportcania.

Nova charta vyskumnych pracovnikov obsiahnutd v prilohe II k tomuto nariadeniu nahradi
chartu a kddex pre vyskumnych pracovnikov, ktoré sa stanovuju v prilohe k odporucaniu
2005/251/ES. Clenskym $tatom a Komisii sa odporu¢a nabadat’ na schvalenie

a vykonavanie novej charty vyskumnych pracovnikov zo strany zamestnavatel'ov v oblasti
vyskumu a financujtcich organizacii zo vSetkych odvetvi, a to aj prostrednictvom
osobitnych stimulov s ciel'om urobit’ z charty Strukturalny nastroj na podporu vyskumnych

pracovnikov a kariér vo vyskume.
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37. Komisii sa odporuca, aby prisposobila stratégiu l'udskych zdrojov pre vyskumnych
pracovnikov alebo akékol'vek podobné mechanizmy vykonavania v budicnosti novej
charte vyskumnych pracovnikov a aby zabezpecila kontinuitu s ohl'adom na instittcie,
ktoré podporili zasady starej charty a kodexu pre vyskumnych pracovnikov, a tak plnili
stratégiu I'udskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov, konkrétne tym, ze ich bude
povazovat’ za institucie, ktoré pokracuju v podpore charty vyskumnych pracovnikov
stanovenej v prilohe II k tomuto odporacaniu. Komisii sa odporuca uplatiiovat’ rovnakeé
prechodné opatrenia vo vztahu k institiciam, ktoré zacali proces stratégie l'udskych
zdrojov pre vyskumnych pracovnikov v rdmci starej charty a kddexu pre vyskumnych

pracovnikov.

38. Komisii sa odporaca, aby pravidelne skiimala a prispdsobovala vSetky nastroje na podporu
kariér vo vyskume, a to na zaklade skuto¢nych potrieb vyskumnych pracovnikov

a v koordinécii s ¢lenskymi Statmi a relevantnymi zainteresovanymi stranami.

39. Komisii a ¢lenskym Stdtom sa odporuca, aby povzbudzovali a podporovali aliancie
inStitucii vysokoskolského vzdelavania, ako su aliancie europskych univerzit, cely
europsky sektor vysokoskolského vzdelavania, vyskumny a inovacny sektor a vSetky
relevantné zainteresované strany, aby viedli prislusné pilotné ¢innosti planované

v odporucani na zaklade dobrovolnosti a pristupu zdola nahor.
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Monitorovanie kariér vo vyskume

40.

41.

42.

Dodato¢ne k zastreSujucim monitorovacim systémom eurdpskeho vyskumného priestoru
sa Komisii a ¢lenskym §tatom odpori¢a monitorovat’ prislusné aspekty kariér vo vyskume
v Unii a vykonavanie tohto odporacania prostrednictvom osobitného monitorovacieho
strediska, ¢o bude prinosom pre vyskumnu komunitu, tvorcov politik, verejnu spravu
a prislusné organizécie na eurdpskej aj vnutroStatnej irovni. Monitorovacie stredisko by
malo podporovat’ lepSie pochopenie vyziev a prilezitosti zo strany vyskumnych

r c v 0y 7 9 I3 I3 gy - .
pracovnikov a malo by tiez propagovat’ atraktivnost’ vyskumnych organizéacii Unie pre

najlepsie talenty a zaroven zarucit’ ochranu stikromia tidajov pocas celého vykonéavania.

Monitorovacie stredisko by malo starostlivo zvazit' a identifikovat’ druh podpornych
udajov, ktoré by boli relevantné pre pozorovanie kariéry vo vyskume. Ak je to mozné,
mali by sa zvazit’ a uprednostnit’ prepojenia na existujice tidaje, aby sa znizilo
administrativne zat'azenie ¢lenskych Statov a vsetkych prislusnych zainteresovanych stran.
Clenskym $tatom sa odportéa spolupraca na uéely zberu tidajov, ktoré st relevantné

pre efektivnu a udrzateI'nt realizaciu monitorovacieho strediska.

Komisia sa vyzyva, aby na zéklade tidajov o kariérach vo vyskume poskytnutych
monitorovacim strediskom navrhla d’alSie opatrenia na stimulaciu a podporu rozvoja

kariéry vo vyskume.
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43. Komisii v spolupraci s ¢lenskymi Statmi sa odporuca, aby zvazila prislusné prepojenia
medzi monitorovacim strediskom pre kariéry vo vyskume a pripadne eurépskym
monitorovacim strediskom pre sektor vysokoskolského vzdelavania, ktoré sa navrhuje
v europske;j stratégii pre univerzity, a tak posilnila synergie medzi europskym vyskumnym

priestorom a eurdpskym vzdelavacim priestorom.

44, Clenskym §tatom a Komisii sa odporaéa, aby zvazili moznost’ prispdsobit’ svoje tidaje
zhromazdené v stvislosti s nariadenim (EU) 2019/1700 potrebam monitorovacieho

strediska, na ktoré sa odkazuje v bode 40 tohto odporucania.

Za Radu
predseda/predsednicka
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