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RECOMANDAREA CONSILIULUI

din ...

privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa

a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si antreprenoriatului

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 182

alineatul (5) si articolul 292 prima si a doua teza,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
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intrucat:

(1) Recomandarea 2005/251/CE a Comisiei® a jucat un rol important in sprijinirea
cercetatorilor si a carierelor in cercetare in Uniune. Carta europeand a cercetdtorilor si
Codul de conduita privind recrutarea cercetdtorilor (denumita in continuare ,,Carta si Codul
cercetatorilor”) au devenit puncte de referinta pentru cercetatori, angajatori sau finantatori
ai cercetatorilor, contribuind la consolidarea Spatiului european de cercetare (SEC) si
sprijinind dezvoltarea unei piete a fortei de muncd a Uniunii mai atractive, deschise si
durabile pentru cercetitori. Incepand cu anul 2008 este instituitd o procedura europeani
prin care se certifica angajamentul si progresul unei institutii cu privire la punerea in
aplicare a principiilor Cartei si Codului cercetatorilor, si anume Strategia In materie de

resurse umane pentru cercetdtori (HRS4R).

Recomandarea 2005/251/CE a Comisiei din 11 martie 2005 privind Carta europeana a
cercetatorilor si Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor (JO L 75, 22.3.2005,
p. 67).
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(2) Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Agenda europeana pentru competente in scopul
promovarii competitivitatii durabile, a echitatii sociale si a rezilientei”, adoptata
la 1 iulie 20201, subliniaza faptul ca cercetatorii sunt in avangarda stiintei si inovarii,
precum si faptul ca acestia au nevoie de un ansamblu de competente specifice pentru o
carierd de succes atat in mediul academic, cat si in afara acestuia. Aceasta prevede
definirea unei taxonomii a competentelor cercetdtorilor pentru a permite, printre altele,
monitorizarea statisticd a circulatiei creierelor, crearea unui cadru european al
competentelor pentru cercetatori, precum si sprijin pentru inzestrarea cercetatorilor cu
competentele necesare in vederea mobilitatii intersectoriale. Prima actiune emblematica a
Agendei pentru competente, Pactul pentru competente al Uniunii, sprijina perfectionarea si
recalificarea prin colaborarea dintre industrie, furnizorii de educatie sau de formare,

partenerii sociali si autoritatile publice, In cadrul unor parteneriate la scara larga pentru

competente.

1 Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Agenda europeand pentru competente in scopul
promovarii competitivitatii durabile, a echitatii sociale si a rezilientei”, COM(2020) 274
final.
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3)

(4)

Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Un nou SEC pentru cercetare si inovare™!, adoptata

la 30 septembrie 2020, recunoaste faptul cd in cursa mondiala pentru talente sunt necesare
conditii de dezvoltare a carierei pentru a atrage si a pastra cei mai buni cercetatori din
Uniune, precum si faptul ca aspectele legate de locurile de munca precare, in special cele
destinate cercetatorilor aflati la inceputul carierei, nu au fost abordate in mod adecvat in
ultimii ani. In comunicare se subliniazi, de asemenea, decalajul frecvent dintre competentele
cercetatorilor si nevoile societdtii si ale economiei, precum si importanta pregatirii si
stimularii cercetatorilor sa urmeze o cariera in afara mediului academic, care sa implice
industria. In comunicarea respectivi se arati ca, pentru a consolida carierele in cercetare in
Europa, este nevoie de un set de instrumente constand In masuri care vizeaza recunoasterea
competentelor cercetatorilor, crearea unui cadru al competentelor cercetatorilor, sporirea
mobilitdtii si a mecanismelor de schimb dintre mediul academic si industrie, oportunitati de
formare specifica, precum si un portal de tip ,,ghiseu unic” pe care toti cercetatorii din
sectorul public si cel privat sa 1l poata accesa pentru o gama larga de servicii de sprijin.
Comunicarea respectiva prevede, de asemenea, imbunatatirea sistemului de evaluare a
cercetarii pentru a recunoaste in mod just si corespunzator diversitatea parcursurilor si

activitatilor profesionale care raspund mai bine cerintelor societatii.

Concluziile Consiliului privind noul Spatiu european de cercetare din 1 decembrie 2020
subliniaza ca asigurarea unor conditii de munca atractive si sigure si sporirea atractivitatii
carierelor in cercetare, tindnd seama de stiinta deschisa, de egalitatea de gen, de
competentele digitale, de evaluarea cercetarii, de diversificarea carierelor in cercetare si de
parcursurile profesionale axate pe cariere multiple, constituie elemente esentiale ale noului

SEC, contribuind la atragerea si pastrarea cercetatorilor de excelenta.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Un nou SEC pentru cercetare si inovare”,
COM(2020) 628 final.
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(5) In Concluziile Consiliului privind ,,Aprofundarea Spatiului european de cercetare:
asigurarea unor cariere si conditii de munca atractive si durabile pentru cercetétori si
transformarea circulatiei creierelor in realitate” din 28 mai 2021, s-a recunoscut faptul ca
cercetatorii se afla in centrul sistemelor de cercetare si inovare ale Uniunii, precum si
necesitatea unor actiuni mai coordonate la nivelul Uniunii pentru a depasi provocarile cu
care se confruntd cercetatorii in prezent, pentru a construi cariere interoperabile si durabile
in cercetare, care sa permitd parcursuri profesionale diversificate si axate pe cariere
multiple, pentru a stimula circulatia echilibrata a talentelor si pentru a transforma Uniunea
intr-o destinatie atractiva pentru cercetatori. Prin respectivele concluzii se propune
efectuarea unei analize a posibilei evolutii a Cartei si Codului cercetatorilor citre un cadru
unic si cuprinzator, care abordeaza toate provocarile conexe carierelor in cercetare dincolo
de valori si principii si se axeaza pe toate domeniile posibile de ocupare a locurilor de
munca In domeniul cercetarii si se solicitda Comisiei sa prezinte o propunere in 2022.
Aspecte precum recrutarea, stimulentele pentru cercetatorii aflati la inceputul carierei,
diversificarea carierei i avansarea In carierd, interoperabilitatea cu toate sectoarele
societdtii, inclusiv industria, evaluarea cercetatorilor, egalitatea de gen, echilibrul dintre
viata profesionala si cea privatd, precum si imbunatatirea guvernantei si a serviciilor
EURAXESS si ale altor instrumente cum ar fi Europass, sunt propuse ca elemente care

trebuie incluse in propunerea respectiva.
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(6) Recomandarea (UE) 2021/2122 a Consiliului privind un pact pentru cercetare si inovare in
Europa! se refera la carierele in cercetare si la mobilitatea cercetatorilor, precum si la
evaluarea cercetdrii, a cercetatorilor si a institutiilor, ca domenii de actiune importante in
contextul domeniilor prioritare de actiune comuna a Uniunii §i a statelor membre in
sprijinul SEC, indicand un set comun de valori si principii care sa stea la baza cercetarii si
inovarii in Uniune. Aceasta subliniaza, de asemenea, necesitatea de a acorda o atentie
sporitd cercetatorilor ale caror cariere se afla la inceput sau la un nivel intermediar, inclusiv

obstacolelor specifice cu care se confrunta femeile aflate in aceste stadii ale carierei.

Recomandarea (UE) 2021/2122 a Consiliului din 26 noiembrie 2021 privind un pact pentru
cercetare si inovare in Europa (JO L 431, 2.12.2021, p. 1).
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(7

®)

Agenda de politici privind Spatiul european de cercetare (Agenda SEC) anexata la
Concluziile Consiliului privind ,,Viitoarea guvernantd a Spatiului european de cercetare”
din 26 noiembrie 2021 include actiuni dedicate pentru ,,Realizarea de progrese in directia
reformei sistemului de evaluare pentru cercetare, cercetdtori si institutii Tn vederea
imbunatatirii calitatii, performantei si impactului acestora” si pentru ,,Promovarea unor
cariere atractive si durabile in cercetare, a circulatiei echilibrate a talentelor, precum si a
actiune mentionata prevede dezvoltarea unui cadru al Uniunii pentru carierele in cercetare,
precum si modernizarea instrumentelor si initiativelor existente si crearea unor instrumente
si initiative noi. Aici se include: lansarea unui observator al carierelor in cercetare; o
dezvoltare a Cartei si a Codului cercetatorilor; crearea platformei de talente a SEC ca punct
de acces de tip ghiseu unic online pentru serviciile, reteaua si portalurile EURAXESS,
inclusiv HRS4R si RESAVER; lansarea initiativei ERA4You pentru a promova circulatia
talentelor intre sectoare si in intreaga Uniune; schimbul de bune practici in ceea ce priveste
sistemele de cercetare si inovare pentru a sprijini circulatia echilibrata a creierelor si
desfasurarea de proiecte-pilot cu aliantele universitatilor europene in legatura cu noul

cadru pentru cariere in cercetare.

Comunicarea Comisiei intitulata ,,0 strategie europeana pentru universitati”, adoptata
la 18 ianuarie 20221, prevede crearea unui cadru pentru carierele in cercetare, in sinergie cu
un cadru european pentru cariere atractive si durabile in invatdamantul superior, propunerea

in acest sens trebuind sd fie prezentatd pand in 2023.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind o strategie europeand pentru universitati,
COM(2022) 16 final.
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©)

(10)

(1)

Comunicarea Comisiei intitulata ,,O noud agenda europeana de inovare”, adoptata
la 5 iulie 20221, recunoaste faptul ca inovarea depinde de atragerea, cultivarea si pastrarea

cu succes a persoanelor talentate, precum si de o gama variatd de competente, si subliniaza

......

Recomandarea (UE) 2022/2415 a Consiliului privind principiile directoare pentru
valorificarea cunostintelor? subliniazd importanta investitiilor in dezvoltarea culturii, a
practicilor, a competentelor si a capacitatilor antreprenoriale in randul cercetatorilor si al
altor actori din domeniul cercetdrii si inovarii, inclusiv intermediarii, a caror dezvoltare
profesionald continud este esentiald, pentru a maximiza materializarea rezultatelor
cercetarii i inovdrii 1n solutii care aduc beneficii societdtii. Punerea in aplicare a
recomandarii respective va fi sprijinita printr-un Cod de bune practici privind colaborarea

dintre industrie si mediul academic.

Concluziile Consiliului referitoare la initiativa privind universitatile europene — Crearea de
legaturi Intre Invatdmantul superior, cercetare, inovare si societate: pregatirea terenului
pentru o0 noud dimensiune a invatdmantului superior european?® invita statele membre si
Comisia sd promoveze sinergii intre dimensiunea Invatamantului superior a Spatiului

european al educatiei (SEE), SEC si Spatiul european al invatamantului superior (SEIS).

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor —,,0 noua agenda europeand de inovare”,

COM(2022) 332 final.

Recomandarea (UE) 2022/2415 a Consiliului din 2 decembrie 2022 privind principiile
directoare pentru valorificarea cunostintelor (JO L 317, 9.12.2022, p. 141).

Concluziile Consiliului referitoare la initiativa privind universitatile europene — Crearea de
legaturi Intre invatdmantul superior, cercetare, inovare si societate: pregatirea terenului
pentru o noud dimensiune a invatdmantului superior european (JO C 221, 10.6.2021, p. 14).
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(12) Cercetatorii reprezinta o resursd fundamentald pentru societate. Acestia efectueaza
activitati de cercetare, promoveaza inovarea, contribuie la solutii pentru provocari societale
si furnizeaza factorilor de decizie dovezi pentru procesele decizionale in cunostintad de
cauza. Ei sunt talente cu inalta calificare, care au un mare potential de a satisface mai bine
cererea de pe piata fortei de munca. Este esentiala imbunatatirea conditiilor de munca in

ansamblu si a mediului de lucru ale cercetatorilor, inclusiv prin oferirea de salarii atractive.

(13) Sporirea atractivitdtii si a stabilitatii carierelor in cercetare in intreaga Uniune reprezintd un
element esential al SEC. Prin urmare, exista o nevoie clara de a spori atractivitatea si
caracterul incluziv ale carierelor in cercetare pentru studenti si absolventi si de a institui
conditii-cadru pentru pastrarea cercetatorilor talentati in Uniune, precum si de a transforma

Uniunea intr-o destinatie atractiva si competitiva pentru cercetatorii internationali.
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(14)

De peste 25 de ani, ca parte a programelor-cadru pentru cercetare si inovare, actiunile
Marie Sktodowska-Curie (MSCA) sprijina cercetatorii din intreaga lume, 1n toate etapele
carierelor lor, punand accent pe formare, competente si dezvoltarea carierei. Programul a
avut, de asemenea, un efect de structurare asupra organizatiilor — institutii de invatdmant
superior, organizatii de cercetare, intreprinderi etc. — prin diseminarea de bune practici si
prin sporirea atractivitatii si vizibilitatii internationale ale acestora, in special prin
dezvoltarea unor programe de doctorat de excelenta. MSCA contribuie la mobilitatea
intersectoriald, interdisciplinara si geografica, dezvolta competentele cercetatorilor,
abordeaza dezechilibrele de gen, pastreaza cercetatorii talentati si atrage noi talente in
Europa. In special, sistemul de doctorat industrial oferit de MSCA poate fi considerat un
exemplu de buna practica, avand in vedere ca, in cadrul sau, experienta in materie de
cercetare, localizarea si supravegherea unui candidat la doctorat sunt partajate in mod egal
intre o institutie academica si una non-academica, cu dispozitii pentru asigurarea
standardelor academice. Acesta constituie un exemplu important de interactiune si
cooperare intre actorii din cadrul ecosistemului, promovand competentele transversale si
mobilitatea intersectoriala si sprijinind nevoile industriei de talente cu inalta calificare si
intelegerea de catre cercetatori a provocarilor industriale, vizadnd mai multe oportunitati de

recrutare in cadrul ecosistemului.
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(15)

(16)

Datele detinute de Eurostat indica o tendinta de crestere a numarului de cercetatori in
echivalent norma intreaga in Uniune. In 2021, in statele membre isi desfasurau
activitatea 2 milioane de cercetatori, ceea ce reprezinta cu 627 000 mai multi decét

in 2011. Majoritatea cercetatorilor isi desfagoard activitatea in sectorul Intreprinderilor
(56 %) si in sectorul Invatamantului superior (32 %), urmate de sectorul public (11 %).
Este important sa se sustina aceasta crestere prin investitii, infrastructura si politici
adecvate la nivel national si la nivelul Uniunii care sa sprijine atractivitatea carierelor in
cercetare, inclusiv in ceea ce priveste diversitatea, incluziunea si egalitatea de gen si sa se

promoveze o cultura care sa valorifice carierele in cercetare in toate sectoarele societatii.

Sunt necesare, de asemenea, o definitie si o intelegere clard si comuna a ,,cercetatorului” la
nivelul Uniunii, de exemplu, definitia acceptatad pe scara largd din Manualul Frascati,. Prin
termenul de ,,cercetator” ar trebui sa se inteleagd un profesionist care desfasoara activitati
de cercetare si inovare in toate sectoarele, inclusiv in mediul academic (institutii de
invatamant superior, organizatii de cercetare, infrastructuri de cercetare), intreprinderi
(inclusiv intreprinderi industriale, start-up-uri, intreprinderi de tip spin-off sau intreprinderi
mici si mijlocii), organisme ale administratiei publice (inclusiv organisme guvernamentale,
organisme de elaborare a politicilor, laboratoare publice si sistemul de sanatate) si sectorul
non-profit. Cercetatorii pot fi implicati, in plus, in diferite tipuri de activitati in orice sector
al economiei sau al societatii. Sunt necesare eforturi in vederea obtinerii unei recunoasteri
depline a carierelor cercetatorilor, precum si in vederea imbunatatirii comparabilitatii intre

statele membre si Intre sectoare.
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(17)

(18)

Cercetarea si inovarea de nivel inalt necesitd sprijin din partea altor profesii. Printre
acestea, merita s fie recunoscute in mod corespunzator carierele managerilor si ale
tehnicienilor de cercetare, inclusiv prin intermediul unei analize suplimentare si al unei mai
bune alinieri la nivelul Uniunii. Capacitatea de management al cercetarii ar trebui sa fie
consolidata prin definirea aptitudinilor si a competentelor necesare, prin dezvoltarea
programelor de formare relevante, prin promovarea comparabilitatii si prin posibilitatea ca

titularii acestora sa poata gestiona si sprijini In mod eficace cercetarea si inovarea.

Clasificarea europeana a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO) a
fost actualizata in 2022 pentru a include taxonomii imbunatatite ale competentelor si
ocupatiilor pentru cercetatori, indicand astfel ocupatiile relevante pentru cercetatori in toate
sectoarele pietei fortei de munca, precum si competentele transversale de care trebuie sa
dispuna cercetdtorii. Implementarea clasificariit ESCO in EUROPASS si in Reteaua de
servicii europene pentru ocuparea fortei de munca (EURES) faciliteaza adoptarea
respectivei taxonomii imbunatatite pe piata fortei de munca. Pentru a asigura includerea
categoriei specifice de ,,cercetator” in viitoarele revizuiri ale Clasificarii internationale
standard a ocupatiilor (ISCO) pe care se bazeaza clasificarea ESCO, este necesara

interactiunea Comisiei cu Organizatia Internationald a Muncii.
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(19)

Astfel cum se recunoaste in articolul 13 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si dupa cum se prevede in Declaratia de la Bonn din 20 octombrie 2020 privind
libertatea cercetdrii stiintifice, in Comunicatul de la Roma din 19 noiembrie 2020 privind
Spatiul european al invatdmantului superior si in Recomandarea Consiliului

(UE) 2021/2122, libertatea academica si libertatea cercetarii stiintifice trebuie respectate ca
o conditie esentiald pentru ca cercetatorii sd faca progrese in materie de cercetare si
inovare. In ianuarie 2022, Comisia a publicat un document de lucru al serviciilor Comisiei
privind combaterea ingerintelor straine in domeniul cercetarii si inovarii (C&I), care
prezintd bunele practici pentru sprijinirea institutiilor de Invatamant superior si a
organizatiilor de cercetare in procesul de protejare a valorilor lor fundamentale, inclusiv
libertatea academica, integritatea si autonomia institutionald, precum si in procesul de
protejare a personalului, a studentilor, a rezultatelor cercetarii si a activelor aferente

cercetarii.

15135/1/23 REV 1 AV/neg 13

COMPET.2 RO



(20)

Este necesar sa se abordeze in mod eficace inegalitatile de gen care persista in carierele de
cercetare — inclusiv diferenta de remunerare intre femei si barbati, prejudecatile de gen in
evaluare si recunoastere, chestiunile legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd, precum si violenta de gen — in plus fatd de posibilele intersectari ale aspectelor de
gen cu alte conditii de vulnerabilitate sau marginalizare, cum ar fi etnia, handicapul si
orientarea sexuald, intrucat toate acestea afecteaza accesul la carierd si avansarea 1n cariera.
In acest sens pot fi importante o serie de instrumente vizand schimbarile institutionale, cum
ar fi planurile incluzive privind egalitatea de gen, tindndu-se seama de strategia privind
egalitatea de gen 2020-2025'. Conform ,,SHE FIGURES 2021 (Statistici despre

femei 2021), femeile continud sa fie subreprezentate in randul cercetatorilor, cu un procent
de reprezentare de numai 33 % din numarul total al cercetatorilor din Uniune. De
asemenea, respectivul raport a mai demonstrat si ca in sectorul invatamantului superior
cercetatorii care sunt femei prezintd un procent de angajare mai ridicat comparativ cu cel al
cercetatorilor care sunt barbati, in timp ce procentul de angajare a acestora in sectorul
public si in mediul de afaceri este mai scazut. La nivelul intregii Uniuni, o proportie mai
mare de cercetatori care sunt femei, comparativ cu cercetatorii care sunt barbati, isi
desfasoara activitatea cu fractiune de norma in cadrul unor contracte precare in
invatamantul superior — 11 % in cazul femeilor si 7 % 1n cazul barbatilor — femeile
ocupand numai 26 % din posturile academice de varf, cele de profesor universitar sau
posturi de cercetator de nivel echivalent. Prin urmare, sunt necesare eforturi specifice
pentru a aborda problemele legate de inegalitatile de gen in carierele in cercetare si de
subreprezentarea femeilor in stiinte, tehnologie, inginerie si matematica, in domeniul
cercetarii 1 inovdrii, precum si in sectorul invatdmantului superior, astfel cum se

subliniaza in Strategia europeana pentru universitati.

Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor, ,,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen
2020-2025, COM(2020) 152 final.
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1)

Pentru a sprijini dezvoltarea personald si profesionald deplina a cercetatorilor din Uniune,
in special a cercetatorilor aflati la inceputul carierei, este esential sa se abordeze
provocdrile existente care au consecinte negative asupra intregului sistem de cercetare si
inovare din Uniune, dar si asupra pietei interne a cercetarii. Printre astfel de provocari se
numara aspecte legate de incadrarea in munca si conditiile de munca, cum ar fi statutul
diferit, de la un stat membru la altul, de student sau de angajat conferit candidatilor la
doctorat, lipsa frecventa a unei recrutdri deschise, transparente si bazate pe merite,
precaritatea care decurge din contracte pe termen scurt bazate pe proiecte, accesul
nesatisfacator la sanse egale, lipsa oportunitatilor de mobilitate intersectoriald in timpul
formarii doctorale si al muncii postdoctorale, lipsa unor masuri legate de echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata, de ingrijirea familiala, de stare de bine in materie de
sandtate fizica si mintald, precum si deficientele instrumentelor de protectie sociala,

inclusiv dificultatile legate de transferabilitatea drepturilor intre sectoare si state membre.
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(22)

Capacitatea de insertie profesionald si dezvoltarea carierei cercetatorilor aflati la Tnceputul
carierei ar putea fi sprijinite prin stimulente specifice pentru recrutarea acestora, cum ar fi
stimulentele financiare si de protectie financiard, inclusiv prin oportunitati pentru
incheierea de contracte pe duratd nedeterminata, in conformitate cu Directiva 1999/70/CE
a Consiliului din 28 iunie 1999!. In acest sens, alturi de finantarea bazata pe proiecte, s-ar
putea promova utilizarea mai larga a finantarii de referinta sau a finantarii pentru ciclul de
viata al cercetarii. Finantarea de referinta ofera institutiilor de Tnvatamant superior sau
organizatiilor de cercetare o proiectie a sprijinului financiar garantat in schimbul obtinerii
anumitor rezultate si al respectdrii anumitor standarde de calitate; finantarea pentru ciclul
de viata al cercetdrii este caracterizatd printr-un concurs initial de obtinere a finantarii care
se reinnoieste in cazul unei evaludri pozitive In urma unui proces de monitorizare. Acest
lucru permite organizatiilor de cercetare sa elaboreze strategii de cercetare pe termen mai
lung si sa 1si asume angajamente durabile fata de angajati, utilizand in acelasi timp

finantarea bazata pe proiecte pentru a continua explorarea de noi itinerarii.

Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinata, incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO L 175, 10.7.1999,
p. 43).
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(23)

24)

Astfel cum se afirma la articolul 22 din Declaratia universald a drepturilor omului, orice
persoanad, in calitatea sa de membru al societétii, are dreptul la securitate sociala si este
indreptatita sa obtina realizarea drepturilor economice, sociale si culturale indispensabile
pentru demnitatea sa si libera dezvoltare a personalitatii sale. Principiul 15 al Pilonului
european al drepturilor sociale afirma ca, la pensie, atat salariatii cat si persoanele care
si care sa le asigure un venit adecvat. Cu toate acestea, cercetdtorii mobili intdmpina
dificultati in acumularea de pensii suplimentare adecvate ca urmare a perioadelor pentru
satisfacerea conditiilor de intrare in drepturi, a comisioanelor de transfer ridicate, a
cunostintelor limitate in ceea ce priveste produse financiare complexe si a sarcinii
administrative la pensionare. Prin urmare, cercetatorilor ar trebui sa li se ofere garantii
bazate pe Recomandarea Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind accesul la protectie

sociald pentru lucratori si pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta’.

RESAVER, solutia europeana in materie de pensii sprijinitd de Comisie, care se ocupa cu
furnizarea de pensii ocupationale pentru organizatiile care desfagoara activitati de cercetare
si care va fi una dintre componentele viitoarei platforme de talente a SEC, dispune de
potentialul necesar pentru a aborda problemele in materie de protectie sociala cu care se
confruntd cercetatorii mobili. Cu toate acestea, cooptarea acesteia este impiedicata de
nivelul limitat de constientizare si de obstacolele semnificative de ordin administrativ si
juridic. In scopul garantirii dreptului la pensie ocupationala al cercetitorilor mobili, ar
trebui sd fie furnizate informatii cu privire la modul in care dreptul la pensie ar putea fi
afectat de potentiala mobilitate si ar trebui sa fie avuta in vedere participarea la RESAVER

a organizatiilor care desfasoara activitati de cercetare.

Recomandarea Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind accesul la protectie sociala pentru
lucratori si pentru persoanele care desfasoara o activitate independenta (2019/C 387/01)
(JO C 387,15.11.2019, p. 1).

15135/1/23 REV 1 AV/neg 17

COMPET.2 RO



(25)

(26)

Mobilitatea intersectoriala, interdisciplinara si geografica echilibrata este esentiald pentru
sporirea eficacitatii, durabilitatii si atractivititii carierelor in cercetare in Uniune. In baza
acestei mobilitati, intregul sistem de cercetare si inovare devine mai competitiv si
promoveaza o mai buna producere, circulatie si utilizare a cunostintelor, incurajand si
facilitdnd 1n acelasi timp parcursuri profesionale neliniare si diversificate. Respectivele
forme de mobilitate, inclusiv mobilitatea virtuala, ar trebui sa fie promovate, sprijinite prin
stimulente si integrate in mod corespunzator in procesul de dezvoltare profesionala a
cercetatorilor si ar trebui s fie luate masuri pentru a aborda obstacolele existente in
materie de mobilitate de orice naturd, inclusiv transferabilitatea limitatd a granturilor,
sarcina administrativa, de exemplu pentru caldtoriile in interes de serviciu sau pentru
recunoasterea permiselor de sedere pentru cercetatorii mobili, provocarile legate de

relocare sau barierele lingvistice ori in ceea ce priveste transferul drepturilor de pensie.

Pentru a promova cariere interoperabile si intersectoriale in cercetare, este necesara o
schimbare de abordare prin care sistemul de evaluare si de recompensare ar urma sa
atribuie o valoare egala carierelor urmate in toate sectoarele si nu ar penaliza mobilitatea
geografica, interdisciplinara si intersectoriald sau Intreruperile in cariera sau relocarea
carierei, inclusiv concediul sabatic sau concediul pentru cresterea copilului, iar cercetatorii
ar lua in considerare cariere, in mod nediferentiat, atat in mediul academic, cat si in afara
acestuia. Parcursurile profesionale axate pe cariere multiple, caracterizate prin mobilitate
geografica, sectoriald si interorganizationald, sau parcursurile profesionale hibride,
caracterizate de existenta unei combinatii simultane de sectoare, meritd sa fie recunoscute
pe deplin si luate in considerare pe picior de egalitate cu parcursurile profesionale liniare —
care trebuie Intelese drept cariere care urmeaza o linie dreaptd de evolutie de la un post la

altul, de obicei in cadrul aceluiasi domeniu sau al aceleiasi discipline.

15135/1/23 REV 1 AV/neg 18

COMPET.2 RO



(27)

(28)

In unele cazuri, formarea doctorala continui si se axeze preponderent pe cariere viitoare
in mediul academic si nu ia suficient in considerare gama mai larga de ocupatii in
sectoarele relevante, nici importanta promovarii spiritului antreprenorial in randul
cercetatorilor. Inzestrarea cercetitorilor cu competente transversale prin formare
profesionald formala si informala, aldturi de competentele solide in materie de cercetare,
este extrem de importanta pentru crearea unor oportunitdti mai bune in materie de

carierelor in cercetare in Uniune.

Cadrul european al competentelor pentru cercetatori (ResearchComp) elaborat de Comisie
in consultare cu statele membre si cu partile interesate va juca un rol important in
inzestrarea cercetatorilor cu o gama largd de competente transversale si va elimina
decalajul in materie de competente dintre mediul academic si toate celelalte sectoare
relevante. Formarea cercetatorilor, inclusiv formarea doctorala, ar putea fi dezvoltata
conform competentelor descrise in cadru si pe baza schimbului de bune practici, pentru a
permite perfectionarea si recalificarea cercetatorilor pe tot parcursul vietii. Ar fi necesare
mecanisme adecvate de recunoastere si validare a oportunitatilor de formare profesionala

formala si informald, inclusiv a formadrii la locul de munca.
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(29)

(30)

Pentru a se asigura ca formarea cercetatorilor este stabilita sau elaborata in cooperare pe baza
nevoilor reale Tn materie de competente, ar putea fi promovata interactiunea si cooperarea
dintre mediul academic, industrie, mediul de afaceri, administratia publica, sectorul non-
profit si toti ceilalti actori relevanti din cadrul ecosistemului, inclusiv, de exemplu, in ceea ce
priveste stagiile de practici sau observarea directi la locul de munca. In acest sens, ar putea
fi luate in considerare principiile pentru formarea doctorala inovatoare incluse in raportul
adoptat in 2011 de Grupul de coordonare pentru resurse umane si mobilitate al SEC, precum
si Recomandarea (UE) 2022/2415 a Consiliului din 2 decembrie 2022 privind principiile
directoare pentru valorificarea cunostintelor!, care subliniaza necesitatea de a avea un

sistem care sd conducd la activitati antreprenoriale in beneficiul cercetatorilor.

Promovarea unei mentalitati antreprenoriale si a competentelor conexe in randul
cercetatorilor, inclusiv a competentelor pentru atragerea de investitori si de capital, este
esentiald pentru a Tmbunatati valorificarea cunostintelor si transformarea ideilor inovatoare
in servicii si produse noi cu un potential mai mare de introducere pe piata, de crestere
durabila, de inovare si de beneficii societale. Pentru un parcurs antreprenorial de succes
este necesar ca activele intelectuale, cum ar fi publicatiile, datele, know-how-ul si
proprietatea intelectuald sa fie intelese in mod corespunzator si gestionate in mod eficient,
astfel cum se prevede in Recomandarea (UE) 2022/2415 a Consiliului

din 2 decembrie 2022 privind principiile directoare pentru valorificarea cunostintelor!.

Recomandarea (UE) 2022/2415 a Consiliului din 2 decembrie 2022 privind principiile
directoare pentru valorificarea cunostintelor (JO L 317, 9.12.2022, p. 141).
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(1)

(32)

Circulatia intersectoriald a talentelor si imbunatatirea interoperabilitatii locurilor de munca
din cercetare si inovare Intre sectoare necesitd o combinatie de masuri diferite si
complementare la nivel national si la nivelul Uniunii, in conformitate cu principiile
libertatii academice si autonomiei institutionale, inclusiv o reforma a sistemului. O
abordare in materie de politica ce implica invatarea reciproca pe baza unor modele de
succes pentru programe de mobilitate intersectoriald poate contribui la consolidarea unei
cooperari reciproc avantajoase intre mediul academic si mediul non-academic si intarirea
ecosistemelor de inovare, imbunatatirea formarii si invatarii pe tot parcursul vietii pentru
cercetatori, inovatori si alte talente din domeniul cercetarii si inovarii, inclusiv
perfectionarea in scopul consolidarii capacitatii de sprijin si consolidarea sistemului de

recrutare si stimularea dezvoltarii competentelor antreprenoriale in randul cercetétorilor.

Cercetatorii nu sunt intotdeauna constienti de rolul esential al elaborarii politicilor in
domeniul cercetarii si inovarii si de rolul stiintei in elaborarea politicilor. Ambele
dimensiuni pot avea un impact asupra carierelor in cercetare in general, precum si asupra
sistemului de cercetare si inovare. Este important ca formarea doctorala sa includa si sa
inspire aceasta constientizare, pentru a asigura o mai mare implicare a cercetatorilor In
procesul de elaborare a politicilor si pentru a recunoaste activitatile acestora in domeniul

stiintei pentru elaborarea politicilor de-a lungul intregii lor cariere.
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(33)

(34)

Cercetatorii, In special cei aflati la inceputul carierei, ar trebui sa fie informati cu privire la
oportunitatile existente In toate sectoarele si cu privire la posibilitatea de a da curs
respectivelor oportunitati pentru a-si largi spectrul de dezvoltare personala si profesionala.
Serviciilor de consiliere si sprijin pentru cariera adaptate nevoilor cercetatorilor le revine
un rol important, stimuland mobilitatea intersectoriald, interdisciplinarad, geografica si
virtuald, precum si posibilitatea de a Intreprinde activitati antreprenoriale. Ar trebui sa fie
promovata mobilitatea interinstitutionala, in special intre diferitele profiluri ale institutiilor
de invatamant superior si ale organizatiilor de cercetare, alaturi de parcursurile academice
diverse si flexibile, inclusiv prin abordarea obstacolelor legate de diferentele dintre

competentele dezvoltate in institutia anterioara si cele necesare in cadrul noii institutii.

Evaluarea cercetarii ar trebui sa permitd evaluarea performantei cercetatorilor si a
activitatilor de cercetare, pentru a obtine un nivel cat mai inalt de calitate si de impact.
Astfel cum se subliniaza in Apelul de la Paris din 2022 privind evaluarea cercetarii, in
raportul exploratoriu ,,Towards a reform of the research assessment system” (Catre o
reforma a sistemului de evaluare a cercetarii) publicat de Comisie in 2021 si, pe baza unei
ample consultari cu partile interesate, In Concluziile Consiliului privind ,,Evaluarea
cercetarii $i punerea in aplicare a stiintei deschise” din 10 iunie 2022, precum si in Acordul
privind reformarea evaluarii cercetarii publicat in iulie 2022, o evaluare adecvata a
performantei presupune recunoasterea rezultatelor, activitatilor si practicilor din ce in ce
mai diverse ale cercetarii, inclusiv colaborarea si partajarea in mod deschis a rezultatelor,
precum si asigurarea unor standarde inalte Tn materie de integritate a cercetarii $i a unui
impact societal al cercetarii. Prin urmare, pentru evaluarea cercetdtorilor ar trebui sd se faca
trecerea catre o abordare mai echilibratd intre evaluarea cantitativa si cea calitativd a
cercetarii, acordand intaietate evaluarii calitative de tip infer pares, sustinutd de utilizarea

responsabild a indicatorilor cantitativi.
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(35)

(36)

Pentru a consolida carierele in mediul academic, pana la cele mai Tnalte functii, este
necesar un sistem de acces la cariera si de avansare in cariera transparent, structurat,
favorabil incluziunii si bazat pe egalitatea de gen. In acest scop, la nivelul statelor membre
si al organizatiilor care desfagoard activitati de cercetare, ar putea fi avutd in vedere
dezvoltarea unor sisteme de titularizare, care trebuie intelese drept cadre definite in care un
contract pe duratd determinata prezinta perspectiva avansarii pe un post permanent, sub

rezerva unei evaluari pozitive.

In pofida eforturilor depuse la nivelul Uniunii, la nivel national si la nivel regional,
problema exodului talentelor dinspre regiunile mai putin dezvoltate din Uniune persista,
astfel cum se subliniaza in Comunicarea Comisiei intitulata ,,Valorificarea talentelor in
regiunile Europei™!, fiind necesare masuri suplimentare pentru a realiza o mobilitate
geografica mai echilibrata in randul cercetatorilor. Analizele Comisiei privind circulatia
talentelor desfasurate 1n perioada 2021-2022 aratd contributia pozitiva a actiunilor
existente la nivelul Uniunii in sensul incurajarii circulatiei mai echilibrate a creierelor, Insa
identifica, de asemenea, provocari persistente si furnizeaza modalitati de atragere a
creierelor. Mediile de cercetare de excelenta — inclusiv infrastructurile de cercetare —,
conditiile de munca atractive si un nivel al remuneratiei pe masura calificarilor
profesionale si a activitatilor desfasurate joacad un rol foarte important in acest context, insa
necesitd adesea reforme ale sistemelor nationale de cercetare si inovare. Ar trebui sa fie
aplicata o abordare in materie de politici de naturd a sprijini si stimula astfel de
transformari ale sistemului, care sa cuprinda exercitii de invatare reciproca pe baza unor
parcursuri profesionale de succes care au permis o circulatie mai echilibrata a talentelor in

statele membre.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor din 17 ianuarie 2023 ,,Valorificarea talentelor 1n regiunile
Europei”, COM(2023) 32 final.
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(37) Obiectivul principal al EURAXESS, o initiativa paneuropeana unica care furnizeaza
informatii si servicii de sprijin gratuit cercetatorilor si familiilor acestora, este de a sprijini
mobilitatea si dezvoltarea carierei cercetdtorilor, asigurand 1n acelasi timp o rezerva
durabila de talente in domeniul cercetarii si inovarii si consolidand colaborarea stiintifica
dintre Uniune si Intreaga lume. Pentru a acorda sprijin suplimentar in vederea indeplinirii
acestui obiectiv, EURAXESS ar putea sa extinda sfera de cuprindere a activitatilor sale de
furnizare de informatii si de sprijin pentru cercetdtori, institutii de Invatamant superior si
organizatii de cercetare, in baza unei structuri optimizate de servicii si de guvernanta, cu o
experientd digitala si de utilizare Imbunatatita si in conditiile asigurarii interoperabilitatii
cu alte initiative ale Uniunii, cum ar fi Europass si EURES. Eficacitatea si coerenta
portalurilor de informare si serviciilor EURAXESS ar beneficia de pe urma unor

organizatii nationale de prima linie puternice.
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(3%)

Pentru a rdmane competitiva la nivel mondial, Uniunea trebuie sd devind mai atractiva pentru
talentele din intreaga lume, evitand totodatd exodul de talente care afecteaza tarile in curs de
dezvoltare. Comunicarea Comisiei intitulatd ,,Atragerea de competente si de talente in UE”,
adoptata la 27 aprilie 20221, subliniaza necesitatea ca Uniunea sa devind mai atractiva pentru
talentele de la nivel mondial, in special prin promovarea inovarii i a antreprenoriatului in
mai lung. Revizuirea Directivei (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului® a
reprezentat un pas important pentru sporirea atractivitatii Uniunii, permitdnd migrantilor cu
inalta calificare sa beneficieze de drepturi imbunatatite, precum si de proceduri mai rapide si
simplificate. Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului contribuie?,
de asemenea, la indeplinirea respectivelor obiective, prin facilitarea si sporirea atractivitatii
venirii in Uniune a studentilor si a cercetatorilor, promovand totodata circulatia cunostintelor
si a competentelor prin intermediul unor drepturi imbunatatite de mobilitate in interiorul

Uniunii.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulata ,,Atragerea de competente si de talente in UE”,
COM/2022/657 final.

Directiva (UE) 2021/1883 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 octombrie 2021
privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru ocuparea unor
locuri de munca 1nalt calificate si de abrogare a Directivei 2009/50/CE a Consiliului

(JO L 382,28.10.2021, p. 1).

Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 mai 2016 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tdrilor terte pentru cercetare, studii, formare
profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau proiecte educationale
si muncd au pair (JO L 132, 21.5.2016, p. 21).
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(39)

Carta si Codul cercetdtorilor sunt revizuite pentru a raspunde noilor realitéti si provocarilor
cu care se confruntd in prezent cercetatorii si institutiile, inclusiv pentru o mai buna
integrare, pe de o parte, a echilibrului de gen, a egalitétii de gen si a incluziunii, cuprinzand
masuri care vizeaza medii de cercetare fara violentd de gen, precum si, pe de altd parte, a
practicilor stiintei deschise. Noua Carta a cercetatorilor, care figureaza in anexa II la
prezenta recomandare, este simplificatd pentru a facilita punerea sa in aplicare si pentru a
promova adoptarea sa dincolo de sectorul academic. Toate organizatiile care angajeaza
cercetatori sau le ofera finantare sunt invitate sa aprobe noua Carta a cercetatorilor. Se
considera ca organizatiile care au aprobat principiile versiunii actuale a Cartei si a Codului
cercetatorilor aproba si noua Cartd a cercetatorilor. Acest lucru ar trebui sa fie valabil in
special in cazul institutiilor care au intrat in procesul HRS4R sau au finalizat acest proces,

a cdrui prima etapa presupune aprobarea Cartei cercetatorilor.

15135/1/23 REV 1 AV/neg 26

COMPET.2 RO



(40) Este necesar un observator al carierelor 1n cercetare, care sa aduca laolalta, intr-un singur
loc, cele mai bune date curente ale Uniunii, pentru a monitoriza punerea in aplicare a
masurilor de consolidare a carierelor in cercetare si a reformarii sistemului. Acesta ar
trebui sa raspunda cerintelor de date ale statelor membre si ale organizatiilor care
desfasoara activitati de cercetare relevante pentru adaptarea si elaborarea de politici in
materie de cariere in cercetare. In egald masura, acesta ar trebui si sprijine cercetitorii sa
inteleagd mai bine provocarile si oportunitdtile si sa promoveze atractivitatea organizatiilor
europene care desfisoara activitati de cercetare pentru cele mai bune talente. In cazul in
care acest lucru este relevant, ar putea fi luate in considerare legaturile cu Observatorul
european al sectorului Invatdmantului superior propus in Strategia europeand pentru
universitati. Datele colectate pentru aplicarea Regulamentului (UE) 2019/1700 al
Parlamentului European si al Consiliului® ar putea fi adaptate pentru a raspunde nevoilor

utilizatorilor Observatorului carierelor in cercetare.

1 Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului
din 10 octombrie 2019 de stabilire a unui cadru comun pentru statisticile europene
referitoare la persoane si gospodarii, bazate pe datele la nivel individual colectate din
esantioane, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 808/2004, (CE) nr. 452/2008 si (CE)
nr. 1338/2008 ale Parlamentului European si ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1177/2003 al Parlamentului European si al Consiliului si a
Regulamentului (CE) nr. 577/98 al Consiliului JO L 261 1, 14.10.2019, p. 1).
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(41) Pentru ca acest cadru european pentru atragerea si pastrarea in Uniune a talentelor din
domeniul cercetarii, inovarii i antreprenoriatului sa aiba succes, sunt necesare angajamente
din partea statelor membre si a tuturor partilor interesate implicate. In special, s-ar putea
incuraja participarea pe baza de voluntariat, in baza unei abordari ascendente, a aliantelor
intre institutii de Tnvatdmant superior, cum ar fi cele instituite in cadrul Initiativei privind
universitatile europene si sprijinite prin Programul Erasmus+ si prin programele-cadru pentru
cercetare si inovare, precum si cele din sectorul mai larg al invatamantului superior,
organizatiile de cercetare si toate partile interesate relevante, pentru a contribui la punerea in
aplicare pe scara larga a cadrului prin desfasurarea de proiecte-pilot cuprinzand activitatile

relevante.

(42) Respectivele recomandari ar trebui sa fie puse 1n aplicare tinand seama in mod
corespunzator de marea diversitate a sistemelor si circumstantelor nationale In materie de
cercetare si inovare si de principiul autonomiei institutionale a institutiilor de Invatdmant

superior si a organizatiilor de cercetare din intreaga Uniune,

ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE:
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Cercetatori, manageri In domeniul cercetarii si tehnicieni de cercetare in Spatiul european de

cercetare
1. In sensul prezentei recomandari:

,Cercetatori” Tnseamna profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte
stiintifice bazate pe concepte sau ipoteze originale. Ei desfasoara activitati de cercetare si
imbunatatesc sau dezvolta concepte, teorii, modele, infrastructuri, tehnici, instrumente,
software sau metode operationale. Cercetatorii pot fi implicati integral sau partial in
diferite tipuri de activitati, cum ar fi cercetare fundamentald sau aplicata, dezvoltare
experimentald, echipamente de cercetare operationald in orice sector al economiei sau al
societatii si diseminarea si valorificarea rezultatelor cercetarii. De asemenea, acestia pot fi
implicati partial, printre altele, in gestionarea proiectelor, activitatea didactica, mentorat,
sprijinirea elaborarii de politici bazate pe date concrete, practici ale stiintei deschise,
activitati de transfer de cunostinte si tehnologie si comunicarea stiintifica. Cercetatorii
identifica optiuni pentru noi activitati de cercetare si dezvoltare, pe care le planifica si le
gestioneaza utilizdnd competente si cunostinte de nivel inalt dobandite prin educatie si

formare formala sau prin experienta.

2. Cercetatorii 1si pot desfasura activitatile cu aceeasi relevanta in toate sectoarele in care se
desfasoara activitati de cercetare si inovare, inclusiv in mediul academic, industrie, mediul
de afaceri, administratia publica, precum si in sectorul non-profit, atunci cand
competentele, cunostintele si atitudinile lor pot aduce beneficii societétii europene,

sistemului de cercetare si inovare si economiei.
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3. Cercetatorii si alti profesionisti pot intreprinde cariere in domeniul managementului
cercetarii in vederea gestiondrii si sprijinirii activitatilor de cercetare si inovare. Carierele
in domeniul managementului cercetdrii ar trebui sa fie Incadrate si recunoscute in mod
adecvat la nivelul Uniunii, prin definirea aptitudinilor si competentelor relevante, pentru a
consolida capacitatea profesionald a managerilor din domeniul cercetarii, pentru a permite
dezvoltarea de programe de formare relevante si pentru a promova comparabilitatea.

Managerii in domeniul cercetarii pot indeplini diferite sarcini, de exemplu:

(a) simplificarea sau facilitarea planificarii, dezvoltarii, gestionarii, gestionarii datelor
FAIR, administrarii, monitorizarii, comunicarii si valorificarii activitatilor de

cercetare si inovare;

(b) asigurarea respectarii obiectivelor de politica, a cerintelor programului de finantare, a

normelor financiare si a reglementarilor legale;

(c) 1mbunatatirea eficientei si eficacitatii proiectelor sau sistemelor de cercetare si

inovare;
(d) sporirea impactului cercetarii si inovarii asupra politicilor si a societatii;

(e) sprijinirea elaborarii si punerii in aplicare a politicilor, programelor si proiectelor in

domeniul cercetarii §i inovarii.
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Tehnicienii de cercetare sunt profesionisti ale caror sarcini principale necesitd un nivel
ridicat de cunostinte tehnice, formare si experienta in unul sau mai multe domenii ale
ingineriei, stiintelor fizice si stiintelor vietii sau stiintelor sociale si umaniste. Acestia
participa la Indeplinirea unor sarcini stiintifice si tehnice care implicd aplicarea de concepte
si metode operationale si utilizarea de echipamente de cercetare, de obicei sub
supravegherea cercetatorilor. Tehnicienii de cercetare au un rol esential de sprijin in
desfasurarea activitatilor de cercetare si inovare la nivel inalt. Statele membre ar trebui sa
ia n considerare incadrarea si recunoasterea adecvata a carierelor tehnicienilor de cercetare

la nivel national.

Toti cercetatorii, indiferent de statutul lor si de sectorul in care sunt angajati, ar trebui sa fie

incadrati In urmatoarele profiluri:

(a) R1 — cercetator debutant: cercetatori care desfasoara activitati de cercetare sub
supraveghere pana cand obtin doctoratul sau un nivel de competenta si experienta

echivalent.

(b) R2 — cercetator recunoscut: cercetatori cu doctorat sau un nivel de competenta si
experientd echivalent, care nu au atins inca un nivel semnificativ de independenta in
dezvoltarea propriei cercetari, atragerea de finantare sau conducerea unui grup de

cercetare.
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(c) R3 —cercetator consacrat: cercetatori cu doctorat sau un nivel de competenta si
experientd echivalent, care sunt capabili sa isi dezvolte Tn mod independent propria

cercetare, sa atragd finantare si sd conduca un grup de cercetare.

(d) R4 — cercetator principal: cercetdtori cu doctorat sau un nivel de competenta si
experientd echivalent, care sunt recunoscuti ca lideri ai domeniului lor de cercetare

de catre omologi.

6. In sensul prezentei recomandari, profilurile R1 si R2 ar trebui sa fie considerate profiluri
aferente cercetatorilor aflati la Tnceputul carierei, iar profilurile R3 si R4 ar trebui sa fie

considerate profiluri aferente cercetatorilor cu calificari superioare.

Statelor membre li se recomanda sa incurajeze utilizarea trimiterilor la profiluri in cazul
tuturor posturilor vacante destinate in mod specific cercetatorilor sau, dupa caz, sa invite

institutiile de Invatdmant superior si organizatiile de cercetare sa faca acest lucru.

Profilurile nu ar trebui sa fie considerate neaparat etape ale unui parcurs profesional

progresiv.

In anexa I este prevazuta o listd neexhaustiva de exemple de ocupatii pentru cercetatorii

din toate sectoarele in cadrul profilurilor R1-R4.
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Recunoasterea, interoperabilitatea si comparabilitatea carierelor cercetatorilor

10.

Statelor membre si Comisiei li se recomanda sa promoveze si sd sprijine o recunoastere
deplind a carierelor cercetatorilor, precum si respectul egal si recompensarea egala cu
privire la diferitele parcursuri profesionale, indiferent de sectorul in care acestia sunt
angajati sau isi desfasoara activitatea, si sa ia masuri de sprijin care sd permita

interoperabilitatea si comparabilitatea lor deplind intre statele membre, sectoare si institutii.

Parcursurile profesionale neliniare, axate pe cariere multiple si hibride ar putea fi
incurajate si sprijinite de statele membre si ar trebui sa fie luate in considerare pe picior de

egalitate cu parcursurile profesionale liniare cu rezultate profesionale multiple.

Statelor membre li se recomanda sa puna in aplicare noi versiuni si actualizari ale
clasificarii europene a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor, in special in

ceea ce priveste ocupatiile si competentele cercetatorilor.

Statelor membre li se recomanda sa Incurajeze existenta de birouri de resurse umane in
toate sectoarele, pentru a cartografia structurile profesionale pentru cercetatori in functie de

profilurile mentionate la punctul 5 din prezenta recomandare.
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Incadrarea In munca si conditiile de munca

11. Statelor membre li se recomanda sd promoveze si sd sustind selectia si recrutarea deschisa,
transparentd si bazata pe merite a candidatilor, fard a penaliza intreruperile in cariera sau
parcursurile profesionale neliniare, axate pe cariere multiple si hibride.

12. Statelor membre li se recomanda sa Incurajeze respectarea contractelor colective de munca
si a unui dialog social eficace si sa ia masuri de sprijin, astfel incat angajatorii si
finantatorii sa ofere conditii de cercetare si de munca atractive, incluzive si competitive in
baza carora cercetdtorii sa fie apreciati, incurajati si sprijiniti. Masurile de sprijin respective
ar putea include:

(a) asigurarea unei remuneratii corespunzatoare, a echilibrului dintre viata profesionala
si cea privata si a unor conditii de munca flexibile care contribuie la o apropiere intre
viata personald, familie, ingrijire, sdnatate, siguranta si stare de bine generala, care sa
nu aduca atingere carierelor;

(b) asigurarea egalitatii de gen, a echilibrului de gen, a egalitatii de sanse si a incluziunii
pentru cercetatorii din toate mediile, inclusiv pentru grupurile subreprezentate si
marginalizate, precum si promovarea, in randul organizatiilor care desfasoara
activitati de cercetare si al organizatiilor de finantare, a utilizarii, punerii in aplicare
s1 monitorizarii instrumentelor de schimbare institutionald, cum ar fi planurile
privind egalitatea de gen incluzive, deschise catre intersectari intre categorii de gen si
alte categorii sociale, in conformitate cu noul cadru al Spatiului european de
cercetare si cu Strategia europeand pentru universitati;
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(c)

(d)

(e)

®

protejarea libertdtii cercetdrii stiintifice impotriva oricaror limitdri sau ingerinte

posibile, inclusiv din partea actorilor externi;

oferirea de sprijin specific la nivel institutional cercetatorilor in ceea ce priveste

indeplinirea atributiilor de naturd administrativa;

intreprinderea de actiuni ferme pentru combaterea fenomenului precaritatii si pentru
sprijinirea securitatii si stabilitatii locurilor de munca. In acest mod s-ar putea
stimula, pe baza voluntara, stabilirea unui prag maxim pentru numarul de contracte
pe duratd determinatd pentru fiecare organizatie in parte din totalul resurselor umane
reprezentate de cercetatori. Ori de cate ori sunt Indeplinite sarcini de cercetare
permanente, pe termen lung sau cu recurenta ridicata, sunt recomandate ca
instrument adecvat contractele de munca pe duratd nedeterminata. Cercetatorii cu
contracte pe durata determinata ar trebui sa beneficieze de masuri specifice — astfel
cum se mentioneaza la punctul 29 din prezenta recomandare — care sa promoveze

dezvoltarea si continuitatea carierei lor;

luarea 1n considerare a utilizarii unor diverse modele de finantare — de exemplu,
finantarea de referinta, pentru ciclul de viata sau cea bazata pe proiecte — pentru a
permite organizatiilor de cercetare sa elaboreze strategii de cercetare pe termen mai

lung si sa isi asume angajamente mai durabile fatd de angajati;
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(g) asigurarea accesului la o protectie sociald adecvata, indiferent de forma raporturilor
de munca, fard a aduce atingere dreptului statelor membre de a defini principiile
fundamentale ale sistemelor lor de securitate sociala. Astfel de masuri ar putea sa se

refere la urmatoarele ramuri, in masura in care ele sunt prevazute de statele membre:

[a—y

prestatii de somaj;
2. prestatii de boald si de asistenta medicala;

3. concediu de maternitate, concediu de paternitate, concediu pentru cresterea

copilului si prestatii conexe;
4.  prestatii de invaliditate;
5. prestatii pentru limita de varsta si prestatii de urmas;
6.  prestatii In cazul unor accidente de munca si boli profesionale.

13. Statelor membre li se recomanda sa asigure accesul cercetatorilor la informatii actualizate,
cuprinzdtoare, usor de utilizat si de inteles cu privire la drepturile si obligatiile care le revin
in materie de protectie sociald, precum si sa se asigure ca drepturile, indiferent daca sunt
dobandite prin sisteme obligatorii sau voluntare, sunt pastrate, acumulate si/sau
transferabile in toate tipurile de statute de ocupare a fortei de munca si de activitati
independente, in afara granitelor si intre sectoare economice diferite, pe tot parcursul vietii
profesionale a unei persoane sau pe parcursul unei anumite perioade de referintd, precum si

intre diferite sisteme ale unei anumite ramuri de protectie sociala.
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14. Statelor membre care urmaresc sd sporeasca economisirea prin cotizatii definite in
regimuri suplimentare li se recomanda s promoveze utilizarea solutiilor oferite de fondul
de pensii RESAVER, care garanteazad absenta unei perioade pentru satisfacerea conditiilor

de intrare 1n drepturi si a comisioanelor pentru transferul de active.

15. Statelor membre li se recomanda sa Incurajeze masuri specifice in sprijinul cercetdtorilor
aflati la inceputul carierei, corespunzatoare profilurilor R1 si R2 mentionate la punctul 5
din prezenta recomandare. Tindnd seama de circumstantele nationale, printre astfel de

masuri s-ar putea numara:

(a) asigurarea pentru cercetatorii debutanti a protectiei sociale si a conditiilor de munca
aplicabile cercetatorilor aflati in alte etape ale carierei, precum si a unui venit

adecvat;

(b) asigurarea pentru cercetatorii aflati la Tnceputul carierei a unor stimulente financiare

si de protectie sociala;

(c) promovarea si sprijinirea utilizarii de stimulente pentru recrutarea cercetatorilor aflati
la Inceputul carierei de catre angajatorii din toate sectoarele, in special prin

intermediul contractelor de munca pe durata nedeterminata;

(d) promovarea si recunoasterea mobilitatii interinstitutionale, intersectoriale,

interdisciplinare si geografice, inclusiv a mobilitatii virtuale;
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(e) promovarea cooperarii intre mediul academic, finantatorii cercetarii si alti actori
relevanti din cadrul ecosistemului, in special industria si alte intreprinderi, precum si
organizatiile publice si non-profit, cu privire la competentele necesare si
competentele furnizate, astfel Tncat sd se incurajeze recrutarea de cercetdtori cu inalta

calificare care sa corespunda competentelor specifice necesare in sectoarele n cauza;

(f) promovarea implicarii cercetatorilor aflati la inceputul carierei in echipe de cercetare,

evitdnd impunerea unor sarcini care nu au legatura cu formarea stiintificd a acestora.

Cercetatori calificati pentru cariere intersectoriale si interdisciplinare si pentru antreprenoriat si

inovare

16. Obiectivul cercetatorului debutant este de a cultiva mentalitatea de cercetare, de a stimula
flexibilitatea gandirii, creativitatea i autonomia intelectuala prin intermediul unui proiect
de cercetare original si concret. Statelor membre li se recomanda sa ia masurile adecvate
pentru a incuraja orientarea formarii doctorale catre respectivele obiective si, in plus,
compatibilitatea acesteia cu carierele interoperabile 1n toate sectoarele relevante si cu
practica stiintei deschise, inclusiv prin utilizarea ResearchComp, a principiilor formarii
doctorale inovatoare, a Codului de conduitd european pentru integritatea in cercetare si a
oricaror alte initiative viitoare intreprinse cu scopul de a consolida competentele

transversale ale cercetatorilor.
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17.

18.

19.

Comisiei i se recomanda sa ia masuri pentru a sprijini si a facilita utilizarea
ResearchComp, pentru a promova schimbul de bune practici si pentru a analiza necesitatea
unor revizuiri viitoare ale cadrului de competente, acolo unde este necesar, in functie de

evolutia sistemului de cercetare si inovare si a pietei fortei de munca.

Statelor membre li se recomanda sa puna accentul pe sisteme care urmaresc consolidarea
competentelor transversale de care au nevoie cercetatorii pentru a se implica 1n activitati de
valorificare a cunostintelor si In antreprenoriat. Aceste sisteme ar putea sd includa activitéti
de sensibilizare si cursuri de formare pe teme relevante, inclusiv gestionarea activelor
intelectuale, standardizarea, colaborarea dintre industrie si mediul academic si dintre
mediul academic si administratia publica, inclusiv activitati de tipul ,,stiinta in sprijinul

politicilor”, precum si implicarea fatd de societate.

Statelor membre si Comisiei li se recomanda sa Incurajeze interactiunea si cooperarea,
inclusiv parteneriatele, intre mediul academic, industrie, alte intreprinderi, administratia
publicd, sectorul non-profit si toti ceilalti actori relevanti din cadrul ecosistemului si sa se
asigure ca formarea doctorald si formarea specifica sunt stabilite sau elaborate in
cooperare, pe baza nevoilor reale Tn materie de competente ale partilor vizate, inclusiv prin
valorificarea exemplelor de bune practici puse in aplicare in cadrul programelor existente

la nivelul Uniunii si al statelor membre.

Se recomanda ca o astfel de interactiune si de cooperare sa fie sustinute in special in
domeniile in care sunt necesare competente specifice pentru utilizarea de infrastructuri de

ultimd generatie in materie de cercetare si tehnologie.
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20.

21.

Statelor membre si Comisiei li se recomanda sa ia masuri pentru promovarea unei
mentalitati inovatoare si antreprenoriale n randul cercetatorilor, inclusiv a competentelor
necesare pentru atragerea de investitii, cu scopul de a le permite celor care urmeaza un
parcurs profesional antreprenorial sa isi coreleze capacitatile in materie de producere a
cunostintelor cu competentele in materie de valorificare a cunostintelor, astfel incat sa

transforme ideile inovatoare in afaceri si sa stimuleze inovarea si progresul.

Ar trebui sd se puna un accent deosebit pe promovarea spiritului antreprenorial si a inovarii
in randul femeilor, precum si pe infiintarea de intreprinderi de tip spin-off conduse de
femei. Aceeasi abordare ar trebui sa fie avutd in vedere si pentru grupurile minoritare si

cele marginalizate.

Statele membre ar putea sd aiba in vedere masuri de atenuare a riscurilor potentiale pentru
cercetatorii care urmeaza o cariera antreprenoriald, inclusiv prin posibilitatea acestora de a

reveni la parcursul profesional anterior.

Statelor membre li se recomanda sa ia masuri pentru a sprijini elaborarea si furnizarea de
cursuri de formare specifica, sa incurajeze oportunitati de perfectionare si recalificare pentru
cercetatori pe modelul Invatarii pe tot parcursul vietii si s8 promoveze mobilitatea
intersectoriald si interdisciplinara. Statelor membre li se recomanda, de asemenea, sa ia
masurile necesare pentru a promova o procedura de validare echitabild si transparentd, in
ceea ce priveste oportunitdtile de formare formala si informala, inclusiv formarea la locul de

munca.
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22. Comisiei i se recomanda sa Intreprinda urmatoarele actiuni in contextul dezvoltarii de

initiative care s promoveze circulatia intersectoriala a talentelor:

(a)

(b)

(©)

sprijinirea invatarii reciproce in randul statelor membre pe baza modelelor de

programe de mobilitate intersectoriala stabilite de Comisie, in trei domenii prioritare:
1. consolidarea cooperdrii dintre mediul academic si mediul non-academic;

2. imbunatatirea formarii si a invatarii pe tot parcursul vietii pentru cercetatori,

inovatori si alte talente din domeniul cercetarii si inovarii;

3. stimularea spiritului antreprenorial, a competentelor transversale si a implicarii

in randul cercetatorilor 1n activitati care sporesc impactul social;

......

consolidarea componentelor mobilitatii intersectoriale din cadrul instrumentelor

existente pentru mobilitatea cercetdtorilor si completarea acestora cu noi instrumente,

acolo unde se considera necesar;

sensibilizarea cu privire la programele de mobilitate intersectoriala, prin intermediul
unei ramuri a platformei de talente a SEC mentionata la punctul 33 din prezenta

recomandare.
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23.

24.

25.

Statelor membre li se recomanda sa ia in considerare instituirea unor sisteme nationale de

promovare a mobilitatii intersectoriale Tn unul sau mai multe dintre cele trei domenii

prioritare mentionate la punctul 22 din prezenta recomandare.

Statelor membre li se recomanda sa depuna toate eforturile necesare pentru a promova
eliminarea barierelor structurale si administrative existente care pot impiedica sau bloca
mobilitatea Intre sectoare, inclusiv prin sprijinirea cercetatorilor in depasirea barierelor
familiale si personale din calea mobilitatii, prin sprijinirea interoperabilitatii carierelor,
dupa caz, si prin facilitarea mobilitatii temporare sau permanente, fara a impiedica

parcursurile profesionale liniare in domeniul cercetarii.

Statelor membre si Comisiei li se recomanda sa promoveze mobilitatea interdisciplinara a
cercetatorilor, inclusiv prin luarea in considerare si abordarea in mod adecvat a
obstacolelor, cum ar fi lipsa recunoasterii si dificultatile in asigurarea finantarii din surse

traditionale.

Evaluarea si dezvoltarea carierei si avansarea in cariera

26.

Statelor membre li se recomanda sa sprijine recunoasterea importantei mobilitdtii
geografice, intersectoriale, interinstitutionale, interdisciplinare si transdisciplinare ca
mijloc important de imbunatatire a cunostintelor stiintifice si de dezvoltare profesionala in
orice etapa a carierei unui cercetator. Mobilitatea virtuald s-a dovedit a fi o resursa valabila
si poate fi, de asemenea, luata in considerare. Sistemul de evaluare si recompensare nu ar

trebui sd penalizeze parcursurile profesionale neliniare, axate pe cariere multiple si hibride.
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27.

Statelor membre si Comisiei li se recomanda sa promoveze si sd sprijine sisteme de

evaluare si recompensare a cercetatorilor care:

(a)

(b)

(©)

(d)

se bazeaza pe o analiza calitativa obiectiva, realizata de catre omologi si alti experti

relevanti, sustinuta de utilizarea responsabila a indicatorilor cantitativi;

recompenseaza calitatea si diferitele efecte potentiale ale cercetarii lor asupra

societdtii, a stiintei si a inovarii;

recunosc o diversitate de rezultate, printre altele, publicatii, seturi de date, software,
metodologii, protocoale, brevete; o diversitate de activitati, printre altele, mentorat,
supravegherea cercetdrii, roluri de conducere, antreprenoriat, gestionarea

datelor FAIR — urméand principiile ,,usor de gasit, accesibile, interoperabile si
reutilizabile” —, evaluari inter pares, activitatea didactica, valorificarea cunostintelor,
cooperarea dintre industrie si mediul academic, sprijinirea elaborarii de politici
bazate pe date concrete, interactiunea cu societatea; si o diversitate de practici,
printre altele, stiinta deschisd, schimbul timpuriu de cunostinte si de date, precum si
colaborarea deschisa, pe langa toate experientele in materie de mobilitate mentionate

la punctul 26 din prezenta recomandare;

asigura respectarea de standarde ridicate de etica si integritate in activitatea
profesionald a cercetatorilor, practica desfasurarea adecvata a activitatii de cercetare
si apreciaza bunele practici, inclusiv practicile deschise de partajare a rezultatelor

cercetarii si a metodologiilor de cercetare, ori de cate ori este posibil;
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28.

(e) utilizeaza criterii si procese de evaluare care respecta varietatea disciplinelor de

cercetare si a contextelor nationale;

(f)  sprijind diversitatea profilurilor de cercetator si a parcursurilor profesionale si
apreciaza contributiile individuale, dar si rolul echipelor, al activitétilor de colaborare

si al interdisciplinaritatii;
(g) asigura egalitatea de gen, echilibrul de gen, egalitatea de sanse si incluziunea.

Pentru a asigura coerenta In punerea in aplicare a recomandarilor enumerate la prezentul
punct, statele membre sunt incurajate sa sustind formarea continud a actorilor implicati in

procesul de evaluare si de recompensare.

Statele membre sunt invitate sa incurajeze organizatiile s se alature coalitiilor, aliantelor
sau initiativelor instituite cu scopul de a dezvolta sistemele de evaluare in conformitate cu
recomandarile enumerate la punctul 27 din prezenta recomandare. Statele membre sunt
incurajate, de asemenea, sa contracareze, in limitele competentelor lor, barierele
administrative sau juridice nationale care impiedica o astfel de evolutie a evaluarii
cercetarii si sd ajute la prevenirea oricaror contradictii sau incompatibilitdti care ar putea
exista Intre evaluarea cercetdrii, a cercetatorilor si a organizatiilor de cercetare in cadrul

aplicarii recomandarilor enumerate la punctul 27 din prezenta recomandare.
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29. Statelor membre li se recomanda sa promoveze masuri, inclusiv mecanisme de consiliere si
mentorat, prin care s aduca la cunostinta cercetatorilor, in special a celor aflati la inceputul
carierei, oportunitatile disponibile in toate sectoarele relevante si sa promoveze o culturd a
diversificarii carierelor, pentru o mai buni dezvoltare personala si profesionala. In acest sens,
statelor membre si Comisiei li se recomanda sa sprijine furnizarea de servicii de consiliere si
sprijin pentru carierd, de exemplu, EURAXESS, pentru a stimula mobilitatea intersectoriala,

interdisciplinara si geografica, precum si crearea si dezvoltarea de activitati antreprenoriale.

30. Statelor membre li se recomanda sa promoveze un sistem de acces la cariera si de avansare
in cariera echitabil, bazat pe egalitatea de sanse, incluziv, transparent, structurat si bazat pe
egalitatea de gen pentru cercetatorii din mediul academic, pana la nivelul posturilor de
conducere. In acest sens, statelor membre li se recomanda sa ia in considerare dezvoltarea
unor sisteme de titularizare, care trebuie intelese drept cadre definite in care un contract pe
durata determinata prezintd perspectiva avansarii pe un post permanent, sub rezerva unei

evaluari pozitive.
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Circulatia echilibratd a talentelor si transformarea Uniunii intr-o destinatie atractiva

31. Statelor membre li se recomanda sa ia masuri ferme pentru a crea conditii favorabile.

atractive si competitive pentru desfasurarea activitdtilor de cercetare si inovare, precum si

pentru revenirea cercetatorilor din strainatate. Printre astfel de masuri s-ar putea numara,

fara insi a se limita la acestea:

(a)

(b)

(©)

(d)

stimulente pentru sporirea atractivitatii activitatilor de cercetare, tinand seama de

necesitatea unei concurente loiale pentru talente;

simplificarea cerintelor juridice si administrative pe care trebuie sd le Indeplineasca

cercetatorii;

investitii Tn sistemul de cercetare si inovare, inclusiv sprijin pentru activitati de
colaborare in retea n interiorul si in afara Uniunii, pentru a conecta sistemele
nationale de cercetare si inovare la retelele europene de cercetare, precum si pentru a
le integra in cadrul acestora si pentru a asigura o mai mare vizibilitate a capacitatilor

nationale si a infrastructurilor de cercetare si tehnologice de nivel inalt;

schimb de bune practici in ceea ce priveste crearea unui mediu de cercetare si
inovare atractiv, sigur, incluziv, bazat pe egalitatea de gen si competitiv, chiar si In
ceea ce priveste imbunatatirea remunerarii, a conditiilor de munca si a serviciilor,
precum si reducerea barierelor administrative si lingvistice in cazul cercetatorilor

strdini si al cercetdtorilor mobili la nivel international;
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(e)

®

(2

granturi pentru revenire si reinsertie profesionald si posturi atractive pentru

cercetatorii care se Intorc 1n tara de origine;

posibilitatea detinerii unui post dublu, in institutii din state membre diferite,
promovand astfel transferul de cunostinte, dezvoltarea competentelor, colaborarea si

prevenind exodul talentelor;

explorarea optiunilor pentru o abordare comund pentru personalul infrastructurilor de
cercetare, in special in cazul unui consortiu pentru infrastructuri europene de

cercetare (ERIC).

Comisiei i1 se recomanda sa sprijine statele membre 1n eforturile lor, inclusiv prin

facilitarea punerii in aplicare a sinergiilor atat dintre programele Uniunii, cat si dintre

programele Uniunii si programele nationale.

32. Comisiei 1 se recomanda sd intreprinda urmatoarele actiuni menite sa promoveze o
circulatie mai echilibrata a talentelor:

(a) sprijinirea Invatarii reciproce 1n randul statelor membre in vederea reformarii
sistemelor de cercetare si inovare ale acestora, inclusiv prin cereri de exprimare a
interesului pentru a crea o comunitate de practica cuprinzand activitati de formare si
orientari pentru statele membre, pe baza unor parcursuri si solutii de succes care sa
permitd o circulatie mai echilibrata a talentelor;
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(b) monitorizarea fluxurilor de mobilitate, in interiorul Uniunii si cu tarile terte, prin
intermediul unei harti interactive a circulatiei talentelor, in cadrul observatorului

carierelor in cercetare mentionat la punctul 40 din prezenta recomandare;

(c) facilitarea legaturilor transnationale cu comunitatile din diaspora si cu comunitatile
din tari terte din domeniul cercetare si inovare si facilitarea atragerii talentelor sau a
revenirii acestora, prin intermediul unei ramuri a platformei de talente a SEC

mentionate la punctul 33 din prezenta recomandare;

(d) promovarea unei circulatii echilibrate a talentelor in cazul cercetatorilor la nivelul
Uniunii prin consolidarea bazei de capital uman prin cercetatori si inovatori care au

competente antreprenoriale si manageriale imbunatatite si sunt mai bine pregatiti.
Actiuni de sprijin pentru carierele 1n cercetare

33. Comisiei si statelor membre li se recomanda sa ia masuri adecvate pentru a consolida
portalurile, serviciile si dimensiunea internationala ale EURAXESS, precum si sd dezvolte
platforma de talente a SEC sub forma unui ghiseu unic online pentru cercetatorii si
institutiile din toate sectoarele, dispuniand de un nou cadru de guvernanta si de un rol de
coordonare a organismelor si institutiilor nationale relevante implicate in furnizarea de

servicii. Platforma de talente a SEC ar trebui sa permita:

(a) cercetdtorilor sa isi gestioneze oportunitatile de invatare si formare, precum si

carierele;
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34.

35.

36.

(b) institutelor de cercetare si inovare, angajatorilor si finantatorilor sa desfasoare
activitati de colaborare in retea, sd isi gestioneze mai bine rezervele de talente, sa
colaboreze si s facd schimb de bune practici, facilitand totodata atragerea si
pastrarea talentelor, dar si imbunatatirea datelor, pentru o mai buna intelegere a

tendintelor in materie de mobilitate atat in interiorul Europei, cat si in afara acesteia.

Sfera de cuprindere a serviciilor ar putea fi extinsa pentru a include servicii de dezvoltare a
talentelor si de gestionare a carierei, punandu-se accent pe cercetatorii din toate sectoarele

relevante ale societatii, inclusiv din mediul academic.

Comisiei i1 se recomanda sa asigure legaturile dintre platforma de talente a SEC si alte
initiative relevante la nivelul Uniunii si la nivel national, inclusiv Europass, ESCO si
EURES, precum si interoperabilitatea acestora, sa asigure un model imbunatatit de
guvernantd a platformei si a retelei subiacente de centre de servicii pentru a rdspunde mai

bine nevoilor cercetatorilor si ale organizatiilor care desfasoara activitati de cercetare.

Statelor membre si Comisiei li se recomanda sa recunoasca importanta aprobarii si a
punerii in aplicare a Cartei cercetatorilor mentionate la punctul 36 din prezenta

recomandare.

Noua Carta a cercetatorilor prevazuta in anexa II la prezenta recomandare ar trebui sa
inlocuiasca Carta si Codul cercetatorilor prevdzute in anexa la

Recomandarea 2005/251/CE. Statelor membre si Comisiei li se recomanda sa incurajeze
aprobarea si punerea in aplicare a noii Carte a cercetdtorilor de catre angajatorii si
finantatorii din domeniul cercetdrii din toate sectoarele, inclusiv prin intermediul unor
stimulente specifice, pentru ca aceasta sa devina un instrument structural de sprijinire a

cercetatorilor si a carierelor in cercetare.

15135/1/23 REV 1 AV/neg 49

COMPET.2 RO



37. Comisiei i se recomanda sa adapteze Strategia in materie de resurse umane pentru
cercetatori sau orice alt mecanism similar viitor de punere in aplicare la noua Carta a
cercetatorilor si sd asigure continuitatea in ceea ce priveste institutiile care au aprobat
principiile anterioarei Carte si anteriorului Cod al cercetatorilor si care au aderat la
Strategia In materie de resurse umane pentru cercetatori, si anume considerand ca acestea
aproba si Carta cercetdtorilor prevazuta in anexa II la prezenta recomandare. Comisiei i se
recomanda sa aplice aceleasi masuri tranzitorii in cazul institutiilor care au demarat
procesul aferent Strategiei in materie de resurse umane pentru cercetatori in temeiul

anterioarei Carte a cercetatorilor si al anteriorului Cod al cercetatorilor.

38. Comisiei i se recomanda sa revizuiasca si sa adapteze periodic toate instrumentele prin
care se ofera sprijin pentru carierele in cercetare, in functie de nevoile reale ale

cercetatorilor, in coordonare cu statele membre si cu partile interesate relevante.

39. Comisiei si statelor membre li se recomanda sa incurajeze si sa sprijine aliantele dintre
institutiile de invatamant superior, cum ar fi aliantele universitatilor europene, intregul
sector european al invatdmantului superior, al cercetarii si al inovarii si toate partile
interesate implicate, pentru a desfasura proiecte-pilot cuprinzand activitatile relevante

prevazute in prezenta recomandare, in mod voluntar si pe baza unei abordari ascendente.

15135/1/23 REV 1 AV/neg 50
COMPET.2 RO



Monitorizarea carierelor in cercetare

40.

41.

42.

Pe langa sistemele generale de monitorizare a Spatiului european de cercetare, Comisiei si
statelor membre li se recomanda sa monitorizeze aspectele relevante ale carierelor in
cercetare din Uniune si punerea in aplicare a prezentei recomandari prin intermediul unui
observator specific In beneficiul comunitatii de cercetare, al factorilor de decizie, al
administratiei publice si al organizatiilor relevante de la nivel european si national.
Observatorul ar trebui sa sprijine o mai bunad intelegere de catre cercetatori a provocarilor
si oportunitatilor si ar trebui, de asemenea, sa promoveze atractivitatea organizatiilor care
desfasoara activitati de cercetare in Uniune pentru cele mai bune talente, garantand, in

acelasi timp, protectia datelor cu caracter personal pe tot parcursul punerii in aplicare.

Observatorul ar trebui sa analizeze cu atentie si sa identifice tipul de date de sprijin care ar
fi relevante pentru observarea carierelor in cercetare. Acolo unde este posibil, ar trebui sa
fie avute 1n vedere si prioritizate conexiunile cu datele existente, cu scopul de a reduce
sarcina administrativa pentru statele membre si pentru toate partile interesate relevante.
Statelor membre li se recomanda sa coopereze in scopul colectarii datelor relevante pentru

punerea in aplicare a observatorului intr-un mod eficient si durabil.

Comisia este invitatd sa propuna, pe baza datelor furnizate de Observatorul carierelor in
cercetare, masuri suplimentare care sd incurajeze si sa promoveze dezvoltarea carierelor in

cercetare.
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43, Comisiei i se recomanda ca, in colaborare cu statele membre, sa aiba in vedere
identificarea unor legaturi relevante intre Observatorul carierelor in cercetare si
Observatorul european al sectorului invatamantului superior propus in Strategia europeana
pentru universitati, dupa caz, si astfel sa consolideze sinergiile dintre Spatiul european de

cercetare si Spatiul european al educatiei.

44, Statelor membre si Comisiei li se recomanda sa aiba in vedere adaptarea datelor colectate
in contextul Regulamentului (UE) 2019/1700 la cerintele de date ale observatorului

mentionat la punctul 40 din prezenta recomandare.

Adoptati la ...,

Pentru Consiliu

Presedintele
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