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PADOMES IETEIKUMS

(... gada ...)

par Eiropas satvaru pétniecibas, inovacijas un uznémejdarbibas

talantu piesaistiSanai un noturésanai Eiropa

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 182. panta 5. punktu un 292. panta

pirmo un otro teikumu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,
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ta ka:

(1) Komisijas Ieteikumam 2005/251/EK! ir bijusi butiska loma pétnieku un pétnieka karjeras
atbalstiSana Savieniba. Eiropas petnieku harta un Ricibas kodekss par petnieku pienemsSanu
darba (“Pétnieku harta un kodekss”) ir kluvusi par atsauces punktiem p&tniekiem un darba
devgjiem vai petnieku finansétajiem, veicinot Eiropas P&tniecibas telpas (EPT)
nostiprinasanu un pievilcigaka, atvértaka un ilgtsp€jigaka p&tnieku darba tirgus izveidi
Savieniba. Kops 2008. gada ir spéka Cilvékresursu stratégija ptniekiem (HRS4R), kas ir
Eiropas procediira, ar ko iestade apliecina apnémibu un progresu P&tnieku hartas un

kodeksa principu stenoSana.

1 Komisijas Ieteikums 2005/251/EK (2005. gada 11. marts) par Eiropas P&tnieku hartu un
Uzvedibas kodeksu pétnieku pienemsanai darba (OV L 75, 22.3.2005., 67. Ipp.).

15135/1/23 REV 1 LB/ica 2
COMPET.2 LV



(2) 2020. gada 1. jilija pienemtaja Komisijas pazinojuma “Eiropas Prasmju programma
ilgtsp&jigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai™! ir uzsverts, ka pétnieki
ir zinatnes un inovacijas priekSplana un ka viniem ir vajadzigs 1paSs prasmju kopums
veiksmigai karjerai akadémiskaja vid€ un arpus tas. Taja ir paredzets definét p&tnieku
prasmju taksonomiju, lai lautu, inter alia, statistiski uzraudzit intelektuala darbaspeka
apriti, izstradat Eiropas kompetences satvaru petniekiem un atbalstit to, lai p&tnieki iegiitu
starpnozaru mobilitatei vajadzigas prasmes. Prasmju programmas pirma pamatdarbiba —
Savienibas Prasmju pilnveides pakts — veicina prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju
sadarbiba ar ripniecibu, izglitibas un macibu pakalpojumu sniedzgjiem, socialajiem

partneriem un publiskajam iestadém plasa méroga prasmju partneribas;

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Eiropas Prasmju programma ilgtspgjigai konkurétspgjai,
socialajam taisnigumam un noturibai” (COM(2020) 274 final).
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3)

(4)

2020. gada 30. septembr1 pienemtaja Komisijas pazinojuma “EPT — pétniecibas un
inovacijas jauna &ra”! ir atzits, ka pasaules méroga sacensiba par talantiem ir vajadzigi
karjeras attistibas apstakli, kas piesaistitu un noturtu labakos petniekus Savieniba, un
nestabilai nodarbinatibai, it Ipasi pétniekiem karjeras sakumposma, pe€déjo gadu laika nav
pieversta pienaciga uzmaniba. Taja arT ir uzsverta biezi vérojama nesaskanotiba starp
pé€tnieku prasm&m un sabiedribas un ekonomikas vajadzibam, ka arf tas, cik svarigi ir
macit petniekus un mudinat vinus veidot karjeru arpus akadeémiskas vides, tostarp
riipnieciba. Minétaja pazinojuma ir noradits — lai stiprinatu p&tniecibas karjeras Eiropa, ir
vajadzigs riku kopums, kas biitu versts uz p&tnieku prasmju atziSanu, jaizstrada
kompetences satvars petniekiem, jauzlabo mobilitates un apmainas mehanismi starp
akadémiskajam iestadém un riipniecibu, vajadzigas mérkorientetas macibu iesp&jas un
vienota kontaktpunkta portals, kur visi publiska un privata sektora pétnieki varétu pieklat
plasam atbalsta pakalpojumu klastam. Mingtaja pazinojuma arT ir paredz&ts pilnveidot
pétniecibas noverteésanas sist€mu, lai pamatoti un pienacigi atzitu tadu karjeras celu un

darbibu daudzveidibu, kas labak atbilstu sabiedribas vajadzibam.

Padomes 2020. gada 1. decembra secinajumos par jauno Eiropas P&tniecibas telpu ir
uzsverts, ka pievilcigu un drosu darba nosacijumu izveide, ka arT pétniecibas karjeras
pievilciguma uzlaboSana, nemot vera atveérto zinatni, dzimumu lidztiesibas jautajumus,
digitalas prasmes, petniecibas novertésanu, petniecibas karjeru diversifikaciju un dazadus
karjeras celus, ir vitali svarigi jaunas EPT elementi, kas veicina izcilu pétnieku

piesaistiSanu un noturésanu.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “EPT — p&tniecibas un inovacijas jauna &ra”
(COM(2020) 628 final).
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2021. gada 28. maija pienemtajos Padomes secinajumos “Eiropas P&tniecibas telpas
padzilinasana: nodrosinat p&tniekiem pievilcigu un ilgtsp&jigu karjeru un darba apstaklus
un padarit intelektuala darbaspéka apriti par realitati” atzits, ka petnieki ir Savienibas
petniecibas un inovacijas sist€mu pamats un ka ir jaisteno koordinétaka riciba Savienibas
Itment, lai parvarétu pasreiz€jos izaicinajumus, ar kuriem saskaras p&tnieki, un veidotu
savietojamas un ilgtsp&jigas karjeras p&tnieciba — paverot iesp&jas daudzveidigiem un
vairakiem karjeras celiem —, stimul€tu lidzsvarotu talantu apriti un padaritu Savienibu par
pétniekiem pievilcigu galameérki. Min&tajos secinajumos tiek rosinats veikt analizi, lai
izvertetu iesp&ju Petnieku hartu un kodeksu parveidot vienota un visaptverosa satvara,
risinot visus ar p&tniecibas karjeru saistitos izaicinajumus, ejot talak par veérttbam un
principiem, un pieverSot uzmanibu visam iesp&jamajam pétnieku nodarbinatibas jomam,
ka art Komisija tiek aicinata 2022. gada izstradat priekSlikumu. Minétaja priekslikuma
ieteikts ieklaut tadus jautajumus ka pienemsana darba, stimuli p&tniekiem karjeras
sakumposma, karjeras diversifikacija un attistiba, savietojamiba ar visam sabiedribas
jomam, tostarp riipniecibu, p&tnieku novertésana, dzimumu lidztiesiba, darba un privatas
dzives lidzsvars, ka ar1 labaka parvaldiba un tadi pakalpojumi ka EURAXESS un citi

instrumenti, piemeram, Europass.
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(6) Padomes Ieteikuma (ES) 2021/2122 par Eiropas pétniecibas un inovacijas paktu!
pétniecibas karjeras un p€tnieku mobilitate lidz ar p&tniecibas, p&tnieku un iestazu
noveérté€sanu ir minétas ka biitiskas jomas Savienibas un dalibvalstu kopigas prioritaras
ricibas jomu konteksta EPT atbalstam; ieteikuma arf ir precizéts kopigu principu un vértibu
kopums, kam jabiit Savienibas p&tniecibas un inovacijas pamata. Taja arT ir uzsveérta
vajadziba lielaku véribu pieverst petnieku karjerai sakumposma un vidusposma, tostarp

specifiskajiem Skersliem, ar kadiem miné&tajos posmos saskaras sievietes.

1 Padomes leteikums (ES) 2021/2122 (2021. gada 26. novembris) par Eiropas p&tniecibas un
inovacijas paktu (OV L 431, 2.12.2021., 1. Ipp.).
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(7

(8)

2021. gada 26. novembrT pienemtajiem Padomes secinajumiem par Eiropas P&tniecibas
telpas turpmako parvaldibu pievienotaja EPT politikas programma ir ieklautas TpaSas
darbibas, ar ko “Virzities uz reformam pétniecibas, p&tnieku un institiiciju novertésanas
sistéma, lai uzlabotu to kvalitati, sniegumu un ietekmi”, un “Veicinat pievilcigas un
stabilas karjeras iesp€jas petnieciba, lidzsvarotu talantu apriti un starptautisku,
starpdisciplinaru un starpnozaru mobilitati visa EPT”. P&d&ja min&ta darbiba paredz
izstradat Savienibas satvaru karjerai pétniecibas joma lidz ar esoSo instrumentu un
iniciativu jauninaSanu un jaunu izveidi. Tas ietver pétniecibas karjeru observatorijas
darbibas uzsaksanu, P&tnieku hartas un kodeksa attistiSanu, EPT talantu platformas izveidi,
kas biitu vienots tieSsaistes kontaktpunkts piekluvei EURAXESS pakalpojumiem, tiklam un
portaliem, tostarp HRS4R, un projektam “RESAVER”, ERA4You iniciativas uzsakSanu
talantu aprites veicinasanai starp nozarém un visa Savieniba, paraugprakses apmainu
attieciba uz petniecibas un inovacijas sisttmam lidzsvarotas intelektualas aprites
veicinasanai un jauna satvara karjerai p&tniecibas joma istenoSanu sadarbiba ar Eiropas

universitasu aliansém.

2022. gada 18. janvari pienemtaja Komisijas pazinojuma par Eiropas universitasu
stratégiju! ir paredzéts, ka 1idz 2023. gadam tiks ierosinats izstradat satvaru karjerai
pétniecibas joma sinergija ar Eiropas satvaru pievilcigas un ilgtsp&jigas karjeras iespgjam

augstakaja izglitiba.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai par Eiropas universitasu stratégiju (COM(2022) 16 final).
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©)

(10)

(11)

programma”!

atzits, ka inovacija ir atkariga no sp&jas sekmigi piesaistit, izaudzinat un
noturét talantigus cilvékus un ka tai ir vajadzigs plass prasmju klasts, un uzsveérta

starpnozaru mobilitates nozime.

Padomes Ieteikuma (ES) 2022/2415 par zina$anu valorizacijas pamatprincipiem? ir
uzsverts tas, cik nozimigi ir ieguldit p&tnieku un citu petnieciba un inovacija iesaistito,
tostarp starpnieku, kuru nepartraukta profesionala izaugsme ir biitiski svariga,
uznémgéjdarbibas kultiiras, prakses, prasmju un sp&ju attistiba, lai maksimali izmantotu
pétniecibas un inovacijas rezultatu parveidi sabiedribai vertigos risinajumos. Miné&ta
ieteikuma TstenoSana tiks atbalstita ar ripniecibas un akadémiskas vides sadarbibas ricibas

kodeksu.

Padomes secinajumos par iniciativu “Eiropas universitates” — Veidot tiltu starp augstako
izglitibu, petniecibu, inovaciju un sabiedribu: pavert celu jaunai dimensijai Eiropas
augstakaja izglitiba® dalibvalstis un Komisija tiek aicinatas veicinat sinergijas starp Eiropas
izglitibas telpas (EIT), EPT un Eiropas augstakas izglitibas telpas (EAIT) augstakas

izglitibas dimensiju.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Jauna Eiropas inovacijas programma”

(COM(2022) 332 final).

Padomes Ieteikums (ES) 2022/2415 (2022. gada 2. decembris) par zinasanu valorizacijas
pamatprincipiem (OV L 317, 9.12.2022., 141. lpp.).

Padomes secinajumi par iniciativu “Eiropas universitates” — Veidot tiltu starp augstako
izglitibu, petniecibu, inovaciju un sabiedribu: paveért celu jaunai dimensijai Eiropas
augstakaja izglitiba (OV C 221, 10.6.2021., 14. Ipp.).
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(12) P&tnieki ir fundamentals sabiedribas resurss. Vini veic p&tniecibu, veicina inovaciju, palidz
risinat sabiedribas problémas un dalas ar savu pieredzi, lai politikas veidotaji varétu
pienemt uz informaciju balstitus Iemumus. P&tnieki ir augsti kvalificéti talanti ar lielu
potencialu labak apmierinat darba tirgus pieprasijumu. Ir svarigi uzlabot petnieku

vispargjos darba apstaklus un vidi, tostarp, piedavajot viniem pievilcigas algas.

(13) P&tniecibas karjeras pievilcibas un stabilitates stiprinaSana visa Savieniba ir biitisks EPT
elements. Tapéc ir skaidra vajadziba karjeru pétnieciba padarit pievilcigaku un
ieklaujoSaku studentiem un absolventiem un noteikt pamatnosacijumus, lai talantigus
pétniekus noturétu Savieniba, ka ar lai padaritu to par pievilcigu un konkurétsp&jigu

galamerki starptautiskajiem p&tniekiem.
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(14)

P&tniecibas un inovacijas pamatprogrammu ietvaros Marijas Sklodovskas-Kir1 varda
nosauktas darbibas (MSCA) jau vairak neka 25 gadus sniedz atbalstu — ar Tpasu uzsvaru uz
macibam, prasmém un karjeras attistibu — p€tniekiem no visas pasaules jebkura karjeras
posma. Programmai arf ir bijusi struktur€josa ietekme uz organizacijam — augstakas
izglitibas iestadém, petniecibas organizacijam, uznémumiem utt. —, izplatot paraugpraksi
un uzlabojot to starptautisko pievilcigumu un pamanamibu, it Ipasi izcilu doktorantiiras
programmu izveides rezultata. MSCA veicina starpnozaru, starpdisciplinaro un geografisko
mobilitati, attista petnieku prasmes, risina dzimumu lidzsvara jautajumus, notur Eiropa
talantigus p&tniekus un piesaista jaunus talantus. Jo 1pasi MSCA lietiskas ievirzes
doktorantiiras programmu var uzskatit par paraugprakses piemé&ru, kura par p&tniecibas
pieredzi, vietu un doktoranta uzraudzibu vienada méra ir atbildigas akadémiskas un
neakad@miskas iestades, paredzot noteikumus akadémisko standartu nodrosinasanai. Tas ir
vertigs piemers ekosist€émas dalibnieku savstarp&jai mijiedarbibai un sadarbibai, veicinot
caurviju prasmju attistiSanu un starpnozaru mobilitati un atbalstot ripniecibas nozares
vajadzibas péc augsti kvalificétiem talantiem un p&tnieku izpratni par ripniecibas

problémam, tadgjadi cenSoties panakt lielakas pienemSanas darba iesp&jas ekosistema.
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(15)

(16)

Eurostat dati liecina, ka Savieniba ir tendence palielinaties pilnslodzes ekvivalenta
pétnieku skaitam. 2021. gada dalibvalstis darbojas 2 miljoni pé&tnieku, kas ir par 627 000
vairak neka 2011. gada. Vairums pétnieku stradaja uznémejdarbibas sektora (56 %) un
augstakas izglitibas sektora (32 %), kam sekoja publiskais sektors (11 %). Ir svarigi
saglabat So pieaugumu ar atbilstoSiem ieguldijumiem, infrastruktiiru un politiku valstu un
Savienibas Itmeni, kas veicina p&tniecibas karjeras pievilcigumu, tostarp attieciba uz
daudzveidibu, ieklautibu un dzimumu lidztiesibu, un kas veicina kultiiras izveidi, kura

pétniecibas karjera tiek noveértéta visas sabiedribas nozarés.

Ir vajadziga skaidra un vienota termina “p&tnieks” definicija un izpratne Savienibas [imeni,
piem&ram, plasi pienemta definicija, kas min&ta Frascati rokasgramata . P&tnieki biitu
jasaprot ka profesionali, kas veic p€tniecibas un inovacijas darbibas visas nozaré€s, tostarp
akadémiska vide — augstakas izglitibas iestades, petniecibas organizacijas, petniecibas
infrastrukttiras —; uzn@mumi, tostarp ripnieciba, jaunuznémumi, atvasuznémumi vai mazie
un vidgjie uzn@mumi; publiskas parvaldes struktiiras, tostarp valdiba, politikas veidoSanas
struktiiras, publiskas laboratorijas un veselibas apriipes sist€ma; un tresais sektors. Petnieki
var biit papildus iesaistiti dazada veida darbibas jebkura ekonomikas vai sabiedribas
nozar€. Vajadzigi centieni panakt petniecibas profesiju pilnigu atzisanu, ka arT jauzlabo

salidzinamiba visas dalibvalstis un sektoros.
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(17)

(18)

Augsta Itmena pétniecibai un inovacijai ir nepiecieSams citu profesionalu atbalsts. To
starpa petniecibas vadibas un pétniecibas tehniku profesijas ir pelnijusas atbilstosu
atziSanu, tostarp, turpmak analiz&jot un saskanojot tas Savienibas limeni. P&tniecibas
vadibas spéjas biitu jastiprina, nosakot vajadzigas prasmes un kompetences, izstradajot
atbilstoSas macibas, veicinot salidzinamibu un dodot iesp&ju efektivi vadit un atbalstit

pétniecibu un inovaciju.

Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO) tika
atjauninata 2022. gada, ieklaujot uzlabotas petnieku prasmju un profesiju taksonomijas,
tadgjadi precizgjot petniekiem biitiskas profesijas visos darba tirgus sektoros un pétniekiem
vajadzigas caurviju prasmes. ESCO klasifikacijas izmantosana EUROPASS un Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES) veicina minétas uzlabotas taksonomijas
izmantoSanu darba tirgli. Komisijai ir jasadarbojas ar Starptautisko darba organizaciju, lai
nodrosinatu specifiskas kategorijas “p&tnieks” ieklausanu Starptautiskas standartiz&tas
profesiju klasifikacijas turpmakajas redakcijas, uz kuru pamata tiek veidota ESCO

klasifikacija.
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(19) Ka atzits Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 13. panta un noradits 2020. gada
20. oktobra Bonnas deklaracija par zinatniskas p&tniecibas brivibu, 2020. gada
19. novembr1 pienemtaja Eiropas augstakas izglitibas telpas Romas komuniké un Padomes
Ieteikuma (ES) 2021/2122, akadémiska briviba un zinatniskas p&tniecibas briviba ir
jaaizsarga ka butiski priekSnoteikumi, kas petniekiem nepiecieSami, lai attistitu p&tniecibu
un inovaciju. Komisija 2022. gada janvart public€ja savu dienestu darba dokumentu par to,
ka risinat jautajumu par ar¢ju iejauksSanos p&tnieciba un inovacija (P&I), kura bija ieskiceti
paraugprakses pieméri tam, ka atbalstit augstakas izglitibas iestades un p&tniecibas
organizacijas, lai tas varétu aizsargat savas pamatvertibas, tostarp akadémisko brivibu,
integritati un iestazu autonomiju, ka arT aizsargat savu personalu, studentus, p&tniecibas

rezultatus un aktivus.
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(20)

NepiecieSams efektivi pieversties aizvien pastavosajai dzimumu nevienlidzibai — tostarp
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribai, ar dzimumu saistitiem aizspriedumiem
noveérté€sana un atziSana, darba un privatas dzives lidzsvara jautadjumiem, ka arT ar dzimumu
saistitai vardarbibai —, papildus tam, ka p&tniecibas karjera dzimums var parklaties ar
citiem neaizsargatibas vai marginalizacijas faktoriem, piemé&ram, etnisko izcelsmi,
invaliditati un seksualo orientaciju, jo tie visi ietekmé lidzdalibu un karjeras attistibu. Saja
sakara, pienemot zinasanai Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam!, svarigi
var biit institucionalie parmainu instrumenti, pieméram, ieklaujosi dzimumu lidztiesibas
plani. “SHE FIGURES” 2021. gada dati liecin3ja, ka sievieSu parstaviba p&tnieku vidi
aizvien ir parak zema — tikai 33 % no p&tnieku kopskaita Savieniba. Mingtais zinojums
turklat paradija, ka lielaks sievieSu p€tniecu procents tiek nodarbinats augstakas izglitibas
sektora salidzinajuma ar petniekiem virieSiem, bet valsts parvaldes un uznémeéjdarbibas
sektoros sievieSu procents ir zemaks. Visa Savieniba sievietes ptnieces biezak neka viriesi
pétnieki strada nepilnu slodzi un ar nestabiliem darba Iigumiem augstakaja izglitiba (11 %
sievieSu un 7 % virieSu), un sievietes ienem tikai 26 % no augstakajiem akadeémiskajiem
amatiem (pilntiesigs profesors vai lidzvertigs pétnieka amats). Tapéc ir vajadziga konkréta
riciba, lai noveérstu dzimumu nevienlidzibu pé&tniecibas profesijas un sieviesu nepietickamu
parstavibu zinatnes, tehnologiju, inzenierzinatnu un matematikas jomas pétnieciba un

inovacija, ka arT augstakas izglitibas sektora, ka tas uzsverts Eiropas universitasu stratégija.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas
strat€gija 2020.-2025. gadam” (COM(2020) 152 final).
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1)

P&tnieku un seviski karjeras sakumposma esoSo pétnieku visaptverosas personigas un
profesionalas izaugsmes veicinasanai Savieniba ir biitiski risinat esosos izaicinajumus, kam
ir negativa ietekme uz p€tniecibas un inovacijas sist€ému Savieniba kopuma un uz ieksgjo
péetniecibas tirgu. Tadi izaicinajumi cita starpa ir nodarbinatibas un darba nosacijumu
aspekts, piemeéram, atskirigi studentu vai darbinieku statusi doktorantiem dazadas
dalibvalstts, biezi sastopams atklatas, parredzamas un nopelnos balstitas darba
pienemsanas procediras trikums, ar istermina, projektiem piesaistitiem darba ligumiem
saistita nestabilitate, neapmierinoSa piekluve vienlidzigdm iesp&jam, starpnozaru
mobilitates iesp&ju tritkums doktorantiiras studiju un pecdoktorantiiras darba gaitu laika,
darba un privatas dzives lidzsvara trikums, gimenes apriipe, fiziskas un psihiskas veselibas
labklajibas pasakumi, ka ar1 socialas aizsardzibas riku trikumi, tostarp griitibas parnest

tiesibas starp sektoriem un dalibvalstim.
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(22) P&tnieku karjeras sakumposma nodarbinamibu un karjeras attistibu veicinatu 1pasi stimuli
vinu pienemsanai darba, pieméram, finansiali un socialas aizsardzibas stimuli, tostarp
iesp&jas noslegt pastavigus vai beztermina darba ligumus atbilstosi Padomes 1999. gada
28. jiinija Direktivai 1999/70/EK!. Saja zina lidztekus projektos balstitam finansgjumam
varétu veicinat ar1 plaSaku pamatfinanséjuma vai pétniecibas aprites cikla finans€juma
izmantoSanu. Pamatfinans€jums augstakas izglitibas iestadém vai p&tniecibas
organizacijam lauj rékinaties ar garantetu finansialu atbalstu apmaina pret noteiktu
rezultatu un kvalitates standartu izpildi. Aprites cikla finans€juma gadijuma sakotnéji
notiek konkurss finans€juma sanemsanai, $1s tiesibas pagarinot péc pozitiva novertgjuma
uzraudzibas procesa rezultata. Tadgjadi petniecibas organizacijas var izstradat ilgaka
termina p&tniecibas stratégijas un uznemties ilgtsp&jigas saistibas pret darbiniekiem,

izmantojot projektos balstitu finans€jumu, lai turpinatu izskatit jaunas iespéjas.

1 Padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku (OV L 175, 10.7.1999., 43. Ipp.).
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(23)

(24)

Ka noteikts Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 22. panta, cilvékam ka sabiedribas
loceklim ir tiesibas uz socialo nodrosinajumu un vina pascienas uzturé$anai un personibas
brivai attistibai nepiecieSamo tiesibu istenosanu ekonomiskaja, socialaja un kulttiras joma.
Eiropas Socialo tiesibu pilara 15. princips paredz, ka pensionétiem darba néméjiem un
pasSnodarbinatajiem ir tiesibas uz pensiju, kas ir samériga ar vinu iemaksam un kas
nodroSina pienacigu ienakumu Itmeni. Tacu mobilajiem p€tniekiem ir griitibas uzkrat
pienacigas papildpensijas tiesibu nostiprinasanas periodu, augstu tiesibu parneSanas maksu,
ierobezotu zinaSanu par sarezgitiem finansu produktiem un ar pensijas iegtiSanu saistita
administrativa sloga, d&l. Lidz ar to p&tniekiem vajadz&tu biit nodrosinatiem aizsardzibas
pasakumiem, pamatojoties uz Padomes Ieteikumu (2019. gada 8. novembris) par

darbinieku un pa$nodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai'.

Projektam “RESAVER” — Komisijas atbalstitam Eiropas pensiju risinajumam, kas
nodarbojas ar p&tniecibas organizaciju arodpensijas kapitala uzkrasanas jautajumiem un
biis viens no jaunveidojamas EPT talantu platformas komponentiem, — ir plass potencials
risinat socialas aizsardzibas jautajumus, ar kuriem saskaras mobilie petnieki. Tomér ta
izmantoSanu kave ierobezota informé&tiba un ievérojami administrativie un juridiskie
skersli. Noluka aizsargat mobilo petnieku tiesibas uz arodpensiju biitu jasniedz informacija
par to, ka iesp&jama mobilitate varétu ietekméet pensijas tiesibas, un biitu jaapsver

pétniecibas organizaciju iesaiste projekta “RESAVER ™.

Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un paSnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai (2019/C 387/01) (OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).
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(25)

(26)

Starpnozaru, starpdisciplinarai un geografiski lidzsvarotai mobilitatei ir biitiska nozime, lai
pétniecibas karjeras Savieniba batu efektivakas, ilgtspéjigakas un pievilcigakas. Sada
mobilitate uzlabo vispargjas pétniecibas un inovacijas sist€émas konkurétsp&ju un veicina
labaku zinaSanu radiSanu, apriti un izmantoSanu, vienlaikus sekmgjot un iesp&jojot
nelinearus, daudzveidigus karjeras celus. Min&tie mobilitates veidi, tostarp virtuala
mobilitate, biitu javeicina, jastimul€ un atbilstigi jaintegré petnieku profesionalaja
izaugsmé un bitu jarikojas, lai noverstu jebkadus esoSos mobilitates Skérslus, tostarp
dotaciju ierobezotu parnesamibu, administrativo slogu, pieméram, attieciba uz darjjumu
braucieniem vai uzturé$anas atlauju atziSanu mobiliem pé&tniekiem, parcelSanas problémam

vai valodas barjeru, vai pensijas tiesibu parnesanu.

Ir jamaina pieeja, lai veicinatu savietojamas un starpnozaru pétniecibas karjeras, kad
novertéSanas un atlidzibas sisttma vienada veértiba tiktu noteikta karjeram visas nozarés un
geografiska, starpdisciplinara un starpnozaru mobilitate, karjeras partraukumi vai ar
karjeru saistita parcelSanas, tostarp akadémiskie vai b&rnu kopsSanas atvalinajumi, netiktu
uzskatiti par minusu, un pétnieki apsvertu karjeras gan akadémiskaja vide, gan arpus tas.
Daudzveidigi karjeras celi, ko raksturo geografiska, nozaru un starporganizaciju mobilitate,
vai hibridiski celi, ko raksturo vienlaiciga darbiba vairakos sektoros, ir pelnijusi tikt
pilnvertigi atziti un uzskatiti par lidzvertigiem lineariem karjeras celiem, kas jasaprot ka
karjeras attistiba taisna I1nija, virzoties augSup pa karjeras kapném — parasti viena un taja

pasa joma vai disciplina.
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(27) Dazos gadijumos doktorantiiras studijas joprojam ir vérstas galvenokart uz akadémisku
karjeru, pietickami nenemot véra plasaku pétniekiem raksturigu profesiju klastu
attiecigajos sektoros, ne arT to, cik svarigi ir veicinat uznémejdarbibu pétnieku vidi.
Labaku karjeras iesp&ju, starpnozaru mobilitates un inovacijas nodrosinasanai un p&tnieku
karjeras Savieniba pievilciguma uzlabosSanai loti svarigi ir petnieku sp&cigas p&tniecibas

prasmes papildinat ar caurviju prasmju apguvi formalas un neformalas macibas.

(28) Sadarbiba ar dalibvalstim un ieinteres€tajam personam Komisijas izstradatajam Eiropas
kompetences satvaram pétniekiem (ResearchComp) biis nozimiga loma plasa caurviju
prasmju kopuma nodro§inasana pétniekiem un prasmju plaisas noveérsana starp akadémisko
vidi un visiem citiem attiecigajiem sektoriem. P&tnieku macibas, tostarp doktorantiiras
studijas, varétu izstradat atbilstoSi satvara aprakstitajam kompetencém un balstoties uz
paraugprakses piemériem, lai p&tnieki varétu visu miizu pilnveidot prasmes un
parkvalificéties. Biitu vajadzigi atbilstosi formalo un neformalo macibu iesp&ju, tostarp

macibu darbavieta, atziSanas un validacijas mehanismi.
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(29)

(30)

Lai nodrosinatu, ka p&tnieku macibas tiek izstradatas vai kopigi izstradatas atbilstosi
faktiski nepiecieSamajam prasmém, varétu veicinat akadémiskas vides, riipniecibas,
uznémumu, publiskas parvaldes, treSa sektora un visu citu attiecigu ekosistémas dalibnieku
mijiedarbibu un sadarbibu, tostarp, piemé&ram, attieciba uz stazésanos, praksi vai “@nosanu”
darba. Saja sakara varétu nemt véra inovativas doktorantiiras principus, kas icklauti EPT
Cilvekresursu un mobilitates vadibas grupas pienemtaja 2011. gada zinojuma, ka ar1
Padomes Ieteikumu (ES) 2022/2415 (2022. gada 2. decembris) par zinasanu valorizacijas
pamatprincipiem’, kura uzsverts, ka ir nepiecieS8ama tada sisteéma, kas veicinatu

uznemejdarbibu, no kuras iegiitu petnieki.

Zinasanu valorizacijas uzlabo$anai un novatorisku ideju parveidei jaunos pakalpojumos un
produktos ar augstaku potencialu izmantoSanai tirgt, ilgtsp&jigai izaugsmei, inovacijai un
sabiedriskajam noderigumam ir bitiski, lai tiktu veicinata petnieku uznémejdarbibas
mentalitate un ar to saistita kompetence, tostarp investoru un kapitala mekl&sanas
kompetence. Sekmigai uznéméjdarbibai ir nepiecieSams pienacigi izprast un efektivi
parvaldit intelektualos aktivus, piem&ram, publikacijas, datus, zinatibu un intelektualo
Ipasumu, ka noteikts Padomes leteikuma 2022/2415/EK (2022. gada 2. decembris) par

zina$anu valorizacijas pamatprincipiem 1.

Padomes leteikums (ES) 2022/2415 (2022. gada 2. decembris) par zinasanu valorizacijas
pamatprincipiem (OV L 317, 9.12.2022., 141. Ipp.).
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(1)

(32)

Starpnozaru talantu apritei un labakai p&tniecibas un inovacijas darbavietu savietojamibai
starp nozarém ir vajadziga dazadu un savstarpgji papildinosu pasakumu kombinacija valstu
un Savienibas limeni saskana ar akadémiskas brivibas un institucionalas autonomijas
principiem, tostarp sist€émas reforméSana. Politikas risinajums, kas ietver abpus&ju
macisanos uz sekmigu starpnozaru mobilitates shemu modelu pamata var veicinat
akadémiskas un neakadémiskas vides savstarpgji izdevigas sadarbibas un inovacijas
ekosistemu stiprinasanu, pétniekiem, novatoriem un citiem pétniecibas un inovacijas
talantiem paredzetas labakas macibas un miizizglitibu, tostarp prasmju pilnveidi atbalsta
sp&ju attistiSanai, un darba pienemsanas sist€mas stiprinasanu, un petnieku

uznémgéjdarbibas prasmju pilnveidi.

P&tnieki ne vienmer apzinas politikas veidoSanas izSkiroSo lomu pétniecibas un inovacijas
joma un zinatnes lomu politikas veidoSana. Abas dimensijas var ietekmét gan p&tniecibas
karjeras kopuma, gan pétniecibas un inovacijas sistému. Ir svarigi doktorantiiras studijas
ieklaut un veidot So izpratni, lai nodrosinatu p&tnieku lielaku iesaisti politikas veidoSanas

procesa un atzitu vinu zinatniskas darbibas politikas konteksta visas karjeras laika.

15135/1/23 REV 1 LB/ica 21

COMPET.2 LV



(33)

(34)

P&tnieki, seviski petnieki karjeras sakumposma, biitu jainformé par visu sektoru
piedavatajam iesp&jam un to izmantoSanu savas personigas un profesionalas izaugsmes
papildinasanai. P&tnieku vajadzibam pielagotiem karjeras konsultaciju un atbalsta
pakalpojumiem ir nozimiga loma starpnozaru, starpdisciplinaras, geografiskas un virtualas
mobilitates veicinasana un uznéméejdarbibas attistiSanas iesp&ju izmantosana. Starpiestazu
mobilitate, seviski starp dazadiem augstakas izglitibas iestazu un p&tniecibas organizaciju
profiliem un dazados un elastigos akadémiskajos virzienos, biitu javeicina, tostarp,
noversot Skerslus, kas saistiti ar ieprieks€ja iestade iegiito kompetenci un jaunaja iestade

vajadzigo kompetenci.

P&tniecibas novertésana bitu javerte petnieku un petniecibas sniegums, lai sasniegtu
augstako kvalitati un ietekmi. Ka uzsverts 2022. gada Parizes aicinajuma uz p&tniecibas
novertéSanu, Komisijas 2021. gada publicétaja un plasas konsultacijas ar ieinteresétajam
personam balstitaja izp&tes zinojuma “Cela uz p&tniecibas novertésanas sist€émas reformu”
(Towards a reform of the research assessment system), Padomes 2022. gada 10. jiinija
public@taja P&tniecibas novértésanas reformésanas liguma (Agreement on Reforming
Research Assessment), pienacigai snieguma novertésanai ir jaatzist aizvien daudzveidigaki
pétniecibas rezultati, darbibas un prakse, tostarp sadarbiba un atklata rezultatu apmaina, un
janodroSina augsti petniecibas integritates standarti un pétniecibas sociala ietekme. Lidz ar
to petnieku noveértéSana bitu japariet uz pieeju, kur petniecibas kvantitativais un
kvalitativais novertejums ir labaka lidzsvara, priekSroku dodot zinatniski recenzetai

kvalitativai novertésanai, kas tiek balstita uz kvantitativo raditaju atbildigu izmantoSanu.
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(35)

(36)

Lai stiprinatu karjeras akadémiskaja vide 11dz pat augstakajiem amatiem, ir vajadziga
parredzama, strukturéta, ieklaujosa un dzimumiem lidztiesiga karjeras sakSanas un
izaugsmes sistéma. Saja noliika dalibvalstu un pétniecibas organizaciju limeni biitu
jaapsver pirmsteniiras gaitai lidzigu sist€mu izstrade, ar to saprotot definétus satvarus, kad
noteikta termina darba liguma gadijuma pastav izredzes uz pastavigu darbavietu pozitiva

novertejuma gadijuma.

Ka uzsvérts Komisijas pazinojuma “Talantu izmanto$ana Eiropas regionos”!

, neraugoties
uz centieniem Savienibas, valstu un regionu limeni, aizvien turpinas talantu emigracija no
mazak attistitiem Savienibas regioniem, un ir vajadzigi papildu pasakumi, lai panaktu
lidzsvarotaku pétnieku geografisko mobilitati. Komisijas talantu aprites analize 2021.—
2022. gada liecina, ka esoSajam darbibam Savienibas Itment ir pozitiva ietekme uz
lidzsvarotakas talantu aprites veicinasanu, tacu identificéti arT aizvien pastavosi
izaicinajumi un noraditi intelektuala darbaspéka iepltusanas veidi. Izcilai petniecibas videi,
tostarp p&tniecibas infrastruktiiram, pievilcigiem darba nosacijumiem un profesionalajai
kvalifikacijai un veiktajam darbam atbilstoSa atalgojuma limenim $aja konteksta ir loti liela
nozime, tacu to nodroSinaSanai biezi ir vajadzigas valsts p&tniecibas un inovacijas sisteémas
reformas. Biitu jaisteno uz $adu sist€émas parveidi versts un to stimulgjoss politikas

risinajums, kas ietvertu savstarp&ju macisanos uz tadas sekmigas pieredzes pamata, kas

palidz nodroSinat lidzsvarotaku talantu apriti dalibvalsts.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Talantu izmantosana Eiropas regionos” (2023. gada
17. janvaris) (COM(2023) 32 final).
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(37) P&tnieku mobilitates un karjeras attistibas atbalstiSana, vienlaikus nodroSinot ilgtsp&jigu
talantu plismu p&tniecibas un inovacijas joma un pilnveidojot Savienibas un pargjas
pasaules zinatnisko sadarbibu, ir viens no galvenajiem mérkiem FURAXESS — unikalai
Eiropas meroga iniciativai, kas nodroSina bezmaksas informaciju un atbalsta pakalpojumus
pétniekiem un vinu gimeném. Sa mérka turpmakai veicina$anai varétu paplaginat
EURAXESS pétniekiem un augstakas izglitibas iestadém un pétniecibas organizacijam
nodroSinato informaciju un atbalsta pakalpojumus, optimiz€jot pakalpojumu un
parvaldibas strukttiru, uzlabojot digitalo un lietotaju pieredzi un sadarbsp&ju ar citam
Savienibas iniciativam, pieméram, Europass un EURES. EURAXESS informacijas portalu
un pakalpojumu efektivitati un saskanotibu labveligi ietekmétu specigas valstu atslégas

organizacijas.
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Lai Savieniba saglabatu sp&ju konkurét pasaulg, tai ir jaklust pievilcigakai talantiem no
visas pasaules, vienlaikus izvairoties no talantu emigracijas, kas skar jaunattistibas valstis.
2022. gada 27. aprili pienemtaja Komisijas pazinojuma “Prasmju un talantu piesaistiSana
ES”! ir uzsvérta vajadziba Savienibai uzlabot savu pievilcigumu globaliem talantiem,
seviski, veicinot inovaciju un uznéméejdarbibu Savieniba un izp&tot iesp&jamos papildu
celus likumigai migracijai uz Savienibu vidg€ja termina un ilgaka termina. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2021/18832 parskati$ana bija bitisks solis, lai
uzlabotu Savienibas pievilcigumu, laujot augsti kvalificétiem migrantiem giit labumu no
plasakam tiesibam, ka arT atrakam un racionalizétakam procedtram. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva (ES) 2016/8013 ari veicina virzibu uz minétajiem mérkiem, atvieglojot
un padarot pievilcigaku iesp&ju studentiem un petniekiem ierasties Savieniba, vienlaikus

veicinot zinasanu un prasmju apriti ar plaSakam mobilitates tiestbam Savienibas iekSieng.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Prasmju un talantu piesaistisana ES” (COM(2022) 657
final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada 20. oktobris) par
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem augsti kvalificétas
nodarbinatibas noltika un ar ko atcel Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382,
28.10.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par
nosacfjumiem attieciba uz treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturésanos
pétniecibas, studiju, stazéSanas, brivpratiga darba, skolénu apmainas programmu vai
izglitibas projektu un viesaukles darba noltika (OV L 132, 21.5.2016., 21. Ipp.).
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P&tnieku harta un kodekss tiek parskatiti, lai reagétu uz jauno realitati un pasreiz&jam
problémam, ar ko saskaras pétnieki un iestades, tostarp, lai labak integrétu dzimumu
lidzsvaru, dzimumu lidztiesibu un ieklauSanu, kas aptver pasakumus, kuru mérkis ir panakt
tadu pétniecibas vidi, kur nebiitu ar dzimumu saistitas vardarbibas, ka arT atveértas zinatnes
prakses izmantoSanu. Jauna P&tnieku harta, kas ieklauta $a ieteikuma II pielikuma, ir
racionaliz&ta, lai vienkarSotu tas TstenoSanu un veicinatu tas ievieSanu ar1 arpus akadémiska
sektora. Visas organizacijas, kas nodarbina p&tniekus vai nodroSina viniem finans€jumu,
tiek aicinatas apstiprinat jauno P&tnieku hartu. Tiek uzskatits, ka organizacijas, kas ir
piemérojusas speka esosas Petnieku hartas un kodeksa principus, turpina piemerot art
jauno P&tnieku hartu. Tas butu 1pasi attiecinams uz iestadeém, kas ir iesaistijusas HRS4R

procesa, kura Pétnieku hartas piemeroSana ir pirmais solis, vai to jau pabeigusas.
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P&tnieku karjeru observatorija, kur vienuviet tiktu apkopoti visi kvalitativakie Savieniba
Sobrid pieejamie dati, ir vajadziga, lai uzraudzitu petnieku karjeru un sist€mas
reformé&Sanas pasakumu istenosanu. Tai biitu jaapmierina dalibvalstu un p&tniecibas
organizaciju datu vajadzibas, kas saistitas ar pétniecibas karjeru politikas izstradi un
pielagosanu. Tapat tai arT biitu jasniedz atbalsts p&tniekiem, nodrosinot labaku izpratni par
problémam un iesp&jam, un javeicina Eiropas p&tniecibas organizaciju pievilcigums labako
talantu acis. Attiecigos gadijumos, varétu apsvert sasaisti ar Eiropas augstakas izglitibas
nozares observatoriju, kuras veidoSana tika ierosinata Eiropas universitasu stratégija.
Datus, kas tika apkopoti, piemérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2019/17001, varétu pielagot, lai tie atbilstu pétnieku karjeru observatorijas lietotaju

vajadzibam.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1700 (2019. gada 10. oktobris), ar ko
izveido vienotu ietvaru Eiropas statistikai par personam un majsaimniecibam, kuras pamata
ir no izlas€m savakti dati individuala Itmeni, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK) Nr. 452/2008 un (EK) Nr. 1338/2008 un ar ko atcel
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1177/2003 un Padomes Regulu (EK)

Nr. 577/98 (OV L 2611, 14.10.2019., 1. Ipp.).
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(41) Lai Eiropas satvars sekmigi piesaistitu un noturétu Savieniba pé€tniecibas, inovacijas un
uznémejdarbibas talantus, ir vajadziga dalibvalstu un visu iesaistito ieinteres€to personu
apnemsanas. Konkrétak, varetu veicinat to, ka augstakas izglitibas iestazu apvienibas,
pieméram, tadas, kuras nodibinatas iniciativas “Eiropas universitates” ietvaros un sanem
Erasmus+ programmas un p&tniecibas un inovacijas pamatprogrammu atbalstu, ka art
plasaka meroga augstakas izglitibas sektors, petniecibas organizacijas un visas attiecigas
ieinteresétas personas piedalitos p&c brivpratibas principa un izmantojot augSupé&ju pieeju, ,

, lai ar attiecigam izméginajuma darbibam veicinatu plasaku satvara istenoSanu.

(42) Mingétie ieteikumi biitu jaisteno, pienacigi nemot veéra plaso pétniecibas un inovacijas
sistému un apstaklu daudzveidibu valstis un augstakas izglitibas iestazu un petniecibas

organizaciju institucionalas autonomijas principu visa Savieniba,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU.
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P&tnieki, petniecibas vaditaji un pétniecibas tehniki Eiropas P&tniecibas telpa

Saja ieteikuma:

“petnieki” ir specialisti, kuri iesaistas jaunu zinatnisko atzinu koncepcijas izveid€ vai jaunu
zinatnisko atzinu radiSana, pamatojoties uz sakotngjam koncepcijam vai hipotézeém. Vini
veic petniecibu un uzlabo vai izstrada koncepcijas, teorijas, modelus, infrastruktiiras,
metodes, instrumentus, programmatiiru vai pan€mienus. P&tnieki ar pilnu vai dal&ju slodzi
jebkura ekonomikas vai sabiedribas joma var tikt iesaistiti tadas dazadas darbibas ka
pamata vai lietiSka petnieciba, eksperimentala izstrade, petniecibas aprikojuma
ekspluatacija, ka ar izplatit un valoriz&t p&tniecibas rezultatus. Vini var bt arT dalg&ji
iesaistTti cita starpa projektu vadiba, macisana, mentorésana, atbalsta uz pieradijumiem
balstitas politikas veidosanai, atvertas zinatnes praks¢, zinasSanu un tehnologiju parneses
darbibas un zinatniskaja sazina. P&tnieki identific€ jaunas iesp&jas petniecibas un izstrades
darbibam un tas plano un parvalda ar augsta Iimena prasmém un zinasanam, kas izkoptas

formala izglitiba un macibas vai giitas pieredze.

P&tnieki savas darbibas var vienlidz svarigi veikt visos sektoros, kur tiek veikta petnieciba
un inovacija, ieskaitot akadémisko vidi, riipniecibu, uznémeéjdarbibu un valsts parvaldi, ka
arT treSaja sektora, kur vinu prasmes, zinasanas un attieksme var biit noderiga Eiropas

sabiedribai, petniecibas un inovacijas sist€émai un ekonomikai.
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3. P&tnieki un citi specialisti var izvel&ties petniecibas vadibas profesijas petniecibas un

inovacijas darbibu vadiSanai un atbalstiSanai. P&tniecibas vadibas profesijas biitu pienacigi

jakategoriz€ un jaatzist Savienibas [Tmeni, nosakot attiecigas prasmes un kompetences lai

stiprinatu petniecibas vaditaju profesionalas sp€jas, dotu iesp&ju izstradat attiecigas

macibas un veicinatu salidzinamibu. P&tniecibas vaditaji var veikt dazadus uzdevumus,

piem&ram:

a)

racionaliz€t vai veicinat p&tniecibas un inovacijas planosanu, izstradi, vadibu, FAIR

datu parvaldibu, administréSanu, parraudzibu, sazinu un valorizaciju;

b)  nodrosinat atbilstibu politikas merkiem, finans€juma programmas prasibam, finansu
noteikumiem un tiesiskajam regul&jumam;
c) uzlabot pétniecibas un inovacijas projektu vai sisteému produktivitati un efektivitati;
d)  paplasinat pétniecibas un inovacijas ietekmi uz politiku un sabiedribu;
e) atbalstit p&tniecibas un inovacijas politikas, programmu un projektu izstradi un
istenoSanu.
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4. P&tniecibas tehniki ir specialisti, kuru galveno uzdevumu veik$anai ir vajadzigas augsta
Iimena tehniskas zinaSanas, macibas un pieredze viena vai vairakas inzenierzinatnu,
fizikalo zinatnu un dabaszinatnu jomas vai socialo un humanitaro zinatnu jomas. Vini
piedalas tadu zinatnisko un tehnisko uzdevumu veikSana, kuri ir saistiti ar koncepciju un
panémienu piem&rosanu un pétniecibas aprikojuma izmantosanu, parasti p&tnieku
uzraudziba. P&tniecibas tehnikiem ir biitiska atbalsta nozime augsta Itmena p&tniecibas un
inovacijas 1stenosana. Dalibvalstim biit jaapsver pienaciga p€tniecibas tehniku profesijas

kategorizacija un atziSana Savienibas Itmeni.

5. Visi pétnieki, neatkarigi no to nodarbinatibas statusa un sektora, biitu kategoriz&jami $ados

profilos:

a) Rl —pirma posma pétnieks: petnieki, kuri veic petijumus citu uzraudziba, lidz

doktoranta vai lidzvertigas kompetences un pieredzes limenim,;

b)  R2 — atzits p&tnieks: petnieki ar doktora gradu vai lidzvertigu kompetenci un
pieredzi, kuri v&l nav sasniegusi ievérojamu neatkaribas pakapi pasi savu p&tijumu

izstrade, finans€juma piesaist€ vai petniecibas grupas vadiSana;
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c)  R3 —pastavigs petnieks: petnieki ar doktora gradu vai lidzvertigu kompetenci un
pieredzi, kuri var neatkarigi izstradat pasi savus pétijumus, piesaistit finans€jumu un

vadit pétniecibas grupu;

d) R4 —vadosais pétnieks: petnieki ar doktora gradu vai lidzvertigu kompetenci un

pieredzi, kurus kol&gi ir atzinusi par vadoSiem sava pétniecibas joma.

6. Saja ieteikuma profili R1 un R2 ir uzskatami par pétniekiem karjeras sakuma, profili R3 un

R4 — par pieredzgjusiem pétniekiem.

Dalibvalstim tiek ieteikts mudinat izmantot atsauces uz profiliem visas vakances, kas ir
1pasi paredz&tas petniekiem, vai attieciga gadijuma aicinat, lai to daritu augstakas izglitibas

iestades un petniecibas organizacijas.
Profili nebiitu obligati uzskatami par kada pakapeniska karjeras cela posmiem.

I pielikuma ir pievienots neizsmeloSs saraksts ar petnieku ienemamo amatu piemériem

visos sektoros sadalfjuma pa R1-R4 profiliem.
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P&tnieku profesiju atziSana, savietojamiba un salidzinamiba

7. Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts sekmét un atbalstit pilnigu p&tniecibas profesiju
atziSanu, ka ar1 vienadu cienu un atalgojumu par dazado virzibu neatkarigi no
nodarbinatibas vai darbibas sektora un istenot atbalsta pasakumus, lai tas biitu savietojamas

un salidzinamas visas dalibvalstis, sektoros un iestades.

8. Dalibvalstis varétu sekmét un atbalstit nelinearu, multiprofesionalu un hibridvirzibu, un ta
bitu jaatzist par lidzvertigu linearai karjeras virzibai ar dazadiem kvalific€tiem

1iznakumiem.

0. Dalibvalstim tiek ieteikts izmantot jaunas un atjauninatas Eiropas prasmju, kompetences,
kvalifikacijas un profesiju klasifikacijas redakcijas, pasu uzmanibu pieveérsot p&tnieku

profesijam un prasmém.

10. Dalibvalstim tiek ieteikts mudinat, lai cilvékresursu biroji visos sektoros péc $a ieteikuma

5. punkta minétajiem profiliem kartetu karjeras iesp&ju strukturas p&tniekiem.
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PienemsSana darba un darba nosacijumi

11. Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat un atbalstit atklatu, parredzamu un nopelnos balstitu
kandidatu atlasi un nem8anu darba, par minusu neuzskatot karjeras partraukumus vai

nelinearu, multiprofesionalu un hibridvirzibu.

12. Dalibvalstim tiek ieteikts mudinat uz kopligumu ievérosanu un efektivu socialo dialogu, ka
ar1 veikt atbalsta darbibas, lai darba devéji un finansétaji piedavatu pievilcigus, ieklaujosus
un konkurétsp&jigus pétniecibas un darba nosacijumus, kur pétnieki tiek novertéti,

iedvesmoti un atbalstiti. Sada atbalsta darbiba varétu ari biit:

a)  nodroSinat samérigu atlidzibu, darba un privatas dzives lidzsvaru un elastigus darba
nosacijumus, kas, neietekmgjot negativi karjeru, palidz savienot privato dzivi,

gimeni, apripi, veselibu, drosibu un vispargju labbiitibu;

b)  nodroSinat dzimumu lidztiesibu, dzimumu lidzsvaru, vienadas iesp&jas un ieklautibu
pétniekiem neatkarigi no izcelsmes, ieskaitot nepietickami parstavétas un
marginaliz€tas grupas, un veicinat to, lai p&tniecibas veicgjas un finansetajas
organizacijas izmantotu, 1stenotu un parraudzitu institucionalo parmainu rikus,
pieméram, ieklaujosus dzimumu lidztiesibas planus, kuros ir iesp&jama parklasanas
starp dzimumiem un citam socialajam kategorijam atbilstos$i jaunajam Eiropas

Pétniecibas telpas satvaram un Eiropas universitasu stratégijai;
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d)

aizsargat zinatniskas pétniecibas brivibu no jebkadiem iesp&jamiem ierobezojumiem

un iejauksanas, tostarp no arvalstu subjektu Tstenotas iejauksanas;

piedavat petniekiem pasu atbalstu iestades liment attieciba uz administrativo

pienakumu izpildi;

rikoties izIeémigi, lai apkarotu nestabilitati un veicinatu darbavietas drosibu un
stabilitati. Tas p&c brivpratibas principa varétu stimulét to, lai katrai organizacijai no
kopgjiem pétnieku cilvékresursiem tiktu noteikts maksimalais terminétu darba
ligumu skaits. Pastavigu, ilgtermina vai regularu petniecibas uzdevumu gadijuma ka
piem&rotako instrumentu iesaka pastavigus vai beztermina darba ligumus;.
P&tniekiem, ar kuriem ir noslegti terminéti Iligumi, vajadzetu gut labumu no Ipasiem

v

attistibu un nepartrauktibu;

apsvert dazadu finans€juma modelu izmanto$anu, pieméram, pamata, aprites cikla
vai projektiem piesaistita finans€juma izmantosSanu, lai petniecibas organizacijas
varétu izstradat ilgaka termina p&tniecibas strat€gijas un uznemties stabilakas

saistibas attieciba uz darbiniekiem;
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g)  nodrosinat piekluvi pienacigai socialajai aizsardzibai neatkarigi no nodarbinatibas
veida, neskarot dalibvalstu tiesibas noteikt savu socialas aizsardzibas sistému

pamatprincipus. Sie pasakumi varétu ietilpt §adas jomas, ja tas pastav dalibvalstis:
1)  bezdarbnieka pabalsti;
2)  slimibas pabalsti un veselibas aprupes pabalsti;

3) griitniecibas un dzemdibu atvalinajums, paternitates atvalinajums un vecaku

atvalinajums un ar to saistitie pabalsti;
4)  invaliditates pabalsti;
5)  vecuma pabalsti un apgadnieka zaud&juma pabalsti;,
6)  pabalsti saistiba ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.

13. Dalibvalstim tiek ieteikts nodroSinat petnieku piekluvi atjauninatai, izsmelosai, lietotajam
draudzigai un skaidri saprotamai informacijai par vinu socialas aizsardzibas tiestbam un
pienakumiem, ka arT nodrosinat, lai tiesibas (gan obligatajas, gan brivpratigajas shémas
iegiitas tiesibas) tiktu saglabatas, uzkratas un/vai biitu parnesamas starp visa veida
nodarbinatibas un pa$nodarbinatibas statusiem un pari robezam, starp ekonomikas
sektoriem visa cilvéka darba miiza vai konkréta atsauces perioda, ka ar1 starp dazadam

shémam konkrétas socialas aizsardzibas jomas ietvaros.
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14. Dalibvalstim, kuras tiecas veicinat uzkrajumu veidoSanu definétu iemaksu papildshémas,
tiek ieteikts veicinat, lai tiktu izmantoti projekta “RESAVER” pensiju fonda piedavatie
risinajumi, kas garant€ atteikSanos no tiesibu nostiprinasanas perioda un aktivu parveSanas

maksas.

15. Dalibvalstim tiek ieteikts mudinat uz konkrétiem pasakumiem, ar ko atbalsta p&tniekus
karjeras sakumposma, kuri atbilst §1 ieteikuma 5. punkta minétajiem R1 un R2 profiliem.

Nemot veéra apstaklus valstis, §adi konkreti pasakumi varétu bt:

a)  pirma posma pétniekiem nodrosSinat socialo aizsardzibu un darba nosacijumus, kas

piemérojami p&tniekiem citos karjeras posmos, un pienacigus ienakumus;

b)  petniekiem karjeras sakumposma nodro$inat finansialus un socialas aizsardzibas

stimulus;

c) veicinat stimulu izmantoSanu un atbalstit to, lai darba dev€jiem biitu stimuls visos
sektoros pienemt darba petniekus karjeras sakumposma, Tpasi uz pastavigu vai

beztermina darba ligumu pamata;

d)  veicinat un atzit starpiestazu, starpnozaru, starpdisciplinu un geografisko mobilitati,

ieskaitot virtualo mobilitati;
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e)  veicinat sadarbibu starp akadémiskajam aprindam, pétniecibas finansétajiem un
citiem attiecigajiem ekosisteémas dalibniekiem, seviski riipniecibas un citiem
uznémumiem, ka arT publiskam un bezpelnas organizacijam, attieciba uz tam
prasmém, kas ir nepiecieSamas, un tam prasmém, kas tiek nodroSinatas, ta, lai
attiecigajas nozar€s veicinatu tadu augsti kvalific€tu p&tnieku pienemsanu darba, kuri

atbilst mekl&tajam nepieciesamajam prasmeém,;

f)  sekmét to, lai p€tniecibas grupas iesaistitos petnieki karjeras sakumposma, un
izvairities no pieprasijuma p&c uzdevumiem, kas nav saistiti ar vinu zinatnisko

izglitibu.

Starpnozaru un starpdisciplinu profesijam un uznémeéjdarbibai un inovacijai atbilstosi prasmigi

pétnieki

16. Pirma posma p&tnieka mérkis ir ar originalu, konkrétu pétniecibas projektu izkopt
pétniecisko domasanu, lolot domasanas, radoSuma un intelektualas autonomijas elastibu.
Dalibvalstim tiek ieteikts veikt attiecigos pasakumus, lai mudinatu uz doktoranttiras studiju
pielagoSanu minétajiem mérkiem un lai tas biitu arT saderigas ar savietojamam profesijam
visos attiecigajos sektoros un ar atveértas zinatnes praksi, tostarp, izmantojot Eiropas
kompetences sistému petniekiem (ResearchComp), Inovativas doktorantiiras principus,
Eiropas Ricibas kodeksu par petniecibas integritati un jebkuras citas turpmakas iniciativas,

kas uzsaktas petnieku caurviju prasmju nostiprinasanas noltika.
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17.

18.

19.

Komisijai tiek ieteikts rikoties, lai atbalstitu un veicinatu ResearchComp izmantoSanu,
sekmétu labas prakses apmainu un apsvertu turpmaku kompetences satvara parskatiSanu

péc vajadzibas, balstoties uz pétniecibas un inovacijas sistémas un darba tirgus attistibu.

Dalibvalstim tiek ieteikts likt uzsvaru uz shémam, kuru mérkis ir stiprinat transversalas
prasmes, kas petniekiem ir vajadzigas, lai iesaistitos zinaSanu valorizacijas darbibas un
uznémgejdarbiba. Sadas shémas varétu ieklaut izpratnes veicinaganas pasakumus un
macibas par attiecigajiem tematiem, tostarp par intelektualo aktivu parvaldibu,
standartizaciju, nozaru un akadémiskas vides sadarbibu un akadémiskas vides un valsts
parvaldes sektora sadarbibu, tostarp zinatni politikas darbibu konteksta, un sabiedribas

iesaistiSanu.

Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts veicinat akadémiskas vides, riipniecibas, citu
uznémumu, valsts parvaldes, tresas sektora un visu citu attiecigo ekosist€émas dalibnieku
mijiedarbibu un sadarbibu, tostarp, veidojot partneribas, un nodrosinat, lai doktorantiiras
studijas un mérkorientetas macibas tiktu izstradatas vai kopigi izstradatas, nemot véra
iesaistito personu faktiskas vajadzibas péc prasmém, tostarp, izmantojot paraugprakses

piemerus, kas 1stenoti Savienibas un dalibvalstu Iimeni pastavosajas programmas.

Sadu mijiedarbibu un sadarbibu ir Tpasi ieteicams atbalstit jomas, kuras ir vajadzigas

specialas, modernakas pétniecibas un tehnologiju infrastruktiiras ekspluatacijas prasmes.
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20. Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts rikoties, lai petniekiem veicinatu inovacijas un
uznéméjdarbibas mentalitati, tostarp, attistot prasmes, kas nepiecieSamas investiciju
mekleSanai, ar mérki dot personam, kuras izvélas uznémeéja karjeru, iesp&u apvienot savas
zinibu radiSanas sp&jas ar zinasanu valorizacijas prasmém, kas novatoriskas idejas parvers

uznémgéjdarbiba un veicina inovaciju un progresu.

IpaSa uzmaniba biitu japievers uznéméjdarbibas un inovacijas veicina$anai sievieSu vidi
un sievieSu vaditu atvasuznémumu radiSanai. Tada pati pieeja biitu japaredz attieciba uz

minoritasu un marginalizé€tam grupam.

Dalibvalstis varétu apsvert pasakumus, ar ko petniekiem, kuri izv€las karjeru
uznémejdarbiba, tieck mazinati iesp&jamie riski, tostarp, $aja noliika nodrosinot viniem

iesp&ju atgriezties pie savas iepriekseja karjeras cela.

21. Dalibvalstim tiek ieteikts rikoties, lai atbalstitu mérktiecigu macibu izstradi un
nodros$inasanu, veicinatu p&tnieku prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas miiza
perspektiva un veicinatu starpnozaru un starpdisciplinu mobilitati. Dalibvalstim tiek ar1
ieteikts spert vajadzigos solus, lai sekmétu taisnigu un parredzamu validacijas proceduru

formalam un neformalam macibu iesp&jam, ieskaitot macibam darbavieta.
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22. Komisijai tiek ieteikts Tstenot turpmak miné&to ricibu saistiba ar tadu iniciativu izstradi,

kuras veicina starpnozaru talantu apriti:

a)  atbalstit dalibvalstu savstarp&jo macisanos uz Komisijas izveidoto starpnozaru

mobilitates shemu modelu pamata tris prioritaras jomas:
1)  stiprinat akadémiskas un neakadeémiskas vides sadarbibu,

2)  uzlabot petnieku, novatoru un citu p&tniecibas un inovacijas talantu macibas un
muzizglitibu,
3)  veicinat pétnieku vidi uznémejdarbibu, transversalas prasmes un iesaistiSanos

darbibas, kas palielina socialo ietekmi;

b)  stiprinat pastavosajos p&tnieku mobilitates instrumentos ieklautos starpnozaru
mobilitates komponentus un papildinat tos ar jauniem instrumentiem, kur to uzskata

par nepiecieSamu;

c)  veicinat izpratni par starpnozaru mobilitates shemam, izmantojot $1 ieteikuma

33. punkta min&to EPT talantu platformas atzaru.
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23. Dalibvalstim tiek ieteikts apsvert valsts shému izveidi starpnozaru mobilitates veicinasanai

vismaz viena no $§1 ieteikuma 22. punkta mingtajam trim prioritarajam jomam.

24. Dalibvalstim tiek ieteikts 1stenot visus vajadzigos centienus, lai veicinatu esoso strukturalo
un administrativo $k&rSlu novérSanu, kuri kave vai traucé mobilitati starp nozarém, tostarp,
palidzot p&tniekiem parvarét ar gimeni un personigo dzivi saistitos Skerslus, attieciga
gadijuma atbalstot profesiju savietojamibu dazados sektoros un veicinot Tslaicigu vai

pastavigu mobilitati, vienlaikus neradot Skeérslus linearai pétnieku karjeras virzibai.

25. Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts veicinat p&tnieku starpdisciplinu mobilitati, tostarp,
pienacigi nemot véra un noversot tadus skérslus ka atziSanas trukums un gritibas

nodrosinat finans€jumu no tradicionalajiem avotiem.
Karjeras noveértgjums, attistiba un izaugsme

26. Dalibvalstim tiek icteikts atbalstit tas vertibas atziSanu, kada ir geografiskajai, starpnozaru,
starpiestazu, starpdisciplinu un pardisciplinu mobilitatei ka svarigam lidzeklim zinatnisko
atzinu un profesionalas izaugsmes veicinasana visos petnieka karjeras posmos. Virtuala
mobilitate ir sevi apliecindjusi ka derigu resursu, un ari ta ir apsverama. NovertéSanas un
atlidzibas sistéma par minusu nebiitu jauzskata nelineara, multiprofesionala un

hibridvirziba.
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27.

Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts veicinat un atbalstit pétnieku noveértésanas un

atalgoSanas sistémas, kas:

a)

b)

d)

ir balstitas kvalitativa, objektiva, lidzbiedru un citu attiecigu ekspertu sniegta

vert€§juma, kas pamatots ar atbildigi izmantotiem kvantitativajiem raditajiem,;

atalgo par kvalitati un dazado iesp&jamo petniecibas ietekmi uz sabiedribu, zinatni un

inovaciju;

atzist rezultatu daudzveidibu, tostarp publikacijas, datu kopas, programmatiiras,
metodikas, protokoli, patenti, darbibu daudzveidibu, tostarp — mentorésana,
pétniecibas uzraudziba, lideribas loma, uznéméjdarbiba, FAIR datu parvaldiba (p&c
principa atrodami, pieklistami, savietojami un atkalizmantojami dati), zinatniska
recenzeéSana, macisSana, zinaSanu valorizacija, riipniecibas un akadémisko aprindu
sadarbiba, atbalsts uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanai, mijiedarbiba ar
sabiedribu, ka arT prakses daudzveidibu, tostarp — atverta zinatne, savlaiciga zinasanu
un datu apmaina un atvérta sadarbiba papildus visai mobilitates pieredzei, kura

minéta $a ieteikuma 26. punkta;

nodrosina, lai p€tnieku profesionala darbiba atbilstu augstiem &tikas un integritates
standartiem, lai taja tiktu piemeérota pienaciga p&tniecibas veikSana, un tiktu augsti
verteta laba prakse, tostarp atvérta prakse petijumu rezultatu un metodikas

kopigoSanai, kur vien tas ir iespgjams;
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e) izmanto vert€Sanas krit€rijus un procesus, kuros tiek nemta véra petniecibas

disciplinu un valstu apstaklu dazadiba;

f)  veicina p€tnieku profilu un karjeras celu daudzveidibu un novérté gan individualo

devumu, gan komandu loma, sadarbibas darbu un starpdisciplinaritati;

g)  nodrosSina dzimumu Iidztiesibu, dzimumu lidzsvaru, vienlidzigas iesp€jas un

ieklautibu.

Lai nodroSinatu saskanigu Saja punkta uzskaitito ieteikumu istenoSanu, dalibvalstis tiek
mudinatas veicinat nepartrauktas macibas, kas paredz&tas novertésanas un atalgosanas

procesa iesaistitajiem dalibniekiem.

28. Dalibvalstis tiek aicinatas mudinat organizacijas pievienoties koalicijam, apvienibam vai
iniciativam, kas izveidotas noverté$anas sistemu attistiSanai atbilstosi $1 ieteikuma
27. punkta uzskaititajiem ieteikumiem. Dalibvalstis ar1 tieck mudinatas savu kompetencu
joma noverst valsts méroga administrativos vai juridiskos sk&rSlus $adai p&tniecibas
novertésanas attistibai un palidzet noverst jebkadas pretrunas vai nesaderibas §1 ieteikuma
27. punkta min&to ieteikumu piemé&rosana, novertgjot petniecibu, pétniekus un petniecibas

organizacijas.
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29.

30.

Dalibvalstim tiek ieteikts veicinat pasakumus, tostarp konsultaciju un mentoréSanas
mehanismus, kuru ietvaros pétnieki, seviski p&tnieki karjeras sakumposma, tiek informeéti
par visos attiecigajos sektoros pieejamajam iesp&jam, un veicinat karjeras diversifikacijas
kultiiru pilnvértigakai personigajai un profesionalajai izaugsmei. Saja zina dalibvalstim un
Komisijai tiek ieteikts atbalstit karjeras konsultaciju un atbalsta pasakumus, pieméram,
EURAXESS, lai stimul@tu starpnozaru, starpdisciplinaro un geografisko mobilitati, ka arl

uznémgéjdarbibas sakSanu un attistiSanu.

Dalibvalstim tiek ieteikts sekmét taisnigu, vienlidzigu, ieklaujosu, parredzamu, strukturétu
un dzimumlidztiesigu karjeras iesp&ju un izaugsmes sist€ému pé&tniekiem akadeémiskaja vide
lidz pat augstakajiem amatiem. Saja zina dalibvalstim tick ieteikts apsvért tadu
pirmstentiras gaitai lidzigu sistemu izstradi, kas jasaprot ka definéti satvari, kuros
termin€tiem ligumiem ir paredz&ta iesp&ja partapt par pastaviga amata ligumiem pozitiva

novertejuma gadijuma.
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Lidzsvarota talantu aprite un Savienibas veidoSana par pievilcigu galamérki

31. Dalibvalstim tiek ieteikts rikoties izlémigi, radot labvéligus, pievilcigus un

konkurétsp€jigus nosacijumus pétniecibas un inovacijas darbibu veikSanai un arzemes

esosu pétnieku parnaksanai majas. Pie Sadiem pasakumiem varétu piederét turpmak

mingtie, bet ne tikai:

a)

b)

d)

stimuli, ar ko p&tniecibas darbibas padara pievilcigakas, nemot véra vajadzibu

nodroSinat godigu talantu konkurenci;
juridisko un administrativo prasibu pétniekiem vienkarsosana;

investicijas petniecibas un inovacijas sistéma, tostarp atbalsts tiklu veidosanai

Savieniba un arpus tas, lai valstu p&tniecibas un inovacijas sist€mas savienotu ar

Eiropas pétniecibas tikliem un integrétu tajos un lai valstu sp&jam un augsta limena

pétniecibas un tehnologiju infrastruktiirai nodro§inatu labaku redzamibu;

paraugprakses apmaina attieciba uz pievilcigas, drosas, ieklaujosas,

dzimumlidztiesigas un konkurétspgjigas p&tniecibas un inovacijas vides veidosanu,

pat attieciba uz atlidzibas, darba nosacijumu un pakalpojumu uzlabosanu,
administrativo SkérSlu un valodas barjeru mazinaSanu arzemju un starptautiski

mobiliem pétniekiem;
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e) dotacijas atgrieSanas un karjeras reintegracijas noliikiem un pievilcigi amati tiem

petniekiem, kuri atgriezas;

f)  iespgja paraléli ienemt amatus iestades dazadas dalibvalstis, tad€jadi veicinot

zinasanu parnesi, prasmju pilnveidi un sadarbibu un noveérsot talantu nopludi;

g)  iesp&ju mekl&jumi kopigai pieejai attieciba uz petniecibas infrastruktiru personalu,

ipasi Eiropas pétniecibas infrastruktiras konsorcija (ERIC) gadijuma.

Komisijai tiek ieteikts atbalstit dalibvalstis to centienos, tai skaita, dodot iesp&ju Tstenot
sinergiju veidoSanu starp Savienibas programmam un starp Savienibas un valstu

programmam.
32. Komisijai tiek ieteikts Tstenot $adas darbibas, lai veicinatu lidzsvarotaku talantu apriti:

a)  atbalstit dalibvalstu savstarpg&jo maciSanos, lai tas reformetu savas p&tniecibas un
inovacijas sisteémas, tostarp, izsludinot uzaicinajumus paust ieinteresétibu par prakses
kopienas veidoSanu, dalibvalstim piedavajot macibas un noradijumus, kas balstiti uz

sekmigiem virzieniem un risinajumiem, kas paver celu lidzsvarotakai talantu apritei;
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b)  uzraudzit mobilitates plismas Savieniba un no/uz tresam valstim, izmantojot
interaktivu talantu aprites karti §3 ieteikuma 40. punkta min&tas p&tnieku karjeru

observatorijas ietvaros;

c) veicinat starpvalstu saiknes ar p€tniecibas un inovacijas diasporu un treso valstu
kopienam un veicinat talantu piesaisti vai atgiiSanu, izmantojot $a ieteikuma

33. punkta min&to EPT talantu platformu;

d) veicinat [idzsvarotu petnieku talantu apriti Savienibas ITmeni, stiprinot cilvékresursu
bazi ar vairak uz uznéméejdarbibu un vadibu verstiem un labak izglitotiem pétniekiem

un novatoriem.
P&tnieku karjeras atbalsta darbibas

33. Komisijai un dalibvalstim tiek ieteikts istenot atbilstoSus pasakumus, lai stiprinatu
EURAXESS portalus, pakalpojumus, ka arT to starptautisko aspektu un attistit EPT talantu
platformu ka vienotu tieSsaistes kontaktpunktu p&tniekiem un iestadem visos sektoros,
ieviesot jaunu parvaldibas satvaru un pakalpojumu sniegSana iesaistitajam attiecigajam
valsts struktiiram un iestadém paredzot koordingjosu lomu. EPT talantu platformai biitu

janodroS$ina $adas iespgjas:

a)  péetniekiem parvaldit savas macibu un apmacibu iesp€jas un karjeras;
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34.

35.

36.

b)  pétniecibas un inovacijas iestadém, darba devejiem un finansétajiem istenot
tikloSanas darbibas, labak parvaldit savus talantu fondus, sadarboties un apmainities
ar paraugpraksi, vienlaikus veicinot talantu piesaisti un noturésanu, ka ar1 pilnveidot

datu kvalitati, lai labak izprastu mobilitates tendences Eiropa un arpus tas.

Pakalpojumus varétu paplasinat, ieklaujot talantu attistibas un karjeras parvaldibas
pakalpojumus, koncentrgjoties uz p&tniekiem visas attiecigajas sabiedribas dzives jomas,

1eskaitot akadémisko vidi.

Komisijai tiek ieteikts nodrosinat saiknes un savietojamibu starp EPT talantu platformu un
citam attiecigajam Savienibas un valstu iniciativam, tostarp Europass, ESCO un EURES,
un nodro§inat uzlabotu parvaldibas modeli platformai un ar to saistitajam pakalpojumu

centru tiklam, lai labak apmierinatu p&tnieku un p€tniecibas organizaciju vajadzibas.

Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts apzinaties §a ieteikuma 36. punkta minétas P&tnieku

hartas popularizé$anas un TstenoSanas nozimi.

Ieteikuma 2005/251/EK pielikuma dota P&tnieku harta un kodekss biitu jaaizstaj ar §1
ieteikuma II pielikuma izklastito jauno P&tnieku hartu. Dalibvalstim un Komisijai tiek
ieteikts veicinat jaunas P&tnieku hartas populariz€Sanu un izmantoSanu p&tniecibas darba
deveju un finansétaju vidu visos sektoros, tostarp paredzot ipasus stimulus, lai to padaritu

par strukturalu riku p&tnieku un pétnieku karjeru atbalstam.
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37.

38.

39.

Komisijai tiek ieteikts pielagot Cilveékresursu stratégiju petniekiem vai lidzigu TstenoSanas
mehanismu nakotné jauno P&tnieku hartai un nodrosSinat nepartrauktibu attieciba uz
iestadem, kuras ir iev€rojusas ieprieksejas Petnieku hartas un kodeksa principus un
rikojusas atbilstosi Cilvekresursu stratégijai petniekiem, seviski, uzskatot, ka tas turpina
ieverot §a ieteikuma II pielikuma izklastito P&tnieku hartu. Komisijai tiek ieteikts piemerot
tadus pasus parejas pasakumus iestadém, kuras ir sakusas istenot Cilvekresursu strat€giju

petniekiem saskana ar ieprieksejo Petnieku hartu un kodeksu.

Komisijai tiek ieteikts sadarbiba ar dalibvalstim un attiecigajam ieinteres€tajam personam
regulari parskatit un pielagot visus rikus p&tnieku karjeru atbalstiSanai, balstoties uz

petnieku faktiskajam vajadzibam.

Komisijai un dalibvalstim tiek ieteikts veicinat un atbalstit augstakas izglitibas iestazu
apvienibas, piem&ram Eiropas universitasu alianses, visu augstakas izglitibas, p&tniecibas
un inovacijas sektoru Eiropa un visas attiecigas ieinteresétas personas, lai uzsaktu $aja

ieteikuma paredzgetas attiecigas darbibas uz brivpratibas un augsupgjas pieejas pamata.
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P&tniecibas karjeru parraudziba

40.

41.

42.

Papildus vispargjam Eiropas P&tniecibas telpas parraudzibas sisttmam Komisijai un
dalibvalstim tiek ieteikts parraudzit attiecigos petnieku karjeras aspektus Savieniba un §a
ieteikuma TstenoSanu, izmantojot Tpasu observatoriju, kas sniegtu ieguvumus pétniecibas
kopienai, politikas veidotajiem, valsts parvaldei un attiecigajam organizacijam Eiropas un
valstu Itmeni. Observatorijai biitu japalidz petniekiem iegut labaku izpratni par problémam
un iesp&jam, un tai biitu arT javeicina Savienibas p&tniecibas organizaciju pievilciba
labakajiem talantiem, vienlaikus garant&jot datu privatuma aizsardzibu visa istenosanas

laika.

Observatorijai biitu riipigi jaapsver un janosaka paligdatu veidi, kas biitu relevanti pétnieku
karjeru noveroSana. Ja iesp&jams, biitu jaapsver saiknes ar esoSajiem datiem un tas
janosaka par prioritati, lai samazinatu administrativo slogu dalibvalstim un visam
attiecigajam ieinteres€tajam personam. Dalibvalstim tiek ieteikts sadarboties, efekttva un

ilgtsp€jiga veida apkopojot observatorijas izveidei vajadzigos datus.

Komisija tiek aicinata, pamatojoties uz pétnieku karjeru observatorijas sniegtajiem datiem,

ierosinat turpmakus pasakumus, kas sekmé un veicina pétnieku karjeras attistibu.
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43. Komisijai sadarbiba ar dalibvalstim tiek ieteikts attiecigaja gadijuma apsvert attiecigas
saiknes starp petnieku karjeru observatoriju un Eiropas augstakas izglitibas nozares
observatoriju, kas ierosinata Eiropas universitasu stratégija, un tadéjadi paplasinat Eiropas

P&tniecibas telpas un Eiropas izglitibas telpas sinergiju.

44, Dalibvalstim un Komisijai tiek ieteikts apsvert iesp&ju pieskanot Regulas (ES) 2019/1700

konteksta apkopotos datus §T1 ieteikuma 40. punkta min&tas observatorijas datu vajadzibam.

Padomes varda —

priekssédetajs / priekssedetdja
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