Europos Sajungos
Taryba

Briuselis, 2023 m. gruodzio 13 d.
(OR. en)

15135/1/23
REV 1

Tarpinstituciné byla:
2023/0285(NLE)

RECH 489
EDUC 418
COMPET 1082
IND 590

MI 944

EMPL 526

TEISES AKTAI IR KITI DOKUMENTAI

Dalykas: TARYBOS REKOMENDACIJA dél Europos moksliniy tyrimy, inovacijy ir
verslumo talenty pritraukimo ir iSlaikymo Europoje sistemos

15135/1/23 REV 1 VSlig
COMPET.2 LT



TARYBOS REKOMENDACIJA

dél Europos moksliniy tyrimuy, inovaciju ir verslumo talenty

pritraukimo ir iSlaikymo Europoje sistemos

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 182 straipsnio 5 dalj ir

292 straipsnio pirmg ir antrg sakinius,

atsizvelgdama | Europos Komisijos pasiiilyma,
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kadangi:

(1) Komisijos rekomendacija 2005/251/EB! atliko svarby vaidmenj remiant tyréjus ir tyréjy
karjera Sgjungoje. Europos mokslininky chartija ir Mokslininky priémimo j darbg elgesio
kodeksas (toliau — Mokslininky chartija ir kodeksas) tapo atskaitos taskais tyréjams ir
tyréjy darbdaviams ar finansuotojams, padedantiems stiprinti Europos moksliniy tyrimy
erdve (toliau — EMTE) ir kurti patrauklesne, atviresne bei tvaresne Sajungos tyréjy darbo
rinka. Nuo 2008 m. taikoma Europos procediira, kuria patvirtinamas institucijos
Jsipareigojimas ir pazanga jgyvendinant Mokslininky chartijos ir kodekso principus bei

Tyréjams skirta zmogisSkyjy istekliy strategija (toliau — HRS4R);

1 2005 m. kovo 11 d. Komisijos rekomendacija Nr. 2005/251/EB dél Europos mokslininky
chartijos ir d¢l Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso (OL L 75, 2005 3 22, p. 67).
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(2) 2020 m. liepos 1 d. priimtame Komisijos komunikate, pavadintame ,,Europos igiidziy
darbotvarke, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir
atsparumo‘‘!, pabréziama, kad tyréjai yra mokslo ir inovacijy pirmosiose gretose ir kad
jiems reikia konkrec¢iy jgtidziy sékmingam darbui akademinéje bendruomenéje ir uz jos
riby. Jame numatyta apibrézti tyréjy jgtdziy taksonomija, inter alia, siekiant sudaryti
salygas statistiSkai stebéti proty apykaita, sukurti tyréjams skirta Europos kompetencijy
sistemg ir padéti tyréjams jgyti tarpsektoriniam judumui reikalingy jgtidziy. Pirmuoju
pavyzdiniu Jgiidziy darbotvarkés veiksmu — Sgjungos jgudziy paktu — remiamas jgtdziy
tobulinimas ir perkvalifikavimas, pasitelkiant pramonés, Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjy, socialiniy partneriy ir vieSyjy institucijy bendradarbiavimg jgyvendinant didelio

masto partnerystés iniciatyvas jgiidziy srityje;

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Europos igiidziy darbotvarke, kuria siekiama
tvaraus konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo‘ (COM(2020) 274 final).
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3)

“4)

2020 m. rugs¢jo 30 d. priimtame Komisijos komunikate, pavadintame ,,Nauja Europos
moksliniy tyrimy ir inovacijy erdvé (EMTE)*!, pripazjstama, kad pasaulinéje
konkurencinéje kovoje dé¢l talenty siekiant pritraukti ir iSlaikyti geriausius tyréjus
Sajungoje biitina taikyti karjeros raidos sglygas ir kad mazy garantijy darbo sglygos, ypac
ankstyvosios karjeros tyré¢jams, pastaraisiais metais tinkamai nepageréjo. Jame taip pat
akcentuojamas daznas tyréjy igidziy neatitikimas visuomenés ir ekonomikos poreikiams ir
tai, kad svarbu skatinti tyré¢jus siekti karjeros uz akademinés bendruomenés riby, apimant
pramonés sektoriy. Tame komunikate nurodoma, kad, siekiant stiprinti tyréjy karjera
Europoje, reikia taikyti priemoniy rinkinj, parengta siekiant spresti tokius klausimus kaip
tyréjy jgiidziy pripazinimas, tyréjams skirtos kompetencijy sistemos sukiirimas, didesnis
judumas ir akademinés bendruomenés bei pramonés subjekty mainy mechanizmai,
tikslinio mokymo galimybés ir vieno langelio principu veikiantis portalas, kuriame visiems
vieSojo ir privacdiojo sektoriy tyréjams galéty biiti teikiamos jvairios paramos paslaugos.
Tame komunikate taip pat numatyta gerinti moksliniy tyrimy vertinimo sistema, kad biity
teisingai ir tinkamai pripazjstama karjeros trajektorijy ir veiklos jvairove, kuriomis geriau

reaguojama ] visuomenés poreikius;

2020 m. gruodzio 1 d. Tarybos i§vadose dél naujos Europos moksliniy tyrimy erdvés
pabréziama, kad patraukliy ir saugiy darbo salygy kiirimas ir moksliniy tyrimy srities
karjeros patrauklumo didinimas, atsizvelgiant ] atvirgjj moksla, ly¢iy lygybe, skaitmeninius
1giidzius, moksliniy tyrimy vertinima, moksliniy tyrimy srities karjeros jvairinimg ir
daugialypes karjeros trajektorijas, yra gyvybiskai svarbiis naujosios EMTE elementai,

padedantys pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus tyréjus;

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Nauja Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy erdvé
(EMTE)“ (COM(2020) 628 final).
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)

2021 m. geguzes 28 d. Tarybos iSvadose ,,Europos moksliniy tyrimy erdvés stiprinimas:
patrauklios ir tvarios karjeros galimybiy bei darbo salygy suteikimas tyré¢jams ir proty
apykaitos pavertimas tikrove* pripazjstama, kad tyréjai yra Sgjungos moksliniy tyrimy ir
inovacijy sistemy pagrindas ir kad reikia labiau koordinuoty veiksmy Sajungos lygmeniu,
siekiant jveikti esamas problemas, su kuriomis susiduria tyr¢jai, siekdami sgveikios ir
tvarios moksliniy tyrimy srities karjeros — sudarant galimybes rinktis jvairias ir
daugialypes karjeros trajektorijas, skatinti subalansuotg talenty judéjima ir uztikrinti, kad
Sajunga tapty patrauklia kryptimi tyréjams. Tose iSvadose sitiloma iSanalizuoti galima
Mokslininky chartijos ir kodekso raidg kuriant bendrg iSsamig sistema, kuri padéty spresti
visus su tyréjy karjera susijusius uzdavinius, neapsiribojant vertybémis ir principais, ir
kurioje daugiausia démesio bty skiriama visoms galimoms tyréjy uZimtumo sritims, ir
praso, kad 2022 m. Komisija pateikty pasitilyma. | tg pasiiilyma jtrauktini tokie klausimai
kaip jdarbinimas, paskatos ankstyvosios karjeros tyré¢jams, karjeros jvairinimas ir kilimas
karjeros laiptais, sagveikumas su visais visuomenés sektoriais, jskaitant pramone, tyréjy
vertinimas, ly¢iy lygybé, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir geresnis

EURAXESS ir kity priemoniy, tokiy kaip ,,Europass®, valdymas ir paslaugos;
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(6) Tarybos rekomendacijoje (ES) 2021/2122 dél Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy
pakto! nurodoma, kad moksliniy tyrimy srities karjera ir judumas bei moksliniy tyrimy,
tyréjy ir institucijy vertinimas yra svarbios veiklos sritys Sgjungos bei valstybiy nariy
bendry veiksmy, kuriais remiama EMTE, prioritetinése srityse, ir nustatytas bendras
principy ir vertybiy rinkinys, kuriuo grindziami moksliniai tyrimai ir inovacijos Sgjungoje.
Joje taip pat pabréziama, kad reikia daugiau démesio skirti ankstyvajam ir viduriniam
tyréjy karjeros etapams, jskaitant konkrecias klifitis, su kuriomis tais etapais susiduria

moterys;

1 2021 m. lapkricio 26 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/2122 dél Europos moksliniy
tyrimy ir inovacijy pakto (OL L 431, 2021 12 2, p. 1).
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(7

®)

EMTE politikos darbotvarkéje, pridétoje prie 2021 m. lapkric¢io 26 d. Tarybos iSvady
,,Europos moksliniy tyrimy erdvés valdymas ateityje*, numatyti specialiis veiksmai, kuriais
siekiama ,,daryti pazangg siekiant reformuoti moksliniy tyrimy, tyréjy ir institucijy
vertinimo sistema, kad biity pagerinta jy kokybé, veiklos rezultatai ir poveikis* ir ,,skatinti
patrauklig ir tvarig moksliniy tyrimy srities karjera, subalansuotg talenty apykaitg ir
tarptautinj, tarpdisciplininj ir tarpsektorinj juduma visoje EMTE®. Pagal pastaraji veiksma
numatoma plétoti Sgjungos karjeros moksliniy tyrimy srityje sistemg, atnaujinti esamas
priemones ir iniciatyvas bei kurti naujas. Tai apima Moksliniy tyrimy srities karjeros
steb¢jimo centro jsteigima, Mokslininky chartijos ir kodekso raidg, EMTE talenty
platformos kaip vieno langelio principu veikianc¢ios internetinés prieigos prie EURAXESS
paslaugy, tinklo ir portaly, jskaitant HRS4R ir RESAVER, sukiirimas, iniciatyvos
,»ERA4You*, kuria siekiama skatinti talenty judéjima tarp sektoriy ir visoje Sajungoje,
igyvendinimo pradzia, keitimasi gerosios praktikos pavyzdziais, kiek tai susij¢ su
moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemomis, siekiant remti subalansuotg proty apykaita, ir
naujos moksliniy tyrimy srities karjeros sistemos bandomojo projekto igyvendinimag su

Europos universitety aljansais;

2022 m. sausio 18 d. priimtame Komisijos komunikate, pavadintame ,,Europos universitety
strategija““!, numatyta sukurti karjeros moksliniy tyrimy srityje sistema, uZtikrinant
sinergija su Europos patrauklios ir tvarios karjeros aukstojo mokslo srityje sistema, kuri

turi biiti pasitlyta 2023 m.;

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél Europos universitety strategijos (COM(2022) 16
final).
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©)

(10)

(11)

2022 m. liepos 5 d. priimtame Komisijos komunikate, pavadintame ,,Naujoji Europos

inovacijy darbotvarkeé*!

, pripazjstama, kad inovacijy diegimas priklauso nuo sékmingo
talentingy zmoniy pritraukimo, ugdymo ir iSlaikymo bei jgiidziy jvairovés, ir pabréziama

tarpsektorinio judumo svarba;

Tarybos rekomendacijoje (ES) 2022/2415 dél pagrindiniy Ziniy valorizacijos principy?
pabréziama, kad svarbu investuoti | tyréjy ir kity moksliniy tyrimy ir inovacijy subjekty,
jskaitant tarpininkus, kuriy nuolatinis profesinis tobuléjimas yra labai svarbus, verslumo
kultiiros, praktikos, jgiidziy ir pajégumy plétojima, kad kuo daugiau moksliniy tyrimy ir
inovacijy rezultaty tapty visuomenei naudingais sprendimais. Pramonés subjekty ir
akademinés bendruomenés bendradarbiavimo praktikos kodeksas padés jgyvendinti tg

rekomendacija;

Tarybos iSvadose dél dokumento ,,Europos universitety tinkly iniciatyva. Aukstojo mokslo,
moksliniy tyrimy, inovacijy ir visuomengés susiejimas: sudaryti sglygas naujam Europos

aukstojo mokslo aspektui‘?

valstybiy nariy ir Komisijos praSoma skatinti Europos $vietimo
erdvés (ESE), EMTE ir Europos aukstojo mokslo erdvés (EAME) aukstojo mokslo aspekty

sinergija;

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Naujoji Europos inovacijy darbotvarké*
(COM(2022) 332 final).

2022 m. gruodzio 2 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2022/2415 dél pagrindiniy Ziniy
valorizacijos principy (OL L 317, 2022 12 9, p. 141).

Tarybos i1Svados dél dokumento ,,Europos universitety tinkly iniciatyva. Aukstojo mokslo,
moksliniy tyrimy, inovacijy ir visuomengs susiejimas: sudaryti sglygas naujam Europos
aukstojo mokslo aspektui* (OL C 221, 2021 6 10, p. 14).
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(13)

tyr¢jai yra vienas 1§ pagrindiniy visuomenes istekliy. Jie atliecka mokslinius tyrimus,
skatina inovacijas, prisideda prie visuomenés uzdaviniy sprendimo ir politikos
formuotojams suteikti jrodymy informacija pagristy sprendimy priémimo procesui. Tyr¢jai
yra aukstos kvalifikacijos talentai, turintys didelj potencialg geriau patenkinti darbo rinkos
poreikius. Labai svarbu gerinti bendras tyréjy darbo salygas ir aplinka, be kita ko, jiems

sitilant patrauklius atlyginimus;

moksliniy tyrimy srities karjeros patrauklumo ir stabilumo didinimas visoje Sgjungoje yra
vienas i$ pagrindiniy EMTE elementy. Todé¢l akivaizdu, kad moksliniy tyrimy srities
karjera reikia padaryti patrauklesng ir jtraukesng studentams bei absolventams ir sudaryti
pagrindines salygas, reikalingas tam, kad talentingi tyréjai buty iSlaikomi Sgjungoje ir kad

Ji tapty patrauklia bei konkurencinga vieta uzsienio tyré¢jams;
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(14)

pagal programg ,,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai* daugiau kaip 25 metus pagal
bendrasias moksliniy tyrimy ir inovacijy programas remiami tyréjai i§ viso pasaulio visais
ju karjeros etapais, daugiausia démesio skiriant mokymui, jgiidZiams ir karjeros raidai. Si
programa organizacijoms — aukstojo mokslo institucijoms, moksliniy tyrimy
organizacijoms, jmonéms ir t. t. — taip pat daro struktiirinj poveikj, nes jgyvendinant ja
skleidziama geroji patirtis ir didinamas ty organizacijy tarptautinis patrauklumas bei
matomumas, visy pirma, plétojant pazangias doktorantiiros programas. Programa ,,Marie
Sktodowskos-Curie veiksmai‘ padeda uztikrinti tarpsektorinj, tarpdalykinj ir geografinj
juduma, ugdyti tyréjy jgiidzius, Salinti ly¢iy nelygybe, iSlaikyti talentingus tyréjus ir |
Europa pritraukti naujy talenty. Geriausios praktikos pavyzdziu, visy pirma, galima laikyti
programos ,,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai* pramonés doktorantiiros studijy
programa, pagal kurig moksliniy tyrimy patirtimi, vieta ir doktoranto prieziiira vienodai
dalijamasi tarp akademinés ir neakademinés jstaigos, kartu numatant saglygas dél
akademiniy standarty uztikrinimo. Tai svarbus ekosistemos subjekty saveikos ir
bendradarbiavimo pavyzdys: sudaromos palankios salygos jgyti universaliyjy jgiidZiy bei
naudotis tarpsektoriniu judumu ir padedama pramonei apsiriipinti reikiamais aukstos
kvalifikacijos talentais, o tyréjams — suprasti pramongs i$sukius, siekiant uztikrinti

didesnes jdarbinimo galimybes ekosistemoje;
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(15)

(16)

Eurostato duomenys rodo, kad Sgjungoje nuolat daugéja tyréjy (skaiciuojant etato
ekvivalentais). 2021 m. valstybése narése dirbo 2 mln. tyréjy, t. y. 627 000 daugiau nei
2011 m. Daugiausia tyré¢jy dirba verslo jmoniy sektoriuje (56 %), aukstojo mokslo
sektoriuje (32 %) ir vieSajame sektoriuje (11 %). Svarbu palaikyti tok; daugéjima
uztikrinant tinkamg investavima, infrastruktiirg ir politikg nacionaliniu ir Sgjungos
lygmenimis, kuriais biity remiamas moksliniy tyrimy srities karjeros patrauklumas, be kita
ko, jvairovés, jtraukumo ir ly¢iy lygybés atzvilgiu ir kuriais visuose visuomenés

sektoriuose biity skatinama moksliniy tyrimy srities karjerg vertinanti kulttra;

reikia aiskios ir bendros termino ,,tyréjas* apibrézties ir supratimo Sgjungos lygmeniu,
pavyzdziui, pladiai pripazintos apibrézties, pateiktos Fraskacio vadove. Turéty biiti
laikoma, kad tyr¢jai — tai specialistai, vykdantys moksliniy tyrimy ir inovacijy veikla
visuose sektoriuose, jskaitant: akademing bendruomene (auksStojo mokslo institucijos,
moksliniy tyrimy organizacijos, moksliniy tyrimy infrastruktiiros), versla (jskaitant
pramong, startuolius, atskirtasias jimones arba mazgasias ir vidutines jmones), vie$ojo
administravimo jstaigas (iskaitant valdZios, politikos formavimo jstaigas, vieSgsias
laboratorijas ir sveikatos priezitiros sistemg) ir ne pelno sektoriy. Tyréjai gali papildomai
dalyvauti jvairiy riisiy veikloje bet kuriame ekonomikos ar visuomenés sektoriuje. Reikia
déti pastangas, kad tyréjy karjera buity visisSkai pripazinta ir kad biity pagerintas

palyginamumas visose valstybése narése ir sektoriuose;
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(17)

(18)

vykdant aukSto lygio mokslinius tyrimus ir inovacijas, reikalinga kity specialisty parama.
Tarp tokiy specialisty atsiduria moksliniy tyrimy vadovai ir moksliniy tyrimy technikai,
kuriy profesija turi biiti tinkamai pripazinta, be kita ko, atliekant tolesn¢ analiz¢ ir
uztikrinant suderinima Sajungos lygmeniu. Moksliniy tyrimy valdymo pajégumai turéty
biiti stiprinami apibréziant reikiamus jgtidzius ir kompetencijas, plétojant atitinkama
mokyma, skatinant palyginamumg ir sudarant tokius jgiidzius ir kompetencijas turintiems

asmenims s3lygas veiksmingai valdyti ir remti mokslinius tyrimus ir inovacijas;

2022 m. buvo atnaujintas Europos jgiidziy, gebé&jimy, kvalifikacijos ir profesijy
klasifikatorius (toliau — ESCO) ir | ji itrauktos patobulintos tyréjy igiidziy ir profesijy
taksonomijos, taip apibréziant tyréjams aktualias profesijas visuose darbo rinkos
sektoriuose ir universaliuosius jgiidZius, kurie reikalingi tyré¢jams. Idiegus ESCO
klasifikatoriy ,,Europass‘ sistemoje ir Europos uzimtumo tarnyby tinkle (EURES),
sudarytos palankesnés salygos jsisavinti tg patobulintg taksonomija darbo rinkoje.
Komisija turi vesti dialogg su Tarptautine darbo organizacija, siekiant, kad konkreti
,»tyréjo* kategorija buty jtraukta j bisimas perzitrétas Tarptautinio standartinio profesijy

klasifikatoriaus (ISCO), kuriuo grindZziamas ESCO klasifikatorius, redakcijas;
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(19) kaip pripazjstama Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 13 straipsnyje ir kaip
nurodyta 2020 m. spalio 20 d. Bonos deklaracijoje dél moksliniy tyrimy laisvés, 2020 m.
lapkri¢io 19 d. Europos aukstojo mokslo erdvés Romos komunikate ir Tarybos
rekomendacijoje (ES) 2021/2122, turi biiti apsaugota akademiné laisvé ir moksliniy tyrimy
laisve, nes tai yra biitinos salygos, kad tyréjai galéty daryti pazangg moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje. 2022 m. sausio mén. buvo paskelbtas Komisijos tarnyby darbinis
dokumentas dél kovos su uzsienio Saliy kiSimusi moksliniy tyrimy ir inovacijy — MTI —
srityje; jame bendrais bruozais nusakyta geriausia praktika, kaip padéti aukstojo mokslo
institucijoms ir moksliniy tyrimy organizacijoms apsaugoti savo pagrindines vertybes,
iskaitant akademing laisve, sagzininguma ir institucinj savarankiSkuma, taip pat kaip

apsaugoti savo darbuotojus, studentus, moksliniy tyrimy rezultatus ir turta;
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(20)

be galimos lyties aspekto sgveikos su kitomis pazeidziamumo ar marginalizacijos
aplinkybémis, kurias lemia, pavyzdziui etniné kilmé, negalia ir seksualiné orientacija,
moksliniy tyrimy srities karjeros srityje reikia veiksmingai spresti tebesitesiancios lyciy
nelygybés problemg — jskaitant vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, Saliskuma dél
lyties atliekant vertinimg ir pripazinima, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
klausimus, taip pat smurtg dél lyties — nes visa tai turi jtakos dalyvavimui ir karjeros raidai.
Remiantis 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategijal, $iuo atzvilgiu gali biti svarbios
instituciniy poky¢iy priemonés, pavyzdziui, jtraukis ly¢iy lygybés planai. IS ataskaitos
,»SHE FIGURES 2021 matyti, kad tyréjy gretose motery ir toliau yra nepakankamai — jos
sudaro tik 33 % visy Sajungos tyréjy. Be to, toje ataskaitoje taip pat atskleista, kad
aukstojo mokslo sektoriuje dirba daugiau tyréjy motery, palyginti su tyréjais vyrais, o
vieSajame ir verslo sektoriuose jy procentiné dalis yra maZesné. Visoje Sajungoje aukstojo
mokslo institucijose ne visg darbo dieng ir pagal mazy garantijy darbo sutartis dirba
daugiau tyréjy motery, nei vyry — 11 % motery ir 7 % vyry — ir moterys uzima tik 26 %
auksciausiy akademiniy pareigy (profesoriaus arba lygiavertés tyréjo pareigos). Todél
reikia konkreciy pastangy siekiant Salinti ly¢iy nelygybe, patiriamg einant moksliniy
tyrimy srities karjeros keliu, ir spresti nepakankamos motery procentinés dalies moksliniy
tyrimy ir inovacijy srities gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos sferose,
taip pat nepakankamos jy procentinés dalies auk$tojo mokslo sektoriuje problema, kaip

pabrézta Europos universitety strategijoje;

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Lygybés sgjunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés
strategija® (COM(2020) 152 final).
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1)

siekiant remti visapusis$ka asmeninj ir profesinj tyréjy, visy pirma ankstyvosios karjeros
tyréjy, tobuléjima Sajungoje, labai svarbu jveikti esamus i$Sukius, kurie daro neigiama
poveikj bendrai Sgjungos moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemai ir moksliniy tyrimy vidaus
rinkai. Tokie i$Siikiai apima jdarbinimo ir darbo sglygy aspektus, pavyzdziui, skirtingg
studijuojanciy arba dirban¢iy doktoranty statusg valstybése narése, daznus atvejus, kai
idarbinimas néra atviras, skaidrus bei grindziamas nuopelnais, mazas garantijas, susijusias
su trumpalaikémis projektais grindziamomis sutartimis, nepakankamai lygias galimybes,
tarpsektorinio judumo galimybiy, kuriomis biity galima pasinaudoti doktorantiiros studijy
metu ir darbo po tokiy studijy laikotarpiu, trikuma, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros trikuma, Seimos prieziiira, fizinei ir psichikos sveikatai skirtas gerovés
priemones ir socialinés apsaugos priemoniy trikumus, jskaitant sunkumus, susijusius su

teisiy perkeliamumu tarp sektoriy ir valstybiy nariy;
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(22)

ankstyvosios karjeros tyréjy jsidarbinimo galimybéms ir karjeros raidai buty naudingos
specialios jy jdarbinimo paskatos, pavyzdziui, finansinés paskatos ir socialinés apsaugos
srities paskatos, jskaitant galimybes sudaryti neterminuotas darbo sutartis pagal 1999 m.
birZelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB!. Siuo atZvilgiu, be projektais grindziamo
finansavimo, galéty buti skatinama moksliniams tyrimams placiau taikyti bazinj
finansavima arba gyvavimo ciklo finansavimg. Baziniu finansavimu aukstojo mokslo
institucijoms arba moksliniy tyrimy organizacijoms suteikiama garantuotos finansinés
paramos perspektyva mainais uz tam tikrus rezultatus ir kokybés standarty laikymasi, o
gyvavimo ciklo finansavimui biidingas pradinis varzymasis dél finansavimo, kuris
atnaujinamas, jei atlikus stebéseng pateikiamas teigiamas jvertinimas. Taip moksliniy
tyrimy organizacijoms suteikiama galimybe parengti daugiau ilgalaikiy moksliniy tyrimy
strategijy ir prisiimti tvarius jsipareigojimus darbuotojy atzvilgiu, kartu naudojant

projektais grindziama finansavima, kad bty toliau ieSkoma naujy budy;

1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dé¢l Europos profesiniy sajungy

konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sagjungos (UNICE) ir

Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstyb¢, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo
pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10, p. 43).
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(23)

(24)

kaip jtvirtinta Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos 22 straipsnyje, kiekvienas, kaip
visuomengs narys, turi teise j socialing apsauga ir teise, kad bty jgyvendinamos jo orumui
ir laisvam asmenybés vystymuisi biitinos ekonomings, socialinés ir kultirinés teisés.
,Europos socialiniy teisiy ramsc¢io* skyriuje, kuriame jtvirtintas 15 principas, teigiama, kad
1 pensija i$¢je darbuotojai ir savarankiskai dirbe asmenys turi teis¢ gauti jy jmokoms
proporcingg ir adekvacias pajamas uztikrinanciag pensija. Vis délto judiis tyréjai patiria
sunkumy kaupdami tinkamas papildomas pensijas — dél teisiy jgijimo laikotarpiy, dideliy
perkélimo mokesciy, negausiy ziniy apie sudétingus finansinius produktus ir
administracinés nastos iSeinant j pensijg. Tod¢l tyréjams turéty buti uztikrintos apsaugos
priemongs, grindziamos 2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir

savarankiSkai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy!;

projektas RESAVER, Komisijos remiama pensijy srities priemong, kuria sprendziami
mokslinius tyrimus atliekanciy organizacijy profesiniy pensijy klausimai ir kuri bus viena
i$ biisimos EMTE talenty platformos sudedamyjy daliy, turi galimybes spresti socialinés
apsaugos klausimus, su kuriais susiduria judis tyréjai. Taciau ja naudotis trukdo ribotas
informuotumas ir didelés administracinés ir teisines klititys. Siekiant apsaugoti judziy
tyréjy teises j profesing pensija, turéty biiti teikiama informacija apie galimo judumo
poveikj teiséms ] pensija, o mokslinius tyrimus atliekancios organizacijos turéty svarstyti

galimybes dalyvauti RESAVER;

1

2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dé¢l darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy (2019/C 387/01) (OL C 387,2019 11 15, p. 1).
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(25)

(26)

tarpsektorinis, tarpdalykinis ir geografiskai subalansuotas judumas yra labai svarbus norint
uztikrinti, kad moksliniy tyrimy srities karjera Sajungoje biity veiksmingesne, tvaresné ir
patrauklesné. D¢l tokio judumo bendra moksliniy tyrimy ir inovacijy sistema tampa
konkurencingesné¢ ir padeda skatinti geresnj ziniy kaupima, sklaidg ir naudojima, kartu
skatinant nelinijines ir diversifikuotas karjeros trajektorijas bei joms sudarant sglygas.
Tokiy formy judumas, jskaitant virtualy juduma, turéty biiti propaguojamas, jam turéty biti
teikiamos paskatos ir jis turéty buti tinkamai integruojamas j tyréjy profesinj tobuléjima,
taip pat turéty biiti imamasi veiksmy, kuriais biity Salinamos esamas bet kokio pobtidzio
klittys, jskaitant, ribota dotacijy perkeliamuma, administracing nasta, susijusia,
pavyzdziui, su dalykinémis kelionémis, leidimy gyventi judiems tyréjams pripazinimu,

persikélimo sunkumais, kalbos barjeru ar teisiy ] pensijy iSmokas perkélimu;

norint paskatinti sgveikig ir tarpsektoring moksliniy tyrimy srities karjera, reikia naujo
poziiirio, pagal kurj vertinimo ir atlygio sistemoje karjera visuose sektoriuose turéty
vienoda verte ir geografinis, tarpdalykinis ir tarpsektorinis judumas, karjeros pertraukos ar
karjeros perkelimas, jskaitant mokslininko atostogas ar vaiko priezitiros atostogas, nebiity
laikomi trilkumu, o tyréjai vienodai svarbiomis laikyty karjeros galimybes akademinéje
bendruomenéje ir uz jos riby. Daugialypé karjera, kuriai budingas geografinis, sektorinis ir
tarporganizacinis judumas, arba misri karjera, kuriai biidingas sektoriy derinimas vienu
metu, nusipelno visiSko pripaZinimo ir turi buti laikomos lygiavertémis linijinei karjerai,
pastaraja suprantant kaip karjera, kurioje progresija i§ vienos pozicijos i kita, paprastai toje

pacioje srityje ar disciplinoje, vyksta tiesia linija;
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(27)

(28)

kai kuriais atvejais doktorantiiros studijos tebéra, visy pirma, orientuotos i biisimg karjera
akademinéje bendruomengje ir jose nepakankamai atsizvelgiama j jvairesnes profesijas
atitinkamuose sektoriuose ar j verslumo skatinimo tyréjy tarpe svarbg. Siekiant uztikrinti
geresnes karjeros galimybes, tarpsektorinj judumg ir inovacijas ir didesnj moksliniy tyrimy
srities karjeros Sajungoje patraukluma, labai svarbu tyréjams suteikti ne tik stipriy
moksliniy tyrimy srities jgiidziy, bet ir universaliyjy jgtidziy, pasitelkiant formalyji

mokyma ir savisSvietg;

tyréjams skirta Europos kompetencijy sistema (toliau — ,,ResearchComp*), kurig Komisija
parengé konsultuodamasi su valstybémis narémis ir suinteresuotaisiais subjektais, atliks
svarby vaidmenj suteikiant tyré¢jams jvairiy universaliyjy jgiidziy ir panaikinant jgudziy
atotriikj tarp akademinés bendruomenés ir visy kity atitinkamy sektoriy. Atsizvelgiant
sistemoje apraSytas kompetencijas ir remiantis keitimusi geriausia praktika galéty biti
plétojami tyréjams skirti mokymai, jskaitant doktoranttros studijas, kad bty sudarytos
salygos visg gyvenima trunkanciam tyréjy igiidziy tobulinimui ir persikvalifikavimui.
Reikéty tinkamy formaliojo mokymo ir saviSvietos galimybiy, jskaitant mokyma darbo

vietoje, pripaZzinimo ir patvirtinimo mechanizmuy;
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(29)

(30)

siekiant uztikrinti, kad tyréjy mokymas biity plétojamas arba bendrai plétojamas remiantis
faktiniais jgiidziy poreikiais, galéty biti skatinama akademinés bendruomenés, pramonés,
verslo, vieSojo administravimo, ne pelno sektoriaus ir visy kity atitinkamy ekosistemos
subjekty sgveika ir bendradarbiavimas, jskaitant, pavyzdziui, stazuotes ar darbo stebéjima.
Siuo atzvilgiu biity galima atsizvelgti j inovatyviy doktorantiiros studijy principus,
i¥deéstytus 2011 m. EMTE Zmogiskyjy istekliy ir judumo iniciatyvinés grupés priimtoje
ataskaitoje, taip pat j 2022 m. gruodzio 2 d. Tarybos rekomendacijg (ES) 2022/2415 d¢l
pagrindiniy ziniy valorizacijos principy!, kurioje pabréziama, kad reikia sukurti tokig

sistema, kuri biity palanki verslumui tyréjy naudai;

siekiant pagerinti ziniy valorizacijg ir novatorisky idéjy transformavima j naujas paslaugas
ir produktus, turin¢ius didesnj jsisavinimo rinkoje, tvaraus augimo, inovacijy ir naudos
visuomenei potencialg, labai svarbu tyréjy tarpe ugdyti versly mastymg ir susijusias
kompetencijas, jskaitant kompetencijas, reikalingas ieSkant investuotojy ir kapitalo. Kad
verslumo trajektorija biity sékminga, intelektinis turtas, toks kaip leidiniai, duomenys,
praktiné patirtis ir intelektiné nuosavybe, turi biiti tinkamai suprantamas ir veiksmingai
valdomas, kaip i8déstyta 2022 m. gruodZio 2 d. Tarybos rekomendacijoje (ES) 2022/2415

dél pagrindiniy Ziniy valorizacijos principy!;

1

2022 m. gruodzio 2 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2022/2415 dél pagrindiniy Ziniy
valorizacijos principy (OL L 317, 2022 12 9, p. 141).
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(31) siekiant uztikrinti tarpsektorinj talenty jud¢jima, geresnj darbo viety moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje saveikumga tarp sektoriy, reikia derinti jvairias ir papildomas priemones
nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis, laikantis akademinés laisvés ir institucinés
autonomijos principy, jskaitant sistemos reformg. Politikos metodas, apimantis tarpusavio
mokymasi, grindziamg sé¢kmingais tarpsektoriniy judumo programy modeliais, gali padéti
stiprinti abipusiai naudingg akademinés bendruomenés ir neakademiniy sektoriy
bendradarbiavima ir inovacijy ekosistemas, gerinti tyréjy, novatoriy ir kity talenty
moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje mokyma ir mokymasi visg gyvenima, jskaitant
igiidziy tobulinima, kad bty stiprinami paramos pajégumai, bei sustiprinti jdarbinimo

sistemg ir skatinti tyrejy verslumo jgudziy ugdyma;

(32) tyréjai ne visada zino apie esminj politikos formavimo vaidmenj moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje ir apie mokslo vaidmen;j formuojant politikg. Abu matmenys gali turéti
itakos moksliniy tyrimy srities karjeroms bendrai, taip pat tie matmenys gali turéti jtakos
moksliniy tyrimy bei inovacijy sistemai. Siekiant uztikrinti, kad tyr¢jai aktyviau dalyvauty
formuojant politikg ir kad visos jy karjeros metu biity pripazinta politikai skirta jy
mokslin¢ veikla, §j supratima yra svarbu jtraukti j doktorantiiros studijy programas ir jomis

§] supratimg skatinti;
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(33)

(34)

tyréjai, ypac pradedantieji, turéty biiti informuoti apie galimybes visuose sektoriuose ir
apie galimybe pasinaudoti tomis galimybémis siekiant i§plésti savo asmeninio ir profesinio
tobuléjimo spektrg. Tyréjy poreikiams pritaikytoms profesinio konsultavimo ir paramos
paslaugoms tenka svarbus vaidmuo skatinant tarpsektorinj, tarpdalykinj, geografinj ir
virtualy judumg ir galimybe plétoti verslo veikla. Turéty buti skatinamas tarpinstitucinis
judumas, visy pirma tarp skirtingy aukstojo mokslo institucijy ir moksliniy tyrimy
organizacijy profiliy ir jvairiy bei lanks¢iy akademiniy krypc¢iy, be kita ko, Salinant klittis,
susijusias su ankstesnéje institucijoje jgytomis ir naujojoje institucijoje reikalaujamomis

kompetencijomis;

moksliniy tyrimy vertinimas turéty sudaryti saglygas jvertinti tyréjy ir moksliniy tyrimy
rezultatus, kad buty uZtikrinta auksciausia kokybé ir poveikis. Kaip pabrézta 2022 m.
Paryziaus raginime dél moksliniy tyrimy vertinimo, apimties tyrimo ataskaitoje ,,Moksliniy
tyrimy vertinimo sistemos reformos jgyvendinimas* (angl. ,,Towards a reform of the
research assessment system*), kurig Komisija paskelbé 2021 m. ir kuri grindZiama plataus
masto konsultacijomis su suinteresuotaisiais subjektais, 2022 m. birzelio 10 d. Tarybos
iSvadose ,,Moksliniy tyrimy vertinimas ir atvirojo mokslo jgyvendinimas® ir 2022 m.
liepos mén. paskelbtame Susitarime dél moksliniy tyrimy vertinimo reformos, siekiant
tinkamai jvertinti rezultatus, reikia pripazinti vis jvairesnius moksliniy tyrimy rezultatus,
veiklg ir praktika, jskaitant bendradarbiavimag ir atvirg dalijimasi rezultatais, ir uZtikrinti
aukstus moksliniy tyrimy etikos standartus bei moksliniy tyrimy socialinj poveiki. Todél
tyréjy vertinimo srityje turéty biiti pereita prie labiau subalansuoto pozitrio j kiekybin;j ir
kokybin; moksliniy tyrimy vertinimg, pirmenybe teikiant kokybiniam vertinimui ir

tarpusavio vertinimui, kartu pasitelkiant atsakingg kiekybiniy rodikliy naudojima;
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(35)

(36)

siekiant sustiprinti karjeras akademingje srityje, net aukSc¢iausiy pareigy lygmeniu, reikia
skaidrios, struktiirizuotos, jtraukios ir ly¢iy lygybés principu pagristos karjeros pradzios ir
augimo sistemos. Siuo tikslu valstybiy nariy ir mokslinius tyrimus atliekané¢iy organizacijy
lygmeniu galéty biiti svarstoma galimybé rengti sistemas, panasias j karjeros raidos,
garantuojancios nuolatinj darba, sistemg ir traktuojamas kaip apibrézta tvarka, pagal kuria
nuo terminuotos darbo sutarties teigiamo vertinimo atveju gali biiti pereita prie nuolatinés

darbo vietos;

nepaisant Sgjungos, nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis dedamy pastangy, talenty
nutekéjimo i$ maziau i$sivysciusiy Sajungos regiony problema islieka, kaip akcentuojama
Komisijos komunikate, pavadintame ,,Specialisty potencialo iSnaudojimas Europos
regionuose*!, ir reikia papildomy priemoniy, kad biity uztikrintas labiau subalansuotas
geografinis tyréjy judumas. Remiantis 2021-2022 m. Komisijos atliktomis talenty
apykaitos analizémis, esamy Sgjungos lygmens veiksmy, kuriais skatinama labiau
subalansuota talenty apykaita, indélis yra teigiamas, taciau jose taip pat nustatyti vis dar
aktualiis i§30kiai ir siilomi proty pritraukimo biidai. Siuo atzvilgiu labai svarbus vaidmuo
tenka pazangiai moksliniy tyrimy aplinkai — jskaitant moksliniy tyrimy infrastrukttras, —
patrauklioms darbo salygoms ir profesing kvalifikacijg bei vykdoma veikla atitinkancio
atlygio lygiui, taciau tam daznai reikalingos nacionaliniy moksliniy tyrimy ir inovacijy
sistemy reformos. Turéty biiti laikomasi politikos pozitirio, kuriuo siekiama remti ir
skatinti tokias sistemy pertvarkas, jskaitant tarpusavio mokymosi veikla, grindZiama
s¢kmingais biidais, sudariusiais salygas uztikrinti labiau subalansuotg talenty apykaita

valstybése narése;

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Specialisty potencialo iSnaudojimas Europos
regionuose*, 2023 m. sausio 17 d. (COM(2023) 32 final).
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(37) remti tyréjy juduma ir karjeros raida, kartu uztikrinant tvary moksliniy tyrimy ir inovacijy
srities talenty rezerva ir stiprinant Sajungos ir pasaulio mokslinj bendradarbiavima, yra
pagrindinis EURAXESS — unikalios visos Europos iniciatyvos, pagal kurig tyréjams ir jy
Seimoms nemokamai teikiamos informacijos ir paramos paslaugos, — tikslas. Siekiant
toliau remti §j tiksla, EURAXESS informacijos teikimo ir paramos tyréjams ir aukstojo
mokslo institucijoms bei moksliniy tyrimy organizacijoms veikla galéty biiti iSplésta,
uztikrinant optimizuotg paslaugy ir valdymo struktiirg, geresn¢ skaitmening ir naudotojy
patirt] ir sgveikuma su kitomis Sgjungos iniciatyvomis, pavyzdziui, ,,Europass® ir EURES.
EURAXESS informaciniy portaly ir paslaugy veiksmingumui ir nuoseklumui pasitarnauty

tvirtos nacionalinés tarpinés organizacijos;
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(38)

kad islikty konkurencinga pasauliniu mastu, Sajunga turi tapti patrauklesne talentams i$
viso pasaulio, kartu vengdama talenty nutekéjimo i$ besivystanciy $aliy. 2022 m. balandzio
27 d. priimtame Komisijos komunikate, pavadintame ,,]giidZiy ir talenty pritraukimas j
ES“!, pabréziama, kad Sajunga turi didinti savo patraukluma pasaulio talentams, visy
pirma skatindama inovacijas ir versluma Sgjungoje ir ieSkodama tolesniy galimybiy
teisétai migracijai | Sgjungos vidutinés trukmés ir ilgesniu laikotarpiu. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos (ES) 2021/18832 perziiira buvo svarbus zingsnis siekiant padidinti
Sajungos patraukluma, kad aukstos kvalifikacijos migrantai galéty naudotis geresnémis
teisémis, taip pat greitesnémis ir labiau supaprastintomis procediiromis. Be to, tuos tikslus
igyvendinti padeda Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/8013, kuria
studentams ir tyré¢jams sudaromos salygos lengviau atvykti | Sajungg ir didinamas
atvykimo ¢ia patrauklumas, kartu — didesnémis judumo Sajungos viduje teisémis —

skatinant ziniy ir jgtidziy apykaita;

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,IgtidZiy ir talenty pritraukimas j ES*

(COM(2022) 657 final).

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treciyjy
Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darba salyguy,
kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1).

2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treciyjy
Saliy pilie¢iy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais saglygy (OL L 132, 2016 5 21, p. 21).
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(39) Mokslininky chartija ir kodeksas yra perziiirimi siekiant reaguoti | nauja realybe ir
dabartinius i$$tikius, su kuriais susiduria tyréjai ir institucijos, jskaitant geresnj ly¢iy
pusiausvyros, lyCiy lygybés ir jtraukumo integravima, apimant priemones, kuriomis
siekiama uztikrinti moksliniy tyrimy aplinka be smurto d¢l lyties, taip pat j atvirojo mokslo
praktika. Naujoji Tyréjy chartija, pateikta Sios rekomendacijos II priede, racionalizuojama
siekiant supaprastinti jos jgyvendinima ir paskatinti jg taikyti ne tik akademiniame
sektoriuje. Visos tyréjus jdarbinancios arba jiems finansavima teikiancios organizacijos
raginamos patvirtinti naujaja Tyréjy chartija. Laikoma, kad organizacijos, patvirtinusios
galiojancios Mokslininky chartijos ir kodekso principus, pritaria ir naujajai Tyréjy
chartijai. Tai, visy pirma, turéty biiti taikoma institucijoms, pradéjusioms ar uzbaigusioms

HRSA4R procesa, kurio pirmasis zingsnis — patvirtinti Tyréjy chartija;
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(40)

reikia jsteigti Moksliniy tyrimy srities karjeros stebéjimo centra, kuriame geriausi
dabartiniai Sgjungos duomenys biity sutelkti vienoje vietoje, siekiant stebéti, kaip
jgyvendinamos priemonés, skirtos moksliniy tyrimy srities karjeroms ir sistemos
reformoms stiprinti. Jis turéty padéti tenkinti valstybiy nariy ir mokslinius tyrimus
atliekanciy organizacijy duomeny poreikius, susijusius su moksliniy tyrimy srities karjerai
skirtos politikos pritaikymu ir plétojimu. Be to, jis turéty padéti tyréjams geriau suprasti
patrauklumg didziausiems talentams. Kai aktualu, reikéty apsvarstyti galimybe uzmegzti
rySius su Europos aukstojo mokslo sektoriaus steb¢jimo centru, kurj jsteigti pasitlyta
Europos universitety strategijoje. Taikant Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) 2019/1700! surinkti duomenys galéty buti pritaikyti siekiant reaguoti j} Moksliniy

tyrimy srities karjeros steb¢jimo centro naudotojy poreikius;

2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700, kuriuo
nustatoma bendra Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namy iikiais ir pagrjstos i$
imc¢iy surinktais individualaus lygmens duomenimis, sistema, i§ dalies kei¢iami Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 808/2004, (EB) Nr. 452/2008 ir (EB)

Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB)

Nr. 1177/2003 ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98 (OL L 261 1, 2019 10 14, p. 1).
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(41) kad Europos moksliniy tyrimy, inovacijy ir verslo talento pritraukimo ir i§laikymo
Sajungoje sistema sékmingai veikty, biitini valstybiy nariy ir visy susijusiy suinteresuotyjy
subjekty jsipareigojimai. Visy pirma, aukstojo mokslo institucijy aljansai, pavyzdziui, tie,
kurie yra jsteigti pagal Europos universitety tinkly iniciatyvg ir remiami programa
,Erasmus+* bei bendrosiomis moksliniy tyrimy ir inovacijy programomis, taip pat
platesnis auks$tojo mokslo sektorius, moksliniy tyrimy organizacijos ir visi atitinkami
suinteresuotieji subjektai galéty biiti skatinami dalyvauti savanoriskai ir laikantis principo
.18 apacios ] virSy“ ir prisidéti prie plataus sistemos jgyvendinimo iSbandant atitinkamag

veikla;

(42) tos rekomendacijos turéty biiti jgyvendinamos tinkamai atsizvelgiant j didelg nacionaliniy
moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemy bei aplinkybiy jvairove ir aukstojo mokslo institucijy

bei moksliniy tyrimy organizacijy institucinio savarankiS$kumo principa visoje Sajungoje,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:
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Tyréjai, moksliniy tyrimy vadovai ir moksliniy tyrimy technikai Europos moksliniy tyrimy erdvéje
1. Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

tyréjai — specialistai, kurie uzsiima naujy mokslo Ziniy sumanymu arba kiirimu,
remdamiesi originaliomis koncepcijomis ar hipotezémis. Jie atlieka mokslinius tyrimus ir
tobulina arba kuria koncepcijas, teorijas, modelius, infrastruktiiras, metodikas, aparatiira,
programing jrangg ar operacinius metodus. Tyréjai gali visg arba dalj savo laiko dalyvauti
jvairiy rusiy veikloje, tokioje kaip fundamentiniai arba taikomieji moksliniai tyrimai,
eksperimentiné plétra, moksliniy tyrimy jrangos eksploatavimas, bet kuriame ekonomikos
ar visuomenes sektoriuje, taip pat dalyvauti skleidziant bei valorizuojant moksliniy tyrimy
rezultatus. Be to, dalj savo laiko jie gali, be kita ko, uzsiimti projekty valdymu, mokymu,
mentoryste, parama jrodymais grindziamam politikos formavimui, atvirojo mokslo
praktika, ziniy ir technologijy perdavimo veikla ir mokslo komunikacija. Tyr¢jai nustato
naujos moksliniy tyrimy ir plétros veiklos galimybes, ja planuoja ir valdo, naudodamiesi
auksto lygio jgiidziais ir Ziniomis, jgytais dalyvaujant formaliojo Svietimo ir mokymo

veikloje arba per patirt].

2. Tyréjai gali uzsiimti vienodai svarbia veikla visuose mokslinius tyrimus ir inovacijas
vykdanciuose sektoriuose, jskaitant akademine bendruomeng, verslo, vieSojo
administravimo, taip pat ne pelno sektoriy, kur jy jguidziai, zinios ir nuostatos gali biiti

naudingi Europos visuomenei, moksliniy tyrimy bei inovacijy sistemai ir ekonomikai.
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Karjera moksliniy tyrimy valdymo srityje gali uZsiimti tyréjai ir kiti specialistai, siekdami

valdyti ir remti moksliniy tyrimy ir inovacijy veikla. Karjera moksliniy tyrimy valdymo

srityje turéty biiti tinkamai apibrézta ir Sgjungos lygmeniu pripazinta nustatant atitinkamus

jgidzius ir kompetencijas, kad biity stiprinami moksliniy tyrimy vadovy profesiniai

gebéjimai, sudaromos galimybés rengti atitinkama mokyma ir skatinamas palyginamumas.

Moksliniy tyrimy vadovai gali atlikti jvairias uzduotis, pavyzdziui:

a)  racionalizuoti arba sudaryti palankesnes saglygas moksliniy tyrimy ir inovacijy
planavimui, plétojimui, valdymui, administravimui, stebésenai, komunikacijai,
valorizacijai ir randamy, prieinamy, sgveikiy ir pakartotinai panaudojamy duomeny
(FAIR duomeny) valdymui;

b)  uztikrinti, kad biity laikomasi politikos tiksly, finansavimo programy reikalavimy,
finansiniy taisykliy ir teisiniy nuostaty;

c) didinti moksliniy tyrimy ir inovacijy projekty arba sistemy veiksmingumg ir
efektyvuma;

d)  didinti moksliniy tyrimy ir inovacijy poveiki politikai ir visuomenei;

e)  remti moksliniy tyrimy ir inovacijy politikos, programy ir projekty rengima ir
1gyvendinimg.
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4. Moksliniy tyrimy technikai yra specialistai, kuriy pagrindinéms uzduotims atlikti reikia
auksto lygio techniniy ziniy, mokymo ir patirties vienoje ar keliose inzinerijos, gamtos ir
gyvybés moksly arba socialiniy ir humanitariniy moksly srityse. Jie dalyvauja vykdant
mokslines ir technines uzduotis, susijusias su koncepcijy ir operaciniy metody taikymu bei
moksliniy tyrimy jrangos naudojimu, paprastai priziiirint tyréjams. Moksliniy tyrimy
technikams tenka itin svarbus vaidmuo vykdant auksto lygio mokslinius tyrimus ir
inovacijas. Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe tinkamai apibrézti ir pripazinti

moksliniy tyrimy techniky karjerg nacionaliniu lygmeniu.

5. Visi tyréjai, nepriklausomai nuo jy statuso ir uzimtumo sektoriaus, turéty biiti suskirstyti

pagal Siuos profilius:

a) Rl —pradedantysis tyr¢jas: tyréjai, kuriy atliekamiems moksliniams tyrimams
vadovaujama tol, kol jie jgyja doktorantiiros ar lygiavercio lygio kompetencijg ir

patirtj;

b)  R2 — patvirtintas tyréjas: doktorantiiros ar lygiavercio lygio kompetencija ir patirtj
turintys tyréjai, kurie plétodami savo mokslinius tyrimus, pritraukdami finansavimag
arba vadovaudami moksliniy tyrimy grupei dar nepasieké reikSmingo

nepriklausomumo lygio;
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c) R3 —pripazintas tyréjas: doktorantiiros ar lygiavercio lygio kompetencijg ir patirtj
turintys tyréjai, gebantys nepriklausomai plétoti savo mokslinius tyrimus, pritraukti

finansavimg arba vadovauti moksliniy tyrimy grupei;

d) R4 —pirmaujantysis tyré¢jas: doktoranttros ar lygiavercio lygio kompetencijg ir
patirt] turintys tyréjai, kuriuos jy kolegos pripazjsta kaip pirmaujancius savo

moksliniy tyrimy srityje.

6. Sioje rekomendacijoje R1 ir R2 profiliai turéty biti laikomi ankstyvosios karjeros tyréjais,

o R3 ir R4 profiliai — vyresniaisiais tyréjais.

Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti visy konkreciai tyré¢jams skirty laisvy darbo
viety atveju jtraukti nuorodas  profilius, arba, kai aktualu, paraginti aukstojo mokslo

institucijas ir moksliniy tyrimy organizacijas tai padaryti.
Profiliai nebiitinai turéty biiti laikomi laipsniSkos karjeros etapais.

Nebaigtinis jvairiy sektoriy tyréjy profesijy pagal R1-R4 profilius pavyzdziy sarasas
pateiktas I priede.
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Tyréjy karjeros pripazinimas, sgveikumas ir palyginamumas

10.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama skatinti ir remti visiska tyréjy karjery
pripazinima, taip pat vienoda poziiirj j skirtingas karjeras ir vienodg jy atlygj,
neatsizvelgiant ] uzimtumo ar veiklos sektoriy, ir imtis rémimo priemoniy, kad biity
uztikrintas visiskas jy sagveikumas ir palyginamumas visose valstybése narése, sektoriuose

ir institucijose.

Valstybés narés galéty skatinti ir remti nelinijine, daugialype karjerg ir misrig trajektorija,
ir ji turéty biti pripazjstama taip pat, kaip linijiné karjera, duodanti daugialypiy profesiniy

rezultaty.

Valstybéms naréms rekomenduojama jgyvendinti naujas Europos jgiidziy, gebéjimy,
kvalifikacijy ir profesijy klasifikatoriaus versijas ir naujinius, ypatingg démesj skiriant

tyréjy profesijoms ir jglidziams.

Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti visy sektoriy zmogiskyjy istekliy biurus

nustatyti tyréjy karjeros struktiiras pagal Sios rekomendacijos 5 punkte nurodytus profilius.
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Isidarbinimas ir darbo salygos

1. Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti ir remti atvira, skaidrig ir nuopelnais
grindziamg kandidaty atrankg ir jdarbinimg, nevertinant kandidaty nepalankiai dél karjeros

pertrauky ar nelinijinés, daugialypés karjeros ar misrios trajektorijos.

12. Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti, kad biity laikomasi kolektyviniy sutarciy ir
veiksmingo socialinio dialogo, ir imtis rémimo veiksmy, kad tyréjy darbdaviai ir
finansuotojai suteikty patrauklias, jtraukias ir konkurencingas moksliniy tyrimy ir darbo
salygas, kuriomis tyr¢jai buty vertinami, skatinami ir remiami. Tokie rémimo veiksmai, be

kita ko, galéty biiti:

a)  suteikti proporcingg atlyginimg, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir
lankscias darbo salygas, kurios padeda derinti asmeninj gyvenima, §eima, prieziiira,

sveikata, saugumg ir bendrg gerove, nedarant poveikio karjerai;

b)  uztikrinti ly¢iy lygybe, ly¢iy pusiausvyra, lygias galimybes ir jtraukumg tyréjams i
visy sluoksniy, jskaitant nepakankamai atstovaujamas ir marginalizuotas grupes, ir
skatinti mokslinius tyrimus atliekancias ir finansuojancias organizacijas naudoti,
igyvendinti ir stebéti instituciniy poky¢iy priemones, pavyzdziui, jtraukius ly¢iy
lygybés planus, kuriuose biity numatytos galimybeés ly¢iy ir kity socialiniy kategorijy
tarpusavio sgsajoms, laikantis naujos Europos moksliniy tyrimy erdvés sistemos ir

Europos universitety strategijos;
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d)

apsaugoti moksliniy tyrimy laisve nuo bet kokiy galimy apribojimy ar kiSimosi,

iskaitant uzsienio subjekty taikomus apribojimus ar kiSimasi;

teikti tyréjams specialig institucinio lygmens parama, susijusig su administraciniy

pareigy vykdymu;

imtis ryztingy veiksmy siekiant kovoti su nesaugumo reiskiniu ir remti darbo viety
sauguma bei stabilumg. Tai galéty savanoriskai paskatinti nustatyti didziausia
terminuoty darbo sutar¢iy skaiciaus ribg organizacijoje, palyginti su bendrais tyréjy
zmogiskaisiais iStekliais. Kai vykdomos nuolatinés, ilgalaikés arba daznai
pasikartojan¢ios moksliniy tyrimy uzduotys, kaip tinkama priemoné
rekomenduojamos nuolatinés arba neterminuotos darbo sutartys. Pagal terminuotas
darbo sutartis dirbantiems tyréjams turéty biiti tatkomos konkrecios priemonés, kaip
nurodyta Sios rekomendacijos 29 punkte, kuriomis biity skatinama jy karjeros raida ir

testinumas;

apsvarstyti galimybes naudoti jvairius finansavimo modelius, pvz., bazinj, gyvavimo
ciklo ar projektais grindziama finansavima, kad moksliniy tyrimy organizacijos
galéty parengti daugiau ilgalaikiy moksliniy tyrimy strategijy ir prisiimti stabilesnius

isipareigojimus darbuotojams;
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g)  suteikti galimybe naudotis tinkama socialine apsauga, neatsizvelgiant ] uZimtumo

forma, nedarant poveikio valstybiy nariy teisei nustatyti pagrindinius savo socialinés

apsaugos sistemy principus. Tokios priemongés galéty biiti susijusios su Siomis

socialinés apsaugos sritimis, jei jos yra numatytos valstybése narése:

1)  bedarbio pasalpomis;

2)  ligos ir sveikatos priezitiros iSmokomis;

3) motinystés atostogomis, té€vystés atostogomis, vaiko priezitiros
atostogomis ir susijusiomis iSmokomis;

4)  nejgalumo iSmokomis;

5)  senatvés ir maitintojo netekimo iSmokomis;

6) iSmokomis dél nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy.

13. Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad tyréjai turéty galimybe susipaZinti su

naujausia, i§samia, patogia naudoti ir aiskiai suprantama informacija apie savo socialinés

apsaugos teises ir pareigas, ir uztikrinti, kad teisés — nesvarbu, ar jos bty jgytos pagal

privalomas, ar pagal savanoriSkas sistemas — biity i§saugomos, kaupiamos ir (arba)

perkeliamos, neatsiZvelgiant j uZimtumo ir savarankisko darbo statusa, sienas, ekonomikos

sektorius, per visg asmens profesin] gyvenimg ar konkreciu ataskaitiniu laikotarpiu ir tarp

skirtingy sistemy konkrecioje socialinés apsaugos srityje.
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14. Valstybéms naréms, kurios siekia padidinti pagal papildomas fiksuoty jmoky modelio
sistemas kaupiamy 1éSy dalj, rekomenduojama skatinti taikyti pensijy fondo RESAVER
teikiamus sprendimus, kuriais uztikrinama, kad nebiity taikomas teisiy jgijimo laikotarpis

ir turto perdavimo mokesciai.

15. Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti konkrecias priemones, kuriomis biity
remiami ankstyvosios karjeros tyréjai, atitinkantys Sios rekomendacijos 5 punkte nurodytus
R1 ir R2 profilius. Atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes, tokios konkrecios priemonés

galéty apimti veikla, kuria siekiama:

a) teikti pradedantiesiems tyréjams socialing apsauga ir darbo salygas, taikomas

tyréjams kituose karjeros etapuose, uztikrinant adekvacias pajamas;
b) teikti ankstyvosios karjeros tyré¢jams finansines ir socialinés apsaugos paskatas;

c) skatinti, kad visy sektoriy darbdaviai naudoty paskatas ankstyvosios karjeros
tyréjams jdarbinti, visy pirma pagal nuolatines arba neterminuotas darbo sutartis, ir

Sias paskatas remti;

d)  skatinti ir pripazinti tarpinstitucinj, tarpsektorinj, tarpdalykinj ir geografinj juduma,

iskaitant virtualy juduma;
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e) skatinti akademinés bendruomenés, moksliniy tyrimy finansuotojy ir kity susijusiy
ekosistemos subjekty, visy pirma pramongés ir kity jmoniy, taip pat viesyjy ir ne
pelno organizacijy bendradarbiavima, susijusj su reikalingais ir teikiamais jgiidziais,
kad atitinkamuose sektoriuose biity skatinama jdarbinti reikalingus tikslinius

igiidzius atitinkancius aukstos kvalifikacijos tyréjus;

f)  skatinti ankstyvosios karjeros tyréjy dalyvavimg moksliniy tyrimy grupése, vengiant

reikalauti atlikti uzduotis, nesusijusias su jy moksliniu mokymu.
Tarpsektorinei ir tarpdalykinei karjerai, verslumui ir inovacijoms kvalifikuoti tyréjai

16. Pradedanciojo tyréjo tikslas — lavinti moksliniy tyrimy mastysena, puoseléti mastymo
lankstuma, kiirybiskumg ir intelekting autonomija vykdant originaly ir konkrety moksliniy
tyrimy projekta. Valstybéms naréms rekomenduojama imtis tinkamy veiksmy siekiant
skatinti, kad doktorantiiros studijos biity orientuotos i tuos tikslus, be to, suderinamos su
sgveikiomis karjeros galimybémis visuose atitinkamuose sektoriuose ir atvirojo mokslo
praktika, be kita ko, pasinaudojant ,,ResearchComp*, inovatyviy doktorantiiros studijy
principais, Europos elgesio kodeksu moksliniy tyrimy etikos klausimais ir visomis kitomis

blisimomis iniciatyvomis siekiant stiprinti universaliuosius tyréjy igtidzius.
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17.

18.

19.

Komisijai rekomenduojama imtis veiksmy siekiant remti ir sudaryti palankesnes salygas
,ResearchComp* naudojimui, skatinti keistis geraja patirtimi ir prireikus apsvarstyti
galimybg ateityje perziiiréti kompetencijy sistema, atsizvelgiant j moksliniy tyrimy ir

inovacijy sistemos ir darbo rinkos raida.

Valstybéms naréms rekomenduojama itin daug démesio skirti programoms, kuriomis
siekiama stiprinti universaliuosius jgiidzius, kuriy reikia tyré¢jams, kad jie galety dalyvauti
ziniy valorizacijos veikloje ir uzsiimti verslu. Tokios programos galéty apimti
informuotumo didinimo veiklg ir mokymus atitinkamomis temomis, jskaitant intelektinés
nuosavybés valdyma, standartizacija, pramongs ir akademinés bendruomenés
bendradarbiavima, akademinés bendruomengs ir vieSojo administravimo sektoriaus
bendradarbiavima, jskaitant veikla, kuria sickiama mokslo indélio j politika, ir

bendradarbiavima su visuomene.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama skatinti akademinés bendruomenés,
pramonés, kity jmoniy, vieSojo administravimo institucijy, ne pelno sektoriaus ir visy kity
atitinkamy ekosistemos subjekty sgveika ir bendradarbiavima, iskaitant partnerystes, ir
uztikrinti, kad doktoranttros studijos ir tikslinis mokymas biity plétojami arba bendrai
plétojami remiantis faktiniais atitinkamy Saliy jgudziy poreikiais, be kita ko, remiantis
geriausios patirties pavyzdziais, jgyvendinamais pagal esamas Sgjungos ir valstybiy nariy

lygmens programas.

Parama tokiai sgveikai ir bendradarbiavimui yra ypa¢ rekomenduojama srityse, kuriose
reikia specialiy jgiidZiy, susijusiy su pazangiausios moksliniy tyrimy ir technologijy

infrastruktiros naudojimu.
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20.

21.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama imtis veiksmy, kad bty skatinamas
tyréjy novatoriSkumas ir verslus mastymas, jskaitant investicijy paieskai buitinus jgiidzius,
siekiant sudaryti sglygas asmenims, kurie imasi verslo karjeros, susieti savo ziniy kiirimo
geb¢jimus su ziniy valorizacijos jgudziais, novatoriSkas idéjas paversti verslu ir skatinti

inovacijas bei pazanga.

Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas verslumo ir novatoriSkumo skatinimui motery
tarpe, taip pat motery vadovaujamy atskirtyjy jmoniy kiirimui. Toks pat poziiiris turéty buti

numatytas mazumy ir marginalizuoty grupiy atveju.

Valstybés narés galéty apsvarstyti galimybe taikyti priemones, kuriomis biity mazinama
verslo karjera pradedantiems tyréjams kylanti potenciali rizika, be kita ko, suteikiant

galimybe grjzti | ankstesne karjeros trajektorija.

Valstybéms naréms rekomenduojama imtis veiksmy, kuriais biity padedama plétoti ir teikti
tikslinj mokyma, skatinamos visg gyvenimg trunkancio tyréjy jgiidziy tobulinimo ir
perkvalifikavimo galimybés ir skatinamas tarpsektorinis ir tarpdalykinis judumas.
Valstybéms naréms taip pat rekomenduojama imtis biitiny veiksmy, kad biity
propaguojama sgzininga ir skaidri formaliojo mokymo ir savi§vietos galimybiy, jskaitant

mokyma darbo vietoje, patvirtinimo procediira.
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22. Komisijai rekomenduojama imtis $iy veiksmy rengiant iniciatyvas, kuriomis skatinamas

tarpsektorinis talenty judéjimas:

a)  remti valstybiy nariy tarpusavio mokymasi, remiantis Komisijos nustatytais

tarpsektorinio judumo programy modeliais, trijose prioritetin€se srityse:

1)  akademinés bendruomenés ir neakademiniy sektoriy bendradarbiavimo

stiprinimas;

2)  tyréjy, novatoriy ir kity moksliniy tyrimy ir inovacijy srities talenty mokymo ir

mokymosi visg gyvenimg gerinimas;

3)  verslumo, universaliyjy igiidziy ir dalyvavimo veikloje, kuria didinamas

socialinis poveikis, skatinimas tyréjy tarpe;

b)  stiprinti tarpsektorinio judumo elementus esamose tyréjy judumo priemonése ir

papildyti juos naujomis priemonémis, kai manoma, kad tai biitina;

c) didinti informuotumg apie tarpsektorinio judumo programas, pasitelkiant Sios

rekomendacijos 33 punkte nurodytos EMTE talenty platformos padalinj.
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23. Valstybéms naréms rekomenduojama apsvarstyti galimybe sukurti nacionalines programas,
kuriomis bty skatinamas tarpsektorinis judumas vienoje ar keliose i$ trijy prioritetiniy

sri¢iy, nurodyty Sios rekomendacijos 22 punkte.

24. Valstybéms naréms rekomenduojama déti visas biitinas pastangas, siekiant skatinti Salinti
esamas struktirines ir administracines kliiitis, kurios gali trukdyti arba uZzkirsti kelia
judumui tarp sektoriy, be kita ko, padedant tyré¢jams jveikti Seimos ir asmenines judumo
klititis, remiant profesiniy veikly sgveikuma, kai taikoma, ir sudarant palankesnes sglygas
laikinam arba nuolatiniam judumui, nesudarant kliti¢iy linijinéms moksliniy tyrimy srities

karjeros trajektorijoms.

25. Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama skatinti tarpdalykinj tyréjy juduma, be
kita ko, tinkamai atsizvelgiant j klititis, pavyzdZziui, pripaZzinimo trilkumg ir sunkumus gauti

finansavimg i$ tradiciniy Saltiniy, ir Salinant tokias klititis.
Karjeros vertinimas, raida ir augimas

26. Valstybéms naréms rekomenduojama remti geografinio, tarpsektorinio, tarpinstitucinio,
tarpdalykinio ir transdalykinio judumo, kaip svarbios mokslo Ziniy ir profesinio tobul¢jimo
bet kuriuo tyréjo karjeros etapu stiprinimo priemongés, vertés pripazinima. PaaiSkéjo, kad
virtualus judumas yra vertingas dalykas, ir taip pat galima apsvarstyti jo galimybe.
Vertinimo ir atlygio sistema turéty buti uztikrinta, kad nenukentéty nelinijinés, daugialypés

karjeros ir miSrios trajektorijos.
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27.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama skatinti ir remti tyréjy vertinimo ir

atlygio sistemas:

a)

b)

d)

kurios bty grindziamos kolegy ir kity tinkamy eksperty nesalisku kokybiniu

vertinimu, kurj atlikti padeda atsakingai naudojami kiekybiniai rodikliai;

pagal kurias biity atlyginama uZz jy moksliniy tyrimy kokybg¢ ir galimg jy poveiki

visuomenei, mokslui ir inovacijoms;

kuriose bty pripazjstami jvairiis rezultatai, inter alia, leidiniai, duomeny rinkiniai,
programiné jranga, metodika, protokolai, patentai, jvairi veikla, inter alia,
mentorysté, moksliniy tyrimy priezitra, vadovavimo funkcijos, verslumas, FAIR
duomeny valdymas (vadovaujantis randamumo, priecinamumo, sgveikumo ir
pakartotinio naudojimo principais), tarpusavio vertinimas, mokymas, zZiniy
valorizacija, pramongs ir akademinés bendruomenés bendradarbiavimas, jrodymais
pagristo politikos formavimo rémimas, bendravimas su visuomene, taip pat jvairi
praktika, inter alia, atvirasis mokslas, dalijimasis zZiniomis ir duomenimis
ankstyvuoju etapu ir atviras bendradarbiavimas, taip pat visa Sios rekomendacijos

26 punkte nurodyta judumo patirtis;

kuriomis bty uztikrinama, kad tyréjo profesine veikla atitikty aukstus etikos
standartus ir s3zZiningumo principa, joje buty tinkamai vykdomi moksliniai tyrimai ir
biity vertinama gera praktika, jskaitant atvirg praktika, taikomg dalijantis moksliniy

tyrimy rezultatais ir metodika, kai tai jmanoma;
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e) kuriose bty taikomi vertinimo kriterijai ir procesai, kuriais atsizvelgiama j

moksliniy tyrimy dalyky ir nacionaliniy aplinkybiy jvairove;

f)  kuriomis biity remiama tyréjy profiliy ir karjeros trajektorijy jvairové ir vertinamas
ne tik individualus indélis, bet ir grupiy vaidmuo, bendradarbiavimas bei

tarpdalykiskumas;

g)  kuriomis biity uztikrinta ly¢iy lygybé, ly¢iy pusiausvyra, lygios galimybés ir

jtraukumas.

Siekiant uztikrinti Siame punkte iSvardinty rekomendacijy jgyvendinimo nuosekluma,
valstybés narés raginamos skatinti testinj vertinimo ir atlygio procese dalyvaujanciy

subjekty mokyma.

28. Valstybés narés raginamos skatinti organizacijas jungtis prie koalicijy, aljansy ar
iniciatyvy, sukurty siekiant plétoti vertinimo sistemas pagal Sios rekomendacijos 27 punkte
iSdéstytas rekomendacijas. Valstybés narés taip pat raginamos, atsizvelgiant | savo
kompetencijos sritj, Salinti nacionalines administracines arba teisines tokios moksliniy
tyrimy vertinimo raidos klititis ir padéti uzkirsti kelig bet kokiems prieStaravimams ar
nesuderinamumams, kuriy gali kilti taikant Sios rekomendacijos 27 punkte iSdéstytas

rekomendacijas, tarp moksliniy tyrimy, tyréjy ir moksliniy tyrimy organizacijy vertinimo.
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29.

30.

Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti priemones, jskaitant konsultavimo ir
mentorystés mechanizmus, kuriomis uZztikrinama, kad tyréjai, visy pirma pradedantieji,
zinoty apie galimybes visuose atitinkamuose sektoriuose, taip pat skatinti karjeros
jvairinimo kultiira, kad biity uztikrintas geresnis asmeninis ir profesinis tobuléjimas. Siuo
atzvilgiu valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama remti profesinio konsultavimo
ir paramos paslaugy teikima, pvz., EURAXESS, kad bty skatinamas tarpsektorinis,

tarpdalykinis ir geografinis judumas, taip pat verslo veiklos kiirimas ir plétojimas.

Valstybéms naréms rekomenduojama propaguoti sgziningg, lygybés principu grindziama,
jtraukia, skaidria, struktiirizuotg ir lyCiy poziiiriu vienoda karjeros pradzios ir augimo
sistema, skirtg tyréjams akademingje bendruomenéje ir apimancig net auksciausiy pareigy
lygmenj. Siuo atzvilgiu valstybéms naréms rekomenduojama apsvarstyti galimybe plétoti i
karjeros raidos, garantuojancios nuolatinj darba, sistema panasSias sistemas, traktuojamas
kaip apibrézta tvarka, pagal kurig nuo terminuotos darbo sutarties teigiamo vertinimo

atveju gali biiti pereita prie nuolatinés darbo vietos.
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Subalansuotas talenty judé¢jimas ir Sajungos patrauklumo didinimas

31. Valstybéms naréms rekomenduojama imtis ryztingy veiksmy, kad biity sukurtos palankios,
patrauklios ir konkurencingos sglygos moksliniy tyrimy ir inovacijy veiklai vykdyti ir
tyréjams grjzti i$ uzsienio. Tarp Siy priemoniy galéty biiti Sios priemonés (sgrasas

nebaigtinis):

a)  paskatos didinti moksliniy tyrimy veiklos patraukluma, atsizvelgiant j poreikj

uztikrinti sgziningg konkurencijg dél talenty;
b)  tyréjams taikomy teisiniy ir administraciniy reikalavimy supaprastinimas;

c) investicijos | moksliniy tyrimy ir inovacijy sistema, jskaitant paramga tinklaveikai
Sajungoje ir uz jos riby, siekiant sujungti ir integruoti nacionalines moksliniy tyrimy
ir inovacijy sistemas su Europos moksliniy tyrimy tinklais ir uztikrinti didesnj
nacionaliniy pajégumy ir auksto lygio moksliniy tyrimy ir technologijos

infrastruktiry matomuma;

d) keitimasis geriausios praktikos pavyzdziais, susijusiais su patrauklios, saugios,
itraukios, lyCiy lygybés principu pagristos ir konkurencingos moksliniy tyrimy ir
inovacijy aplinkos kiirimu, net kiek tai susije¢ su atlygio, darbo salygy ir paslaugy
gerinimu, ir administraciniy bei kalbiniy kliti¢iy uZsienio ir tarptautiniu mastu

judiems tyréjams mazinimas;
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g)

grizimo ir reintegracijos j profesing veiklg iSmokos ir patrauklios darbo vietos

griZtantiems tyréjams;

galimybé¢ eiti dvigubas pareigas skirtingose valstybése narése jsteigtose institucijose,
taip skatinant zZiniy perdavima, jgiidziy ugdyma, bendradarbiavimg ir uzkertant kelig

talenty nutekéjimui;

iSnagrinéti galimybes taikyti bendrg pozitrj | moks