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A TANACS AJANLASA

(..))

a kutatasi, innovacios és vallalkozdi tehetségek Europaba vonzasara és

Europaban tartasara iranyuld europai keretrendszerrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzodésre és kiillondsen annak 182. cikke

(5) bekezdésére, valamint 292. cikkének elsd és masodik mondatéra,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
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mivel:

(1) A 2005/251/EK bizottsagi ajanlas! fontos szerepet jatszott a kutatoknak és a kutatoi
¢letpalyaknak az Unidban valo tamogatdsaban. Az Europai kutatoi charta és a kutatok
felvételi eljarasara vonatkozd magatartasi kodex (a tovabbiakban: kutatéi charta és kddex)
hivatkozasi pontta valt a kutatok és a munkaltatok, illetve a kutatdk finanszirozoi szamara,
hozzéjarulva az Eurdpai Kutatasi Térség (EKT) megerdsitéséhez €s tdimogatva a kutatok
szamara vonzdobb, nyitottabb €s fenntarthatobb unidés munkaerdpiac kialakitasat. 2008 ota
1étezik a kutatdi huméneréforras-stratégia (HSR4R), egy olyan eurdpai eljaras, amely
tanusitja azt, ha egy intézmény kotelezettséget vallalt a kutatdi charta és kodex elveinek a

végrehajtasara, valamint tanusitja az e végrehajtas terén elért elérehaladast.

1 A Bizottsag 2005/251/EK ajanlasa (2005. marcius 11.) a Kutatok Europai Chartajarol és a
kutatok felvételi eljarasanak magatartasi kodexérdl (HL L 75., 2005.3.22., 67. o.).
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A Bizottsag a 2020. jalius 1-jén elfogadott, ,,A fenntarthato versenyképességre, a
tarsadalmi méltanyossagra €s a reziliencidra vonatkozo eurdpai készségfejlesztési
program” cimii kozleményében! hangsulyozza, hogy a kutatok a tudomany és az innovacio
¢lvonalédban vannak, és hogy specialis készségekre van sziikségiik ahhoz, hogy sikeres
legyen palyafutasuk a tudomanyos korokon beliil és kiviil. A program eldiranyozza a
kutatok szamara sziikséges készségek taxonomidjanak meghatarozasat, amely lehetové
fogja tenni tobbek kozott a képzett munkaero ideiglenes elvandorldsanak statisztikai
nyomon kovetését, az eurdpai kutatdéi kompetenciakeret kidolgozésat, valamint a kutatok
agazatkozi mobilitashoz sziikséges készségekkel valo felvértezésének tamogatasat. A
készségfejlesztési program elsd kiemelt intézkedése, az unids készségfejlesztési paktum az
ipar, az oktatasi és képzési szolgaltatok, a szocidlis partnerek és a hatésagok kozotti,
nagyszabasu készségfejlesztési partnerségek keretében megvaldsulo egyiittmiikodés révén

tamogatja a tovabbképzést és az atképzést.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tan4csnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — A fenntarthatd versenyképességre, a

tarsadalmi méltanyossagra €s a rezilienciara vonatkozé eurdpai készségfejlesztési program,
COM(2020) 274 final.
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A 2020. szeptember 30-4n elfogadott, az ,,Uj EKT a kutatas és az innovaci6 szolgalatiban’
cimil kozleményében! a Bizottsag elismeri, hogy a tehetségekért folytatott globalis
versenyben olyan, a szakmai eldmenetelre vonatkozo feltételekre van sziikség, amelyek az
Unioba vonzzak ¢s maradasra birjak a legjobb kutatokat, valamint hogy a bizonytalan
foglalkoztatast — kiilondsen a palyakezdd kutatok esetében — nem kezelték megfeleléen az
utobbi években. Kiemeli tovabba a kutatok készségei, valamint a tarsadalom és a gazdasag
sziikségletei kozotti 0sszhang gyakori hianyat, valamint annak fontossagat, hogy a kutatok
képzést €s 0sztonzést kapjanak a tudomanyos ¢€leten kiviili — kiilondsen az iparban torténd
— szakmai elémenetelhez. Az emlitett kdzlemény rdmutat arra, hogy a kutatoi életpalyak
Européban torténé megerdsitéséhez intézkedések olyan eszkdztarara van sziikség, amely a
kutatoi készségek elismerésére, kutatdi kompetenciakeret kifejlesztésére, a tudoméanyos
szféra és az ipar kozotti fokozott mobilitasi és csere mechanizmusokra, célzott képzési
lehetdségekre, valamint egy olyan egyablakos portal 1étrehozasara irdnyul, amelyen
keresztiil mind a koz-, mind a maganszektorban tevékenykedd valamennyi kutatd
tdmogatasi szolgéltatasok széles koréhez férhet hozza. Az emlitett kozlemény eldirdnyozza
tovabba a kutatasértékelési rendszer javitasat annak érdekében, hogy helyesen és
megfeleléen elismerjék azon karrierutak €s tevékenységek sokféleségét, amelyek jobban

megfelelnek a tarsadalmi igényeknek.

Az 1) EKT-rdl sz6106, 2020. december 1-jei kovetkeztetéseiben a Tanacs hangsulyozza,
hogy az 1) EKT-nek létfontossagl elemét képezi a vonzo és biztonsagos
munkakoriilmények oly modon torténd megteremtése, valamint a kutatoi életpalyak
vonzerejének oly modon valo novelése, melynek soran figyelembe veszik a nyilt
tudomanyt, a nemek kozotti egyenldséget, a digitalis készségeket, a kutatasértékelést, a
kutatoi életpalyak diverzifikalasat és a tobbagu életpalyakat, aminek eredményeként a

kivalo kutatokat meg lehet nyerni e palya szamara és e palyan lehet tartani dket.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak ,,Uj EKT a kutatas és az innovacio
szolgalataban”, COM(2020) 628 final.
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A Tanacs ,,Az Eurdpai Kutatdsi Térség elmélyitése: vonzo és fenntarthato életpalyak és
megvalodsitasa” cimi, 2021. majus 28-1 kovetkeztetéseiben elismerte, hogy a kutatok allnak
az Unios kutatési €s innovacios rendszerek kézéppontjaban, és hogy Uniods szinten
Osszehangoltabb fellépésre van sziikség a kutatok eldtt allo jelenlegi kihivasok
lekiizdéséhez €s az interoperabilis és fenntarthatd — diverzifikalt és tobbféle karrierutat
lehetdvé tevo — kutatodi életpalyak megteremtéséhez, a tehetségek kiegyensulyozott
aramlasanak 0sztonzéséhez, valamint ahhoz, hogy az Unid vonzo célpontta valjon a
kutatok szamara. Az emlitett kovetkeztetésekben a Tandcs javaslatot tesz a kutat6i charta
¢s kodex egységes ¢és atfogod keretté torténd esetleges tovabbfejlesztésének elemzésére,
amelynek soran az értékeken és elveken tal a kutatoi életpalyakkal kapcesolatos valamennyi
kihivassal foglalkozni kell, és az 6sszes lehetséges kutatasi foglalkoztatasi teriiletre
Osszpontositani kell, tovabba felkéri a Bizottsdgot, hogy 2022-ben tegyen erre vonatkozé
javaslatot. A kdvetkeztetésekben olyan tigyeknek az emlitett javaslatba foglalasat is
javasoljak, mint példdul a munkaerd-felvétel, a palyakezdd kutatdkat célzo 6sztonzok, a
karrierlehetdségek valtozatossdga és a szakmai eldmenetel, a tarsadalom valamennyi
agazataval, tobbek kozott az iparral vald interoperabilitas, a kutatok értékelése, a nemek
kozotti egyenldség, a munka €s a maganélet kdzotti egyensuly, valamint az EURAXESS és

mas eszk6zok — példaul az Europass — iranyitasanak €s szolgaltatasainak javitasa.
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(6) Az ,.eurdpai kutatasi és innovacios paktumrol” sz616 (EU) 2021/2122 tanacsi ajanlas! a
kutatoi €letpalyakat és a kutatok mobilitasat, valamint a kutatas, a kutatok és intézmények
értékelését az Unio és a tagallamok kozos tevékenységének prioritast jelentd teriiletei
Osszefliggésében olyan fontos tevékenységi teriiletekként kezeli, amelyek tamogatjak az
EKT-t, és kozos elveket és értékeket hataroz meg az unidskutatas és innovaciod
megalapozéasara. Az ajanlas azt is hangsulyozza, hogy nagyobb figyelemnek kell iranyulnia
a kutatoi életpalyakra, foként a kutatoi életpalyak kezdeti €s kdzépso szakaszat illetden,
beleértve azokat a konkrét akadalyokat is, amelyekkel a nok ezekben a szakaszokban

szembesiilnek.

A Tandcs (EU) 2021/2122 ajanlasa (2021. november 26.) az eurdpai kutatasi és innovacios
paktumrol (HL L 431.,2021.12.2., 1. 0.).
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®)

,»Az Europai Kutatasi Térség jovobeli iranyitasa” cimii, 2021. november 26-i tanacsi
kovetkeztetések mellékletét képezd EKT szakpolitikai program a kovetkezokre iranyulo
célzott tevékenységeket tartalmaz: ,,Lépések a kutatasi, kutatdi és intézményi értékelési
rendszer reformja felé¢ ezek mindségének, teljesitményének és hatasanak javitasa
érdekében” és ,,A vonzo6 és fenntarthato kutatoi életpalydknak, a tehetségek

agazatkdzi mobilitasnak az eldémozditasa az EKT-n beliil”. Az utobbi tevékenység
eldiranyozza a kutatoi €letpalyara vonatkozé unids keretrendszer kidolgozasat, valamint a
meglévo eszkdzok és kezdeményezések korszerlisitését, tovabba tjak 1étrehozasat. Ezek
koz¢ tartozik tobbek kozott a kutatoi életpalyak megfigyelokozpontjanak elinditasa; a
kutatoi charta és kodex fejlesztése; az EKT-tehetségplatform létrehozasa, amely
egyablakos online atjaroként nyajt hozzaférést az EURAXESS szolgaltatasaihoz,
halozataihoz és portéaljaihoz, tobbek kozott a HRS4R és a RESAVER projekthez; az

ERA4You kezdeményezés elinditasa a tehetség agazatok kozotti és Unidn beliili

crer

crer

valamint az eurdpai egyetemek szdvetségeivel egylittmitkddésben a kutatdi életpalyakra

vonatkoz6 uj keretrendszer kisérleti projektjének elinditasa.

A 2022. januar 18-an elfogadott, az ,,Eurdpai egyetemi stratégia” cimii bizottsagi
kozlemény! eldiranyozza a kutatoi életpalyakra vonatkozo keretrendszer kidolgozasat,
szinergidban a vonzo és fenntarthato felsdoktatasi életpalyak eurdpai keretrendszerével,

amely keretrendszerre 2023-ig kell javaslatot tenni.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak az eurdpai egyetemi stratégidrol,
COM(2022) 16 final.
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A 2022. julius 5-én elfogadott, ,,Uj eurdpai innovacios menetrend” cimii kozleményében' a
Bizottsag elismeri, hogy az innovaci6 a tehetségek vonzasanak, gondozédsanak, és
megtartasanak sikerétdl, valamint a készségek sokféleségétol fiigg, tovabba hangstlyozza

az agazatok kozotti mobilitas jelentOségét.

A tudas hasznositasara vonatkozé vezérelvekrdl szolo (EU) 2022/2415 ajanlasaban? a
Tanacs hangstlyozza a vallalkozo6i kultara, gyakorlatok és készségek és a kutatok és egyéb
kutatasi és innovacios szereplok kapacitasai fejlesztésébe valo befektetés jelentdségét,
ideértve azokat a kozvetitket is, amelyeknek a folyamatos professzionalis fejlodése
elengedhetetlen ahhoz, hogy a kutatési és innovaciés eredményeket a lehetd legnagyobb
mértékben lehessen a tarsadalom javat szolgaldé megoldasokka alakitani. Az emlitett
ajanlas végrehajtasat egy, az ipar és a tudoményos korok kozotti egylittmiikodésre

vonatkoz6 gyakorlati kddex fogja tamogatni.

Az ,»Eurdpai Egyetemek« kezdeményezésrol — A felsGoktatés, a kutatés, az innovacio és a
tarsadalom Gsszekapcsolasa: j dimenzidkat nyitunk az europai felsdoktatasban” cimii
kovetkeztetéseiben® a Tanacs felkéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy mozditsak eld
az eurdpai oktatasi térség felsdoktatasi dimenzidja, az EKT ¢és az eurdpai felsdoktatasi

térség kozotti szinergiakat.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tan4csnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Uj eurdpai innovacids menetrend,
COM(2022) 332 final.

A Tandcs (EU) 2022/2415 ajanlasa (2022. december 2.) a tudas hasznositasara vonatkoz6
vezérelvekrol (HL L 317.,2022.12.9., 141. 0.).

A Tanacs kovetkeztetései az ,,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezésrol — A felsdoktatas, a
kutatas, az innovacio és a tarsadalom dsszekapcsolasa: 1j dimenzidkat nyitunk az eurdpai
felsdoktatasban (HL C 221.,2021.6.10., 14. 0.).
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A kutatok a tarsadalom egyik alapvetd eréforrasat képezik. A kutatok kutatdsokat
végeznek, eldmozditjak az innovaciot, hozzajarulnak a tarsadalmi kihivasok
megoldasahoz, tovabba bizonyitékokat szolgaltatnak a politikai dontéshozok szdmara a
megalapozott dontéshozatalhoz. A kutatok magasan képzett tehetségek, akikben nagy
lehetdségek rejlenek a munkaerdpiaci kereslet megfeleldbb kielégitése szempontjabal.
Elengedhetetlen a kutatok altalanos munkafeltételeinek és munkakornyezetének javitasa,

¢s ebbe beletartoznak a vonzo fizetések felajanlasa is.

A kutato6i életpalyak vonzerejének €s stabilitdsanak Unid-szerte torténd novelése az EKT
kulcsfontossagl eleme. Ezért egyértelmiien sziikséges vonzdbba és inkluzivabba tenni a
kutatoi palyat a hallgatok és a diplomasok szamara, megteremteni a tehetséges kutatok
Unidban tartasanak keretfeltételeit, tovabba az Uniot a nemzetkozi kutatok szamara

hivogato és versenyképes célponttd tenni.
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(14) A Marie Sktodowska-Curie-cselekvések (a tovabbiakban: MSCA) a kutatasi €s innovacios
keretprogramok részeként tobb mint 25 éve tdmogatjak a vilag minden t4jarol érkezo
kutatokat életpalyajuk minden szakaszaban, kiilonos tekintettel a képzésre, a készségekre
¢s az életpalya-fejlesztésre. Emellett a program struktural6 hatast gyakorolt a szervezetekre
— a felsdoktatasi intézményekre, a kutatohelyekre, a vallalkozasokra stb. — a bevalt
gyakorlatok terjesztése, valamint e szervezetek nemzetkozi vonzerejének és lathatosaganak
novelése révén, ami kiillondsen kivald doktori programok kidolgozasa atjan valosult meg.
Az MSCA hozzajarul az agazatkdzi, interdiszciplinaris €s foldrajzi mobilitashoz, fejleszti a
kutatok készségeit, kezeli a nemek kozotti egyensulyhidnyt, megtartja a tehetséges
kutatokat és uj tehetségeket vonz Eurdpaba. Bevalt gyakorlatnak tekinthetd példaul az
MSCA ipari doktori programja, amelynek keretében a doktoranduszok kutatasi
tevékenysége, elhelyezése és felligyelete egyenlden oszlik meg egy tudoményos €s egy
nem tudomanyos szervezet kozott, a tudomanyos normak biztositasara vonatkozo
rendelkezések megléte mellett. Ez fontos példédja az 6koszisztéma szerepldi kdzotti olyan
interakcidnak és egylittmiikodésnek, amely eldmozditja a transzverzalis készségeket és az
agazatkodzi mobilitast, valamint segiti az ipar magasan képzett tehetségek irdnti igényeinek
kielégitését és az ipari kihivasokkal kapcsolatos kutatdi ismeretek boviilését, azzal a céllal,

hogy az 6koszisztéman beliil tobb allaslehetdség alljon rendelkezésre.

15135/1/23 REV 1 MB/ve 10
COMPET.2 HU



(15)

(16)

Az Eurostat adatai azt mutatjak, hogy az Unidban teljes munkaidds egyenértékben
kifejezve novekszik a kutatok szama. 2021-ben a tagallamokban 2 millié kutaté dolgozott,
627 000-rel tobb, mint 2011-ben. A kutatdk tobbsége az iizleti vallalkozasi szektorban

(56 %) és a felsdoktatasi szektorban (32 %) dolgozott, amelyet az allami szektor (11 %)
kovetett. Ezt a ndvekedést fontos fenntartani olyan megfeleld, nemzeti és unids szintii
beruhazassal, infrastruktaraval és szakpolitikaval, amelyek fokozzak a kutatoi életpalyak
vonzerejét, tobbek kozott a sokszinliség, az inkluzivitas és a nemek kozotti egyenldség
tekintetében, tovabba a tarsadalom valamennyi agazataban fontos eldmozditani a kutatoi

¢letpalydk megbecsiiltségét.

Sziikség van a ,.kutatd” fogalmanak unios szinti, egyértelmii és egységes meghatarozasara
¢s értelmezésére, mint amilyen példdul a széles korben elfogadott Frascati kézikonyvben
foglalt fogalommeghatdrozas. Kutatok alatt a kutatasi €s innovacios tevékenységet végzo
szakemberek értendok, fiiggetleniil attol, hogy melyik dgazatban tevékenykednek,
beleértve a tudomanyos szférat — a felsdoktatasi intézményeket, a kutatohelyeket és a
kutatasi infrastrukturakat —, az tizleti szférat — ideértve az ipart, az indul6 innovativ
vallalkozasokat, a spin-off vallalkozasokat vagy a kis- és kozépvallalkozasokat —, a
kozigazgatasi szerveket — ideértve a kormanyzatot, a politikai dontéshozo szerveket, az
allami laboratoriumokat €s az egészségiigyi rendszert —, valamint a nonprofit szektort. A
kutatok ezenkiviil a gazdasag vagy a tarsadalom barmely dgazataban részt vehetnek
kiilonféle tevékenységekben. Erdfeszitésekre van sziikség a kutatdi életpalyak teljes korii
elismeréséhez, valamint ahhoz, hogy javulast sikeriiljon elérni ezek tagallamok és agazatok

kozotti 6sszehasonlithatosaga terén.
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A magas szintli kutatds ¢és innovacio végzéséhez mas szakemberek tdmogatasa is
sziikséges. Tobbek kozott a kutatismenedzsmenttel kapcsolatos és a kutatdtechnikusi
¢letpalyak is megfeleld elismerést érdemelnek, amit példaul unids szintii tovabbi
elemzések €és 0sszehangolas révén kell biztositani. Meg kell erdsiteni a
kutatdsmenedzsment-kapacitast a sziikséges készségek és kompetencidk meghatarozasaval,
a relevans képzés fejlesztésével, az sszehasonlithatosag eldsegitésével, valamint annak
lehetové tételével, hogy a kutatdsmenedzsment keretében hatékonyan iranyitsak és

tamogassak a kutatast és az innovaciot.

A készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasat (ESCO)
2022-ben frissitették abbdl a célbol, hogy a kutatoi készségek és foglalkozasok
tovabbfejlesztett taxonomidjat belefoglaljak, meghatdrozva ezéltal a kutatok szamara
relevéans foglalkozasokat a munkaerdpiaci szektorokban, valamint azokat a transzverzalis
készségeket, amelyekre a kutatoknak sziikségiik van. Az ESCO-osztalyozasnak az
EUROPASS keretében és a foglalkoztatéasi szolgalatok europai haldzataban (EURES)
torténd alkalmazasa megkonnyiti az emlitett tovabbfejlesztett taxondmidnak a
munkaerdpiacon valé alkalmazasat. A Bizottsag és a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
kozotti interakcidra van sziikség annak biztositasahoz, hogy a ,.kutatd” konkrét kategoriaja
bekertiljon a Foglalkozasok Egységes Nemzetkdzi Osztalyozasi Rendszerének (ISCO)

jovobeli feliilvizsgalataiba, amely rendszeren az ESCO-osztalyozas alapul.
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Amint azt az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 13. cikke elismeri, és amint azt a
tudomanyos kutatas szabadsagarol sz61o, 2020. oktdber 20-i bonni nyilatkozat, az eurdpai
felsOoktatasi térségrol szol6, 2020. november 19-1 romai kézlemény és az (EU) 2021/2122
tanacsi ajanlas is kimondja, védeni kell a tudomanyos élet szabadsagat és a tudomanyos
kutatds szabadsagat mint a kutatok szamara a kutatas és az innovacio eldmozditasdhoz
sziikséges alapvetd eldfeltételeket. A Bizottsag 2022 januarjaban szolgalati
munkadokumentumot tett kozz¢ a kutatashoz €s innovaciohoz (K+I) kapcsolodo kiilfoldi
beavatkozas kezelésérdl, amelyben felvazolja azokat a bevalt gyakorlatokat, amelyekkel
tamogatni lehet a felsdoktatasi intézményeket ¢és a kutatohelyeket az alapvetd értékeik —
tobbek kozott a tudomanyos élet szabadsaga, az integritas és az intézményi autonoémia —
megovasaban, valamint alkalmazottaik, hallgatoik, kutatasi eredményeik és eszkozeik

védelmében.
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A kutatoi életpalyak tekintetében hatékonyan kezelni kell a nemek kdzott tovabbra is
fennall6 egyenldtlenségeket — ideértve a nemek kozotti bérszakadékot, az értékelés és az
elismerés soran érvényesiilo nemi elfogultsagot, a munka €s a maganélet kozotti
egyensullyal kapcsolatos kérdéseket, tovabba a nemi alapu erdszakot —, valamint a nemi
szempont ¢és egyéb, kiszolgaltatottsdgot vagy marginalizaciot eredményezd jellemz6 —
példaul etnikai hovatartozas, fogyatékossag vagy szexualis iranyultsag — kozott esetlegesen
megvaldsulo interszekcionalitast, amelyek mind hatassal vannak a részvételre és a szakmai
eldmenetelre. E tekintetben fontosak lehetnek az intézményi valtozas eszkozei, példaul az
inkluziv nemi esélyegyenldségi tervek, figyelembe véve a 2020 és 2025 kozotti idoszakra
sz016 nemi esélyegyenldségi stratégiat!. A ,,She Figures” jelentés 2021. évi kiadasaban
foglaltak szerint a n6k tovabbra is alulreprezentaltak a kutatok korében, mivel az Unid
teljes kutatoi sokasadganak csupan a 33 %-at teszik ki. Ez a jelentés tovabba arra is
ramutatott, hogy a férfi kutatokhoz viszonyitva a ndi kutatokat nagyobb aranyban
foglalkoztatjak a fels6oktatasi agazatban, mig az allami és az {izleti 4gazatban alacsonyabb
a szazalékos ardnyuk. Az Unioban a férfi kutatokhoz képest a néi kutatok magasabb
szdzalékos aranya dolgozik részmunkaidében vagy bizonytalan szerzédésekkel a
felsdoktatasban — 11 % a nok esetében ¢€s 7 % a férfiak esetében —, a vezetd tudomanyos
pozicidknak — az egyetemi tanari vagy azzal egyenértéki kutatoi pozicidknak — pedig
csupan a 26 %-at toltik be ndk. Kovetkezésképpen célzott erdfeszitésekre van sziikség a
nemek kozott a kutatoi palyakat illetden fennalld egyenldtlenségek, valamint a néknek a
kutatas €és az innovacio teriiletén beliil a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki
tudomanyok ¢és a matematika terén, tovabba a felsdoktatasi dgazatban valo
alulreprezentaltsaga elleni fellépés céljabol, ahogyan azt az eurdpai egyetemi stratégia is

hangsulyozza.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Gazdasagi €s Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Az egyenldségkozpontt Unid: a 2020-2025
kozotti idoszakra sz6l6 nemi esélyegyenldségi stratégia, COM(2020) 152 final.
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A kutatok — és kiilonosen a palyakezd6 kutatok — teljes személyes és szakmai fejlodésének
az Unioban val6 tamogatéasa érdekében alapvetd fontossagl azon fennalléd kihivasok
kezelése, amelyek negativ kovetkezményekkel jarnak az Uni6 atfogd kutatasi és
innovacios rendszerére €s a belso kutatasi piacra nézve. E kihivasok k6z¢ tartoznak a
foglalkoztatasi ¢s munkafeltételekkel kapcsolatos szempontok, példaul a doktorjeldltek
tagallamonként eltérd hallgatoi vagy alkalmazotti statusza, a nyilt, atlathat6 és érdemeken
alapulé munkaerd-felvétel gyakori hidnya, a révid tavu, projektalapa szerzédésekhez
kapcsolddo bizonytalansag, az esélyegyenldség nem kielégito volta, az agazatkdzi
mobilitasi lehetéségek hidnya a doktori képzés és az azt kovetdé munkavallalas soran, a
munka és a maganélet kozotti egyensuly hidnya, a csaladi gondozasi feladatok, a testi €s
lelki jollétet szolgald intézkedések, valamint a szocidlis védelmi eszkdzok gyengeségei,
tobbek kozott a jogosultsagok dgazatok és tagallamok kozotti hordozhatdsagaval

kapcsolatos nehézségek.
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(22) Az 1999. junius 28-1 1999/70/EK tanécsi iranyelvvel! dsszhangban a palyakezd6 kutatok
foglalkoztathatosagat és szakmai eldmenetelét a felvételiiket eldmozdito célzott
Osztonzokkel, példaul pénziigyi és szocialis védelmi 6sztonzokkel lehetne segiteni,
ideértve az alland6 vagy hatarozatlan idejii munkaszerzodések lehetdségét is. E tekintetben
a projektalapu finanszirozas mellett el6 lehetne mozditani az alapfinanszirozas vagy az
¢letcikluson alapuld kutatdsfinanszirozas szélesebb korti alkalmazésat. Az
alapfinanszirozas keretében a felsdoktatasi intézmények és a kutatokdzpontok bizonyos
eredmények €s mindségi eldirasok teljesitéséért cserébe, tervezett médon, garantalt
pénziigyi tiamogatasban részesiilnek; az ¢letciklus-alapt finanszirozast a finanszirozasért
folytatott kezdeti verseny jellemzi, amely finanszirozas megujul, ha a nyomonkdvetési
folyamat keretében kedvezd értékelés sziiletett. Ez lehet6vé teszi a kutatdhelyek szamara,
hogy hosszabb tavu kutatasi stratégidkat dolgozzanak ki és fenntarthato
kotelezettségvallalasokat tegyenek a munkavallalok felé, mikozben tovabbra is

projektalapu finanszirozast hasznalnak fel az 0j kutatasi irdnyok feltarasara.

1 A Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE ¢s a CEEP éltal a
hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol (HL L 175., 1999.7.10.,
43.0.).
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Ahogyan azt az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 22. cikke kimondja, minden
személynek mint a tdrsadalom tagjanak joga van a szocialis biztonsaghoz, és minden
személy jogosult arra, hogy a méltdésagahoz és a személyiségének szabad fejlodéséhez
sziikséges gazdasagi, szocialis €s kulturalis jogait érvényre juttassa. A szocialis jogok
europai pillérének 15. alapelve szerint a munkavallaloknak és az dnfoglalkoztatoknak
egyarant joguk van a hozzajarulasukkal ardnyos, megfeleld jovedelmet biztositd
nyugdijhoz. A mobil kutaték azonban nehézségekbe litkznek a megfeleld kiegészitd
nyugdijak felhalmozasa terén, nevezetesen a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges
iddszakok, a magas transzferdijak, az dsszetett pénziigyi termékek korlatozott ismerete,
valamint a nyugdijkorhatar elérésekor felmeriild adminisztrativ terhek miatt. Ezért a
kutatok szamdara a munkavallalok €s az 6nalld vallalkozok szocidlis védelemhez valo

rrrrrr

biztositani.

A ,,RESAVER?” elnevezésii, a Bizottsag altal tamogatott eurdpai nyugdijiigyi megoldas,
amely a kutatast végz6 szervezetekre mint foglalkoztatokra vonatkozd nyugellatési
rendelkezésekre terjed ki, és amely a kiiszobon allo EKT-tehetségplatform egyik
alkotoeleme lesz, képes lehet megoldast nydjtani a mobil kutatdk szocidlis védelemmel
kapcsolatos nehézségeire. Az emlitett megoldas elterjedését akadalyozza azonban az azzal
kapcsolatos korlatozott tajékozottsag, valamint a jelentds adminisztrativ és jogi akadalyok.
A mobil kutatdk foglalkoztatdinyugdij-jogosultsdganak védelme érdekében tdjékoztatast
kell nytjtani arrdl, hogy az esetleges mobilitds hogyan befolyasolhatja a
nyugdijjogosultsagokat, és meg kell fontolni a kutatast végzo szervezeteknek a

RESAVER-ben torténo részvételét.

A Tanécs 2019. november 8-i ajanldsa a munkavallalok és az 6nalld vallalkozok szocidlis
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Az agazatkozi, interdiszciplinaris és foldrajzilag kiegyensulyozott mobilitas
nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az Unidban a kutatoi életpalyakat eredményesebbé,
fenntarthatobba és vonzobba tegyiik. Az ilyen mobilitasnak kdszonhetéen az atfogd
kutatasi és innovacios rendszer versenyképesebbé valik, €s eldsegiti a jobb tudaseldallitast,
-aramlast ¢s -felhasznalast, eldémozditva és lehet6vé téve ugyanakkor a nem linearis,
diverzifikalt szakmai életpalyakat. A mobilitas e formdit — beleértve a virtualis mobilitast
is — eld kell mozditani, 6sztonozni kell €s megfelelden integralni kell a kutatok szakmai
fejlodésébe, ¢és intézkedéseket kell hozni a meglévo mobilitasi akadalyok valamennyi
tipusanak kezelésére, ideértve a tamogatasok korlatozott hordozhatosagat, az
adminisztrativ terheket — példaul az iizleti utak adminisztrativ terheit —, a mobil kutatok
tartozkoddsi engedélyének elismerésével kapcsolatos nehézségeket, a koltdzéssel
kapcsolatos nehézségeket, a nyelvi akadalyokat, illetve a nyugdijjogosultsagok atvitelével

kapcsolatos nehézségeket.

Szemléletvaltasra van sziikség a kutatodi életpalyak atjarhatdosaganak és agazatkozi
jellegének fokozasa érdekében, hogy ezaltal az értékelési és jutalmazasi rendszer
valamennyi agazatban egyenld értéket tulajdonithasson a bejart életpalyaknak, és ne
biintethesse a foldrajzi, interdiszciplinaris és agazatkozi mobilitast, a
karriermegszakitasokat vagy a karrierathelyezést — ideértve példaul az alkotoi
szabadsagokat vagy a sziil6i szabadsagokat —, €s hogy a kutatok megkiilonboztetés nélkiil
vehessék figyelembe a tudomanyos vildgon beliili és azon tali szakmai életpalyakat. A
foldrajzi, dgazati és szervezetkdzi mobilitds jellemezte tobbagl életpalyak, valamint a tobb
kiilonboz6 agazatban egyidejlileg valo munkavégzés jellemezte hibrid életpalyak teljes
korh elismerést és megfontolast érdemelnek, ugyanugy, mint a linearis életpalyak, amelyek
esetében egyenes vonall elérehaladas torténik az egyes poziciok kozott, mégpedig

altalaban ugyanazon szakteriileten vagy tudomanyagon beliil.
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Egyes esetekben a doktori képzés tovabbra is foként a jovobeli tudomanyos életpalyara
iranyul, és nem veszi kell6képpen figyelembe sem a kiilonféle relevans dgazatokban
elérhetd foglalkozasok szélesebb korét, sem pedig a kutatok vallalkozoi készsége
eldmozditasanak fontossagat. A kutatdkat az erds kutatasi készségek mellett transzverzalis
készségekkel is fel kell vértezni formalis és informalis képzések révén, mivel ez rendkiviil
fontos a jobb karrierlehetdségek megteremtése, az dgazatkdzi mobilitds €s innovacio,

valamint a kutatoi palydnak az Unioban vald vonzobba tétele szempontjabol.

A Bizottsag altal a tagallamokkal és az érdekelt felekkel konzultalva kidolgozott europai
kutatoi kompetenciakeret (ResearchComp) fontos szerepet fog jatszani a kutatok
transzverzalis készségek széles korével valo felvértezésében, valamint a tudomanyos szféra
¢€s az Gsszes tobbi érintett 4gazat kozotti készséghiany megsziintetésében. A kutatdk
képzését — tobbek kozott a doktori képzést — az azok keretében leirt kompetencidknak
megfelelden lehetne kialakitani, és a legjobb gyakorlatok cseréje alapjan, hogy lehetové
valjon a kutatok egész €leten at tartd tovabbképzése és atképzése. Biztositani kellene a
formalis és informalis képzési lehetdségek — tobbek kozott a munkahelyi képzés —

megfeleld elismerési és validalasi mechanizmusait.
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Annak biztositasa érdekében, hogy a kutatok képzése a tényleges készségigények alapjan
keriiljon fejlesztésre vagy tarsfejlesztésre, eld lehetne mozditani a tudomanyos kordk, az
ipar, a vallalkozasok, a kdzigazgatas, a nonprofit szektor és az 6sszes tobbi érintett
okoszisztéma-szerepld kozotti interakciot €s egylittmiikddést, példaul a szakmai
gyakorlatokat vagy a szakmai latogatasokat illeten. E tekintetben figyelembe lehetne
venni az EKT emberi er6forrasokkal és mobilitassal foglalkozo iranyitdcsoportja altal
elfogadott, 2011. évi jelentésben foglalt, az innovativ doktori képzésre vonatkozo elveket,
valamint a tudas hasznositasara vonatkoz6 vezérelvekrol szolo, 2022. december 2-1 (EU)
2022/2415 tanacsi ajanlast!, amely ramutat arra, hogy a kutatok érdekében sziikség van egy

olyan rendszerre, amely a vallalkozoéi tevékenységeket segiti eld.

A vallalkozo6i szellemnek €s a kapcsolddo kompetencidknak — tobbek kozott a befektetok
¢s a toke felkutatasara vonatkozé kompetenciaknak — a kutatok korében valo elomozditasa
elengedhetetlen a tudas hasznositasanak javitasahoz €s az innovativ 6tletek olyan uj
szolgaltatasokka és termékekké valo atalakitasadhoz, amelyek nagyobb potenciallal
rendelkeznek a piaci elterjedés, a fenntarthaté novekedés, az innovacio €s a tarsadalmi
elénydk szempontjabol. A sikeres vallalkozoi palya kialakitasa megkoveteli, hogy a
szellemi javakat, példaul a kiadvanyokat, az adatokat, a know-how-t és a szellemi tulajdont
a tudas hasznositasara vonatkozé vezérelvekrdl szolo, 2022. december 2-i (EU) 2022/2415
tanacsi ajanlasban! meghatarozottakkal dsszhangban megfeleléen értelmezzék és azokat

hatékonyan kezeljék.

A Tandcs (EU) 2022/2415 ajanlasa (2022. december 2.) a tudés hasznositasara vonatkoz6
vezérelvekrél (HL L 317.,2022.12.9., 141. 0.).
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A tehetségek agazatkozi aramlasahoz, valamint a kutatési €s innovacidos munkahelyek
agazatok kozotti jobb atjarhatdsagahoz kiilonféle, egymast kiegészitd intézkedések
kombinaciodjara van sziikség nemzeti €s unids szinten, 6sszhangban a tudomanyos élet
szabadsagara ¢és az intézményi autondmidra vonatkozo elvvel, beleértve a rendszerreformot
is. Az agazatkdzi mobilitasi rendszerek sikeres modelljein alapul6 kolcsonos tanulast
magaban foglalé szakpolitikai megkozelités hozzéjarulhat a tudomanyos korok/nem
tudomanyos korok kozotti, kolcsondsen elonyds egyiittmiikodésnek €s az innovacios
okoszisztémaknak a megerdsitéséhez, a kutatok, az innovatorok €s az egyéb kutatasi €s
innovacios tehetségek képzésének és egész ¢leten at tartd tanuldsanak fejlesztéséhez,
ideértve a tdmogatasi kapacitas fejlesztését célzo tovabbképzést €s a munkaerd-felvételi

rendszer javitdsat, valamint a kutatok vallalkozoi készségeinek fejlesztéséhez.

Nem minden kutatd van tisztdban a szakpolitikai dontéshozatal altal a kutatas €s az
innovacio teriiletén betdltott kulcsszereppel, valamint a tudomany altal a szakpolitikai
dontéshozatalban betoltott szereppel. Mindkét dimenzid atfogd hatast gyakorolhat a kutatoi
¢letpalyakra, valamint a kutatési és innovacios rendszerre. Fontos, hogy a doktori képzés
magaban foglalja és kozvetitse ezt a tudatossagot annak biztositasa érdekében, hogy a
kutatok nagyobb mértékben vegyenek részt a szakpolitikai dontéshozatali folyamatban,
valamint hogy életpalyajuk soran elismerésre keriiljenek a szakpolitikai dontéshozatal

tamogatasa céljabol folytatott tudomanyos tevékenységeik.
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Biztositani kell, hogy a kutatok, kiilondsen a palyakezdd kutatok tudataban legyenek az
Osszes agazatban varhato lehetdségeknek, valamint annak, hogy ezeket a lehetdségeket ki
tudjak hasznalni személyes és szakmai fejlodésiik kiszélesitésére. A kutatok igényeihez
szabott karrier-tanacsadasnak és tamogatasi szolgaltatasoknak fontos szerepet kell
jatszaniuk, 6sztdndzve az dgazatkozi, interdiszciplinaris, foldrajzi és virtualis mobilitast,
valamint biztositva a vallalkozo6i tevékenységek lehetdségén keresztiil. E16 kell mozditani
az intézménykdzi mobilitast, kiilondsen a kiilonbozo profilu fels6oktatasi intézmények és
kutatohelyek kozott, valamint sokféle és rugalmas egyetemi palyak mentén, tobbek kozott
az el6z6 intézményben kifejlesztett kompetencidkhoz, illetve az 11j intézményben

megkovetelt kompetenciakhoz kapcsolddo akadalyok felszamolasa révén.

A kutatasértékelésnek lehetdve kell tennie a kutatok teljesitményének értékelését, valamint
azt, hogy a kutatés a lehetd legjobb mindséget és hatast érje el. Ahogyan azt a
kutatasértékelésrol szolo, 2022. évi parizsi felhivas, a Bizottsag altal 2021-ben kozzétett,
az érdekelt felekkel folytatott széles korti konzultacion alapuld, ,,A kutatasértékelési
rendszer reformja felé” cimii, megalapozo jelentés, ,,A kutatas értékelése és a nyilt
tudomany megvalositadsa” cimii, 2022. janius 10-i tanacsi kovetkeztetések, valamint a
kutatasértékelés reformjarol szolo, 2022 juliusaban kozzétett megallapodas is kiemelte: a
teljesitmény megfelel értékeléséhez egyre soksziniibb kutatdsi eredményeket,
tevekenységeket és gyakorlatokat kell elismerni — beleértve az egyiittmiikodést és az
eredmények nyilt megosztasat —, valamint biztositani kell a magas szintii kutatasi
integritasi normakat és a kutatas tarsadalmi hatasat. A kutatok értékelésének ezért a kutatés
mennyiségi €s mindségi ertekelése kozotti kiegyensulyozottabb megkdzelités felé kell
elmozdulnia, eldnyben részesitve a szakértoi értekeléssel készitett kvalitativ értékelést,

amelyet a kvantitativ mutatok felelds hasznalatanak kell tdimogatnia.
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Ahhoz, hogy a tudomanyos élet teriiletén egészen a vezetd poziciokig meg lehessen
erdsiteni az életpalyakat, atlathatd, strukturalt, inkluziv és a nemek kozotti egyenldség
elvén alapul6 bekeriilési és elomeneteli rendszer sziikséges. E célbol a tagallamok ¢és a
kutatast végzd szervezetek szintjén fontolora lehetne venni olyan, az un. ,,tenure track”
rendszerhez hasonl6 rendszerek bevezetését, amelyek olyan, hatarozott ideji
szerzOdésekként értenddk, amelyek esetében kedvezo értékeléstdl fliggden kilatas van a

hatarozatlan idejii munkaviszonyba valo elérelépésre.

Az unids, nemzeti és regionalis szintli eréfeszitések ellenére tovabbra is problémat jelent a
tehetségeknek az Unio kevésbé fejlett régioibol valo elvandorlasa, ahogyan azt ,,A
tehetségek kiaknazasa az eurdpai régiokban” cimii bizottsagi kozlemény! is kiemelte, és
tovabbi intézkedésekre van sziikség a kutatok kiegyenstlyozottabb foldrajzi mobilitasanak
megvaldsitasa céljabol. A Bizottsag 2021-2022-es iddszakra vonatkozo, a tehetségek
aramlasat vizsgald elemzései szerint a meglévo uniods szintl intézkedések pozitivan
jarulnak hozza a tehetségek kiegyenstlyozottabb dramlasanak 6sztonzéséhez, ugyanakkor
ezen elemzések tovabbra is fennallo kihivasokat is azonositanak, és lehetdségeket
azonositanak a képzett munkaerd bevandorlasara vonatkozoan. A kivalé kutatéasi kornyezet
— beleértve a kutatasi infrastruktirat is —, a vonzé munkafeltételek, valamint a szakmai
képesitésekkel és az elvégzett tevékenységekkel aranyos javadalmazasi szint nagyon
fontos szerepet jatszanak ebben az Osszefliggésben, de ezek megvaldsitdsahoz sok esetben
a nemzeti kutatési és innovacios rendszerek reformjara van sziikség. Olyan szakpolitikai
megkozelitést kell alkalmazni, amelynek célja az ilyen rendszeratalakitasok timogatasa és
0sztonzeése, ¢s amely olyan kolcsonds tanuldsi gyakorlatokat foglal magéban, amelyek a
tehetségeknek a tagallamokban valo kiegyenstlyozottabb dramlasat lehetdve tevd, sikeres

utvonalakon alapulnak.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi Es
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — A tehetségek kiaknazésa az eurdpai
régidkban, 2023. januar 17., COM(2023) 32 final.
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(37)

Az EURAXESS — egy egyediilallo paneurdpai kezdeményezés, amely ingyenes
tajékoztatasi és tamogatasi szolgaltatdsokat nyujt a kutatok és csaladjuk szaméara —
elsésorban arra iranyul, hogy oly médon tdamogassa a kutatok mobilitasat és életpalya-
fejlesztését, hogy kdzben biztositja a fenntarthato tehetségkinalatot a kutatas €s az
innovacio teriiletén, valamint a fokozott tudomanyos egylittmiitkdést az Unio és a vilag
kozott. E célkitiizés megvaldsitasanak tovabbi tdmogatdsa érdekében az EURAXESS
kibdvithetné a kutatok, a felsdoktatasi intézmények ¢€s a kutatohelyek szamara nyujtott
tajékoztatasi és timogatasi tevékenységeit, mégpedig a szolgaltatasi €s irdnyitasi struktira
optimalizalasa, a digitalis és felhasznaloi élmények javitdsa, valamint az egyéb unids
kezdeményezésekkel, példaul az Europass-szal és az EURES-sel val6 interoperabilitas
biztositasa révén. Az EURAXESS informacids portalok és szolgaltatasok hatékonyséaga és
koherencidja szempontjabol eldnyds lenne, ha e portalokat €s szolgéltatisokat erds nemzeti

hidfészervezetek tdmogatnak.
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(38)

A globalis versenyképesség megdrzése érdekében az Unidnak vonzobba kell valnia a vilag
minden tajarol érkezé tehetséges munkavallalok szamara, ugyanakkor el kell keriilnie a
képzett munkaerd fejlodo orszagokbol vald elvandorlasanak 6sztonzését. ,,A képzett €s
tehetséges munkavallalok EU-ba vonzasa” cimii, 2022. aprilis 27-én elfogadott
kozleményében! a Bizottsag hangsulyozza, hogy az Unidnak ndvelnie kell vonzerejét a
vilag minden tajardl érkezo tehetségek szdmara, kiillondsen az innovacionak és a
vallalkozészellemnek az Unioban torténd elémozditasa, valamint az Unidba iranyuld
jogszerli migracio tovabbi kozép- €s hosszu tava lehetdségeinek feltarasa révén. Az

(EU) 2021/1883 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv? feliilvizsgalata fontos 1épés volt az
Uni6 vonzerejének javitasa felé, mivel a feliilvizsgalt irdnyelv lehetdvé teszi a magas
szintli képzettséggel rendelkezd migransok szamara, hogy kiterjedtebb jogokat élvezzenek,
valamint gyorsabb és egyszeriibb eljarasokban részesiiljenek. Az (EU) 2016/801 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelv? is hozzéjarul e célkitlizések megvaldsitasahoz azaltal, hogy
megkonnyiti €s vonzobba teszi a hallgatok és a kutatok szamara az Unidba vald belépést,
miko6zben az Unidn beliili mobilitasi jogok megerdsitése révén eldmozditja a tudas és a

készségek aramlasat.

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi €s
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — A képzett és tehetséges munkavallalok
EU-ba vonzasa, COM(2022) 657 final.

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1883 iranyelve (2021. oktdber 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintli képzettséget igénylé munkavallalés
céljabol valo beutazasanak és tartdzkodasanak feltételeirdl és a 2009/50/EK tanacsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. m4jus 11.) a harmadik
orszagbeli dllampolgarok kutatds, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, 6nkéntes szolgalat,
didkcsereprogramok vagy oktatési projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd
beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.).
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(39) A kutat6i chartat és kodexet feliilvizsgaljak az 0j realitdsoknak, valamint a kutatok és az

intézmények el6tt allo jelenlegi kihivasoknak vald megfelelés érdekében, ideértve a nemek

kozotti egyensuly, a nemek kozotti egyenldség €s az inkluzivitds szempontjainak a nemi
alapu erdszaktol mentes kutatoi kdrnyezet megteremtését célzo intézkedések révén
megvalositandd jobb integraldsat, valamint a nyilt tudomannyal kapcsolatos gyakorlatok
jobb integralasat is. Az ezen ajanlés II. mellékletében szerepld 0j kutatodi charta egy olyan
¢szszerusités eredményét képezi, amelynek célja a charta végrehajtasanak egyszertisitése
¢s a tudomanyos adgazaton kiviili alkalmazasanak elomozditasa. A kutatokat foglalkoztato
vagy kutatéknak tamogatést nyujté valamennyi szervezet felkérést kap arra, hogy hagyja
jova az 1j kutatoi chartat. Azok a szervezetek, amelyek jovahagytdk a meglévo kutatoi
chartaban és kodexben foglalt elveket, ugy tekintenddk, hogy az 0j kutatoi chartat is
jovahagyjak. Ennek kiilondsen azokra az intézményekre kell vonatkoznia, amelyek méar
megkezdték vagy lezartak a HRS4R-folyamatot, amelynek els6 1épése a kutatdi charta és

koédex jovahagyasa.
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(40) A kutatoi életpalyak és a rendszerreformok megerdsitését célzé intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetése céljabol sziikség van egy, a kutatoi életpalyakkal
foglalkozd megtigyel6kozpontra, amely egyetlen helyre vonja 6ssze a legjobb aktualis
unios adatokat. E megfigyelokézpontnak ki kell szolgalnia a tagallamok és a kutatést
végz6 szervezetek olyan adatokkal kapcsolatos igényeit, amelyek a kutatoi életpalyakra
vonatkoz6 szakpolitikdk adaptacioja és kidolgozasa szempontjabdl relevansak. Emellett a
megfigyelokozpontnak tdmogatnia kell a kutatdkat abban, hogy jobban megismerjék a
kihivasokat és a lehetOségeket, és el kell mozditania a kutatast végzd eurdpai szervezetek
vonzerejét a legkivalobb tehetségek szamara. Adott esetben figyelembe lehetne venni az
europai felsGoktatasi agazatnak az eurdpai egyetemi stratégiaban javasolt
megfigyel6kozpontjaval fennallé kapcsolatokat. Az (EU) 2019/1700 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet! alkalmazasa keretében gylijtott adatokat ki lehetne igazitani annak
érdekében, hogy megfeleljenek a kutatdi életpalyakkal foglalkoz6 megfigyeldkozpontot

igénybe vevo felhasznalok igényeinek.

1 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1700 rendelete (2019. oktober 10.) az egyedi
szinten, mintavétel tjan gyiijtott adatokon alapulo, személyekre €s haztartdsokra vonatkozo
eurdpai statisztikdk kozos keretének 1étrehozasarol, a 808/2004/EK, a 452/2008/EK ¢és az
1338/2008/EK eurodpai parlamenti €s tanacsi rendelet modositasarol, valamint az
1177/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet és az 577/98/EK tandacsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 2611., 2019.10.14., 1. o.).
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(41) Ahhoz, hogy az eurdpai keret sikeresen az Unidba vonzza €s ott megtartsa a kutatasi,
innovacios és vallalkozdi tehetségeket, a tagallamok és az dsszes érdekelt fél
elkotelezettségére sziikség van. Ennek megfelelden a felsGoktatasi intézmények
szovetségeit — példaul az ,,Eurdpai Egyetemek”™ kezdeményezés keretében I1étrehozott, az
Erasmus+ program ¢és a kutatési €s innovacids keretprogramok altal tamogatott
szovetségeket —, valamint a tagabb értelemben vett felsdoktatasi dgazatot, a kutatohelyeket
¢s az Osszes érdekelt felet — alulrol felfelé épitkezé megkozelitést kovetve arra lehetne
0sztondzni, hogy onkéntes alapon, a relevans tevékenységek kisérleti bevezetésével

hozzéjaruljanak a keret atfogd végrehajtasahoz.

(42) Az emlitett ajanlasokat a nemzeti kutatasi és innovacios rendszerek és koriilmények
sokféleségének, valamint a felsdoktatdsi intézmények és a kutatdhelyek intézményi

autonomidjara vonatkoz6 elvnek a kelld figyelembevételével kell végrehajtani Unio-szerte,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:
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Kutatok, kutatasiranyitok és kutatotechnikusok az Eurdpai Kutatési Térségben
1. Ezen ajanlas alkalmazasaban:

A ,kutatok” olyan szakemberek, akiknek hivatasa eredeti fogalmakbol vagy hipotézisekbdl
kiindulva 01j tudomanyos ismeretek megkonstrualasa vagy létrehozasa. Kutatast végeznek,
amelynek keretében fogalmakat, elméleteket, modelleket, infrastrukturakat, technikékat,
miiszereket, szoftvereket vagy miikodési modszereket fejlesztenek tovabb vagy dolgoznak
ki. A kutatok f0- vagy résztevékenységként a gazdasag vagy a tarsadalom barmely
agazataban kiilonféle tevékenységekben (példaul alap- vagy alkalmazott kutatasban,
kisérleti fejlesztésben, kutatasi berendezések miikodtetésében) vehetnek részt, valamint
kutatasi eredményeiket terjeszthetik és hasznosithatjak. Feladatkoriik része lehet — tobbek
kozott — a projektmenedzsment, az oktatas, a mentoralas, a tényeken alapuld szakpolitikai
dontéshozatal timogatéasa, a nyilt tudomany gyakorlatai, a tudas- és technologiadtadas
tevékenységei, valamint a tudoméanyos kommunikéacio. A kutatok feltarjak az 0j kutatési és
fejlesztési tevékenységekre iranyuld lehetdségeket, amelyek megtervezésében és
kezelésében a formalis oktatés és képzés révén kifejlesztett, illetve tapasztalati uton

elsajatitott magas szintli készségeket és tudast alkalmaznak.

2. A kutatok egyenértékii tevékenységeket végezhetnek a kutatast és innovaciot végzo
valamennyi agazatban, ideértve a tudomanyos koroket, az ipart, az iizleti szférat, a
kozigazgatast és a nonprofit d4gazatot, ahol a kutatok készségei, ismeretei €s attitiidjei
elényére valhatnak mind az eurdpai tdrsadalomnak, mind a kutatasi és innovacios

rendszernek, mind pedig a gazdasagnak.
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3. A kutatasmenedzseri ¢életpalyakat kutatok és mas szakemberek valaszthatjak a kutatasi és
innovaciods tevékenységek iranyitdsdnak és tdmogatasanak céljaval. A kutatasmenedzsment
tertiletén az ¢letpalyakat unids szinten — a relevans készségek és kompetenciak
meghatarozasa révén — megfelelden keretbe kell foglalni és el kell ismerni annak
érdekében, hogy erésddjon a kutatasmenedzserek szakmai kapacitésa, lehetévé valjon a
vonatkoz6 képzések kidolgozasa, valamint fejlédjon ezek 6sszehasonlithatosaga. A
kutatasmenedzserek tobbféle feladatot is ellathatnak, példaul a kdvetkezoket:

a)  akutatas és innovacid tervezésének, fejlesztésének, iranyitasanak, FAIR-
adatkezelésének, adminisztracidjanak, nyomon kovetésének, kommunikécidjanak és
hasznositasanak észszerlsitése vagy megkonnyitése;

b)  aszakpolitikai célkitlizéseknek, a finanszirozasi program kovetelményeinek, a
pénziigyi szabalyoknak ¢€s a jogi szabalyozasoknak valo megfelelés biztositasa;

c) akutatasi és fejlesztési projektek vagy rendszerek hatékonysaganak és
eredményességének javitasa;

d)  akutatasi és fejlesztési szakpolitikéra és tarsadalomra gyakorolt hatasanak fokozasa;

e)  kutatési és innovacids politikak, programok és projektek kidolgozasanak és
végrehajtasanak tdmogatésa.
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4. A kutatdtechnikusok olyan szakemberek, akiknek az elsddleges feladataik ellatasdhoz
magas szintli szakmai ismeretekkel, képzettséggel és tapasztalattal kell rendelkezniiik a
mérndki tudomanyok, a természet- €s ¢lettudomanyok, vagy a tarsadalom- és
bolcsészettudomanyok egy vagy tobb teriiletén. Olyan tudomanyos ¢€s technikai
tevékenységekben vesznek részt, amelyek — rendes esetben kutatok feliigyelete mellett —
koncepciok €s operativ modszerek alkalmazasat, valamint kutatasi berendezések
hasznalatat foglalnak magukban. A kutatotechnikusok nélkiilozhetetlen tdamogatd szerepet
toltenek be a magas szintli kutatas és innovacio végzése soran. A tagallamoknak
mérlegelniiik kell a kutatotechnikusi életpalydk megfeleld keretbe foglalasat és elismerését

nemzeti szinten.

5. Valamennyi kutatot — statuszuktol és foglalkoztatasi dgazatuktol fliggetleniil — a kovetkezd

profilokba kell foglalni:

a)  R1 —Palyakezdo6 kutato: A doktori fokozat (PhD) megszerzéséig vagy azzal
egyenértéki szintli kompetencia és tapasztalat megszerzéséig feliigyelet alatt

kutatasokat végzd kutatok;

b)  R2 - Elismert kutatd: Doktori fokozattal (PhD) vagy azzal egyenértékii szintii
kompetenciaval és tapasztalattal rendelkez6 kutatok, akik még nem teljesen
fliggetlenek a sajat kutatasuk fejlesztésére, finanszirozas vonzasara vagy

kutatocsoport vezetésére valo képességiik tekintetében;
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c)  R3 —Tapasztalt kutatd: Doktori fokozattal (PhD) vagy azzal egyenértékii szintli
kompetenciaval és tapasztalattal rendelkez6 kutatok, akik képesek fiiggetlen modon

fejleszteni sajat kutatasukat, vonzani a finanszirozast vagy kutatécsoportot vezetni.

d) R4 — Vezeto6 kutatd: Doktori fokozattal (PhD) vagy azzal egyenértékii szintii
kompetenciaval és tapasztalattal rendelkez0 kutatdk, akiket tarsaik a kutatasi

teriiletiik vezetdjeként ismernek el.

6. Ezen ajanlas alkalmazasaban az R1 és R2 profilokat palyakezdé kutatoknak, az R3 és R4
profilokat pedig rangidds kutatoknak kell tekinteni.

A tagéallamok szdmara ajanlott, hogy 0szton6zzék a fenti profilokra valo hivatkozast
minden, kifejezetten a kutatoknak sz616 betoltendo allashely esetében, vagy adott esetben

kérjék fel erre a felsdoktatasi intézményeket és a kutatohelyeket.

A profilok nem feltétleniil tekintenddk egy eldre tart6 szakmai életpalya egyes

allomésainak.

Az 4gazatokon ativeld kutatoi foglalkozasok R1-R4 profilok szerint rendszerezett

példainak nem kimerito felsorolasat az I. melléklet tartalmazza.
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A kutatoi életpalyak elismerése, atjarhatdsaga és 6sszehasonlithatdosdga

7. Ajénlott, hogy a tagéallamok ¢és a Bizottsag mozditsak el6 és tdmogassak a kutatoi
¢letpalyak teljes korti elismerését, valamint a kiilonbozé palyak egyenlé megitélését és
jutalmazasat, fiiggetleniil a foglalkoztatasi vagy tevékenységi agazattol, és hozzanak
tdmogato intézkedéseket a palyak tagallamok, dgazatok és intézmények kozotti teljes

atjarhatosdganak és dsszehasonlithatosaganak lehetdvé tétele érdekében.

8. A tagallamok 0sztondzhetnék és tamogathatnak a nem linedris, a tobbagu ¢és a hibrid
¢letpalyakat, és azokat a tobbféle szakmai kimenetellel jaro linearis karrierutakkal

egyenértékiinek kell elismerni.

0. A Tandcs azt ajanlja a tagallamoknak, hogy hajtsak végre a készségek, kompetencidk,
képesitések ¢s foglalkozasok eurdpai osztalyozasanak 1j verzidit és frissitéseit, kiillonos

tekintettel a kutatoi foglalkozasokra és készségekre.

10. Ajanlott, hogy a tagallamok minden dgazatban 0szton6zz¢k a humanerdforras-irodakat

arra, hogy az ezen ajanlas 5. pontjaban emlitett profilok alapjan térképezz¢ék fel a kutatok

karrierstruktarait.
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Toborzas és munkafeltételek

11. A Tanécs azt ajanlja a tagadllamoknak, hogy mozditsak el6 és tamogassék a jeldltek nyilt,
atlathato és érdemeken alapulo kivalasztasat és felvételét, anélkiil, hogy biintetnék a
karriermegszakitasokat vagy a nem linearis, a tobbagu ¢€s a hibrid életpalyakat.

12. Ajanlott, hogy a tagallamok 6sztondzzék a kollektiv szerzddések és a hatékony szocidlis
parbeszéd tiszteletben tartasat, és hozzanak tdmogat6 intézkedéseket annak érdekében,
hogy a munkaltatok és finanszirozok olyan vonzd, inkluziv és versenyképes kutatasi és
munkafeltételeket garantaljanak, ahol a kutatokat megbecsiilik, 6sztonzik és tdmogatjak.
Ilyen tdmogato intézkedések lehetnek a kovetkezok:

a)  gondoskodas az aranyos dijazasrol, a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol,
valamint a személyes élet, a csalad, a gondozas, az egészség €s a biztonsag
Osszehangolasat lehetdveé tevd rugalmas munkavégzési feltételekrdl, valamint az
altalanos jollétrdl — a szakmai életpalyak sérelme nélkiil;

b)  anemek kozotti egyenldségnek €s a nemek egyensulyanak, az esélyegyenldségnek €s
az inkluzivitasnak a biztositasa a kiilonb6z6 hatterti kutatok szamara, ideértve az
alulreprezentalt é¢s marginalizalt csoportokat is, valamint a kutatast végzo €s
finanszirozo szervezetek korében az intézményi valtozas eszkdzei — példaul a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo inkluziv tervek — hasznalatanak, végrehajtasanak és
nyomon kovetésének eldmozditasa, amely eszkdzok nyitottak a nemek és mas
tarsadalmi kategoridk kozotti interszekciokra, 6sszhangban az 1j Eurdpai Kutatasi
Térség keretével és az eurdpai egyetemi stratégiaval,
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c) atudomanyos kutatds szabadsaganak védelme minden lehetséges korlatozassal vagy

beavatkozassal szemben, ideértve a kiilfoldi szereplok beavatkozasat is;

d) intézményi szintli célzott timogatas nyujtasa a kutatok szdmara az adminisztrativ

feladatok teljesitésével kapcsolatban;

e) hatarozott fellépés a bizonytalansag jelenségének lekiizdése, valamint a munkahelyek
biztonsaganak és stabilitdsanak tdmogatasa érdekében. Ez 6nkéntes alapon
0sztondzheti a hatarozott idejlii szerzodések szervezetenkénti szamara vonatkozé
felso kiiszobérték meghatarozasat a kutatok teljes humanerdéforras-alloméanyan beliil.
Allandd, hossza tavia vagy nagy gyakorisaggal ismétlédd kutatési feladatok
teljesitése esetén az alland6 vagy hatarozatlan idejii munkaszerzddés alkalmazasa a
javasolt eszkdz, mig a hatarozott idejli szerzddéssel rendelkez6 kutatok szamara —
ahogyan arra ezen ajanlas 29. pontja is utal — olyan egyedi intézkedéseket kell
biztositani, amelyek elémozditjak szakmai elémeneteliiket és életpalyajuk

folytonossagat;

f)  kiilonb6z6 — pl. alap-, életciklus-alapt vagy projektalapu — finanszirozasi modellek
alkalmazasadnak mérlegelése annak érdekében, hogy a kutatohelyek hosszabb tava
kutatési stratégiakat dolgozhassanak ki €s stabilabb kotelezettségvallalasokat

tehessenek a munkavallalok felé;
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g) amegfeleld szocialis védelemhez val6 hozzaférés biztositasa a foglalkoztatas

formajatol fiiggetlentil, a tagallamok azon joganak sérelme nélkiil, hogy

meghatarozzak szocialis biztonsagi rendszereik alapelveit. Ezek az intézkedések a

kovetkezd szocialis biztonsagi agakra vonatkozhatnanak, amennyiben azokat a

tagallamokban nyujtjak:

(1) munkanélkiili-ellatasok;

(2) Dbetegségi és egészségiigyi ellatasok;

(3) sziilési szabadsag, apasagi szabadsag, sziiloi szabadsag és kapcsolddo
juttatasok;

(4) rokkantsagi ellatasok;

(5) oOregségi és taléld hozzatartozoi ellatasok;

(6) munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén nyujtott
ellatasok.

13. A tagallamok szdmara ajanlott annak biztositasa, hogy a kutatok naprakész, atfogo,

felhasznalobarat és vilagosan érthetd informacidkhoz jussanak szocialis védelmi jogaikrol

és kotelezettségeikrdl, valamint annak biztositasa, hogy a jogosultsagokat — fliggetleniil

attol, hogy kotelez6 vagy onkéntes rendszereken keresztiil szerezték-e meg azokat —

megorizzek, felhalmozzak, illetve hordozhassédk a foglalkoztatasi és az 6nfoglalkoztatasi

statuszok valamennyi tipusa kozott, valamint a hatarokon, a gazdasagi 4gazatokon at, az

érintett személy munkaval toltott életszakasza vagy egy bizonyos referenciaidészak soran

és a kiilonbozd rendszerek kozott az adott szocialis védelmi dgon beliil.
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14. Azon tagallamoknak, amelyek arra torekszenek, hogy ndveljék a befizetésekkel
meghatarozott kiegészitd rendszerekben torténd megtakaritasokat, ajanlott eldémozditaniuk
a RESAVER nyugdijalap biztositotta megoldasok hasznalatat, amely alap biztositja a

megszolgalasi id6szak és az eszkozatruhazasi dijak hianyat.

15. Ajanlott, hogy a tagallamok egyedi intézkedéseket szorgalmazzanak az ezen ajanlas
5. pontjadban emlitett R1 és R2 profiloknak megfeleld palyakezdd kutatok timogatasara.

Figyelembe véve a nemzeti koriilményeket, ilyen egyedi intézkedés lehet tobbek kozott:

a)  apalyakezdo kutatok szamara a karrierjiik mas szakaszaiban 1év6 kutatokra
vonatkoz6 szocialis védelem és munkakoriilmények, valamint a megfeleld jovedelem

biztositasa;
b)  apalyakezdd kutatok szamara pénziigyi és szocidlis védelmi 6sztonzok nyujtasa;

c) apalyakezd6 kutatoknak valamennyi 4gazat munkaltatoi altali — kiilondsen allando
vagy hatarozatlan idejii munkaszerzddéssekkel torténd — felvételére iranyulod

0sztonzok alkalmazasanak elémozditasa és azok tdmogatasa;

d) azintézménykdzi, agazatkdzi, interdiszciplinaris és foldrajzi mobilitas, ezen beliil a

virtualis mobilitas eldmozditasa és elismerése;
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e) atudomanyos kordk, a kutatdsfinanszirozok és az 6koszisztéma egy¢€b érintett

szerepldi — kiilondsen az ipar és mas vallalkozasok, valamint az dllami és a nonprofit

szervezetek — kozotti egyiittmiikodés elomozditasa a készségigények és a
készségkinalat tekintetében, a magasan képzett €s az érintett agazatok igényeinek
megfeleld, céliranyos készségekkel rendelkezd kutatok felvételének eldsegitése

érdekében;

f)  apalyakezdo kutatok kutatocsoportokba vald bevondsanak eldmozditasa, elkeriilve

azt, hogy a tudomanyos képzettségiikh6z nem kapcsolodé feladatokat kapjanak.

Az agazatokon és tudomanyagakon ativeld életpalyakra, valamint a vallalkozoéi létre és az

innovéaciora képzett kutatok

16. A palyakezdd kutatd célja az, hogy egy eredeti, konkrét kutatasi projekten keresztiil
fejlessze kutatoi gondolkoddsmodjat, valamint fokozza gondolatmeneteinek rugalmassag
kreativitasat és szellemi autonomidjat. A tagallamok szdmara ajanlott, hogy — tobbek
kozott a ResearchCompnak, az innovativ doktori képzés alapelveinek, a kutatas
integritdsara vonatkozo eurdpai magatartasi kodexnek, valamint a kutatok transzverzalis
készségeinek megerdsitését szolgald egyéb jovobeli kezdeményezéseknek a kiakndzasa
révén — tegy€k meg a megfeleld 1épéseket annak dsztonzésére, hogy a doktori képzés az
emlitett célokra irdanyuljon, tovadbba igazodjon az Osszes €rintett agazat kozott atjarhato

életpalyakhoz és a nyilt tudomany gyakorlatdhoz.

at,
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17.

18.

19.

A Bizottsag szamadra ajanlott, hogy tegyen lépéseket a ResearchComp alkalmazasanak
tdmogatdsa és megkonnyitése érdekében, mozditsa eld a bevalt gyakorlatok cseréjét, és
sziikség esetén mérlegelje a kompetenciakeretnek a kutatasi és innovacids rendszer €s a

munkaerdpiac fejlodése alapjan torténd jovobeli feliilvizsgalatat.

A tagallamok szamadra ajanlott, hogy az olyan rendszerekre helyezzék a hangstlyt,
amelyek célja a kutatok azon transzverzalis készségeinek megerdsitése, amelyek a tudas
hasznositasat célzo6 tevékenységekben, valamint a vallalkozoéi 1étben valo részvételhez
sziikségesek. Ezek a rendszerek magukban foglalhatnénak a relevans témakra vonatkozé
tajékoztato tevékenységeket és képzéseket is — e témak kozé értve tobbek kozott a szellemi
javak kezelését, a szabvanyositast, az ipar €s a tudomanyos korok kozotti, valamint a
tudomanyos korok €s a kozigazgatasi dgazat kozotti egyiittmiikodést (ideértve a
szakpolitikai dontéshozatalt tdimogat6 tudomanyos tevékenységeket), tovabba a tarsadalom

bevonasat.

A tagallamok ¢és a Bizottsag szamara ajanlott, hogy 6sztondzzék a tudomanyos korok, az
ipar, az egyéb vallalkozéasok, a kdzigazgatas, a nonprofit 4gazat és az dsszes tobbi érintett
Okoszisztéma-szerepld kozotti interakcidt €s egylittmiikddést, beleértve a partnerségeket is,
¢s biztositsak, hogy a doktori képzést és a célzott képzést az érintett felek tényleges
készségigényei alapjan fejlesszék ki vagy egyiitt fejlesszék ki, tobbek kozott a meglévo
uniods és tagallami szintli programok keretében végrehajtott bevalt gyakorlatok példaira

épitve.

Az ilyen interakcidt és egylittmitkddést kiilondsen azokon a teriileteken ajanlott tdimogatni,
ahol specidlis készségekre van sziikség a legkorszeriibb kutatasi és technoldgiai

infrastrukturakkal valo miikodéshez.
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20.

21.

A tagéllamok ¢és a Bizottsag szamara ajanlott, hogy tegyenek 1épéseket az innovativ és a
vallalkoz6i gondolkodasmddnak — €s ennek részeként a befektetéskereséshez sziikséges
készségeknek — a kutatok korében torténd eldémozditasa érdekében azzal a céllal, hogy a
vallalkozo6i életpalyat valasztok szdmara lehetévé valjon, hogy tudas-eldallitasi
képességeiket a tudashasznositasban val6 jartassaggal parositsak, az innovativ Otleteket

vallalkozasokka alakitsak és eldmozditsdk az innovaciot és a haladast.

Kiilonos figyelmet kell forditani a ndk vallalkozoi készségének és a ndk altal megvalositott
innovacionak az elémozditasara, valamint a nok altal vezetett spin-off vallalkozasok
létrehozasara. Ugyanezt a megkozelitést kell eldiranyozni a kisebbségi és marginalizalt

csoportok esetében is.

A tagéllamok fontolora vehetnék olyan intézkedések meghozatalat, amelyek csokkentik a
vallalkozo6i karriert vallald kutatokat lehetségesen érintd kockazatokat, tobbek kozott a

korabbi életpalyajukhoz valo visszatérés lehetdsége révén.

A tagallamok szdmara ajanlott, hogy tegyenek 1épéseket a célzott képzések kidolgozasanak
¢s biztositasanak tAmogatasa érdekében, hogy 6sztondzzEek az €lethosszig tartd
perspektivaval rendelkezd kutatoknak sz616 atképzési €s tovabbképzési lehetdségeket, és
hogy elémozditsak az agazatkdzi €s interdiszciplinaris mobilitast. Ajanlott tovabba, hogy a
tagallamok tegy¢k meg a szilikséges lépéseket a formalis €s informalis képzési lehetdségek
— tobbek kozott a munka kdzbeni képzés — tisztességes €s atlathatod validalasi eljarasanak

eldmozditasa érdekében.
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22. A Bizottsag szamadra ajanlott, hogy a tehetségek dgazatkdzi aramlasat eldmozdito

kezdeményezések kidolgozasa keretében hozza meg a kovetkezd intézkedéseket:

a) atagallamok egymastol valé tanuldsanak tamogatasa a Bizottsag altal 1étrehozott

agazatkdzi mobilitasi rendszerek modelljei alapjan, harom kiemelt teriileten:

1.  atudomanyos korok €s a nem tudomanyos korok kozotti egyiittmiikodés
megerositése,
2. akutatok, innovatorok €s mas kutatasi és innovacios tehetségek képzésének és

egész ¢leten at tartd tanuldsanak tokéletesitése,

3. akutatok vallalkozo6i szellemének, transzverzalis készségeinek és a tarsadalmi

hatast noveld tevékenységekben vald szerepvallaldsanak 6sztonzése;

b)  akutatdi mobilitds meglévd eszkozei dgazatkdzi mobilitasi Gsszetevdinek

megerdsitése és sziikség esetén 1j eszkdzokkel valo kiegészitése;

c) az agazatkozi mobilitasi rendszerekkel kapcsolatos tudatossag novelése az ezen

ajanlas 33. pontjaban emlitett EKT-tehetségplatform egyik agéan keresztiil.
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23.

24.

25.

Ajénlott, hogy a tagallamok mérlegeljék olyan nemzeti rendszerek létrehozésat, amelyek
az ezen ajanlés 22. pontjaban emlitett harom kiemelt teriilet koziil egy vagy tobb esetében

eldmozditjak az agazatkozi mobilitast.

A tagallamok szamara ajanlott, hogy tegyenek meg minden sziikséges eréfeszitést azon
meglévo strukturalis €s adminisztrativ akadalyok megsziintetésének eldmozditasa
érdekében, amelyek gatolhatjdk vagy nehezithetik az 4gazatok kozotti mobilitast — tobbek
kozott azaltal, hogy segitik a kutatokat mobilitasuk csaladi és személyes jellegli korlatainak
lekiizdésében, hogy adott esetben tdmogatjak a szakmai életpalyak atjarhatosagat, valamint
hogy — a linearis kutat6i életpalyak hatraltatasa nélkiil — megkonnyitik az ideiglenes vagy

4llando mobilitast.

A tagéllamok ¢és a Bizottsdg szamara ajanlott, hogy mozditsak el a kutatok
interdiszciplinaris mobilitasat, tobbek kozott azaltal, hogy megfelelden figyelembe veszik
és kezelik az olyan akadalyokat, mint az elismerés hianya és a hagyomanyos forrasokbol

szarmaz6 finanszirozas biztositasanak nehézségei.

Eletpalya-értékelés, életpalya-fejlesztés és szakmai eldmenetel

26.

A tagéillamok szdmara ajanlott, hogy tdmogasséak a foldrajzi, 4gazatkdzi, intézménykozi,
inter- ¢és transzdiszciplinaris mobilitas értékének elismerését, gy tekintve azt, mint a
tudomanyos ismereteknek és a szakmai fejlodésnek a kutatoi €letpalya barmely
szakaszaban torténd elomozditasat célzo fontos eszkozt. A virtualis mobilitas helytallo
eszkdznek bizonyult és szintén figyelembe vehetd. Az értékelési és jutalmazasi rendszer

nem biintetheti a nem linedris, a tobbagu €s a hibrid életpalyakat.
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27.

A tagéllamok ¢és a Bizottsag szamara ajanlott, hogy mozditsak eld és timogassak azokat a

kutatokat értékeld és jutalmazoé rendszereket, amelyek:

a)

b)

d)

kvantitativ mutatok felelosségteljes alkalmazasaval alatamasztott, kollégak és egyeb

szakértok altal végzett kvalitativ megitélésen alapulnak;

jutalmazzak kutatdsaik mindségét €s azoknak a tarsadalomra, a tudomanyra €s az

innovéaciora gyakorolt kiilonbozo lehetséges hatésait;

elismernek szamos kiilonb6z6 kutatasi eredményt — tobbek kozott a kovetkezoket:
publikaciok, adatkészletek, szoftverek, mddszertanok, protokollok, szabadalmak;
szamos kiilonb6zd tevékenységet — tobbek kozott: mentoralas, kutatasi témavezetés,
vezetdi szerepvallalas, vallalkozoi tevékenység, FAIR-adatkezelés — a
megtalalhatosag, hozzaférhetdség, interoperabilitas és Gjrafelhasznalhatosag elvei
szerint —, tudomanyos lektoralds, oktatds, a tudas hasznositasa, az ipar és a
tudomanyos korok kozotti egyiittmiikodés, a tényeken alapuld szakpolitikai
dontéshozatal timogatésa, a tdrsadalommal val6 interakcid; tovabba szamos
kiilonb6z6 gyakorlatot — tobbek kozott: a nyilt tudoményt, az ismeretek és az adatok
korai megosztasat, valamint a nyilt egylittmiikdést, az sszes — ezen ajanlas 26.

pontjaban emlitett — mobilitasi tapasztalat mellett;

biztositjak, hogy a kutat6d szakmai tevékenysége megfeleljen a magas szintii etikai €s
feddhetetlenségi normaknak, alkalmazzak a megfeleld kutatdi magatartas elvét, €s —
amennyiben lehetséges — értékelik a j6 gyakorlatokat, koztiik a kutatasi eredmények

és modszertanok megosztasara vonatkozo nyilt gyakorlatokat;
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28.

e) olyan értékelési kritériumokat és eljarasokat alkalmaznak, amelyek tiszteletben

tartjak a kutatasi teriiletek és a nemzeti koriilmények sokféleségét;

f)  tamogatjak a kutatoi profilok és életpalyak sokféleségét és értékelik az egyedi
hozzajarulasokat, ugyanakkor a kutatécsoportok, az egyiittmiikodésen alapulé munka

és az interdiszciplinaritas szerepét is;

g)  biztositjadk a nemek kozotti egyenldséget, a nemek egyenstlyat, az esélyegyenldséget

és az inkluzivitast.

Az e pontban felsorolt ajanlasok kovetkezetes végrehajtasanak biztositasa érdekében a
Tandcs arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy mozditsak el6 az értékelési és jutalmazasi

folyamatban részt vevo szereplok folyamatos képzését.

A Tandcs felkéri a tagallamokat, hogy 0sztondzzEék a szervezeteket arra, hogy
csatlakozzanak az értékelési rendszereknek az ezen ajanlés 27. pontjaban felsorolt
ajanlasokkal 6sszhangban torténd fejlesztése érdekében 1étrehozott koaliciokhoz,
szovetségekhez vagy kezdeményezésekhez. A Tandcs tovabba 6sztdnzi a tagallamokat,
hogy — illetékességi teriiletiikon beliil — szdmoljak fel a kutatasértékelés ilyen irdanyu
fejlodését gatld nemzeti adminisztrativ vagy jogi akadalyokat, és segitsenek megel6zni az
ezen ajanlas 27. pontjaban felsorolt ajanlasok alkalmazasa sordn a kutatas, a kutatok és a
kutatohelyek értékelése kozott esetlegesen felmertiild ellentmondasokat vagy

Osszeegyeztethetetlenségeket.
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29. Ajénlott, hogy a tagallamok tamogassék azokat az intézkedéseket — koztiik tanacsadasi és
mentoralasi mechanizmusokat —, amelyek felhivjak a kutatok, kiilondsen a palyakezdo
kutatok figyelmét az Osszes €rintett agazatban rendelkezésre allo lehetdségekre, valamint
hogy mozditsak el az életpalyak diverzifikalasanak kulturajat a jobb személyes és
szakmai fejlédés érdekében. Ebben a tekintetben a tagallamok és a Bizottsdg szdmara
ajanlott, hogy tAmogassak a karrier-tanacsadasi €és -tamogatasi szolgaltatasok, példaul az
EURAXESS nyujtasat az agazatkdzi, interdiszciplinaris €s foldrajzi mobilitas 6sztonzése

érdekében, valamint a vallalkozoi tevékenységek 1étesitését és tovabbfejlesztését.

30. A tagéallamok szdmara ajanlott, hogy a tudomanyos szféraban dolgozo6 kutatok szdmara
mozditsak eld egy tisztességes, egyenld, inkluziv, atlathatd, strukturalt €s a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd beléptetési és eldmeneteli rendszer 1étrejottét, egészen
a legmagasabb pozicidkig. E tekintetben a tagallamoknak ajanlott fontolora venniiik az
olyan un. tenure track (hatarozatlan idejii munkaviszonyt kinalo) rendszerek kialakitasat,
amelyek olyan hatarozott ideju keretként értendék, amelyben — kedvezo értékelés esetén —

kilatas van a hatarozatlan idejli munkaviszonyba valo eldrelépésre.
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A tehetségek kiegyensulyozott &ramlasa és az Uni6 vonzo célponttd tétele

31. Ajanlott, hogy a tagallamok tegyenek hatarozott 1épéseket annak érdekében, hogy kedvezd,
vonzo ¢€s versenyképes feltételeket teremtsenek a kutatasi €s innovacios tevékenységek
végzésehez, valamint a kiilfoldon €16 kutatok visszatéréséhez. Ezek az intézkedések tobbek
kozott — de nem kizardlag — a kovetkezoket foglalhatjak magukban:

a)  0sztonzok a kutatasi tevékenységek vonzobba tételére, figyelembe véve a tehetségek
kozotti tisztességes verseny sziikségességét;

b)  akutatdkra vonatkozo jogi és adminisztrativ kdvetelmények egyszertsitése;

c)  akutatasi és innovacios rendszerbe torténd beruhazasok, beleértve az Union beliili és
kiviili halozatépités tamogatasat is, mégpedig a nemzeti kutatasi €s innovacios
rendszerek europai kutatési halozatokkal vald dsszekapcsolasa €s integralasa,
valamint a nemzeti képességek és a magas szintli tudomanyos és technologiai
infrastrukturak nagyobb lathatosdganak biztositasa érdekében;

d) avonzd, biztonsagos, inkluziv, a nemek kozotti egyenldség szempontjat érvényesito
¢s versenyképes kutatasi €s innovacios kornyezet megteremtésével kapcsolatos
bevalt gyakorlatok cseréje, a javadalmazas, a munkafeltételek és a szolgaltatasok
javitasa vonatkozasaban is, valamint a kiilfoldi és nemzetkozileg mobil kutatok eldtt
allo adminisztrativ és nyelvi akadalyok csokkentése tekintetében;
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g)

visszatérési €s szakmai visszailleszkedési timogatasok és vonzo allashelyek a

visszatéro kutatok szamara;

annak lehetdsége, hogy a kiilonb6z6 tagallamokban 1étesitett intézményekben kettds
poziciot toltsenek be, ezaltal elomozditva a tudéstranszfert, a készségfejlesztést, az

egylittmiikodést és a tehetségek elvandorlasdnak megakadalyozasat;

a kutatdsi infrastrukturdk személyzetére vonatkoz6 kdzos megkdzelités
lehetdségeinek feltarasa, kiilondsen az eurdpai kutatasi infrastruktura-konzorciumok

(ERIC-ek) esetében.

A Bizottsag szamara ajanlott, hogy tamogassa a tagallamokat er6feszitéseik soran, tobbek

k6zott az unids programok, valamint az unids és nemzeti programok kozotti szinergiak

érvényesitésének lehetové tétele révén.

32. A Bizottsdg szamara ajanlott, hogy a tehetségek kiegyensulyozottabb aramlasat elésegitd
kovetkezd intézkedéseket hozza meg:

a)  az egymastdl vald tanulds tdAmogatasa a tagallamok szdmara kutatési és innovacios
rendszereik reformja céljabol, tobbek kozott olyan, a részvételi szandek kifejezésére
valo felhivasok révén, amelyek egy olyan gyakorlatk6zdsség 1étrehozéaséara
iranyulnak, amely a tagallamok szamara képzést €s iranymutatast nytjt a tehetségek
kiegyensulyozottabb aramlasat lehetové tevo sikeres utak €és megoldasok alapjan;
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b)  az Unidn beliili, valamint az Uni6 és a harmadik orszagok kozotti mobilitasi
aramlasok nyomon kovetése az ezen ajanlas 40. pontjaban emlitett kutatoi életpalyak
megfigyelokozpontjaban a tehetségek aramlasat bemutatd interaktiv térkép

segitségével;

c)  akutatasi és innovacios diaszpdraval, valamint harmadik orszagbeli kozosségekkel
val6 transznacionalis kapcsolatok elOsegitése és a tehetségek vonzasanak vagy
visszatérésének eldsegitése az EKT-tehetségplatformnak az ezen ajanlas

33. pontjaban emlitett agan keresztiil;

d) atehetségek kiegyenstlyozott aramlasanak eldmozditasa a kutatok korében az Unid
szintjén azaltal, hogy a humantdke-alap tobb, a vallalkozasra €s a vezetésre

ratermettebb €s jobban képzett kutatoval és innovatorral keriil megerdsitésre.
A kutatoi életpalyakat tdmogat6 intézkedések

33. A Bizottsag és a tagallamok szamara ajanlott, hogy hozzanak megfeleld intézkedéseket az
EURAXESS portalok és szolgaltatasok, valamint a nemzetkdzi dimenzidé megerdsitése
érdekében, ¢s fejlesszék tovabb az EKT-tehetségplatformjat, amely online egyablakos
iigyintézési pontként szolgalna a kutatok és az intézmények szdmara valamennyi dgazatban
— egy Uj iranyitasi kerettel, valamint a koordinacios szerepnek a szolgaltatasnyajtasban
részt vevo érintett nemzeti szervek €s intézmények altali ellatasdval. Az EKT-

tehetségplatformnak lehetévé kell tennie, hogy:

a)  akutatok irdnyitsak tanuldsi és képzési lehetdségeiket, valamint karrierjliket;
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34.

35.

36.

b)  akutatési és innovacids intézmények, a munkaltatok €s a finanszirozok haldzatépitési
tevékenységeket folytassanak, jobban kezeljék tehetségbazisukat, egylittmiikddjenek
¢s megosszak bevalt gyakorlataikat, mindekdzben el6 kell mozditania a tehetségek
vonzasat és megtartasat, valamint az adtok tokéletesitését az Europan beliili és azon

kiviili mobilitasi trendek jobb megértése érdekében.

A szolgéltatasok korét ki lehetne terjeszteni a tehetségfejlesztési és életpalya-menedzselési
szolgaltatasokra, a tarsadalom valamennyi relevans szegmensében, tobbek kozott a

tudomanyos vilagban miikodé kutatokra dsszpontositva.

Ajanlott, hogy a Bizottsag biztositsa az EKT-tehetségplatform és mas relevans unios és
nemzeti kezdeményezések — tobbek kdzott az Europass, az ESCO ¢és az EURES — kozotti
kapcsolatokat €s interoperabilitast, ezaltal gondoskodjon a platform €s az alapjaul szolgalo
szolgaltatdsi kozpontok haldzatdnak jobb irdnyitdsi modelljérdl, a kutatok és a kutatast

végz0 szervezetek igényeinek valo jobb megfelelés érdekében.

Ajanlott, hogy a tagallamok ¢és a Bizottsag ismerjék el a kutatoi chartanak az ezen ajanlas

36. pontjaban emlitett jovahagyasa és végrehajtasa fontossagat.

Az ezen ajanlas 1. mellékletében meghatdrozott j kutatdi chartdnak a 2005/251/EK
ajanlas mellékletében foglalt kutatoi charta és kodex helyébe kell 1épnie. Ajanlott, hogy a
tagallamok és a Bizottsag — tobbek kozott célzott 6sztonzok révén — 6sztondzzEek az )
kutat6i chartanak a kutatok valamennyi 4gazatbeli munkaltatoi €s finanszirozoi altali
jovahagyasat és végrehajtasat annak érdekében, hogy az a kutatok és a kutatoi életpalyak

tdmogatasat szolgald strukturalis eszkdzzé valjon.
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37.

38.

39.

A Bizottsag szamara ajanlott, hogy a kutatoi humaneréforras-stratégiat vagy barmely
hasonld jovobeli végrehajtasi mechanizmust igazitsa hozza az 0j kutatoi chartahoz, és
biztositsa a folytonossagot azon intézmények tekintetében, amelyek jovahagytak a régi
kutat6i chartaban és kodexben foglalt elveket, €s csatlakoztak a kutatdi huméneréforras-
stratégidhoz, és ennek keretében ugy tekinti 6ket, hogy azok tovabbra is tdmogatjak az
ezen ajanlas II. mellékletében foglalt kutatoi chartat. Ajanlott, hogy a Bizottsag
ugyanezeket az atmeneti intézkedéseket alkalmazza azokra az intézményekre is, amelyek a

régi kutatoi charta és kodex alapjan elinditottak a kutatéi humaner6forras-stratégiat.

Ajanlott, hogy a Bizottsag a tagallamokkal és az érintett érdekelt felekkel egyiittmiikddve
rendszeresen vizsgalja feliil és igazitsa ki a kutatdi életpalyakat tAmogat6d valamennyi

eszkozt a kutatok tényleges igényei alapjan.

A Bizottsag ¢és a tagallamok szamara ajanlott, hogy 6sztondzzek és tdimogassak a
felsdoktatasi intézmények szdvetségeit, példaul az eurdpai egyetemek szovetségeit, a teljes
europai felsGoktatasi, kutatasi €s innovacios agazatot és valamennyi érdekelt felet, hogy
onkéntes ¢és alulrdl felfelé épitkezd megkozelités alapjan kisérleti jelleggel teszteljék az

ezen ajanlasban eldirdnyzott relevans intézkedéseket.
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A kutatoi életpalydk nyomon kovetése

40.

41.

42.

Az Europai Kutatasi Térség atfogd nyomonkovetési rendszerei mellett a Bizottsag és a
tagallamok szamara ajanlott, hogy a kutatéi kozosség, a politikai dontéshozok, a
kozigazgatasi szervek €s a relevans szervezetek javat unids és nemzeti szinten szolgalando,
kiilon megfigyel6kdzponton keresztiil kovessék nyomon az unids kutatoi életpalyak
vonatkozo aspektusait és ezen ajanlas végrehajtasat. A megfigyelokdzpontnak tamogatnia
kell a kihivasoknak ¢€s a lehetoségeknek a kutatok altali jobb megértését, tovabba ndvelnie
kell a kutatast végz0 unios szervezetek vonzerejét a legkivalobb tehetségek szdmara,

mikdzben a végrehajtas soran garantalja a személyes adatok védelmét.

A megfigyelokdzpontnak gondosan meg kell vizsgalnia és fel kell tarnia, hogy melyek
azok az alatdmaszto adatok, amelyek a kutatoi életpalydk megfigyelése szempontjabol
relevansak lehetnek. A tagallamok és valamennyi érdekelt fél adminisztrativ terheinek
csokkentése érdekében lehetdség szerint fontoldra kell venni és prioritasként kell kezelni a
meglévé adatokkal vald kapcsolatokat. Ajanlott, hogy a tagallamok hatékonyan és
fenntarthaté moédon mitkddjenek egyiitt a megfigyel6kdzpont 1étrehozasa szempontjabol

relevans adatok 0sszegytijtése érdekében.

A Bizottsag felkérést kap arra, hogy — a kutatéi életpalydk megfigyelokdzpontja altal
szolgaltatott adatok alapjan — javasoljon tovabbi, a kutatoi €letpalyak fejlesztését 6sztonzo

és elomozditd intézkedéseket.
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43. Ajénlott, hogy a Bizottsag — a tagallamokkal egyiittmiikddésben — vegye fontolora a
kutatoi életpalydk megfigyelokdzpontja és adott esetben az eurdpai egyetemi stratégiaban
javasolt Europai FelsGoktatasi Agazati Megfigyeldkozpont kozotti relevans kapcsolatokat,
¢s ezaltal fokozza az Eurdpai Kutatasi Térség €s az eurdpai oktatasi térség kozotti

szinergidkat.

44, Ajanlott, hogy a tagéallamok ¢és a Bizottsag mérlegeljék az (EU) 2019/1700 rendelettel
Osszefliggésben gylijtott adatoknak az ezen ajanlas 40. pontjaban emlitett

megfigyelokozpont adatigényeihez vald hozzaigazitasat.

Kelt ...,

a Tanacs réeszerol

az elnok
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