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NOUKOGU SOOVITUS,

andekate teadlaste, innovaatorite ja ettevotjate Euroopasse meelitamise ja

nende Euroopas hoidmise Euroopa raamistiku kohta

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 182 1diget 5 ning artikli 292

esimest ja teist lauset,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut
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ning arvestades jargmist:

(1) Komisjoni soovitusel 2005/251/EU? oli oluline osa teadlaste ja teadlaskarjiiride toetamisel
liidus. Euroopa teadlaste harta ja teadlaste toolevotmise juhend (edaspidi ,,teadlaste harta ja
juhend®) on saanud dokumendiks, millest teadlased, td6andjad ja teaduse rahastajad
lahtuvad, mis aitab tugevdada Euroopa teadusruumi ning toetab atraktiivsema, avatuma ja
kestlikuma liidu teadlaste to6turu viljaarenemist. Euroopa menetlus, millega tunnustatakse
asutuse piihendumust teadlaste harta ja juhendi podhimdtete rakendamisele ning selle kdigus
tehtud edusamme, s.o teadlaste personalistrateegia (edaspidi ,,HRS4R*), on kasutusel

alates 2008. aastast.

1 Komisjoni 11. mirtsi 2005. aasta soovitus 2005/251/EU Euroopa teadlaste harta ja teadlaste
toolevotmise juhendi kohta (ELT L 75, 22.3.2005, 1k 67).
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1. juulil 2020 vastu voetud komisjoni teatises jatkusuutlikku konkurentsivdimet, sotsiaalset
diglust ja vastupanuvdimet toetava Euroopa oskuste tegevuskava kohta! rohutatakse, et
teadlased on teaduse ja innovatsiooni esirinnas ja et nad vajavad konkreetseid oskusi eduka
karjdiri jaoks akadeemilistes ringkondades ja nendest véljaspool. Sellega ndhakse ette
teadlaste oskuste taksonoomia kindlaksmiiramine, et vdimaldada muuhulgas ajude
ringluse statistilist seiret, teadlaste jaoks Euroopa paddevusraamistiku véljatdotamine ning
teadlastele sektoritevahelise litkuvuse jaoks vajalike oskuste omandamiseks toetuse
andmine. Oskuste tegevuskava esimene juhtmeede, liidu oskuste pakt, toetab tdiendus- ja
iimberdpet toostussektori, hariduse ja koolituse pakkujate, sotsiaalpartnerite ja avaliku

sektori asutuste vahelise koostdo abil ulatuslikes oskustealastes partnerlustes.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele jatkusuutlikku konkurentsivoimet, sotsiaalset
oiglust ja vastupanuvdimet toetava Euroopa oskuste tegevuskava kohta (COM(2020) 274
final).
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3)

“4)

30. septembril 2020 vastu voetud komisjoni teatises ,,Uus Euroopa teadusruum
teadusuuringute ja innovatsiooni jaoks‘! kinnitatakse, et iileilmses konkurentsis
oskustodjou pérast on vaja paremaid karjdiri edendamise tingimusi, et meelitada ligi ja
hoida liidu parimaid teadlasi, ning et viimastel aastatel ei ole leitud piisavalt lahendusi
ebakindlatest todsuhetest tingitud probleemidele, eriti karjééri alustavate teadlaste puhul.
Selles teatises tuuakse samuti esile sagedane ebakola teadlaste oskuste ning tihiskonna ja
majanduse vajaduste vahel, samuti see, kui oluline on anda teadlastele véljadpet ja
stiimuleid véljaspool akadeemilisi ringkondi kulgevaks karjéariks, kaasates selleks
toostussektorit. Kdnealuses teatises on mérgitud, et teadlaskarjédéri tugevdamiseks
Euroopas on vaja vahendeid, mille eesmérk on tunnustada teadlaste oskusi, tootada vilja
teadlaste padevusraamistik, suurendada akadeemiliste ringkondade ja toostussektori
vahelist litkuvust ning kogemuste vahetamise mehhanisme, pakkuda sihiparaseid
koolitusvdimalusi ning teha kittesaadavaks iihtse kontaktpunkti portaal, kus kdik avaliku
ja erasektori teadlased saavad mitmesuguseid tugiteenuseid kasutada. Konealuses teatises
ndhakse ette ka teadusuuringute hindamissiisteemi parandamine, et diglaselt ja asjakohaselt
tunnustada tihiskonna ndudmistele paremini vastavate karjdaride ja tegevuste

mitmekesisust.

Noukogu 1. detsembri 2020. aasta jareldustes uue Euroopa teadusruumi kohta réhutatakse,
et atraktiivsete ja ohutute to6tingimuste loomine ning teadlaskarjdiri atraktiivsuse
suurendamine, vottes arvesse avatud teadust, soolist vorddiguslikkust, digioskusi,
teadusuuringute hindamist, teadlaskarjdaride mitmekesistamist ja mitmeharulisi karjéére,
on uue Euroopa teadusruumi iiliolulised elemendid, mis aitavad Euroopasse meelitada ja

siin hoida tipptasemel teadlasi.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele ,,Uus Euroopa teadusruum teadusuuringute ja
innovatsiooni jaoks* (COM(2020) 628 final).
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Noukogu 28. mai 2021. aasta jéreldustes ,,Euroopa teadusruumi stivendamine: teadlastele
atraktiivsete ja kestlike karjadrivoimaluste ja to6tingimuste pakkumine ning ajude ringluse
reaalsuseks muutmine* kinnitati, et teadlased on liidu teadus- ja innovatsioonisiisteemide
keskmes, ning toodi esile vajadus liidu tasandil paremini koordineeritud tegevuse jérele, et
lahendada probleemid, millega teadlased praegu silmitsi seisavad seoses omavahel
vordvoimalike ja kestlike teadlaskarjdiride kiisimusega — ehitades iiles mitmekesiseid ja
mitmeharulisi karjdére —, edendada talentide tasakaalustatud ringlust ning muuta liit
teadlastele atraktiivseks sihtkohaks. Konealustes jareldustes soovitatakse analiitisida
teadlaste harta ja juhendi voimalikku muutmist tihtseks ja terviklikuks raamistikuks, mis
késitleb koiki teadlaskarjddriga seotud probleeme lisaks véértustele ja pohimdtetele ning
mis keskendub koigile voimalikele teadlaste toohdivevaldkondadele, ning esitatakse
komisjonile taotlus 2022. aastal ettepaneku esitamiseks. Kdnealusesse ettepanekusse
kaasatavate elementidena on pakutud vilja sellised teemad nagu viarbamine, stiimulid
karjédri alustavatele teadlastele, karjadri mitmekesistamine ja edenemine, karjééri tegemise
vordvoimalikkus kdigis tihiskonnavaldkondades, sh todstussektoris, teadlaste hindamine,
sooline vordoiguslikkus, t66- ja eraelu tasakaal ning EURAXESSI ja muude vahendite,

nagu Europass, tdiustatud juhtimine ja teenused.
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(6) Noukogu soovitus (EL) 2021/2122 (mis késitleb Euroopa teadusuuringute ja innovatsiooni
pakti)! kdsitleb muu hulgas teadlaskarjééri ja teadlaste liikuvust, samuti teadlaste,
teadusuuringute ja asutuste hindamist oluliste tegevusvaldkondadena liidu ja litkmesriikide
ithismeetmete nende prioriteetsete valdkondade kontekstis, millega toetatakse Euroopa
teadusruumi, ning tapsustatakse liidu teadusuuringute ja innovatsiooni ithispdhimatted ja -
véartused. Selles tuuakse samuti esile vajadus pddrata suuremat tdhelepanu teadlaskarjdari
varajasele ja keskmisele etapile, sh konkreetselt naiste jaoks nendes karjddrietappides

tekkivatele toketele.

1 Noukogu 26. novembri 2021. aasta soovitus (EL) 2021/2122, mis késitleb Euroopa
teadusuuringute ja innovatsiooni pakti (ELT L 431, 2.12.2021, 1k 1).
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(7

(8)

Euroopa teadusruumi poliitiline tegevuskava, mis on lisatud ndukogu 26. novembri
2021. aasta jareldustele Euroopa teadusruumi tulevase juhtimise kohta, sisaldab
sihtotstarbelisi meetmeid ,,Teha edusamme teadusuuringute, teadlaste ja institutsioonide
hindamissiisteemi reformimisel, et parandada nende kvaliteeti, tulemusi ja moju* ning
,Edendada atraktiivset ja kestlikku teadlaskarjdiri, tasakaalustatud talentide ringlust ning
rahvusvahelist, interdistsiplinaarset ja sektoritevahelist liikuvust kogu Euroopa
teadusruumis®. Viimase nimetatud meetmega seatakse eesmirk tootada vilja
teadlaskarjddri liidu raamistik, tdiustada olemasolevaid vahendeid ja algatusi ning luua
uusi. See holmab teadlaskarjddri vaatluskeskuse loomist, teadlaste harta ja juhendi
muutmist, Euroopa teadusruumi talendiplatvormi loomist iihtse veebivdravana
EURAXESSI teenustele, vorgustikule ja portaalidele, sh HRS4R ja RESAVER, algatuse
ERA4You kéivitamist, et edendada talentide liikumist sektorite vahel ja kogu liidus, heade
tavade vahetamist seoses teadusuuringute ja innovatsiooni siisteemidega, millega
toetatakse ajude tasakaalustatud ringlust, ning koos Euroopa iilikoolide liiduga uue

teadlaskarjddri raamistiku katseprojekti elluviimist.

18. jaanuaril 2022 vastu vdetud komisjoni teatisega Euroopa iilikoolistrateegia kohta!
nihakse ette teadlaskarjdéri raamistiku véljatootamine koosmojus Euroopa raamistikuga,
mis késitleb atraktiivset ja kestlikku korgharidusalast karjdari ning mille kohta esitatakse

ettepanek 2023. aastal.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele Euroopa iilikoolistrateegia kohta
(COM(2022) 16 final).
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©)

(10)

(11)

5. juulil 2022 vastu vdetud komisjoni teatises ,,Euroopa uus innovatsioonikava‘!
kinnitatakse, et innovatsioon soltub voimekate inimeste edukast arendamisest,
ligimeelitamisest ja hoidmisest ning paljude eri oskuste olemasolust, ning rohutatakse

sektoritevahelise litkuvuse olulisust.

Noukogu soovituses (EL) 2022/2415 (mis kisitleb teadmiste vddrindamise
juhtpdhimdtteid)? rohutatakse, kui oluline on investeerida teadlaste ning muude teaduse ja
innovatsiooni valdkonnas osalejate, sh vahendajate, ettevotluskulutuuri, tavade, oskuste ja
voimekuste arendamisse, kelle jatkuv professionaalne areng on hdadavajalik, et
maksimeerida teadusuuringute ja innovatsiooni tulemuste muutmine lahendusteks, millest
ithiskond saab kasu. Konealuse soovituse rakendamist toetab todstussektori ja

akadeemiliste ringkondade koost6 tegevusjuhis.

Euroopa iilikoolide algatust ,,Kdrghariduse, teadusuuringute, innovatsiooni ja ithiskonna
ithendamine: tee sillutamine Euroopa korghariduse uuele modtmele* kisitlevates ndukogu
jareldustes? kutsutakse liikmesriike ja komisjoni iiles edendama Euroopa haridusruumi

korgharidusmddtme, Euroopa teadusruumi ja Euroopa korgharidusruumi koostoimet.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele ,,Euroopa uus innovatsioonikava“
(COM(2022) 332 final).

Noukogu 2. detsembri 2022. aasta soovitus (EL) 2022/2415, mis kisitleb teadmiste
véddrindamise juhtpohimdtteid (ELT L 317, 9.12.2022, 1k 141).

Noukogu jareldused, milles késitletakse Euroopa iilikoolide algatust ,,Kdrghariduse,
teadusuuringute, innovatsiooni ja tihiskonna ithendamine: tee sillutamine Euroopa
korghariduse uuele moodtmele (ELT C 221, 10.6.2021, 1k 14).
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(12) Teadlased on iihiskonna {ihed kandvad litkmed. Nad teevad teadusuuringuid, edendavad
innovatsiooni, aitavad kaasa iihiskondlike probleemide lahendamisele ja annavad
poliitikakujundajatele tdoendeid teadliku otsuste tegemise tarvis. Teadlased on korgelt
kvalifitseeritud andekad inimesed, kellel on suur potentsiaal to6turu vajadustele paremini
vastata. On {ilioluline parandada teadlaste iildisi to6tingimusi ja -keskkonda, sealhulgas

pakkuda neile atraktiivseid palkasid.

(13) Teadlaskarjdari atraktiivsuse ja stabiilsuse suurendamine liidus on Euroopa teadusruumi
oluline osa. Seetdttu on selgelt vaja muuta teadlaskarjddr tilidpilaste ja tlilikooli lopetanute
jaoks atraktiivsemaks ja kaasavamaks ning kehtestada raamtingimused, et hoida andekaid
teadlasi liidus ning muuta liit rahvusvaheliste teadlaste jaoks huvipakkuvaks ja

konkurentsivoimeliseks sihtkohaks.
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Marie Sktodowska-Curie meede on rohkem kui 25 aasta jooksul toetanud teadusuuringute
ja innovatsiooni raamprogrammide osana teadlasi kogu maailmas nende karjaéri koigis
etappides, keskendudes koolitusele, oskustele ja karjddriarendamisele. See programm on
samuti avaldanud struktureerivat moju organisatsioonidele — kdrgharidusasutused,
teadusasutused, ettevotted jne —, levitades hdid tavasid ning suurendades nende
rahvusvahelist atraktiivsust ja ndhtavust, eelkdige tipptasemel doktoriprogrammide
viljatootamise teel. Marie Sktodowska-Curie meede edendab sektoritevahelist,
teadusharudevahelist ja geograafilist litkuvust, arendab teadlaste oskusi, vihendab soolist
tasakaalustamatust, hoiab andekaid teadlasi Euroopas ja meelitab Euroopasse uusi talente.
Eelkdige voib Marie Sktodowska-Curie meetme td0stusdoktorantuuri kava pidada parima
tava nditeks, mille puhul doktorandi uurimist66 kogemus, paik ja juhendamine on vordselt
jaotatud akadeemilise ja mitteakadeemilise asutuse vahel, kusjuures ndutakse
akadeemilistest standarditest kinnipidamist. See on oluline niide okoslisteemis osalejate
vahelisest suhtlusest ja koostoost, valdkonnaiileste oskuste ja sektoritevahelise litkkuvuse
edendamisest ning toetusest toostussektori vajadusele, et korgelt kvalifitseeritud andekad
inimesed ja teadlased moistaksid todstussektori probleeme, kusjuures eesmargiks on

Okostisteemi sees ulatuslikumate varbamisvOoimaluste loomine.
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(15)

(16)

Eurostati andmetest ilmneb tdistddaja ekvivalendile vastavalt tootavate teadlaste arvu
puhul liidus kasvutendents. 2021. aastal to6tas litkmesriikides 2 miljonit teadlast, mis on
627 000 rohkem kui 2011. aastal. Enamik teadlasi to6tab ettevotlussektoris (56 %) ja
korgharidussektoris (32 %), millele jargneb avalik sektor (11 %). On oluline siilitada seda
kasvu piisavate investeeringute, piisava taristu ja poliitikaga nii riiklikul kui ka liidu
tasandil, mis toetavad atraktiivseid teadlaskarjdare, sh seoses mitmekesisuse, kaasavuse ja
soolise vordoiguslikkusega, ning mis edendavad teadlaskarjdiri vadrtustamist koigis

uhiskonnasektorites.

Mobiste ,,teadlane* on vaja liidu tasandil selgelt ja lihtselt miératleda (niiteks kasutades
iildtunnustatud Frascati kdsiraamatu méaaratlust) ning on vaja tagada selge ja lihine arusaam
sellest moistest. Teadlasi tuleks kdsitada spetsialistidena, kes tegelevad teadus- ja
innovatsioonitéoga mis tahes sektoris, sealhulgas akadeemilised ringkonnad
(korgharidusasutused, teadusasutused, teadustaristud), ettevotlus (sealhulgas tdostus,
idufirmad, jagufirmad voi véikesed ja keskmise suurusega ettevotjad), avalik-diguslikud
haldusasutused (sealhulgas valitsus, poliitikat kujundavad organid, riiklikud laborid ja
tervishoiusilisteem) ning mittetulundussektor. Lisaks viivad teadlased osaleda mis tahes
majandussektoris voi lthiskonnas muud liiki tegevustes. On vaja teha joupingutusi, et
saavutada teadlaskarjddride tdieulatuslik tunnustamine ning parandada liikmesriikide ja

sektorite vahelist vorreldavust.
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(17) Korgetasemeliste teadusuuringute ja innovatsiooniga tegelemiseks on tarvis teiste
spetsialistide tuge. Nende hulgas véérivad diglast tunnustust teadusuuringute juhtide ja
teadustehnikute karjiérid, sealhulgas tdiendava analiiiisimise ja lihtlustamise kaudu liidu
tasandil. Teadusuuringute juhtide suutlikkust tuleks tugevdada, méirates kindlaks nende
vajalikud oskused ja kompetentsid, to6tades vélja asjakohaseid koolitusi, edendades
vorreldavust ning vdimaldades neil teadusuuringuid ja innovatsiooni tdhusalt juhtida ja

toetada.

(18) 2022. aastal ajakohastati oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaatorit (edaspidi ,,ESCO®), et lisada sellesse teadlaste oskuste ja ametite tdiustatud
taksonoomiad, tipsustades seelédbi teadlaste jaoks kohaseid ameteid kdigis todturu
sektorites ning valdkonnaiileseid oskusi, mida teadlased vajavad. ESCO rakendamine
Europassis ja Euroopa to6turuasutuste vorgustikus (edaspidi ,, EURES®) lihtsustab
nimetatud tiiustatud taksonoomiate kasutuselevottu todturul. ,, Teadlase konkreetse
kategooria lisamise tagamiseks ESCO aluseks oleva rahvusvahelise ametite klassifikaatori
(edaspidi ,,ISCO*) tulevastesse muudetud versioonidesse on vaja, et komisjon suhtleks

Rahvusvahelise To6organisatsiooniga.
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(19) Nagu on kinnitatud Euroopa Liidu pdhidiguste harta artiklis 13 ning mérgitud 20. oktoobri
2020. aasta teadusuuringute vabaduse Bonni deklaratsioonis, 19. novembri 2020. aasta
Euroopa korgharidusruumi Rooma kommiinikees ja ndukogu soovituses (EL) 2021/2122,
tuleb akadeemilist vabadust ja teadusuuringute vabadust kaitsta kui eeltingimusi, mis on
hidavajalikud voimaldamaks teadlastel edendada teadust ja innovatsiooni. Komisjon
avaldas 2022. aasta jaanuaris komisjoni talituste to6dokumendi, mis késitleb vaitlust
vilissekkumise vastu teadusuuringute ja innovatsiooni valdkonnas ning milles
kirjeldatakse parimaid tavasid, kuidas toetada korgharidus- ja teadusasutusi nende
pohiviirtuste, sh akadeemilise vabaduse, usaldusviirsuse ja institutsioonilise autonoomia

kaitsmisel ning nende tddtajate, tilidpilaste, teadustulemuste ja varade kaitsmisel.
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(20)

On vaja tulemuslikult v3idelda piisiva soolise ebavordsuse, sealhulgas soolise palgaldhe,
hindamisel ja tunnustamisel esineva soolise kallutatuse, t60- ja eraelu tasakaalu
probleemide ning soolise végivalla vastu, lisaks on vaja tulemuslikult tegeleda voimalike
ristumispunktidega, kus iihtacgu avaldavad mdoju sugu ja muud haavatavust voi
korvalejdetust midravad tingimused, nagu etniline paritolu, puue ja seksuaalne sattumus
teadlaskarjéaris, kuna need kdik mojutavad osalemist ja karjdidri kulgu. Institutsiooniliste
muudatuste vahendid, nagu kaasavad soolise vorddiguslikkuse kavad, voivad sellega
seoses etendada olulist rolli, vottes arvesse soolise vordoiguslikkuse strateegiat 2020—
2025'. Aruande ,,SHE FIGURES* 2021. aasta viljaandest selgus, et naised on teadlaste
hulgas jatkuvalt alaesindatud, moodustades ainult 33 % kdigist liidu teadlastest. Lisaks
ndidati selles, et naisteadlaste osakaal on meesteadlaste omast suurem kdrgharidussektoris
tootajate hulgas ning vdiksem avalikus ja ettevotlussektoris. Korgharidussektoris on liidus
osalise tO0ajaga ja ebakindlate lepingute alusel to6tajate osakaal naisteadlaste hulgas
suurem kui meesteadlaste hulgas (11 % naisi ja 7 % mehi), ning kdrgematel akadeemilistel
ametikohtadel tootajatest (tdisprofessor voi vordvédrne teadlase ametikoht) moodustavad
naised ainult 26 %. Sellest tulenevalt on vaja teha konkreetseid joupingutusi, et vihendada
soolist ebavordsust teadlaskarjdéris ning naiste alaesindatust teadusuuringute ja
innovatsioonitegevuse sellistes valdkondades nagu teadus, tehnoloogia, inseneeria ja

matemaatika ning kdrgharidussektoris, nagu on toonitatud Euroopa iilikoolistrateegias.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele ,,Vorddiguslik liit: soolise vorddiguslikkuse
strateegia 2020-2025% (COM(2020) 152 final).
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(21) Selleks et toetada teadlaste ja eelkdige karjdéri alustavate teadlaste tdielikku isiklikku ja
kutsealast arengut, on hidavajalik lahendada praegused probleemid, mis mdjutavad
negatiivselt liidu {ildist teadusuuringute ja innovatsiooni siisteemi ning teadusuuringute
siseturgu. Sellised probleemid holmavad t66hdive ja tootingimustega seotud aspekte,
niiteks doktorantide erinev dpilase voi totaja staatus liikmesriikides, sageli puuduv
avatud, labipaistev ja eemuspohine virbamine, projektipdhiste lithiajaliste lepingutega
seotud ebakindlus, ebapiisav ligipdds vordsetele voimalustele, sektoritevahelise liikkuvuse
voimaluste nappus doktoridoppe ajal ja doktoridppejargse todtamise kaigus, t006- ja eraeclu
tasakaalu puudumine, omastehooldus, fiiiisilise ja vaimse tervise alased heaolumeetmed
ning sotsiaalkaitsevahendite ndrkused, sealhulgas probleemid diguste iilekantavusega

sektorite ja litkmesriikide vahel.

15135/1/23 REV 1 TS/aa 15
COMPET.2 ET



(22) Karjdiri alustavate teadlaste tooalast konkurentsivoimet ja karjééri arengut soodustaksid
sihtotstarbelised stiimulid nende virbamiseks, nditeks rahalised stiimulid ja stiimulid
sotsiaalkaitse valdkonnas, sh voimalused sdlmida alalised voi tidhtajatud lepingud
kooskdlas ndukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiviga 1999/70/EU!. Sel puhul voiks lisaks
projektipdhisele rahastamisele edendada teadusuuringute baasrahastamise voi
olelusringipohise rahastamise laiemat kasutamist. Baasrahastamise puhul on iilikoolidel
vOi teadusasutustel voimalik prognoosida rahalist toetust, mis on neile tagatud, tingimusel
et saavutatakse teatavad tootulemused ja tdidetakse teatavad kvaliteedinduded;
olelusringipdhise rahastamise puhul korraldatakse esialgne rahastamiskonkurss ja
rahastamist uuendatakse, kui jirelevalveprotsessi tulemusena antakse positiivne hinnang.
See vdimaldab teadusorganisatsioonidel tootada vilja pikemad teadusuuringute strateegiad
ja votta tootajate ees pikaajalisi kohustusi, kasutades samal ajal projektipdhist rahastamist

uute tegevussuundade uurimiseks.

1 Noukogu 28. juuni 1999. aasta direktiiv 1999/70/EU, milles kisitletakse Euroopa
Ametiiihingute Konfoderatsiooni (ETUC), Euroopa To6andjate Foderatsiooni (UNICE) ja
Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskuse (CEEP) sdlmitud raamkokkulepet téhtajalise t66
kohta (EUT L 175, 10.7.1999, 1k 43).
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(23)

(24)

Nagu on kinnitatud inimdiguste iilddeklaratsiooni artiklis 22, on kdigil ithiskonnaliikmetel
oigus sotsiaalkindlustusele, inimvéarikuse tagamiseks vajalikele majanduslikele,
sotsiaalsetele ja kultuurilistele digustele ning isiklikule vabale arengule. Euroopa
sotsiaaldiguste samba 15. pdhimotte kohaselt on pensionile jadnud todtajatel ja iseenda
todandjatel digus saada pensioni, mis vastab nende panusele ja tagab piisava sissetuleku.
Liikuvatel teadlastel aga tekib probleeme piisava tdiendava pensioni kogumisel diguste
omandamise ajavahemike, suurte iilekandetasude, keerukate finantstoodete piiratud
moistmise ning pensioni halduskoormuse tottu. Seetdttu tuleks teadlastele tagada
kaitsemeetmed, mis pdhinevad ndukogu 8. novembri 2019. aasta soovitusel, milles

kisitletakse tootajate ja fiiisilisest isikust ettevotjate juurdepidsu sotsiaalkaitsele!.

Komisjoni toetataval Euroopa pensionilahendusel RESAVER, mis on mdeldud
teadusorganisatsioonide tddandjapensioni kogumiseks ja millest saab iiks tulevase Euroopa
teadusruumi talendiplatvormi komponentidest, on potentsiaal lahendada liikuvate teadlaste
probleemid sotsiaalkaitse valdkonnas. Selle kasutuselevottu takistab aga piiratud
teadlikkus ning mérkimisvéarsed haldus- ja diguslikud tdkked. Selleks et kaitsta litkuvate
teadlaste todandjapensionidigusi, tuleks esitada teavet selle kohta, kuidas litkuvus voib

mdjutada pensionidigusi, ning kaaluda teadusorganisatsioonide osalemist RESAVER:Is.

Noukogu 8. novembri 2019. aasta soovitus 2019/C 387/01, milles késitletakse tootajate ja
fitisilisest isikust ettevotjate juurdepéisu sotsiaalkaitsele (ELT C 387, 15.11.2019, 1k 1).
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(25)

(26)

Sektoritevaheline, teadusharudevaheline ja geograafiliselt tasakaalustatud liikuvus on
hiadavajalikud, et muuta teadlaskarjdérid liidus tulemuslikumaks, kestlikumaks ja
atraktiivsemaks. Ténu sellele liitkuvusele muutub iildine teadusuuringute ja innovatsiooni
stisteem konkurentsivoimelisemaks ning soodustab teadmiste paremat loomist, levitamist
ja kasutamist, edendades ja voimaldades mittelineaarseid, mitmekesiseid karjéére. Neid
litkkuvuse vorme, sealhulgas virtuaalset litkuvust, tuleks edendada, soodustada ja teadlaste
kutsealasesse arengusse piisavalt integreerida, ning tuleks votta meetmeid, et kdrvaldada
igasugused olemasolevad liikuvustakistused, sealhulgas toetuste piiratud iilekantavus,
halduskoormus, néiteks drireiside puhul, voi need, mis on seotud liikuvate teadlaste
elamislubade tunnustamisega, iimberasumisraskustega, keelebarjddriga voi pensionidiguste

iilekandmisega.

Omavahel vordvoimalikele ja sektoritevahelistele teadlaskarjddridele tee sillutamiseks on
vaja muuta ldhenemisviisi nii, et hindamis- ja tasustamissiisteemis omistataks vordset
vaartust koigis sektorites kulgevatele karjdéridele ning ei karistataks geograafilist,
teadusharudevahelist ja sektoritevahelist litkuvust, karjairi katkemist ega todga seotud
iimberasumist, sh teadustooks voetav puhkus voi vanemapuhkus, ning teadlased kaaluksid
samavorra karjdari akadeemilistes ringkondades ja neist véljaspool. Mitmeharulised
karjaarid, mida iseloomustavad geograafiline, valdkondlik ja organisatsioonidevaheline
litkuvus, vo1 hiibriidsed karjdérid, mida iseloomustab sektorite paralleelne
kombineerimine, vadirivad seda, et neid tunnustataks tdielikult ja késitletaks samal moel kui
lineaarseid karjéére, st karjadre, mis kulgevad sirgjooneliselt iihelt ametikohalt teisele,

harilikult samas valdkonnas v01 samas teadusharus.
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(27)

(28)

Modnel juhul on doktoridpe jatkuvalt suunatud eelkdige tulevasele karjadrile akadeemilistes

ringkondades ja selle puhul ei vdeta piisavalt arvesse laiemat valikut eri sektorites ega
teadlaste ettevotluse edendamise olulisust. On véga oluline anda teadlastele lisaks
tugevatele teadustoooskustele formaalse ja mitteformaalse Oppe teel valdkonnaiilesed
oskused, et luua neile paremad karjdédrivdoimalused, sektoritevaheline liikuvus ja

innovaatilisus ning muuta teadlaskarjdér liidus atraktiivsemaks.

Teadlaste Euroopa padevusraamistik, mille komisjon té6tas vilja, konsulteerides
litkmesriikide ja sidusriimadega, etendab olulist osa plitidlustes anda teadlastele
mitmesugused valdkonnaiilesed oskused ning korvaldada oskuste 16he akadeemiliste
ringkondade ja muude asjaomaste sektorite vahel. Teadlaste véljadppekavad — sealhulgas
doktoridppekavad — saaks tootada vélja kooskdlas padevusraamistikus kirjeldatud
padevustega ja ldhtuvalt parimate tavade jagamisest, et vOimaldada teadlastele elukestvat
tdiend- ja iimberdpet. Formaalse ja mitteformaalse dppe vOimaluste, sh tookohapdhise

Oppe tarvis tuleks tagada asjakohased tunnustamise ja valideerimise mehhanismid.
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(29)

(30)

Selleks et teadlaste viljadppekavad tootataks iseseisvalt voi tihiselt vélja tegeliku oskuste
vajaduse pohjal, saaks edendada akadeemiliste ringkondade, to0stussektori, ettevotjate,
avalike haldusasutuste, kolmanda sektori ja kdigi muude asjaomaste 0kosiisteemis
osalejate vahelist suhtlust ja koost6dd, sh nditeks praktika ja toovarjuna tegutsemise puhul.
Sellega seoses voiks arvesse votta uuendusliku doktoridppe pdhimdtteid, mis sisalduvad
Euroopa teadusruumi inimressursside ja litkuvuse juhtrithma poolt vastu voetud

2011. aasta aruandes, ning ndukogu 2. detsembri 2022. aasta soovitust (EL) 2022/2415
(mis késitleb teadmiste vddrindamise juhtpdhimotteid),! milles juhitakse tdhelepanu

vajadusele luua teadlaste osas ettevotlustegevust soodustav siisteem.

Teadlaste puhul on ettevotliku motteviisi ja sellega seotud padevuste, sh investorite ja
kapitali hankimise pddevuse edendamine méérava tidhtsusega, et parandada teadmiste
vadrindamist ja innovatiivsete ideede muutmist uuteks teenusteks ja toodeteks, millel on
suurem turul omaksvdtu, kestliku majanduskasvu, innovatsiooni ja sotsiaalse kasu
potentsiaal. Eduka ettevotluse eesmairgil tuleb pdhjalikult moista ja tdhusalt hallata
intellektuaalset vara, nditeks véljaandeid, andmeid, oskusteadmisi ja intellektuaalomandit,
nagu on esitatud noukogu 2. detsembri 2022. aasta soovituses (EL) 2022/2415, mis

kisitleb teadmiste vidrindamise juhtpdhimdtteid!.

Noukogu 2. detsembri 2022. aasta soovitus (EL) 2022/2415, mis késitleb teadmiste
vadrindamise juhtpohimotteid (ELT L 317, 9.12.2022, 1k 141).
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(31) Sektoritevaheline talentide ringlus ning teadus- ja innovatsioonivaldkonna té6kohtade
ulatuslikum vordvoimalikkus eri sektorite vahel nduab erinevate ja tdiendavate meetmete
kombinatsiooni riiklikul ja liidu tasandil kooskdlas akadeemilise vabaduse ja
institutsioonilise autonoomia pdhimdtetega, sealhulgas siisteemi reformimist. Poliitiline
lahenemisviis, mis holmab sektoritevahelise litkuvuse kavade edukatel néidistel pohinevat
vastastikust dpet, voib aidata tugevdada vastastikku kasulikku akadeemiliste ringkondade
ja muude sektorite koostdod ning innovatsiooni dkosiisteeme, tidiustada teadlaste,
innovaatorite ning muude teaduse ja innovatsiooniga tegelevate andekate inimeste
véljadpet ja elukestvat dpet, sh tdiendusdpet toetusvoimekuse suurendamiseks, ja

virbamissiisteemi ning aidata kaasa teadlaste ettevotlusoskuste arendamisele.

(32) Teadlased ei ole alati teadlikud poliitikakujundamise olulisest rollist teadusuuringute ja
innovatsiooni valdkonnas ning teaduse rollist poliitikakujundamises. Mdlemad mddtmed
voivad mojutada tildpildis teadlaskarjddri ning teadusuuringute ja innovatsiooni slisteemi.
On oluline, et doktoridpe holmaks ja sisendaks sellist teadlikkust, tagamaks teadlaste
suurema osalemise poliitikakujundamises ja tunnustamaks nende poliitikasse panustavat

teadusalast tegevust kogu nende karjdéri jooksul.
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(33)

(34)

Teadlased ja eriti karjédéri alustavad teadlased peaksid olema kursis voimalustega kdigis
sektorites ja voimalusega kasutada neid dra oma laiema isikliku ja kutsealase arengu
huvides. Teadlaste vajadustele kohandatud karjaarindustamise ja tugiteenused etendavad
olulist osa, stimuleerides sektoritevahelist, teadusharudevahelist, geograafilist ja virtuaalset
litkuvust ning vdimalust arendada ettevatlustegevust. Tuleks edendada
institutsioonidevahelist litkuvust, eelkdige korgharidus- ja teadusasutuste eri astmete vahel
ning mitmesugustel paindlikel akadeemilistel arengusuundadel, sh korvaldades tokked, mis

on seotud eelmises asutuses omandatud padevuste ja uues asutuses ndutavate pidevustega.

Teadusuuringute hindamine peaks voimaldama hinnata teadlaste ja teadustoo
tulemuslikkust, et saavutada parimad tulemused ja suurim moju. Nagu on toodud esile
2022. aasta teadusuuringute hindamist késitlevas Pariisi lileskutses, analiilisivas aruandes
,»Towards a reform of the research assessment system* (,,Teadusuuringute hindamise
stisteemi reformi suunas‘), mille komisjon avaldas 2021. aastal ja mis pohineb ulatuslikul
sidusrithmadega konsulteerimisel, ndukogu 10. juuni 2022. aasta jireldustes
teadusuuringute hindamise ja avatud teaduse rakendamise kohta ning 2022. aasta juulis
avaldatud teadusuuringute hindamise reformimist kisitlevas kokkuleppes, eeldab
tulemuslikkuse pohjalik hindamine {iha erinevamate teadusuuringutulemuste, -tegevuste ja
-tavade, sh koostd0 ja tootulemuste avatud jagamise arvessevotmist ning teadusuuringute
suure usaldusvéirsuse nduete ja tihiskondliku mdju tagamist. Teadlaste hindamisel tuleks
seega liikuda teadusuuringute kvantitatiivselt ja kvalitatiivselt hindamiselt
tasakaalustatumale 1dhenemisviisile, eelistades eelretsenseerimisega kvalitatiivset

hindamist, mida toetab kvantitatiivsete nditajate vastutustundlik kasutamine.
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(36)

Selleks et tugevdada karjaire akadeemilistes ringkondades kuni juhtivate ametikohtadeni
vilja, on vaja ldbipaistvat, struktureeritud, kaasavat ja sooliselt vorddiguslikku karjdari
alustamise ja karjddriga edasilitkumise siisteemi. Sel otstarbel voib kaaluda liikmesriigi
tasandil ja teadusuuringutega tegeleva organisatsiooni tasandil tenuuriradade sarnaste
stisteemide véljatootamist, mida tuleb moista kindlaksmiiratud raamistikena, kus

tahtajalise lepingu puhul on vdimalus positiivse hinnangu korral saada alaline ametikoht.

Hoolimata liidu, riiklikul ja piirkondlikul tasandil tehtud joupingutustest ei ole lahenenud
probleem, mis seisneb talentide lahkumises liidu viahem arenenud piirkondadest, nagu
osutati komisjoni teatises ,, Talentide rakendamine Euroopa piirkondades*,! ning on vaja
votta tdiendavaid meetmeid, et saavutada teadlaste tasakaalustatum geograafiline litkuvus.
Komisjoni aastate 2021-2022 kohta tehtud talentide ringluse analiiiisid nditavad liidu
tasandil kehtivate meetmete positiivset panust tasakaalustatuma talentide ringluse
toetamisse, aga neis on samuti tehtud kindlaks piisivad probleemid ja esitatud viisid ajude
juurdevoolu tagamiseks. Tipptasemel teaduskeskkonnad — sealhulgas teadustaristu —,
atraktiivsed to6tingimused ning kutsekvalifikatsioonidele ja elluviidavale tegevusele
kohane tasustamine on selles kontekstis viga olulised, kuid need eeldavad sageli riiklike
teadusuuringute ja innovatsiooni siisteemide reforme. Kasutada tuleks poliitilist
lahenemisviisi, mille eesmirk on sellist siisteemide muutmist toetada ja stimuleerida ning
mis holmab vastastikuse dppe tegevusi, kus ldhtutakse edukatest tegutsemisviisidest, mis

on voimaldanud tagada litkmesriikides tasakaalustatuma talentide ringluse.

Komisjoni 17. jaanuari 2023. aasta teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa
Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele ,,Talentide rakendamine
Euroopa piirkondades* (COM(2023) 32 final).
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(37) Toetada teadlaste litkuvust ja karjddriarendamist, tagades samal ajal pideva talentide
olemasolu teadusuuringute ja innovatsiooni valdkonnas ning edendades teaduskoostdod
liidu ja iilejdédnud maailma vahel, on EURAXESSi pohieesmérk; EURAXESS on
ainulaadne iileeuroopaline algatus, mille kaudu antakse teadlastele ja nende peredele tasuta
teavet ning tugiteenuseid. Selle eesmérgi tdiendavaks toetamiseks saaks EURAXESS
laiendada oma teadlastele, kdrgharidus- ja teadusasutustele teabe esitamise ja tugiteenuste
pakkumise tegevust, kasutades selleks optimeeritud teenuste ja juhtimisstruktuuri,
taiustatud digitaalset ja kasutajakogemust ning teiste liidu algatustega (nt Europass ja
EURES) koos talitlemise voimet. EURAXESSi teabeportaalide ja teenuste

tulemuslikkusele ja sidususele tuleksid kasuks tugevad riiklikud tugiorganisatsioonid.

15135/1/23 REV 1 TS/aa 24
COMPET.2 ET



(38)

Ulemaailmse konkurentsivdime siilitamiseks on liidul vaja muutuda atraktiivsemaks
kdikjalt maailmast périt talentide jaoks, véltides samal ajal arenguriike mojutavat talentide
dravoolu. 27. aprillil 2022 vastu voetud komisjoni teatises ,,Oskustooliste ja andekate

inimeste meelitamine ELi*!

rohutatakse, kui oluline on, et liit suurendaks oma atraktiivsust
kogu maailma andekate inimeste jaoks, eelkdige edendades liidus innovatsiooni ja
ettevotlust ning uurides tdiendavaid voimalikke viise seaduslikuks rdndeks liidu keskpikas
kuni pikas perspektiivis. Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi (EL) 2021/18832
labivaatamine oli oluline samm liidu atraktiivsuse suurendamiseks, mis voimaldab korge
kvalifikatsiooniga rindajatel saada suuremad digused ning rakendada nende puhul
kiiremaid ja tohusamaid menetlusi. Neid eesmérke aitab saavutada ka Euroopa Parlamendi
jandukogu direktiiv (EL) 2016/801,3 millega muudetakse {ilidpilaste ja teadlaste jaoks liitu

tulek atraktiivsemaks ning edendatakse samal ajal teadmiste ja oskuste levitamist tdiustatud

liidu-sisese liikuvuse diguste abil.

Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele ,,Oskustdoliste ja andekate inimeste
meelitamine ELi* (COM(2022) 657 final).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. oktoobri 2021. aasta direktiiv (EL) 2021/1883, mis
késitleb kolmandate riikide kodanike korget kvalifikatsiooni ndudva t66 eesmaérgil riiki
sisenemist ja seal elamise tingimusi ja millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv
2009/50/EU (ELT L 382, 28.10.2021, 1k 1).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 11. mai 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/801 kolmandate
ritkide kodanike teadustegevuse, Opingute, praktika, vabatahtliku teenistuse,
Opilasvahetuseprogrammides voi haridusprojektides osalemise ja au pair’ina tootamise
eesmadrgil riiki sisenemise ja seal elamise tingimuste kohta (ELT L 132, 21.5.2016, 1k 21).
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(39) Euroopa teadlaste hartat ja teadlaste to6levotmise juhendit muudetakse, et reageerida uuele
tegelikkusele ning teadlaste ja asutuste probleemidele, sh 16imida neisse paremini soolist
tasakaalu, soolist vordoiguslikkust ja kaasavust hdlmavaid meetmeid, mille eesméark on
vilistada teaduskeskkondades sooline vigivald, ning avatud teaduse tavasid. Kéesoleva
soovituse II lisas esitatud uut teadlaste hartat on kohendatud, et lihtsustada selle
rakendamist ja edendada selle kasutuselevottu véljaspool akadeemilisi ringkondi. Koik
organisatsioone, kes teadlastele t66d pakuvad voi neid rahastavad, kutsutakse iile uut
teadlaste hartat heaks kiitma. Organisatsioone, kes on heaks kiitnud kehtiva harta ja
teadlaste toolevotmise juhendi, loetakse ka uut teadlaste hartat toetavaks. See peaks
kehtima eelkdige asutuste puhul, kes osalevad voi on lébi teinud HRS4Ri protsessi, mille

esimene etapp on teadlaste harta heakskiitmine.
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On vaja teadlaskarjdéri vaatluskeskust, milles on iihte kohta koondatud parimad praegused
liidu andmed, et jilgida teadlaskarjiéri tugevdamist ja siisteemide reforme kisitlevate
meetmete rakendamist. See keskus peaks toetama litkmesriikide ja teadusorganisatsioonide
andmevajadusi, mis on seotud teadlaskarjddri késitleva poliitika kohandamise ja
arendamisega. Vaatluskeskus peaks samuti toetama teadlasi, et nad mdistaksid paremini
probleeme ja voimalusi, ning edendama teadusuuringutega tegelevate Euroopa
organisatsioonide atraktiivsust kdige andekamate inimeste jaoks. Asjakohasuse korral
voiks kaaluda seoseid Euroopa kdrgharidussektori vaatluskeskusega, mis on vilja pakutud
Euroopa iilikoolistrateegias. Euroopa Parlamendi ja ndukogu médrust (EL) 2019/1700!
kohaldades kogutud andmeid voiks kohandada, et reageerida teadlaskarjéari

vaatluskeskuse teenuste kasutajate vajadustele.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 10. oktoobri 2019. aasta madrus (EL) 2019/1700, millega
luuakse valimitena kogutud individuaalsetel andmetel pShineva iiksikisikuid ja leibkondi
késitleva Euroopa statistika iihtne raamistik ning muudetakse Euroopa Parlamendi ja
ndukogu miiruseid (EU) nr 808/2004, (EU) nr 452/2008 ja (EU) nr 1338/2008 ning
tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu mérus (EU) nr 1177/2003 ja
ndukogu miirus (EU) nr 577/98 (ELT L 2611, 14.10.2019, 1k 1).
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(41) Selleks et andekate teadlaste, innovaatorite ja ettevotjate liitu meelitamise ja nende
Euroopas hoidmise Euroopa raamistik saaks olla edukas, on vaja liikmesriikide ja koigi
asjaomaste sidusrithmade panust. Eelkdige voiks innustada kdrgharidusasutuste liitusid
(néiteks neid, mis on loodud Euroopa iilikoolide algatuse alusel ja mida toetatakse
programmist ,,Erasmus+* ning teadusuuringute ja innovatsiooni raamprogrammidest) ning
samuti laiemat haridussektorit, teadusasutusi ja kdiki asjaomaseid sidusrithmi panustama
vabatahtlikult ja alt iiles ldhenemisviisi abil raamistiku laialdasse rakendamisse, viies ellu

asjakohaseid katselisi tegevusi.

(42) Nende soovituste rakendamisel tuleks nduetekohaselt arvesse votta riiklike teadus- ja
innovatsioonisiisteemide ja -tingimuste mitmekesisust ning korgharidus- ja teadusasutuste

institutsioonilise autonoomia pdhimdtet kogu liidus,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA SOOVITUSE:

15135/1/23 REV 1 TS/aa 28
COMPET.2 ET



Teadlased, teadusjuhid ja teadustehnikud Euroopa teadusruumis
1. Kéesolevas soovituses kasutatakse moistet ,,teadlased* jirgmises tdhenduses:

»teadlased* — kutsetootajad, kes tegelevad uute teadmiste viljatdotamise voi loomisega,
tuginedes olemasolevatele kontseptsioonidele voi hiipoteesidele. Nad teevad
teadusuuringuid ja tdiustavad voi arendavad kontseptsioone, teooriaid, mudeleid, taristuid,
tehnikaid, seadmeid, tarkvara voi tdomeetodeid. Teadlased voivad olla tiielikult voi
osaliselt seotud eri liiki tegevustega, nagu fundamentaalteaduslikud voi rakendusuuringud,
tootearendus, teadusuuringute seadmete kasutamine majanduse voi iihiskonna mis tahes
sektoris ning uurimistulemuste levitamine ja véértustamine. Nad voivad olla osaliselt
seotud muu hulgas projektijuhtimise, Opetamise, mentorluse, tdenduspdhise
poliitikakujundamise toetamise, avatud teaduse tavade, teadmiste ja tehnosiirdega seotud
tegevuste ning teadusalase teavitustegevusega. Teadlased teevad kindlaks uute
teadusuuringute ja uue arendustegevuse voimalusi ning kavandavad ja juhivad neid,
kasutades korgetasemelisi oskusi ja teadmisi, milleni on joutud formaalhariduse ja

formaalse koolituse vdi kogemuste kaudu.

2. Teadlased voivad tegutseda vordse kaaluga kdigis teadusuuringute ja innovatsiooni
sektorites, sh akadeemilistes ringkondades, todstussektoris, ettevotluses, avalikus halduses
ning kolmandas sektoris, kus teadlaste oskused, teadmised ja suhtumisviis vdivad tuua

kasu Euroopa tihiskonnale, teadusuuringute ja innovatsiooni siisteemile ning majandusele.

15135/1/23 REV 1 TS/aa 29
COMPET.2 ET



3. Teaduse juhtimise valdkonna karjédri voivad valida teadlased ja muud spetsialistid, et

juhtida ja toetada teadus- ja innovatsioonitegevust. Teaduse juhtimise karjéérid peaksid

olema liidu tasandil piisavalt piiritletud ja tunnustatud asjaomaste oskuste ja padevuste

kindlaksmééramise teel, et suurendada teadusjuhtide ametialast voimekust, voimaldada

tootada vélja asjakohane koolitus ning edendada vorreldavust. Teadusjuhid voivad tdita

erinevaid tilesandeid, néiteks:

a)  tohustada voi holbustada teadusuuringute ja innovatsiooni kavandamist, arendamist,
juhtimist, FAIR-andmete haldust, valdkonna haldamist, seiret, teavitustegevust ja
vadrindamist;

b) tagada poliitilistele eesmirkidele, rahastamisprogrammi nduetele, finantsreeglitele ja
oiguslikele nduetele vastavuse;

c) parandada teadusuuringute ja innovatsiooniprojektide/-siisteemi tdhusust ja
tulemuslikkust;

d)  suurendada teadusuuringute ja innovatsiooni moju poliitikale ja iihiskonnale;

e) toetada teadus- ja innovatsioonipoliitika, -programmide ja -projektide kavandamist ja
rakendamist.
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4. Teadustehnikud on spetsialistid, kelle pdhiiilesanded nduavad kdrgetasemelist tehnilist
teadmistepagasit, koolitust ja kogemust tihes vdi mitmes inseneeria, reaal- ja bioteaduste
vOi sotsiaal- ja humanitaarteaduste valdkonnas. Nad osalevad teaduslikes ja tehnilistes
iilesannetes, mis holmavad kontseptsioonide ja téomeetodite rakendamist ning
uurimisseadmete kasutamist, tavaliselt teadlaste jarelevalve all. Teadustehnikutel on
iilioluline tugiroll korgetasemeliste teadusuuringute ja innovatsiooni elluviimisel.
Liikmesriigid peaksid kaaluma teadustehnikute karjaaride piisavat piiritlemist ja

tunnustamist riiklikul tasandil.

5. Koik teadurid tuleks olenemata nende staatusest ja toohdivesektorist liigitada jirgmiste

astmete alla:

a) R1—R1 astme teadlane (First Stage Researcher): teadlane, kes teeb teadustdod teiste
juhendamisel kuni doktorikraadi voi vordvédrse paddevus- ja kogemustaseme

omandamiseni;

b) R2—R2 astme teadlane (Recognised Researcher): doktorikraadi voi vordvéirse
padevus- ja kogemustasemega teadlane, kes ei ole enda teadustegevuses, rahastamise
hankimisel voi teadusriihma juhtimisel veel saavutanud markimisviérset iseseisvuse

taset;
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c) R3 —R3 astme teadlane (Established Researcher): doktorikraadi voi vordvéarse
padevus- ja kogemustasemega teadlane, kes suudab olla oma teadustegevuses,

rahastamise hankimisel voi teadusrithma juhtimisel iseseisev;

d) R4 — R4 astme teadlane (Leading Researcher): doktorikraadi voi vordvééarse
padevus- ja kogemustasemega teadlane, keda samas valdkonnas tegutsejad

tunnustavad oma teadusvaldkonnas juhtival positsioonil teadlasena.

6. Kéesoleva soovituse otstarbel tuleks astmeid R1 ja R2 kédsitada karjaari alustavate

teadlastena ning astmeid R3 ja R4 vanemteadlastena.

Liikmesriikidel soovitatakse innustada kasutama viiteid nendele astmetele koigi
konkreetselt teadlastele suunatud vabade todkohtade puhul voi asjaomasel juhul kutsuda

korgharidusasutusi ja teadusasutusi seda tegema.
Neid astmeid ei tohiks pidada ilmtingimata karjdiri edenemise etappideks.

I lisas on esitatud mitteammendav ndidisloetelu teadlaste ametitest erinevates sektorites ja

astmetes R1-R4.
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Teadlaskarjiédride tunnustamine, omavaheline vordvoimalikkus ja vorreldavus

10.

Liikmesriikidel ja komisjonil soovitatakse edendada ja toetada teadlaskarjdéride taielikku
tunnustamist ning erinevate teadlaskarjdaride vordset véaartustamist ja tasustamist
olenemata to6hdive- voi tegevussektorist ning votta toetusmeetmeid, mis voimaldavad eri
teadlaskarjddride tédielikku vordvoimalikkust ja vorreldavust litkmesriikide, sektorite ja

asutuste uleselt.

Liikmesriigid voiksid innustada ja toetada mittelineaarset karjééri, mitmeharulist karjééri ja
hiibriidset karjddri ning neid tuleks tunnustada samal miéral lineaarse karjdériga, mille

tulemusel voidakse asuda t66le mitmel kutsealal.

Liikmesriikidel soovitatakse rakendada oskuste, kompetentside, kvalifikatsioonide ja
ametite Euroopa klassifikaatori uusi versioone ja ajakohastusi, pdorates erilist tihelepanu

teadlaste ametitele ja oskustele.

Liikmesriikidel soovitatakse kutsuda personaliameteid {iles koigis sektorites kaardistama

teadlaste karjddristruktuurid ldhtuvalt kdesoleva soovituse punktis 5 osutatud astmetest.
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Too6levotmine ja todtingimused

11. Liikmesriikidel soovitatakse edendada ja toetada avatud, 14bipaistvat ja eemuspohist
kandidaatide valimist ja varbamist, ilma et karjdari katkemist voi mittelineaarset karjaari,

mitmeharulist karjééri ja hiibriidset karjddri késitataks negatiivse asjaoluna.

12. Liikmesriikidel soovitatakse innustada kollektiivlepingute ja tulemusliku sotsiaaldialoogi
austamist ning votta toetusmeetmeid, et tddandjad ja rahastajad looksid atraktiivsed,
kaasavad ja konkurentsivoimelised teadustegevuse ning to6tingimused, millega
vadrtustatakse, innustatakse ja toetatakse teadlasi. Sellised toetusmeetmed voiksid holmata

jargmist:

a)  toole vastav tasu, t60- ja eraelu tasakaal ning paindlikud t66tingimused, et karjééri
kahjustamata iihitada era- ja pereelu, hooldus, todtervishoid, to6ohutus ning iildine

heaolu;

b) igasuguse taustaga, sh alaesindatud ja torjutud rithmadest teadlaste soolise
vordodiguslikkuse, soolise tasakaalu, vordsete voimaluste ja kaasamise tagamine ning
teadusuuringuid tegevate ja rahastavate organisatsioonide hulgas institutsiooniliste
muudatuste vahendite kasutamise, rakendamise ja seire edendamine, nt kaasava
soolise vordoiguslikkuse kavad, milles vdetakse arvesse soo ja muude sotsiaalsete
kategooriate vahelisi ristumisi kooskdlas uue Euroopa teadusruumi raamistikuga ja

Euroopa iilikoolistrateegiaga;
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d)

teadusuuringute tegemise vabaduse kaitsmine mis tahes voimalike piirangute voi

sekkumiste eest, sh vilisosalejate poolt;

teadlastele asutuse tasandil sihtotstarbelise toetuse pakkumine haldusiilesannete

taitmiseks;

otsustavate meetmete votmine ebakindluse kdrvaldamiseks ning todkohakindluse ja -
stabiilsuse toetamiseks. Selliste meetmetega voiks vabatahtlikkuse alusel soodustada
koigi teadlaste puhul maksimaalse piirméara kehtestamist téhtajaliste lepingute
arvule organisatsiooni kohta. Alati, kui tuleb tdita piisivaid, pikaajalisi voi sagedasti
korduvaid teadusiilesandeid, soovitatakse sobiliku vahendina kasutada alalisi voi1
tahtajatuid lepinguid. Tdhtajalise lepinguga teadlaste suhtes tuleks kohaldada
kéesoleva soovituse punktis 29 osutatud erimeetmeid, mis edendavad nende karjdéri

arendamist ja jarjepidevust;

erinevate rahastamismudelite, nditeks baasrahastamise, olelusringipohise rahastamise
vOi projektipohise rahastamise kasutamise kaalumine, et teadusorganisatsioonid
saaksid tootada vélja pikemaajalised teadusuuringute strateegiad ja votta totajate

suhtes stabiilsemaid kohustusi;
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g)  nduetekohase sotsiaalkaitse osutamine olenemata to6hdive vormist, piiramata
litkmesriikide digust mairata kindlaks oma sotsiaalkindlustussiisteemi
aluspohimotted. Konealused meetmed vdoiksid kisitleda jargmisi valdkondi, kui need

on litkmesriikides ette ndhtud:

1)  tootushiivitised,

2)  haigus- ja ravikindlustushiivitised,

3)  emapuhkus, isapuhkus, vanemapuhkus ja nendega seotud hiivitised;
4)  invaliidsushiivitised;

5)  vanadus- ja toitjakaotushiivitised;

6)  tooonnetus- ja kutsehaigushiivitised.

13. Liikmesriikidel soovitatakse tagada teadlaste juurdepéds ajakohastatud, terviklikule,
kasutajasobralikule ja selgesti moistetavale teabele nende sotsiaalkaitsediguste ja -
kohustuste kohta, ning tagada, et digused, mis omandatakse kas kohustuslike voi
vabatahtlike skeemide kaudu, jddvad alles, neid kogutakse ja/vdi need on
iilekantavad koigi toohoive ja fliiisilisest isikust ettevotjana toGtamise seisundite
puhul ning riigipiiride ja majandussektorite iileselt isiku kogu tdé6elu voi teatud

vordlusperioodi jooksul ning konkreetse sotsiaalkaitse valdkonna eri skeemide vahel.
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14. Liikmesriigid, kelle eesmérk on suurendada sddste kindlasummalise osamaksetega
tdiendavate skeemide abil, soovitatakse edendada RESAVERI pensionifondis pakutud
lahenduste kasutamist, millega tagatakse diguste omandamise ajavahemiku ja vahendite

iilekandmise tasude puudumine.

15. Liikmesriikidel soovitatakse innustada votma konkreetseid meetmeid, mis toetavad
karjairi alustavaid teadlasi, kes kuuluvad kdesoleva soovituse punktis 5 osutatud astmete
R1 ja R2 alla. Véttes arvesse riiklikke olusid, voiksid sellised konkreetsed meetmed

holmata jargmist:

a)  R1 astme teadlastele sellise sotsiaalkaitse ja tootingimuste pakkumine, mida
kohaldatakse muudes karjdérietappides olevate teadlaste suhtes, ning neile piisava

sissetuleku pakkumine;
b)  karjdiri alustavatele teadlastele finants- ja sotsiaalkaitsestiimulite pakkumine;

c) stiimulite kasutamise edendamine ja toetamine, millega ajendatakse kdigi sektorite
todandjaid varbama karjddri alustavaid teadlasi, eelkoige alaliste voi téhtajatute

lepingute alusel;

d)  asutuste-, sektorite- ja teadusharudevahelise ning geograafilise liikuvuse, sh

virtuaalse litkuvuse edendamine ja tunnustamine;
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e) korgharidusasutuste, teaduse rahastajate ja muude asjaomaste 6kosilisteemis osalejate,
eelkdige toostussektori ja muude ettevotete, ning avalik-diguslike organisatsioonide
ja mittetulundusiihingute vahelise koost66 edendamine seoses vajalike oskuste ja
pakutavate oskustega, et edendada neis sektorites selliste korge kvalifikatsiooniga
teadlaste virbamist, kes vastavad asjaomastes sektorites vajalikele sihipdrastele

oskustele;

f)  karjddri alustavate teadlaste uurimisriithmadesse kaasamise edendamine, viltides

vajadust iilesannete jérele, mis ei ole seotud nende teaduskoolitusega.

Sektorite- ja teadusharudevahelise karjdiri ning ettevotluse ja innovatsiooni jaoks vajalike

oskustega teadlased

16. Nooremteaduri puhul on eesmérk kasvatada teadlaslikku motteviisi, et toetada algupérase
ja konkreetse teadusprojekti kaudu mottepaindlikkust, loovust ja intellektuaalset
sOltumatust. Liikmesriikidel soovitatakse votta asjakohaseid meetmeid, innustamaks seda,
et doktoridpe tdidab nimetatud eesmérke ning on lisaks kooskdlas kdigis asjakohastes
sektorites vordvoimalike karjddride pdhimotte ning avatud teaduse tegemisega, sh
kasutades teadlaste Euroopa padevusraamistikku (ResearchComp), innovatiivset
doktoridpet kisitlevaid pdhimdtteid, Euroopa tegevusjuhendit teadusuuringute
usaldusviairsuse kohta ja mis tahes muid tulevasi algatusi, mille eesmérk on suurendada

teadlaste valdkonnaiileseid oskusi.
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17.

18.

19.

Komisjonil soovitatakse votta meetmeid, et toetada ResearchComp’i kasutamist, edendada
heade tavade jagamist ning votta arvesse padevusraamistiku tulevasi muudatusi, kui see on

vajalik teadusuuringute ja innovatsiooni siisteemi ja to6turu muudatuste tottu.

Liikmesriikidel soovitatakse panna rohku kavadele, mille eesmirk on tugevdada
valdkonnaiileseid oskusi, mida teadlased vajavad teadmiste vadrindamiseks ja
ettevotluseks. Konealused kavad voiksid holmata teadlikkuse suurendamise tegevusi ja
koolitusi asjakohastel teemadel, sh intellektuaalse vara haldamine, standardimine,
toostussektori ja akadeemiliste ringkondade koostod, akadeemiliste ringkondade ja avaliku
halduse sektori koostdd, sealhulgas teadus poliitikameetmete jaoks, ning ithiskonna

kaasamine.

Liikmesriikidel ja komisjonil soovitatakse julgustada suhtlust ja koost6dd, sh partnerlusi
akadeemiliste ringkondade, to0stussektori, muude ettevotete, avaliku halduse sektori ja
kolmanda sektori ning kdigi muude asjaomaste 0kosiisteemis osalejate vahel ning tagada,
et doktoridpet ja sihtotstarbelist koolitust tootatakse iseseisvalt voi Tihiselt vilja asjaomaste
osaliste tegelike oskuste vajaduste alusel, sh tuginedes parimate tavade ndidetele, mida on

rakendatud liidu ja liikmesriikide tasandi olemasolevate programmide raames.

Sellist suhtlust ja koost6od soovitatakse eelkdige toetada valdkondades, kus vajatakse

konkreetseid oskusi, et kditada tipptasemel teadusuuringute ja innovatsiooni taristut.
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20.

21.

Liikmesriikidel ja komisjonil soovitatakse votta meetmeid, et edendada teadlaste
innovatsiooni- ja ettevotlusmeelsust, sh tagada vajalikud oskused investeeringute
hankimiseks, et voimaldada neil, kes hakkavad tegelema ettevotlusega, kombineerida oma
teadmuse loomise voimekus asjatundlikkusega teadmiste vaarindamise vallas, muutes

innovatiivsed ideed &ritegevuseks ning edendades innovatsiooni ja progressi.

Erilist tdhelepanu tuleks pdodrata naiste ettevatluse ja innovatsiooni edendamisele ning
naiste juhitud jagufirmade loomisele. Sama Idhenemisviisi tuleks ette ndha ka vihemus- ja

torjutud rithmade puhul.

Liikmesriigid vdiksid kaaluda meetmeid, mis leevendavad ettevotlusega alustavatele
teadlaste potentsiaalseid riske, sh tagades neile voimaluse podrduda tagasi oma varasema

karjéédri juurde.

Liikmesriikidel soovitatakse vOtta meetmeid, et toetada sihtotstarbelise koolituse
arendamist ja pakkumist, soodustada teadlaste tdiendus- ja iimberdppe vdimalusi
elukestvas perspektiivis ning edendada sektoritevahelist ja teadusharudevahelist liikuvust.
Liikmesriikidel soovitatakse samuti votta vajalikke meetmeid, et toetada diglast ja
labipaistvat formaalse ja informaalse dppe voimaluste, sh tddkohapdhise dppe

valideerimise menetlust.
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22. Komisjonil soovitatakse talentide sektoritevahelist ringlust edendavate algatuste

véljatootamisel votta jirgmisi meetmeid:

a) litkmesriikide iiksteiselt Oppimise toetamine lahtuvalt komisjoni koostatud

sektoritevahelise litkuvuse kavade mudelitest kolmes prioriteetses valdkonnas:
1)  akadeemiliste ringkondade ja muude sektorite vahelise koostdd tugevdamine;

2) teadlaste, innovaatorite ja muude teadusuuringute ja innovatsiooni valdkonna

talentide koolituse ja elukestva dppe tdiustamine;

3) teadlaste ettevotluse, valdkonnaiileste oskuste ja sotsiaalset mdju suurendavates

tegevustes osalemise edendamine;

b) teadlaste liikuvust késitlevates olemasolevates vahendites sisalduvate
sektoritevahelist liikkuvust késitlevate osade tdiustamine ning nende tdiiendamine uute

vahenditega, kui seda peetakse vajalikuks;

c) sektoritevahelise liikkuvuse kavade alase teadlikkuse tagamine Euroopa teadusruumi

talendiplatvormi kaudu, millele on osutatud kdesoleva soovituse punktis 33.
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23.

24.

25.

Liikmesriikidel soovitatakse kaaluda selliste riiklike kavade kehtestamist, millega
edendatakse sektoritevahelist litkuvust {ihes voi enamas kdesoleva soovituse punktis 22

osutatud kolmest prioriteetsest valdkonnast.

Liikmesriikidel soovitatakse teha vajalikke joupingutusi, et edendada olemasolevate
struktuursete ja haldustdkete korvaldamist, mis vdivad takistada sektoritevahelist litkuvust
vOi seda raskendada, sh toetades teadlasi liikuvust tokestavate perekondlike ja isiklike
takistuste tiletamisel, toetades vajadusel eri karjddride vordvoimalikkust ning lihtsustades

ajutist voi piisivat liikuvust, takistamata lineaarseid teadlaskarjiire.

Liikmesriikidel ja komisjonil soovitatakse edendada teadlaste valdkondadevahelist
litkuvust, vottes muu hulgas asjakohaselt arvesse ja kdrvaldades selliseid takistusi nagu

tunnustuse puudumine ja raskused traditsioonilistest allikatest rahastamise saamisel.

Karjiiri hindamine, arendamine ja edenemine

26.

Liikmesriikidel soovitatakse toetada geograafilise, sektoritevahelise, asutustevahelise,
teadusharudevahelise ja -iilese liikuvuse véartuse tunnustamist olulise viisina, mis
voimaldab avardada teaduslikke teadmisi ja kutsealast arengut teadlase karjddri mis tahes
etapis. Virtuaalne litkuvus on osutunud toimivaks vahendiks ja seda vdib samuti arvesse
votta. Mittelineaarset karjdéri, mitmeharulist karjédéri ja hiibriidset karjééari ei tohiks

hindamis- ja tasustamissiisteemis kdsitada negatiivse asjaoluna.
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27. Liikmesriikidel ja komisjonil soovitatakse edendada ja toetada selliseid teadlaste hindamis-

ja tasustamissiisteeme, mis:

a)  pohinevad samas valdkonnas tegutsejate ja muude asjaomaste ekspertide
kvalitatiivsel erapooletul hinnangul, mida toetab kvantitatiivsete nditajate

vastutustundlik kasutamine;

b)  vdtavad tasustamisel arvesse nende teadusuuringute kvaliteeti ja erinevat voimalikku

moju iihiskonnale, teadusele ja innovatsioonile;

¢) tunnustavad viljundite (muu hulgas viljaanded, andmekogumid, tarkvara,

metoodika, protokollid, patendid) mitmekesisust; tegevuste (muu hulgas mentorlus,
teadusuuringute jarelevalve, juhtimine, ettevotlus, FAIR-andmete haldus — jargides
pohimdtteid ,,leitavad, juurdepédsetavad, koostalitlusvdimelised ja taaskasutatavad*
—, eelretsenseerimine, Opetamine, teadmiste védrindamine, todstussektori ja
akadeemiliste ringkondade koost6d, tdenduspdhise poliitikakujundamise toetamine,
suhtlus tihiskonnaga) mitmekesisust; ning tavade (muu hulgas avatud teadus,
varajane teadmise ja andmete jagamine, avatud koostdd) mitmekesisust ning samuti

koiki kdesoleva soovituse punktis 26 osutatud litkuvusalaseid kogemusi;

d) tagavad, et teadlase kutsealase tegevuse kdigus jargitakse rangeid eetika- ja
usaldusviairsuse norme, jargitakse teadusuuringute nouetekohast tegemist ning hiid
tavasid, sealhulgas teadustulemuste ja -metoodika jagamise avatud tavasid, kui see

on voimalik;
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e) kasutavad hindamiskriteeriume ja -protsesse, mille puhul voetakse arvesse

teadusharude ja riikliku konteksti mitmekesisust;

f)  toetavad teadlaste astmete ja karjddride mitmekesisust ning vaartustavad
individuaalset panust, aga samuti riithmade ja koost66 ning teadusharudevahelise

tegevuse rolli;

g) tagavad soolise vordodiguslikkuse, soolise tasakaalu, vordsed voimalused ja

kaasamise.

Selleks et tagada kdesolevas punktis esitatud soovituste rakendamise jarjepidevus,
innustatakse litkmesriike tdhustama hindamis- ja tasustamisprotsessis osalejate pidevat

koolitust.

28. Liikmesriike kutsutakse iiles julgustama organisatsioone liituma selliste koalitsioonide,
liitude voi algatustega, mis on loodud, et arendada edasi hindamissiisteeme kooskdlas
kiesoleva soovituse punktis 27 esitatud soovitustega. Liikmesriike innustatakse samuti
oma pédevuste piires korvaldama riiklikke halduslikke- voi diguslikke tokkeid, mis

takistavad sellist teadusuuringute hindamise arengut ning aitama véltida mis tahes

vastuolusid voi ebakolasid, mis voivad esineda kdesoleva soovituse punktis 27 loetletud

soovituste kohaldamisel teadusuuringute, teadlaste ja teadusasutuste hindamisel.
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29.

30.

Liikmesriikidel soovitatakse edendada meetmeid, sealhulgas ndustamis- ja
mentorlusmehhanisme, mille abil teavitatakse teadlasi, eelkdige karjédéri alustavaid teadlasi
koigis asjakohastes sektorites kittesaadavatest voimalustest, ning edendada karjaari
mitmekesistamist parema isikliku ja kutsealase arengu huvides. Sellega seoses soovitatakse
litkmesriikidel ja komisjonil toetada karjddrindustamise ja tugiteenuste osutamist, nditeks
EURAXESSI, et ergutada sektoritevahelist, teadusharudevahelist ja geograafilist litkuvust

ning ettevotete loomist ja ettevotluse edendamist.

Liikmesriikidel soovitatakse edendada diglase, vordse, kaasava, ldbipaistva, struktureeritud
ja sooliselt vordoigusliku karjééri alustamise ja selle edenemise siisteemi teadlaste jaoks
akadeemilistes ringkondades kuni kdige korgemate ametikohtadeni vélja. Sel puhul
soovitatakse litkmesriikidel kaaluda tenuuriradade laadsete siisteemide arendamist, mida
késitatakse médratletud raamistikena, mille puhul tdhtajaline leping voib positiivse

hinnangu korral muutuda alaliseks ametikohaks.
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Talentide tasakaalustatud ringlus ja liidu muutmine atraktiivseks sihtkohaks

31. Liikmesriikidel soovitatakse votta kindlaid meetmeid, et kehtestada soodsad, atraktiivsed
ja konkurentsivoimelised tingimused teadusuuringute ja innovatsiooniga tegelemiseks ning
selleks, et vilisriikides asuvad teadlased poorduksid tagasi koduriiki. Konealused meetmed
voiksid hdlmata muu hulgas jargmist:

a)  stiimulid teadustegevuse atraktiivsemaks muutmiseks, vottes arvesse vajadust tagada
talentide diglane konkurents;

b) teadlaste suhtes kohaldatavate diguslike ja haldusnduete lihtsustamine;

c) investeeringud teadusuuringute ja innovatsiooni siisteemi, sh toetus vorgustamisele
liidus ja sellest véljaspool, et iihendada riiklikke teadusuuringute ja innovatsiooni
siisteeme Euroopa teadusvorgustikega ja neid nendesse vorgustikesse integreerida
ning tagada riiklike vdoimekuste suurem nédhtavus ning korgetasemeline
teadusuuringute- ja tehnoloogiataristu,

d) parimate tavade jagamine seoses atraktiivse, turvalise, kaasava, sooliselt
vorddigusliku ja konkurentsivdimelise teadusuuringute ja innovatsiooni keskkonna
loomisega, isegi seoses tasustamise, tootingimuste ja teenuste tdiustamisega ning
haldus- ja keeleliste tokete vihendamine vélisriikide ja rahvusvaheliselt litkuvate
teadlaste jaoks;
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e) tagasipdordumis- ja karjddri taastamise toetused ja atraktiivsed ametikohad

tagasipoorduvatele teadlastele;

f)  voimalus tootada kahel ametikohal eri litkmesriikides asutatud asutustes,
suurendades seeldbi teadmussiiret, oskuste arendamist, koostdod ja viltides talentide

lahkumist;

g) teadustaristute toGtajate jaoks, eelkdige Euroopa teadusuuringute infrastruktuuri

konsortsiumi (ERIC) puhul {ihise 1dhenemisviisi voimaluste uurimine.

Komisjonil soovitatakse toetada liikmesriike nende tegevuses, sh voimaldades saavutada

koosmoju eri liidu programmide ning liidu ja riiklike programmide vahel.

32. Komisjonil soovitatakse votta jairgmised meetmed, mis edendavad tasakaalustatumat

talentide ringlust:

a) liikmesriikide vastastikuse dppe toetamine, vottes arvesse nende teadusuuringute ja
innovatsiooni siisteemide reformi, sh korraldades konkursse, et luua tavade
kogukond koolituste ja suunistega liikmesriikide jaoks, 1&htuvalt edukatest
tegutsemisviisidest ja lahendustest, mis voimaldavad tasakaalustatumat talentide

ringlust;
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b)  Liidu sisese ja kolmandate riikidega toimuva litkumise voogude jélgimine
interaktiivse talentide litkumise kaardi abil kdesoleva soovituse punktis 40 osutatud

teadlaskarjddri vaatluskeskuses;

c) riigiiileste sidemete soodustamine vélisriikides asuvate teadusuuringute ja
innovatsiooni kogukondadega ning kolmandates riikides asuvate kogukondadega ja
talendi ligimeelitamise voi tagasipodrdumise lihtsustamine kédesoleva soovituse

punktis 33 osutatud Euroopa teadusruumi talendiplatvormi kaudu;

d) talentide tasakaalustatud ringluse edendamine liidu tasandil, tugevdades inimkapitali
baasi tdnu ettevotlusega tegelevate, juhtival ametikohal ja paremini koolitatud

teadlaste ja innovaatorite suuremale arvule.
Teadlaskarjdéride toetamise meetmed

33. Komisjonil ja litkmesriikidel soovitatakse votta asjakohaseid meetmeid, et tugevdada
EURAXESSI portaale, teenuseid ja rahvusvahelist mdddet ning arendada Euroopa
teadusruumi talendiplatvormi internetipdhise iihtse kontaktpunktina teadlastele ja
asutustele koigis sektorites koos uue juhtimisraamistikuga, mis holmab teenuste osutamisel
osalevate asjaomaste riiklike organite ja asutuste koordineerivat rolli. Euroopa teadusruumi

talendiplatvorm peaks voimaldama jargmist:

a) teadlastel hallata oma Gppe- ja koolitusvoimalusi ning enda karjiéri;
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34.

35.

36.

b)  teadusuuringute ja innovatsiooni asutustel, tddandjatel ja rahastajatel viia ellu
vorgustikutegevust, hallata paremini enda talendireservi, teha koostddd ja jagada
parimaid tavasid, soodustades talendi ligimeelitamist ja hoidmist ning parandades

andmeid, et mdista paremini litkuvust Euroopas ja sellest véljaspool.

Teenuseid voiks laiendada, et need holmaksid talentide arendamise ja karjddrijuhtimise
teenuseid, keskendudes teadlastele koigis asjakohastes lihiskonnasektorites, sh

akadeemilistes ringkondades.

Komisjonil soovitatakse tagada seosed ja koostalitlusvoime Euroopa teadusruumi
talendiplatvormi ning muude asjakohaste liidu ja riiklike algatuste vahel, sh Europass,
ESCO ja EURES, et tagada platvormi ja selle aluseks olevate teenuskeskuste vorgustiku
tdiustatud juhtimismudel eesmirgiga rahuldada paremini teadlaste ja

teadusorganisatsioonide vajadusi.

Liikmesriikidel ja komisjonil soovitatakse tunnustada kdesoleva soovituse punktis 36

osutatud teadlaste harta heakskiitmise ning rakendamise olulisust.

Kéesoleva soovituse II lisas mérgitud uus teadlaste harta peaks asendama

soovituse 2005/251/EU lisas esitatud teadlaste harta ja juhendi. Liikmesriikidel ja
komisjonil soovitatakse julgustada teadusvaldkonna té6andjaid ja rahastajaid kdigist
sektoritest toetama ja rakendama uut teadlaste hartat, sh kasutades sihtotstarbelisi

stiimuleid, et muuta see teadlasi ja teadlaskarjdéri toetavaks struktuurseks vahendiks.
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37.

38.

39.

Komisjonil soovitatakse kohandada teadlaste personalistrateegiat voi mis tahes sarnast
tulevast rakendusmehhanismi uue teadlaste hartaga ning tagada jarjepidevus nende
asutuste puhul, kes on toetanud nn vana teadlaste harta ja juhendi pohimotteid ning
jarginud teadlaste personalistrateegiat, lugedes nad kédesoleva soovituse II lisas esitatud
teadlaste harta jatkuvateks toetajateks. Komisjonil soovitatakse kohaldada sama
iileminekumeedet asutuste suhtes, mis alustasid teadlaste personalistrateegia protsessi vana

teadlaste harta ja juhendi alusel.

Komisjonil soovitatakse korrapdraselt vaadata 1dbi ja kohandada koiki teadlaskarjiéri
toetavaid vahendeid ldhtuvalt teadlaste tegelikest vajadustest, kooskdlastades tegevust

litkmesriikide ja asjaomaste sidusrithmadega.

Komisjonil ja litkmesriikidel soovitatakse julgustada ja toetada kdrgharidusasutuste liite,
nditeks Euroopa iilikoolide liitu, kogu Euroopa kdrgharidussektorit, teadusuuringute ja
innovatsiooni sektorit ja kdiki asjaomaseid sidusrithmi, et nad votaksid kéesolevas

soovituses ette ndhtud katselisi meetmeid vabatahtliku ja alt iiles ldhenemisviisi alusel.
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Teadlaskarjiéride seire

40.

41.

42.

Lisaks iildistele Euroopa teadusruumi seiresiisteemidele soovitatakse komisjonil ja
litkkmesriikidel teha liidu teadlaskarjdaride asjakohaste aspektide ja kdesoleva soovituse
rakendamise lile seiret sihtotstarbelise teadlaskarjdiri vaatluskeskuse kaudu, pidades silmas
teaduskogukonna, poliitikakujundajate, avalike haldusasutuste ning Euroopa ja riikliku
tasandi asjakohaste organisatsioonide huve. Vaatluskeskus peaks toetama teadlaste
paremat arusaamist probleemidest ja voimalustest ning edendama ka liidu
teadusorganisatsioonide atraktiivsust parimate talentide jaoks, tagades samal ajal

andmekaitse kogu rakendamise jooksul.

Vaatluskeskus peaks hoolikalt kaaluma ja kindlaks tegema, millist liiki andmeid oleks vaja
teadlaskarjaari jalgimiseks. Voimaluse korral tuleks kaaluda ja prioriseerida linke
olemasolevatele andmetele, et vihendada liikmesriikide ja kdigi asjaomaste sidusriihmade
halduskoormust. Liikmesriikidel soovitatakse teha koost6dd, et koguda vaatluskeskuse

rakendamist késitlevaid andmeid tohusal ja kestlikul viisil.

Komisjonil palutakse teha teadlaskarjdiri vaatluskeskuse esitatud andmete pohjal ettepanek

tdiendavate meetmete kohta, mis soodustaksid ja edendaksid teadlaskarjddri arengut.
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43, Komisjonil soovitatakse koostods litkmesriikidega vajadusel kaaluda asjakohaseid seoseid
teadlaskarjddri vaatluskeskuse ja Euroopa iilikoolistrateegias vilja pakutud Euroopa
korgharidussektori vaatluskeskuse vahel ning suurendada seeldbi Euroopa teadusruumi ja

Euroopa haridusruumi vahelist koosmoju.

44, Liikmesriikidel ja komisjonil soovitatakse kaaluda kohandamist kdesoleva soovituse
punktis 40 osutatud vaatluskeskuse andmevajadustega mairuse (EL) 2019/1700 kontekstis
kogutud andmete puhul.

Noukogu nimel

eesistuja
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