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DOPORUCENI RADY
ze dne ...

0 evropském ramci pro prilikani a udrZeni vyzkumnych, inova¢nich

a podnikatelskych talenti v Evropé

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 182 odst. 5 a ¢l. 292 prvni

a druhou vétu této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,
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vzhledem k témto divodum:

(1) Doporuéeni Komise 2005/251/ES! hralo pii podpoie vyzkumnych pracovnik a kariér ve
vyzkumu v Unii dtilezitou roli. Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex
chovani pro piijimani vyzkumnych pracovnikii (dale jen ,,charta a kodex pro vyzkumné
pracovniky*) se staly referenénimi body pro vyzkumné pracovniky a zaméstnavatele nebo
investory vyzkumnych pracovnikd, které pfispivaji k posilovani Evropského vyzkumného
prostoru (EVP) a podporuji rozvoj atraktivnéjsiho, otevienéjsiho a udrzitelnéjsiho unijniho
trhu prace pro vyzkumné pracovniky. Od roku 2008 je zaveden evropsky postup
osveédCujici zdvazek a pokrok dané instituce pfi provadéni zésad charty a kodexu pro
vyzkumné pracovniky, tzv. strategie lidskych zdroji pro vyzkumné pracovniky (dale jen

,»strategie HRS4R*).

Doporuceni Komise 2005/251/ES ze dne 11. bfezna 2005 o Evropske chart¢ pro vyzkumne
pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikt (Uf. vést. L 75,
22.3.2005, s. 67).
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Sdéleni Komise s ndzvem ,,Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*, piijaté dne 1. Cervence 2020,
zduraziuje, ze vyzkumni pracovnici jsou v popiedi védy a inovaci a ze potfebuji specifické
soubory dovednosti, aby mohli tspéSné plisobit v akademické sféfe i mimo ni. Piedvida
vymezeni taxonomie dovednosti pro vyzkumné pracovniky, umozujici mimo jiné
statistické sledovani cirkulace vyzkumnych pracovniki, vytvotreni evropského ramce
kompetenci pro vyzkumné pracovniky a podporu pfi vybavovani vyzkumnych pracovnikii
dovednostmi potfebnymi pro meziodvétvovou mobilitu. Prvni stéZejni opatieni agendy
dovednosti, unijni Pakt pro dovednosti, podporuje prohlubovani dovednosti a zménu
kvalifikace prostiednictvim spoluprace mezi primyslem, poskytovateli vzdélavani

a odborné ptipravy, socialnimi partnery a vefejnymi organy v rdmci rozsahlych partnerstvi

v oblasti dovednosti.

1

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontl ,,Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost*, COM(2020) 274 final.
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3)

“4)

Sdéleni Komise s ndzvem ,,Novy EVP pro vyzkum a inovace®, ptijaté 30. zaii 20201,
uznava, ze v celosveétové soutézi o talenty je nezbytné vytvofit podminky pro profesni
rozvoj za ucelem prilakani a udrzeni nejlepsSich vyzkumnych pracovnikii v Unii, a ze
problém nejistoty zaméstnani, zejména v piipadé zacinajicich vyzkumnych pracovniki, se
v poslednich letech odpovidajicim zptisobem nefesil. Zdraznuje také casty nesoulad mezi
dovednostmi vyzkumnych pracovniki a potfebami spolecnosti a hospodaistvi a vyznam
odborné ptipravy vyzkumnych pracovniki a jejich podnécovani k tomu, aby se vénovali
kariéfe mimo akademickou sféru, a to se zahrnutim primyslu. Uvedené sdéleni poukazuje
na to, ze k tomu, aby mohly byt kariéry ve vyzkumu v Evropé posileny, je zapotiebi sada
opatfeni zameétenych na uznavani dovednosti vyzkumnych pracovnikil, vytvoreni rdmce
kompetenci pro vyzkumné pracovniky, posileni mechanismii mobility a vymén mezi
akademickou obci a primyslem, pfileZitosti k cilené odborné ptipravé a portal jednotného
kontaktniho mista, kterou budou vyzkumni pracovnici z vetejného a soukromého sektoru
moci vyuzivat pro fadu podpirnych sluzeb. Zminéné sdéleni rovnéz predpoklada zlepSeni
systému hodnoceni vyzkumu, aby bylo mozné pravoplatn¢ a fddné uznat rozmanitost

profesnich drah a ¢innosti, které 1épe odpovidaji pozadavkiim spolecnosti.

Zaveéry Rady o novém Evropském vyzkumném prostoru ze dne 1. prosince 2020
zdiraziuji, ze zasadnimi prvky nového EVP, které pfispivaji k prilakani a udrzeni
vynikajicich vyzkumnych pracovniki, jsou vytvoreni atraktivnich a bezpe¢nych
pracovnich podminek a zatraktivnéni kariéry ve vyzkumu s ptihlédnutim k oteviené veédg,
genderové rovnosti, digitdlnim dovednostem, hodnoceni vyzkumu, diverzifikaci profesnich

drah ve vyzkumu a mnohonasobnym profesnim draham.

1

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regioni ,,Novy EVP pro vyzkum a inovace* COM(2020) 628 final.
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Zavéry Rady s ndzvem ,,Prohloubeni Evropského vyzkumného prostoru: nabidnout
vyzkumnym pracovnikiim atraktivni a udrzitelné profesni drahy a pracovni podminky

a zajistit, aby se mobilita v oblasti vyzkumu stala realitou® z 28. kvétna 2021 uznavaji, ze
jadrem vyzkumnych a inovacnich systému v Unii jsou vyzkumni pracovnici a ze je
zapotiebi koordinovangjsich opatieni na urovni Unie, aby bylo mozné ptekonat stavajici
vyzvy, kterym vyzkumni pracovnici ¢eli s ohledem na interoperabilni a udrZzitelnou kariéru
ve vyzkumu— umoziujici diverzifikované a mnohonasobné profesni drahy —, aby byl
stimulovan vyvazena mobilita talentovanych lidi a aby se Unie stala atraktivni destinaci
pro vyzkumné pracovniky. Uvedené zavéry navrhuji provedeni analyzy mozného vyvoje
charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky smérem k jednotnému a komplexnimu ramci,
ktery by se zabyval v§emi vyzvami souvisejicimi s kariérou ve vyzkumu nad rdmec hodnot
a zasad a zamé&fil se na vSechny mozné oblasti zaméstnani ve vyzkumu, a zZadaji Komisi,
aby v roce 2022 ptedlozila pfislusny navrh. Jako prvky, které by mély byt do nédvrhu
zahrnuty, jsou navrZzeny mimo jiné piijimani pracovniki, pobidky pro zacinajici vyzkumné
pracovniky, diverzifikace kariéry a kariérni postup, interoperabilita se v§emi odvétvimi
spole¢nosti véetné primyslu, hodnoceni vyzkumnych pracovnikii, genderova rovnost,
rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a lepsi sprava a sluzby sit¢ EURAXESS

a dal$ich néstroju jako naptiklad Europass.
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(6) Doporuceni Rady (EU) 2021/2122 o Paktu pro vyzkum a inovace v Evropé! zahrnuje
kariéry ve vyzkumu a mobilitu vyzkumnych pracovnikii spolu s posuzovanim vyzkumu,
vyzkumnych pracovniki a instituci jako diilezité oblasti ¢innosti v kontextu prioritnich
oblasti spolecné ¢innosti Unie a ¢lenskych statii na podporu EVP a stanovi spole¢ny
soubor zasad a hodnot, které maji podpofit vyzkum a inovace v Unii. Zdaraznuje také, ze
je tfeba vénovat vétsi pozornost kariéte zacinajicich vyzkumnych pracovnikt
a vyzkumnych pracovniki ve stfedni fazi kariéry, véetné specifickych prekazek, jimz

v téchto fazich celi Zeny.

1 Doporuceni Rady (EU) 2021/2122 ze dne 26. listopadu 2021 o Paktu pro vyzkum a inovace
v Evropé (Ut. vést. L 431, 2.12.2021, s. 1).
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(7

(8)

Politicky program EVP, ktery je pfilohou zavért Rady o fizeni Evropského vyzkumného
prostoru v budoucnosti ze dne 26. listopadu 2021, zahrnuje specializovana opatfeni s cilem
,»pokrocit k reformé systému posuzovani vyzkumu, vyzkumnych pracovniki a instituci

s cilem zlepsit jejich kvalitu, vykonnost a dopad* a ,,podporovat atraktivni a udrzitelné
profesni drahy ve vyzkumu, vyvazenou mobilitu talentli a mezinarodni, mezioborovou

a meziodvétvovou mobilitu napti¢ EVP*. Posledni zminéné opatteni predpoklada
vytvofeni unijniho ramce pro profesni drahy ve vyzkumu a modernizaci stavajicich
nastroju a iniciativ a vytvoreni novych. Soucasti je 1 zahdjeni Cinnosti stiediska pro
sledovani profesnich drah ve vyzkumu; vyvoj charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky;
zfizeni talentové platformy EVP jako jednotné internetové brany ke sluzbam, sitim

a portalim EURAXESS, véetné¢ HRS4R a RESAVER; zah4jeni iniciativy ERA4You

na podporu mobility talentli mezi odvétvimi a v rdmci Unie; vyména osvédcenych postupli
v oblasti vyzkumnych a inovacnich systémi na podporu vyvazené mobility vyzkumnych
pracovnikt a pilotni projekt s aliancemi evropskych univerzit pro novy ramec pro profesni

dréhy ve vyzkumu.

Sdéleni Komise s ndzvem ,,Evropska strategie pro univerzity*, pfijaté dne 18. ledna 20221,
predpoklada vytvoreni ramce pro kariéru ve vyzkumu v sou¢innosti s evropskym ramcem
pro atraktivni a udrzitelnou kariéru ve vysokoskolském vzdelavani, ktery ma byt navrzen

béhem roku 2023.

1

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionii o Evropské strategii pro univerzity, COM(2022) 16 final.
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(10)

(11)

Sdéleni Komise s ndzvem ,,Novy evropsky program inovaci®, pfijaté dne 5. ¢ervence
2022!, uznava, ze inovace zavisi na usp&$ném ziskavani, vychové, a udrzeni talentovanych

lidi a jejich rozmanité kvalifikaci, a zdiiraznuje vyznam meziodvétvové mobility.

Doporuéeni Rady (EU) 2022/2415 o hlavnich zasadach pro zhodnocovéni znalosti?
zduraziuje, ze je dilezité investovat do rozvoje podnikatelské kultury, postupti, dovednosti
a kapacit vyzkumnych pracovnikti a dalsich aktérii v oblasti vyzkumu a inovaci, véetné
zprostiedkovateld, jejichz neustaly profesni rozvoj je nezbytny, aby se vysledky vyzkumu
a inovaci v co nejvyssi mozné mife pireménovaly na feSeni, kterd ptinasi prospéch
spole¢nosti. Provadéni uvedeného doporuceni podpoii kodex spravné praxe pro spolupraci

pramyslu s akademickou obci.

Zavéry Rady o iniciativé ,,Evropské univerzity* — Propojeni vysokoskolského vzdélavani,
vyzkumu, inovaci a spolecnosti: ptiprava podminek pro novy rozmér evropského
vysokoskolského vzd&lavani® vyzyvaji lenské staty a Komisi, aby podporovaly synergie
mezi rozmérem Evropského prostoru vzdélavani (EPV), EVP a Evropskym prostorem

vysokoskolského vzdélavani (EPVV) tykajicim se vysokoskolského vzdélavani.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢€, Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regionti — Novy evropsky program inovaci, COM(2022) 332 final.
Doporuceni Rady (EU) 2022/2415 ze dne 2. prosince 2022 o hlavnich zésadach pro
zhodnocovani znalosti (Uf. vest. L 317, 9.12.2022, s. 141).

Zaveéry Rady o iniciativé ,,Evropské univerzity* — Propojeni vysokoskolského vzdélavani,
vyzkumu, inovaci a spolecnosti: pfiprava podminek pro novy rozmér evropského
vysokoskolského vzdélavani (UF. vést. C 221, 10.6.2021, s. 14).
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(13)

Vyzkumni pracovnici jsou pro spolecnost jednim ze zdsadnich zdroja. Provadéji vyzkum,
podporuji inovace, prispivaji k feseni spoleCenskych vyzev a poskytuji tviirciim politik
dukazy pro ucely fakticky podlozenych rozhodovacich procesti. Vyzkumni pracovnici jsou
vysoce kvalifikovanymi talentovanymi osobami, které maji velky potencial Iépe uspokojit
poptavku na trhu prace. Je nezbytné zlepsit jejich celkové pracovni podminky a prostiedi,

véetné nabidky atraktivnich platt.

Klicovym prvkem EVP je zvySeni atraktivity a stability kariér ve vyzkumu v celé Unii.
Proto je zjevné potieba zajistit atraktivnéjsi a inkluzivnéjsi kariéry ve vyzkumu pro
studenty a absolventy §kol a vytvofit rimcové podminky pro udrzeni talentovanych
vyzkumnych pracovnikd v Unii, jakoZ i pro to, aby se Unie stala atraktivni

a konkurenceschopnou destinaci pro mezinarodni vyzkumné pracovniky.

15135/1/23 REV 1 JF/as 9

COMPET.2 CS



(14)

Akce ,,Marie Curie-Sktodowska* (MSCA) jiz vice nez 25 let podporuje jakozto soucast
ramcovych programi pro vyzkum a inovace vyzkumné pracovniky z celého svéta ve vSech
fazich jejich kariéry, pficemz se zamétuje na odbornou piipravu, dovednosti a profesni
rozvoj. Program ma také strukturujici i€inek na organizace — vysokoskolské instituce,
vyzkumné organizace, podniky atd. —, nebot’ §ifi osvédcené postupy a zvySuje jejich
mezinarodni atraktivitu a viditelnost, zejména prostiednictvim rozvoje vynikajicich
doktorskych programti. MSCA piispiva k meziodvétvové, mezioborové a geografické
mobilite, rozviji dovednosti vyzkumnych pracovnikt, fesi genderové nerovnosti, udrzuje
talentované vyzkumné pracovniky a 1aké nové talenty do Evropy. Za ptiklad osvédcené
praxe lze povazovat zejména doktorsky program v pramyslu v ramci MSCA, v jehoz ramci
se o zkuSenosti z vyzkumu, misto piisobeni a vedeni doktoranda rovnym dilem déli
akademické a neakademické pracovisté a ktery obsahuje ustanoveni pro zajisténi
akademickych standardii. Uvedeny program je dulezitym piikladem interakce a spoluprace
mezi aktéry ekosystému, pfi¢emz podporuje prifezové dovednosti a meziodvétvovou
mobilitu a pomdha uspokojit potieby primyslu tykajici se vysoce kvalifikovanych talent
a vyzkumnych pracovniki, ktefi rozuméji primyslovym vyzvam, a je zaméfen na rozsifeni

prilezitosti k pfijimani pracovnikli v rdmci daného ekosystému.
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(16)

Udaje Eurostatu ukazuji vzristajici trend v poétu vyzkumnych pracovniki v piepoétu

na plné pracovni ivazky v Unii. V roce 2021 pracovaly v ¢lenskych statech dva miliony
vyzkumnych pracovnika, coz je 0 627 000 vice nez v roce 2011. Nejvice vyzkumnych
pracovnikil pracuje v podnikatelském sektoru (56 %) a v sektoru vysokoskolského
vzdélavani (32 %), po nichz nésleduje verejny sektor (11 %). Je dilezité tento rist udrzet
pomoci odpovidajicich investic, infrastruktury a politik na vnitrostatni Grovni a na urovni
Unie, které podporuji ptitazlivost kariéry ve vyzkumu, a to i s ohledem na rozmanitost,
inkluzivnost a genderovou rovnost, a podporovat kulturu piikladajici hodnotu kariéfe ve

vyzkumu ve vSech odvétvich spole¢nosti.

Na unijni trovni je zapotiebi jasna a spolecnd definice a chapani pojmu ,,vyzkumny
pracovnik®, jako je naptiklad obecn€ uznavana definice uvedend v manudlu Frascati.
Vyzkumnymi pracovniky by se méli rozumét pracovnici vykonavajici vyzkumné

a inovacni ¢innosti ve vSech odvétvich, véetné akademické sféry — vysokoskolskych
instituci, vyzkumnych organizaci, vyzkumné infrastruktury —, podnikatelské sféry —
zahrnujici primysl, startupy, nové zaloZzené spole¢nosti nebo malé a sttedni podniky —,
organtl vefejné spravy — zahrnujicich organy vetejné spravy, organy pro tvorbu politik,
vetejné laboratofe a systém zdravotni péce —, a neziskového sektoru. Vyzkumni pracovnici
mohou byt navic zapojeni do riznych druhti ¢innosti v jakémkoli sektoru ekonomiky nebo
spolecnosti. Je tieba usilovat o plné uznani kariéry vyzkumnych pracovniki a o zlepSeni

srovnatelnosti v jednotlivych ¢lenskych statech a odvétvich.
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(18)

Realizace vyzkumu a inovaci na vysoké urovni vyZzaduje podporu ze strany dalSich
odbornych pracovnikl. Mezi nimi si ndlezité uznani zaslouzi kariéry vedoucich pracovnikti
ve vyzkumu a technickych pracovnikti ve vyzkumu, a to i prostfednictvim dalsi analyzy

a sladéni na urovni Unie. Kapacity v oblasti fizeni vyzkumu je tieba posilit tim, ze budou
definovany pozadované dovednosti a kompetence, bude se rozvijet relevantni odborna
pfiprava, bude se podporovat srovnatelnost a vedoucim pracovniklim ve vyzkumu bude

umoznéno efektivné fidit a podporovat vyzkum a inovace.

Klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO) byla v roce
2022 aktualizovana tak, aby zahrnovala zdokonalené taxonomie dovednosti a povolani pro
vyzkumné pracovniky, ¢imz se uptesiiuji povolani relevantni pro vyzkumné pracovniky
napiic¢ odvétvimi trhu prace a prufezové dovednosti, které vyzkumni pracovnici potiebuji.
Uplatiiovani klasifikace ESCO v ramci Europassu a Evropské sit€ sluzeb zaméstnanosti
(EURES) usnadnuje zavadéni této vylepSené taxonomie na trhu prace. Aby byla specificka
kategorie ,,vyzkumného pracovnika“ zahrnuta do budoucich revizi Mezinarodni klasifikace
zamé&stnani ISCO), z niZ vychazi klasifikace ESCO, je nezbytné, aby Komise

komunikovala s Mezindrodni organizaci prace.
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(19) Jak uznavé ¢lanek 13 Listiny zdkladnich prav Evropské unie a jak je uvedeno v Bonnské
deklaraci o svobodé védeckého vyzkumu ze dne 20. fijna 2020, v Rimském komuniké
o Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani ze dne 19. listopadu 2020
a v doporuceni Rady (EU) 2021/2122, akademické svoboda a svoboda védeckého
vyzkumu musi byt chranény jako zakladni predpoklady pro to, aby vyzkumni pracovnici
mohli pokracovat ve vyzkumu a inovacich. V lednu 2022 zvetejnila Komise pracovni
dokument utvarti o boji proti zahrani¢nimu vmésovani do vyzkumu a inovaci, v némz jsou
uvedeny osvédcené postupy, které maji vysokoskolskym institucim a vyzkumnym
organizacim pomoci chranit jejich zakladni hodnoty, vcetné akademické svobody, integrity
a institucionalni autonomie, jakoz i jejich zaméstnance, studenty, vysledky vyzkumu

a majetek.
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(20) Je zapotiebi v souvislosti s kariérou ve vyzkumu u¢inné fesit pretrvavajici genderové
nerovnosti — véetné rozdili v odménovani zen a muzl, genderovych stereotypti pii
hodnoceni a uznavani, otazek rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a také
genderoveé podminéného nasili —, jakoz 1 mozné prolinani problematiku genderu s dalSimi
podminkami vedoucimi ke zranitelnosti nebo marginalizaci, jako je etnicky pivod,
zdravotni postizeni a sexudlni orientace, nebot’ vSechny tyto aspekty maji dopad na ucast
a kariérni postup. V tomto sméru mohou byt s ohledem na strategii pro rovnost Zen a muzi
na obdobi 2020-2025" dilezité institucionalni nastroje pro zménu, jako jsou inkluzivni
plany pro genderovou rovnost. V publikaci s ndzvem SHE FIGURES 2021 bylo uvedeno,
ze mezi vyzkumnymi pracovniky jsou i nadale nedostatecné zastoupeny zeny, které
predstavuji pouze 33 % z celkového poctu vyzkumnych pracovnikli v Unii. Tato zprava
navic ukdzala, Ze vyssi procento vyzkumnych pracovnic je ve srovnani s vyzkumnymi
pracovniky zaméstnano ve vysokosSkolském sektoru, zatimco ve vefejném
a podnikatelském sektoru je jejich podil nizsi. V celé Unii pracuje ve vysokoskolském
vzdélavani na ¢astecny uvazek a na zéklade€ nejistych smluv vyssi podil vyzkumnych
pracovnic nez vyzkumnych pracovnikii — 11 % Zen a 7 % muZzl — a Zeny zaujimaji pouze
26 % nejvyssich akademickych pozic — plnych profesur nebo rovnocennych pozic
vyzkumnych pracovniki. Je proto tieba vyvinout zvlastni Gsili s cilem fesit genderové
nerovnosti v kariéfe ve vyzkumu a nedostatecné zastoupeni zen ve vyzkumu a inovacich
v oblasti ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky, jakoZ i v odvétvi

vysokoskolského vzdélavani, jak je zdiraznéno v Evropské strategii pro univerzity.

1 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodarskému a socidlnimu

vyboru a Vyboru regiontli s ndzvem ,,Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi
na obdobi 2020-2025“, COM(2020) 152 final.
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V z4jmu podpory plného osobniho a profesniho rozvoje vyzkumnych pracovnikti v Unii,

a zejména zacinajicich vyzkumnych pracovnikd, je nezbytné fesit stavajici problémy, které
maji negativni disledky pro celkovy systém vyzkumu a inovaci v Unii a pro vnitini trh pro
vyzkum. Mezi tyto problémy patii aspekty tykajici se zaméestnanosti a pracovnich
podminek, jako je rozdilny status doktorand jakozto studentl ¢i zaméstnanct

v jednotlivych ¢lenskych statech, Casty nedostatek otevieného a transparentniho procesu
piijimani pracovnikl zalozeného na zasluhach, nejistota spojena s kratkodobymi
smlouvami na zaklad¢ projektl, neuspokojivy ptistup k rovnym pfrilezitostem, nedostatek
prilezitosti k meziodvétvové mobilité¢ béhem doktorského studia a postdoktorské prace,
absence rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, rodinné péce, opatieni

v oblasti fyzického a dusevniho zdravi a pohody a nedostatky nastroji socidlni ochrany,

vcetné problému s prenositelnosti ndrokli mezi odvétvimi a ¢lenskymi staty.

15135/1/23 REV 1 JF/as 15

COMPET.2 CS



(22)

Zaméstnatelnosti a profesnimu rozvoji za¢inajicich vyzkumnych pracovnikii by prospély
zvlastni pobidky pro jejich piijimani, jako jsou finan¢ni pobidky a pobidky socialni
ochrany, v¢etn¢ moznosti uzavirat smlouvy na dobu neurcitou v souladu se smérnici Rady
1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999!. V tomto ohledu by se vedle financovani na zakladé
projektit mohlo podporovat §irSi vyuzivani zdkladniho financovani nebo financovani
vyzkumu v prabéhu zivotniho cyklu. Zékladni financovéani poskytuje vysokoskolskym
institucim nebo vyzkumnym organizacim predpoklad zaruc¢ené finan¢ni podpory vymeénou
za splnéni urcitych vystupt a standardii kvality; financovani v pribe&hu zivotniho cyklu je
charakterizovano pocatecni soutézi o financovani, jez se obnovuje, pokud dojde na zékladé
monitorovaciho procesu ke kladnému hodnoceni. To vyzkumnym organizacim umoziuje
rozvijet dlouhodobé&jsi vyzkumné strategie a ptijmout udrzitelné zavazky vici
zaméstnanclim a zaroven vyuzivat financovani na zékladé projektt k dal§imu zkouméni

novych programovych moznosti.

Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. Cervna 1999 o ramcové dohodé¢ o pracovnich
pomeérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (Uf. vést.
L 175,10.7.1999, s. 43).
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Jak je uvedeno v ¢lanku 22 VSeobecné deklarace lidskych prav, kazdy ma jako ¢len
spole¢nosti pravo na socialni zabezpeceni a ma narok na realizaci hospodatskych,
socialnich a kulturnich prav nezbytnych pro diistojnost a svobodny rozvoj osobnosti.
Zasada 15 Evropského pilife socidlnich prav stanovi, Ze zaméstnanci i osoby samostatné
vydélecné ¢inné v dichodu maji pravo na duchod, ktery odpovida jejich ptispévkim

a zajistuje ptiméfeny piijem. Mobilni vyzkumni pracovnici v§ak maji v disledku lhtt pro
nabyti naroku, vysokych poplatkii za prevod, omezenych znalosti ohledné slozitych
finan¢nich produkta a administrativni zatéze v dichodovém véku potize se zajistovanim
pfiméfenych penzijnich pfipojisténi. Proto by mély byt vyzkumnym pracovnikiim zajistény
zaruky vychazejici z doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o ptistupu pracovnikti

a osob samostatné vydéleéné ¢innych k socialni ochrang!.

Projekt RESAVER, cozZ je evropské penzijni feSeni podporované Komisi, které se zabyva
zaméstnaneckym penzijnim pojisténim v piipadé organizaci provadéjicich vyzkum a bude
jednou ze slozek ptipravované talentové platformy EVP, ma potencial fesit otazky socialni
ochrany, jimz ¢eli mobilni vyzkumni pracovnici, ale jejimu vyuziti brani omezena
informovanost a znacné administrativni a pravni prekazky. S cilem chranit naroky
mobilnich vyzkumnych pracovniki na zaméstnanecky dichod by mély byt poskytovany
informace o tom, jak by pfipadna mobilita mohla ovlivnit ndroky na diichod, a méla by byt

zvazena ucast organizaci provadéjicich vyzkum v projektu RESAVER.

Doporuceni Rady 2019/C 387/01 ze dne 8. listopadu 2019 o pfistupu pracovniki a osob
samostatn¢ vydélecné ¢innych k socidlni ochrané¢ (Ut. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).
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Zasadni vyznam pro zvyseni efektivity, udrzitelnosti a atraktivity kariér ve vyzkumu

v Unii maji meziodvétvova, mezioborova a geograficky vyvazena mobilita. Diky této
mobilité se celkovy systém vyzkumu a inovaci stava konkurenceschopnéjsim a podnécuje
lepsi tvorbu, ob¢h a vyuziti poznatkti a souasné podporuje a umoznuje nelinearni

a diverzifikované profesni drahy. Tyto formy mobility, véetné virtudlni mobility, by mély
byt podporovany, stimulovany a vhodné zaclenény do profesniho rozvoje vyzkumnych
pracovnikil a méla by byt ptijata opateni k odstranéni stavajicich piekazek v mobilité
jakékoli mozné povahy, véetné omezené prenositelnosti grantl, administrativni zatéze,
napftiklad v ptipadé¢ sluzebnich cest, nebo uznavani povoleni k pobytu pro mobilni
vyzkumné pracovniky, problémi spojenych s relokaci ¢i jazykovych bariér nebo prevodu

dichodovych narokt.

Je tfeba zménit piistup s cilem podporovat interoperabilni a meziodvétvovou kariéru ve
vyzkumu, na jehoz zakladé by systém hodnoceni a odménovani ptisuzoval stejnou hodnotu
kariéram realizovanym ve vSech odvétvich, nebyla by znevyhodiovana geograficka,
mezioborova a meziodveétvova mobilita, preruseni kariéry nebo relokace kariéry, vcetné
studijniho volna nebo rodicovské dovolené, a vyzkumni pracovnici by bez rozdilu
zvazovali kariéru v akademické sféfe i mimo ni. Mnohonasobné profesni draha
charakterizovana geografickou a odvétvovou mobilitou a mobilitou mezi organizacemi
nebo hybridni dradha charakterizovand soubéZznou kombinaci odvétvi si zaslouZi plné
uznani a zohlednéni na stejné urovni jako linearni profesni draha, ¢imzZ se rozumi kariéra,
ktera sleduje ptimou linii postupu z jedné pozice do druhé, obvykle v ramci t¢hoZ oboru

nebo discipliny.
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V nékterych ptipadech je doktorské studium stale zaméteno predevsim na budouci kariéru
v akademické sféte a dostate¢né nezohlediuje $irsi Skalu profesi v riznych relevantnich
odvétvich ani vyznam podpory podnikani u vyzkumnych pracovnikii. Pro vytvareni lepSich
kariérnich ptilezitosti, meziodveétvové mobility a inovaci a pro zatraktivnéni kariéry ve
vyzkumu v Unii je velmi dillezité vybavit vyzkumné pracovniky nejen silnymi
vyzkumnymi dovednostmi, ale i prifezovymi dovednostmi prostfednictvim formalni

a neformalni odborné ptipravy.

Evropsky ramec kompetenci pro vyzkumné pracovniky (ResearchComp), ktery Komise
vypracovala po konzultaci s ¢lenskymi staty a zic¢astnénymi stranami, bude hrat dalezitou
roli pfi vybavovani vyzkumnych pracovnikl Sirokym souborem praiezovych dovednosti

a pii odstranovani rozdilt v dovednostech mezi akademickou sférou a vSemi ostatnimi
relevantnimi odvétvimi. Odborna ptiprava vyzkumnych pracovniki — véetné doktorského
studia — by mohla byt rozvijena v souladu s kompetencemi popsanymi v tomto ramci, a to i
na zéklad¢ vymény osvédcenych postupti, aby bylo mozné zajistit celozivotni
prohlubovani dovednosti vyzkumnych pracovnikii a zménu jejich kvalifikace. Byly by
zapotiebi odpovidajici mechanismy uznavani a potvrzovani formalnich a neformalnich

vzdelavacich piilezitosti, veetn€ vzdélavani na pracovisti.
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Aby bylo zajisténo, ze odborna ptiprava vyzkumnych pracovniki bude rozvijena nebo
spolurozvijena na zakladé skute¢nych potieb v oblasti dovednosti, mohla by byt
podporovana interakce a spoluprace mezi akademickou sférou, primyslem, podniky,
vefejnou spravou, neziskovym sektorem a vSemi dalSimi relevantnimi aktéry ekosystému,
a to naptiklad i v souvislosti se stdzemi, praxi nebo praktickymi stdzemi. V tomto ohledu
by mohly byt zohledilovany zasady pro inovativni doktorské programy obsazené ve zpraveé
z roku 2011 piijaté Ridici skupinou pro lidské zdroje a mobilitu v ramci EVP, jakoz

1 doporuceni Rady (EU) 2022/2415 ze dne 2. prosince 2022 o hlavnich zasadach pro
zhodnocovani znalosti!, které poukazuje na potfebu mit k dispozici systém pro vyzkumné

pracovniky, jenz bude podporovat podnikatelské ¢innosti.

Zasadni vyznam pro lep$i zhodnocovani znalosti a pfeménu inovativnich napadl na nové
sluzby a produkty s vys$§im potencidlem pro uplatnéni na trhu, udrZitelny rist, inovace

a spolecensky piinos ma u vyzkumnych pracovnikii podpora podnikatelského mysleni

a souvisejicich kompetenci, véetné kompetenci pro hledani investori a kapitalu. Usp&sna
podnikatelskd draha vyzaduje, aby byla duSevni aktiva, jako jsou publikace, data, know-
how a duSevni vlastnictvi, spravné chapana a G¢inné fizena, jak je uvedeno v doporuceni
Rady (EU) 2022/2415 ze dne 2. prosince 2022 o hlavnich zasadach pro zhodnocovani

znalosti'.

Doporuceni Rady (EU) 2022/2415 ze dne 2. prosince 2022 o hlavnich zésadach pro
zhodnocovani znalosti (Ut. vést. L 317, 9.12.2022, s. 141).
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Meziodvétvova mobilita talentovanych lidi a lepsi interoperabilita pracovnich mist

v oblasti vyzkumu a inovaci mezi odvétvimi vyzaduji kombinaci riznych a vzajemné se
doplnujicich opatieni na vnitrostatni urovni i na urovni Unie v souladu se zdsadami
akademické svobody a institucionalni autonomie, vcetné systémové reformy. Politicky
ptistup, ktery zahrnuje vzajemné uceni na zéklad¢ uspésnych modelt programti
meziodvétvové mobility, mize ptispet k posileni vzajemné prospésné spoluprace
akademické a neakademické sféry a posileni inovacnich ekosystémii, zlepSeni odborné
piipravy a celozivotniho vzdélavani vyzkumnych pracovnik, inovatorti a dalSich
talentovanych pracovniki v oblasti vyzkumu a inovaci, véetn¢ prohlubovani dovednosti
za ucelem budovani podptrnych kapacit, a posileni systému pro piijimani pracovnikd, a

podpoie rozvoje podnikatelskych dovednosti vyzkumnych pracovnikii.

Vyzkumni pracovnici si nejsou vzdy védomi zasadni tlohy tvorby politik v oblasti
vyzkumu a inovaci a ilohy védy v ramci tvorby politik. Oba rozméry mohou mit celkovy
dopad na kariéry ve vyzkumu a také dopad na systém vyzkumu a inovaci. Aby se zajistilo
vetsi zapojeni vyzkumnych pracovnikl do procesu tvorby politik a aby byly v pribehu celé
jejich kariéry uznavany jejich ¢innosti v oblasti védy pro ucely politiky, je dilezité, aby

doktorské studium toto uvédomeéni zahrnovalo a v§tépovalo.
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Vyzkumni pracovnici, zejména zacinajici, by méli byt informovani o moZznostech, které se
jim nabizeji ve vSech odvétvich, a 0 moznosti vyuzit téchto prilezitosti k rozsiteni spektra
jejich osobniho a profesniho rozvoje. Diilezitou roli hraji sluzby kariérniho poradenstvi

a podpory piizpusobené potiebam vyzkumnych pracovniki, které stimuluji
meziodvétvovou, mezioborovou, geografickou a virtualni mobilitu a moznost rozvoje
podnikatelskych ¢innosti. Méla by byt podporovana interinstituciondlni mobilita, zejména
mezi raznymi profily vysokoskolskych instituci a vyzkumnych organizaci a v ramci
ruznych a flexibilnich akademickych drah, a to i tim, Ze se budou fesit prekazky spojené

s kompetencemi ziskanymi v pfedchozi instituci a kompetencemi pozadovanymi v nové

instituci.

Hodnoceni vyzkumu by mélo umoznit hodnoceni vykonnosti vyzkumnych pracovnikii
a vyzkumu s cilem dosahnout co nejvyssi kvality a co nejvysSiho dopadu. Jak bylo
zdtraznéno v Patizské vyzveé ohledné hodnoceni vyzkumu z roku 2022, v rdmcové zprave
s nazvem ,,Smérem k reformé systému hodnoceni vyzkumu®, kterou Komise zvetejnila
v roce 2021 a kterd vychazela z rozsahlych konzultaci se zii€astnénymi stranami,

v zaverech Rady o hodnoceni vyzkumu a uplatiiovani oteviené védy ze dne 10. ¢ervna
2022 a v dohodé¢ o reformé hodnoceni vyzkumu zvetejnéné v Cervenci 2022, fadné
hodnoceni vykonnosti vyzaduje uznani stale rozmanitéj$ich vystupi, ¢innosti a postupti
v ramci vyzkumu, vcetné spoluprace a otevieného sdileni vystupt, a zajisténi vysokych
standardil integrity vyzkumu a jeho spole¢enského dopadu. Hodnoceni vyzkumnych
pracovnikl by proto mélo smétovat k vyvazengjSimu pfistupu mezi kvantitativnim

a kvalitativnim hodnocenim vyzkumu, a to upfednostnénim kvalitativniho hodnoceni se
vzajemnym hodnocenim, které by bylo podpoteno odpovédnym pouzivanim

kvantitativnich ukazatelq.
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V zajmu posileni kariéry v akademické sféfe, a to az do nejvyssich pozic, je zapotiebi
transparentniho, strukturovaného a inkluzivniho systému ptistupu ke kariéie a kariérniho
postupu podporujiciho genderovou rovnost. Za timto ticelem by se na urovni ¢lenskych
stati a organizaci provadéjicich vyzkum mohlo zvazit vypracovani systémut podobnych
systému definitivy, které je tfeba chapat jako vymezené ramce, na jejichz zékladé ma
pracovnik se smlouvou na dobu urcitou perspektivu, ze v ptipad¢ kladného hodnoceni

postoupi na stalé misto.

Navzdory usili na trovni Unie, Clenskych statii a regionti pietrvava problém odchodu
talenti z mén¢ rozvinutych regionti Unie, jak je zdlraznéno ve sdéleni Komise s ndzvem
,,Vyuzivani talentll v evropskych regionech*!, a k dosazeni vyvazené&jsi geografické
mobility vyzkumnych pracovniki jsou zapotiebi dalsi opatfeni. Analyzy Komise tykajici
se mobility talentovanych lidi z obdobi 2021-2022 poukazuji na pozitivni ptinos
stavajicich opatieni na urovni Unie k podpofe vyvazengjsi mobility talenti, ale také
identifikuji pfetrvavajici vyzvy a nabizeji cesty k ziskani kvalifikovanych pracovnikt. V
této souvislosti hraji velmi dilezitou roli excelentni vyzkumné prostiedi — véetné
vyzkumné infrastruktury —, atraktivni pracovni podminky a vySe odmén odpovidajici
odborné kvalifikaci a vykonavanym ¢innostem, které vsak ¢asto vyzaduji reformy
vnitrostatnich systému vyzkumu a inovaci. M€l by byt uplatiiovan politicky pfistup, jehoz
cilem je podporovat a podnécovat tyto systémové zmény, a to prostiednictvim vzajemného
uceni na zéklad¢ uspéSnych postuptl, které umoznily vyvazenéjsi mobilitu talentovanych

lidi v €lenskych statech.

1

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodarskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontl ,,Vyuzivani talenti v evropskych regionech®, 17. ledna 2023,
COM(2023) 32 final.
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(37) Podpora mobility a kariérniho rozvoje vyzkumnych pracovnikli a zaroven zajisténi
udrzitelného ptilivu talentd do oblasti vyzkumu a inovaci a posileni védecké spoluprace
mezi Unii a svétem je hlavnim cilem jedinecné celoevropské iniciativy EURAXESS, ktera
poskytuje bezplatné informacni a podpiirné sluzby vyzkumnym pracovnikiim a jejich
rodindm. V z&jmu dal$i podpory tohoto cile by mohla iniciativa EURAXESS rozsifit své
¢innosti v oblasti poskytovani informaci a podpory pro vyzkumné pracovniky
a vysokoskolské instituce a vyzkumné organizace, a to prostiednictvim optimalizované
struktury sluzeb a fizeni, lepsi digitalni a uzivatelské zkuSenosti a interoperability s dalSimi
iniciativami Unie, jako jsou Europass a EURES. Uginnosti a soudrznosti informac¢nich

portala a sluzeb EURAXESS by prospély silné vnitrostatni preklenovaci organizace.
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Aby Unie zistala konkurenceschopné na globalni Grovni, musi se stat atraktivnéjsi pro
talentované pracovniky z celého svéta, pficemz je soucasné tieba zamezit odchodu talent
majicimu nepiiznivy dopad na rozvojové zemé. Sdéleni Komise s ndzvem ,,Piilakani
kvalifikovanych a talentovanych pracovniki do EU*, pfijaté dne 27. dubna 20221,
zdiraziiyje, ze je nutné, aby Unie zvysila svou atraktivitu pro talenty z celého svéta,
zejména podporou inovaci a podnikéni v Unii a prozkouménim dalSich potencidlnich
moznosti legalni migrace do Unie ve sttednédobém az dlouhodobém horizontu. Diilezitym
krokem ke zvySeni atraktivity Unie byla revize smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2021/18832, ktera vysoce kvalifikovanym migrantim umoziuje vyuzivat lepsi prava
a rychlejsi a zjednodusené postupy. K témto cilim pfispiva také smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/8013, kterd usnadiiuje a zatraktiviiuje pfichod studentt

a vyzkumnych pracovnikli do Unie a zaroven podporuje obéh znalosti a dovednosti

prostiednictvim rozsifenych prav na mobilitu v rdmci Unie.

Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodafskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontl ,,Pfildkéani kvalifikovanych a talentovanych pracovniki do EU*,
COM(2022) 657 final.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna 2021

o podminkach pro vstup a pobyt statnich prislusSniku tfetich zemi za Gcelem vykonu
zamé&stnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady 2009/50/ES

(Ut. vést. L 382, 28.10.2021, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016

staze, dobrovolnické sluzby, programii vymeénnych pobytl zaki ¢i vzdélavacich projekti

a ¢innosti au-pair (UE. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21).
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Charta a kodex pro vyzkumné pracovniky jsou revidovany tak, aby odpovidaly nové realité
a soucasnym vyzvam, kterym vyzkumni pracovnici a instituce ¢eli, vcetné lepsiho
zaclenéni genderové vyvazenosti, genderové rovnosti a inkluzivity se zahrnutim opatteni
zaméienych na vyzkumné prostiedi, v némz nebude dochazet ke genderové podminénému
nasili, jakoZz i postupil oteviené védy. Nova verze charty pro vyzkumné pracovniky
uvedena v priloze II tohoto doporuceni je zjednoduSena, aby se usnadnilo jeji provadéni

a aby se podpotfilo jeji vyuzivani mimo akademicky sektor. VSechny organizace, které
zaméstnavaji vyzkumné pracovniky nebo jim poskytuji financovani, se vyzyvaji, aby
novou chartu pro vyzkumné pracovniky schvalily. M4 se za to, Ze organizace, které
schvalily zasady stavajici charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky, nadale podporuji

1 novou chartu pro vyzkumniky. To by se mélo tykat zejména instituct, které zahdjily
proces HRS4R, jehoZ prvnim krokem je schvaleni charty pro vyzkumné pracovniky, nebo

které tento proces dokoncily.
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(40)

K tomu, aby bylo mozné sledovat provadéni opatieni na posileni kariér ve vyzkumu

a systémovych reforem, je zapotiebi sttedisko pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu,
které by na jednom misté shromazdilo nejlepsi aktualni idaje Unie. M¢lo by podporovat
potieby Clenskych stéatii a organizaci provadéjicich vyzkum tykajici se udaji, které jsou
diilezité pro ptizpusobeni a rozvoj politik pro kariéry ve vyzkumu. Stejné tak by mélo
podporovat vyzkumné pracovniky, aby 1€pe porozuméli vyzvam a ptilezitostem,

a podporovat atraktivitu evropskych organizaci provad¢jicich vyzkum pro nejlepsi talenty.
V relevantnich ptipadech by se mohlo zvazit propojeni s evropskym stfediskem pro
sledovani odvétvi vysokoskolského vzdélavani, které je navrzeno v Evropské strategii pro
univerzity. Udaje shroméazdéné pi uplatiovani nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1700' by mohly byt upraveny tak, aby odpovidaly potiebam uZivateli stfediska

pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1700 ze dne 10. fijna 2019, kterym se
zavadi spole¢ny ramec pro evropské statistiky tykajici se osob a domacnosti zalozené

na individuélnich tdajich sbiranych na zéklad€ vybérovych souborit, méni natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 808/2004, (ES) ¢. 452/2008 a (ES) ¢. 1338/2008

a zrusuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1177/2003 a natizeni Rady (ES)
&. 577/98 (Ut. vést. L 2611, 14.10.2019, s. 1).
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(41)

(42)

Aby byl evropsky ramec pro ptilakani a udrzeni vyzkumnych, inovaénich

a podnikatelskych talenti v Unii uspésny, je zapotiebi zdvazku ¢lenskych stath a vSech
zucastnénych stran. Zejména by bylo mozné dobrovoln¢ a na zaklad¢ ptistupu zdola
nahoru podporovat aliance vysokoskolskych instituci, jako jsou aliance vytvorené v ramci
iniciativy Evropské univerzity a podporované programem Erasmus+ a ramcovymi
programy pro vyzkum a inovace, jakoz i §ir$i odvétvi vysokoskolského vzdélavani,
vyzkumné organizace a vSechny relevantni zi€astnéné strany, aby pfispély k Sirokému

provadéni ramce prostiednictvim pilotnich projekta tykajicich se relevantnich ¢innosti.

Tato doporuceni by méla byt provadéna s nalezitym ohledem na Sirokou rozmanitost
vnitrostatnich systému a okolnosti v oblasti vyzkumu a inovaci a na zasadu institucionalni

autonomie vysokoskolskych instituci a vyzkumnych organizaci v celé Unii,

PRIJALA TOTO DOPORUCENT:
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Vyzkumni pracovnici, vedouci pracovnici ve vyzkumu a technicti pracovnici ve vyzkumu

v Evropském vyzkumném prostoru
1. Pro ucely tohoto doporuceni se rozumi:

,Vyzkumnymi pracovniky* odbornici zabyvajici se koncepci nebo vytvarenim novych
védeckych poznatkli na zakladé ptivodnich konceptl nebo hypotéz. Vyzkumni pracovnici
provadéji vyzkum a zlepSuji nebo vypracovavaji koncepce, teorie, modely, infrastruktury,
techniky, pfistroje, software nebo operacni metody. Mohou se pln€ nebo ¢astecné podilet
na riiznych typech ¢innosti — jako je zakladni nebo aplikovany vyzkum, experimentalni
vyvoj, provoz vyzkumného zatizeni v kterémkoli odvétvi hospodaistvi nebo spole¢nosti
a §ifeni a zhodnocovani vysledkl vyzkumu. Mohou se rovnéz ¢aste¢né podilet mimo jiné
na fizeni projektl, vyuce, odborném vedeni, podpoie fakticky podloZzené tvorby politik,
postupech oteviené védy, ¢innostech v oblasti pfenosu znalosti a technologii a na védecké
komunikaci. Vyzkumni pracovnici ur¢uji mozné varianty vyzkumnych a vyvojovych
¢innosti a planuji a fidi je s vyuzitim dovednosti a znalosti na vysoké urovni, které ziskali

diky formalnimu vzdé€lani a odborné piipraveé nebo zkusenostem.

2. Vyzkumni pracovnici mohou vykonavat své ¢innosti se stejnou relevantnosti ve vSech
odvétvich provadéjicich vyzkum a inovace, véetné akademické obce, priimyslu, podnik,
vefejné spravy a neziskového sektoru, kde jejich dovednosti, znalosti a postoje mohou byt

pfinosem pro evropskou spolecnost, systém vyzkumu a inovaci 1 ekonomiku.
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Vyzkumni pracovnici i dal$i odbornici se mohou vénovat kariéram v oblasti fizeni

vyzkumu za Gc¢elem tizeni a podpory vyzkumnych a inovacnich ¢innosti. Pro tyto kariéry

by mél na Grovni Unie existovat nalezity rdmec a mechanismus uznavani, a to

prostiednictvim vymezeni ptisluSnych dovednosti a kompetenci, aby se posilila odborna

kapacita vedoucich pracovnikl ve vyzkumu, rozvijela se ptislusna odborna ptiprava

a podporovala srovnatelnost. Vedouci pracovnici ve vyzkumu mohou vykonavat rizné

ukoly, napiiklad:

a)

b)

racionalizace nebo usnadnovani planovani, vyvoje, fizeni, fizeni dohledatelnych,
pfistupnych, interoperabilnich a opakované pouzitelnych dat, déle spravy,

monitorovani, komunikace a zhodnocovani vyzkumu a inovaci;

zajistovani souladu s cili politik, pozadavky programi financovani, finanénimi

pravidly a pravnimi piedpisy;
zlepSovani ucelnosti a ucinnosti projekti/systému vyzkumu a inovaci,
zvySovani dopadu vyzkumu a inovaci na tvorbu politik a spolec¢nost;

podpora tvorby a zavadéni politik, programil a projektli v oblasti vyzkumu a inovaci.

15135/1/23 REV 1 JF/as 30

COMPET.2 CS



Technicti pracovnici ve vyzkumu jsou odbornici, jejichz hlavni tkoly vyzaduji vysokou
uroven technickych znalosti, odborné ptipravy a zkuSenosti v jednom nebo vice oborech
inzenyrstvi, fyzikalnich a biologickych véd nebo spole¢enskych a humanitnich véd.
Podileji se na védeckych a technickych ukolech zahrnujicich uplatiovani konceptt

a operacnich metod a pouzivani vyzkumného zatizeni, obvykle pod dohledem
vyzkumnych pracovnikl. Technicti pracovnici ve vyzkumu hraji klicovou podptirnou
tilohu pii provadéni vyzkumu a inovaci na vysoké trovni. Clenské staty by mély zvazit
vytvofeni nalezit¢ho ramce a mechanismu uznavani na vnitrostatni irovni pro kariéry

technickych pracovnikll ve vyzkumu.

Vsichni vyzkumni pracovnici by bez ohledu na své postaveni a sektor zaméstnani méli byt

zafazeni do téchto profili:

a)  R1 —zadinajici vyzkumny pracovnik: vyzkumni pracovnici, kteti provadéeji vyzkum
pod dohledem az do dosazeni titulu Ph.D. nebo rovnocenné trovné zptisobilosti

a zkuSenosti;

b) R2 —uznany vyzkumny pracovnik: vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo
rovnocennou Urovni zplsobilosti a zkuSenosti, ktefi jesté nedosahli vyznamné urovné
nezévislosti pfi rozvijeni vlastniho vyzkumu, ziskavani finan¢nich prostfedkii nebo

vedeni vyzkumné skupiny;
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c)  R3—zkuSeny vyzkumny pracovnik: vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo
rovnocennou urovni zptsobilosti a zkuSenosti, ktefi jsou schopni rozvijet vlastni

vyzkum, ziskavat finan¢ni prostfedky a vést vyzkumnou skupinu;

d) R4 —vedouci vyzkumny pracovnik: vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo
rovnocennou Urovni zpusobilosti a zkuSenosti, ktefi jsou svymi kolegy uznavani jako

vedouci kapacity ve své oblasti vyzkumu.

6. Pro ucely tohoto doporuceni by profily R1 a R2 mély byt povazovany za juniorni

vyzkumné pracovniky a profily R3 a R4 za seniorni vyzkumné pracovniky.

Clenskym statim se doporuduje, aby podporovaly pouzivani odkazi na tyto profily ve
vsech nabidkéch volnych pracovnich mist zamétenych konkrétné na vyzkumné
pracovniky, nebo piipadné aby k tomu vyzvaly vysokoskolské instituce a vyzkumné

organizace.
Uvedené profily by nemély byt nutné povazovany za etapy v profesni draze.

Demonstrativni seznam ptikladd povolani vyzkumnych pracovnikli napti¢ odvétvimi podle

profill R1-R4 je uveden v pftiloze L.
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Uznavani, interoperabilita a srovnatelnost kariér vyzkumnych pracovnikti

7. Clenskym statim a Komisi se doporucuje, aby prosazovaly a podporovaly plné uznavani
kariér vyzkumnych pracovniki i rovné oceniovani a odménovani jednotlivych profesnich
drah bez ohledu na odvétvi zaméstnani nebo Cinnosti a piijaly opateni umoznujici jejich

plnou interoperabilitu a srovnatelnost napiic ¢lenskymi staty, odvétvimi a institucemi.

8. Clenské staty by mohly pobizet k nelinearnim, mnohostrannym a hybridnim profesnim
draham a podporovat je a mély by je uznavat na stejné urovni jako linearni profesni drahy

s vice profesnimi vysledky.

0. Clenskym statim se doporuduje, aby zavedly nové verze a aktualizace klasifikace
evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani se zvlastnim zietelem

na povolani a dovednosti vyzkumnych pracovnikd.

10. Clenskym statim se doporuduje, aby motivovaly oddéleni lidskych zdrojii ve viech
odvétvich k mapovani kariérnich struktur vyzkumnych pracovnika na zaklad¢ profilt

uvedenych v bodé 5 tohoto doporuceni.
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Ptijiméni pracovnikl a pracovni podminky

1.

12.

Clenskym statim se doporuduje, aby prosazovaly a podporovaly otevieny a transparentni

proces vybéru a pfijimani uchazecu zalozeny na zasluhach, a to bez postihu za preruseni

kariéry nebo nelinearni, mnohostranné a hybridni profesni drahy.

Clenskym statim se doporuduje, aby pobizely k dodrzovani kolektivnich smluv

a u¢innému socidlnimu dialogu a piijaly podpiirné opatieni k tomu, aby zaméstnavatelé

a investofi poskytovali atraktivni, inkluzivni a konkurenceschopné vyzkumné a pracovni

podminky, v nichZ jsou vyzkumni pracovnici ocenovani, motivovani a podporovani.

Soucasti téchto podptrnych opatieni by mohlo byt:

a)

b)

poskytovani pfimérené odmény, podminek pro rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym zivotem a pracovni flexibilitu pro skloubeni osobniho zivota, rodiny,

péce, zdravi, bezpeci a celkového blahobytu, aniz by se tak délo na ukor kariéry;

zajistovani genderové rovnosti, genderové vyvazenosti, rovnych piilezitosti

a inkluzivity pro vyzkumné pracovniky ze vSech prostiedi, véetné nedostatecné
zastoupenych a marginalizovanych skupin, a podpora vyuzivéani, zavadéni

a monitorovani nastrojii institucionalnich zmén mezi organizacemi provadéjicimi
a financujicimi vyzkum, k nimz patfi inkluzivni plany pro genderovou rovnost
oteviené prinikiim mezi genderovymi a dal§imi socidlnimi kategoriemi, v souladu
s novym ramcem Evropského vyzkumného prostoru a Evropskou strategii pro

univerzity;
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d)

ochrana svobody védeckého vyzkumu pred jakymkoli moznym omezenim nebo

vmeSovanim, a to i ze strany zahrani¢nich subjekti;

poskytovani specializované podpory vyzkumnym pracovnikiim na institucionalni

urovni v souvislosti s pInénim administrativnich povinnosti;

pfijimani rozhodnych opatieni proti jevu nejistoty a k podpofe jistoty a stability
pracovnich mist. Ta by mohla na dobrovolném zaklad¢ motivovat k zavedeni
maximalni hranice pro pocet pracovnich pomért na dobu urcitou v celkovém objemu
lidskych zdroji vyzkumnych pracovnikii v ramci jedné organizace. Pro plnéni
trvalych, dlouhodobych ¢i velmi Casto se opakujicich vyzkumné ukolu se jako
vhodny nastroj doporucuji smlouvy na dobu neurcitou. Vyzkumni pracovnici se
smlouvami na dobu urcitou by méli mit moznost vyuzivat zvlastnich opatieni, jak je
uvedeno v bod¢ 29 tohoto doporuceni, kterd podporuji jejich kariérni rozvoj

a kontinuitu;

zvazovani vyuziti riznych modell financovani — napt. zakladni, béhem zivotniho
cyklu, na zéklad€ projekti —, aby vyzkumné organizace mohly rozvijet vice
dlouhodobych vyzkumnych strategii a vstupovat do stabilngj$ich zavazka vici

zameéstnancum,;
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g)  poskytovani ptistupu k pfimétené socialni ochrané bez ohledu na formu zaméstnani,
aniz je dotCeno pravo Clenskych statii definovat zakladni zésady svych systémi
socidlniho zabezpeceni. Tato opatieni by se mohla tykat téchto slozek, pokud jsou

v Clenskych statech poskytovany:
1)  davky v nezaméstnanosti;
2)  nemocenské davky a davky v oblasti zdravotni péce;

3)  matetska dovolend, otcovska dovolend a rodi¢ovska dovolena a souvisejici

davky;
4)  davky v invalidité;
5)  davky ve stafi a poztstalostni davky;
6)  davky pfi pracovnich urazech a nemocech z povoléni.

13. Clenskym statim se doporuduje, aby zajistily pro vyzkumné pracovniky piistup
k aktualizovanym, komplexnim, uzivatelsky vstficnym a snadno srozumitelnym
informacim o svych pravech a povinnostech v oblasti socidlni ochrany a aby zajistily, ze
naroky — at’ uz ziskané v ramci povinnych nebo dobrovolnych systémt — budou
zachovany, kumulovany nebo budou pfevoditelné napti¢ vSemi typy pracovnépravnich
vztahll a samostatn¢ vydélecné ¢innosti a napti¢ hranicemi ¢i hospodatskymi odvétvimi, po
cely pracovni zZivot osoby nebo béhem urcitého referenéniho obdobi a mezi riiznymi

systémy v ramci dané slozky socialni ochrany.
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14. Clenskym statiim, které usiluji o véti podporu spofeni v piispévkové definovanych
dopliikkovych systémech, se doporucuje, aby podporovaly vyuzivani feseni poskytovanych
penzijnim fondem RESAVER, ktery zarucuje upusténi od lhit pro nabyti naroku

a poplatkl za ptevod aktiv.

15. Clenskym statim se doporuduje, aby pobizely ke zvla§tnim opatfenim na podporu
zacinajicich vyzkumnych pracovniki odpovidajicich profilim R1 a R2 uvedenym v bod¢ 5
tohoto doporuceni. S piihlédnutim k vnitrostatnim podminkam by tato zvlastni opatieni

mohla zahrnovat:

a)  poskytovani stejnych pracovnich podminek a podminek socidlni ochrany
vyzkumnym pracovnikiim v prvni fazi jako vyzkumnym pracovnikiim v dalsich

etapach kariéry a rovnéz tak ptfiméfeného piijmu;

b)  poskytovéni financnich pobidek a pobidek v oblasti socidlni ochrany zacinajicim

vyzkumnym pracovnikim;

c)  prosazovani vyuzivani a podpora pobidek pro zaméstnavatele ve vSech odvétvich
k pfijimani zacinajicich vyzkumnych pracovnikii, zejména se smlouvami na dobu

neurcitou;

d) podporu a uznavani interinstitucionalni, meziodveétvove, mezioborove a geografické

mobility, véetné virtudlni mobility;
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e)  podporu spoluprace mezi akademickou obci, investory vyzkumu a dal§imi
pfislusnymi aktéry ekosystému, zejména primyslem a dal$imi podniky, jakoz
1 vefejnymi 1 nevladnimi organizacemi, pokud jde o potiebné a poskytované
dovednosti, s cilem podpofit pfijimani vysoce kvalifikovanych vyzkumnych

pracovnikt s pfislusnymi dovednostmi potfebnymi v danych odvétvich;

f)  podporu zapojeni zainajicich vyzkumnych pracovnikl do vyzkumnych tymd,
piicemz je tieba se vyhnout pozadovani ukoli nesouvisejicich s jejich védeckou

odbornou pfipravou.

Vyzkumni pracovnici kvalifikovani pro meziodvétvovou a mezioborovou kariéru a pro podnikani

a inovace

16. Cilem vyzkumného pracovnika v prvni fazi je rozvijet vyzkumnické uvazovani, flexibilitu
mysSleni, kreativitu a intelektualni autonomii prosttednictvim originalniho konkrétniho
vyzkumného projektu. Clenskym statim se doporuduje, aby piijaly vhodna opatieni
na podporu toho, aby bylo doktorské studium ptizptisobeno uvedenym cilim a bylo
slucitelné s interoperabilnimi kariérami ve vSech ptislusnych odvétvich a pro praxi
oteviené védy, a to 1 s vyuZzitim evropského rdmce kompetenci pro vyzkumné pracovniky
(ResearchComp), zasad pro inovativni doktorské programy, Evropského kodexu chovani
pro integritu vyzkumu a veSkerych dalSich budoucich iniciativ pfijatych za acelem posileni

praiezovych dovednosti vyzkumnych pracovnikd.
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17.

18.

19.

Komisi se doporucuje, aby piijala opatfeni na podporu a usnadnéni pouzivani ramce
ResearchComp, podporovala vyménu osvédcenych postupti a v pripade potieby zvazila
budouci revize ramce kompetenci na zakladé vyvoje systému vyzkumu a inovaci a trhu

prace.

Clenskym statim se doporuduje, aby kladly diiraz na programy zaméfené na posilovani
prifezovych dovednosti, které vyzkumni pracovnici potiebuji, aby se mohli zapojit

do ¢innosti zhodnocovani znalosti a do podnikani. Tyto programy by mohly zahrnovat
¢innosti na zvySovani povédomi a Skoleni o pfislusnych tématech, vcetné€ fizeni dusevnich
aktiv, normalizace, spoluprace mezi primyslem a akademickou obci, mezi akademickou

obci a vefejnou spravou, véetné védy pro politické ¢innosti, a spoluprace se spolecnosti.

Clenskym statim a Komisi se doporucuje, aby podporovaly interakci a spolupréci, véetné
partnerstvi, mezi akademickou obci, primyslem, dal§imi podniky, vetejnou spravou,
neziskovym sektorem a v§emi dalSimi pfislusnymi aktéry ekosystému a aby zajistily, ze
doktorské studium a cilend odborna ptiprava budou rozvijeny nebo spolurozvijeny

na zéklad¢ skute¢nych potieb dotenych stran v oblasti dovednosti, a to i na zdkladé
ptikladl osvédcenych postupl provadénych v ramci stavajicich programi na urovni Unie

i ¢lenskych stati.

Podpora této interakce a spoluprace se zvlasté doporucuje v oblastech, kde jsou pro
provozovani nejmodernéjSich vyzkumnych a technologickych infrastruktur nezbytné

specifické dovednosti.
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20.

21.

Clenskym statim a Komisi se doporucuje, aby piijaly opatieni na podporu inovaéniho

a podnikatelského mysleni vyzkumnych pracovniki, véetné dovednosti nezbytnych pro
vyhledavani investic, s cilem umoznit t€m, ktefi se rozhodnou pro podnikatelskou kariéru,
aby spojili své schopnosti vytvaret znalosti se schopnostmi znalosti zhodnocovat, ¢imz

pfenesou inovativni napady do podnikatelské reality a podpoii inovace a pokrok.

Zvlastni diraz by mél byt kladen na podporu podnikani Zen a inovaci provadénych zenami
a na nov¢ zakladané spole¢nosti vedené Zenami. Stejny pristup by mél byt piedpokladan

1 v pripadé mensinovych a marginalizovanych skupin.

Clenské staty by mohly zvazit opatieni ke zmirnéni potencidlnich rizik pro vyzkumné
pracovniky vykonévajici podnikatelskou kariéru, a to i prostfednictvim moznosti navratu

ke své predchozi profesni draze.

Clenskym statim se doporuduje, aby piijaly opatieni na podporu rozvoje a poskytovani
cilené odborné ptipravy, podporovaly prilezitosti k prohlubovani dovednosti a zmény
kvalifikace vyzkumnych pracovnikt s celozivotni perspektivou a také meziodvétvovou

a mezioborovou mobilitu. RovnéZz se jim doporucuje, aby podnikly nezbytné kroky

k prosazovani spravedlivého a transparentniho postupu validace formalnich i neformalnich

vzdélavacich pftilezitosti, véetné odborné pfipravy na pracovisti.
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22. Komisi se doporucuje, aby v souvislosti s rozvojem iniciativ podporujicich

meziodvétvovou mobilitu talentovanych lidi ¢inila tyto kroky:

a)  podpora vzajemného uceni pro ¢lenské staty na zaklad¢ modela programii

meziodvétvové mobility zavedenych Komisi ve tfech prioritnich oblastech:
1)  posileni spoluprace mezi akademickou a neakademickou sférou;

2)  zlepSeni odborné ptipravy a celozivotniho uc¢eni vyzkumnych pracovniki,

inovatora a dalSich talentti v oblasti vyzkumu a inovaci;

3)  podpora podnikéni a prifezovych dovednosti vyzkumnych pracovniki a jejich

zapojeni do ¢innosti zvysujicich spolecensky vliv;

b)  posileni prvkli meziodvétvové mobility ve stavajicich néstrojich pro mobilitu
vyzkumnych pracovniki a jejich doplnéni novymi néstroji, pokud to bude

povazovano za nezbytné;

c)  vytvareni povédomi o programech meziodvétvové mobility prosttednictvim slozky

talentové platformy EVP uvedené v bod¢ 33 tohoto doporuceni.
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23.

24.

25.

Clenskym statim se doporuduje, aby zvazily zavedeni vnitrostatnich programi na podporu
meziodvétvové mobility v jedné nebo vice ze tii prioritnich oblasti uvedenych v bodé 22

tohoto doporuceni.

Clenskym statiim se doporucuje, aby vyvinuly veskeré nezbytné usili na podporu
odstranéni stavajicich strukturdlnich a administrativnich pfekazek, které mohou branit
mobilité¢ mezi odvétvimi nebo ji zté¢Zovat, véetné podpory vyzkumnych pracovnikil pii
piekonavani rodinnych a osobnich piekazek pro mobilitu, piipadné podpory
interoperability kariér a usnadnéni doc¢asné nebo trvalé mobility, aniz by se tak délo

na ukor linedrnich profesnich drah vyzkumnych pracovnikii.

Clenskym statim a Komisi se doporucuje, aby podporovaly interdisciplindrni mobilitu
vyzkumnych pracovnikd, mimo jiné tim, ze budou naleZzité brat v ivahu a odstranovat
prekazky typu nedostate¢ného uznavani a obtizi pti zajistovani financovani z tradi¢nich

zdroju.

Kariérni hodnoceni, rozvoj a postup

26.

Clenskym statim se doporucuje, aby uznavaly hodnotu zemé&pisné, meziodvétvoveé,
interinstituciondlni a mezioborové mobility jakozto dilezitého prostiedku k posileni
védeckych znalosti a profesniho rozvoje ve vSech fazich kariéry vyzkumného pracovnika.
Prokazan byl také ptinos virtualni mobility, kterou lze rovnéz zohlednit. Systém hodnoceni

a odménovani by nemél penalizovat nelinedrni, mnohostranné a hybridni profesni drahy.
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27.

Clenskym statim a Komisi se doporu¢uje prosazovat a podporovat systémy hodnoceni

a odménovani vyzkumnych pracovnik, které:

a)

b)

d)

jsou zaloZeny na objektivnim kvalitativnim posouzeni ze strany kolegii a dalSich
relevantnich odbornik, které je podpotfeno odpovédnym pouzivanim kvantitativnich

ukazatelq;

odménuji kvalitu a jednotlivé potencidlni dopady jejich vyzkumu na spolecnost, védu

a inovace;

uznavaji rozmanitost vystupli, mimo jiné publikace, datové soubory, software,
metodiky, protokoly, patenty; rozmanitost ¢innosti, mimo jiné odborné vedeni,
dohled nad vyzkumem, vedeni, podnikani, sprava dat podle zasad dohledatelnych,
ptistupnych, interoperabilnich a opakované pouzitelnych (FAIR) dat, vzajemné
hodnoceni, vyuka, zhodnocovani znalosti, spoluprace mezi primyslem

a akademickou obci, podpora fakticky podlozené tvorby politiky, interakce se
spole¢nosti; a rozmanitost postupti, mimo jin¢ oteviena véda, véasné sdileni znalosti
a dat a oteviena spoluprace, jakoz i vSechny zkuSenosti s mobilitou podle bodu 26

tohoto doporucenti;

zajistuji, aby ¢innost vyzkumného pracovnika spliiovala vysoké standardy etiky
a integrity, predstavovala vhodné provadéni vyzkumu a oceiovala osvédcené
postupy, mimo jiné oteviené postupy pro sdileni vysledkd vyzkumu a metodik,

kdykoli je to mozné;
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28.

e)  pouzivaji kritéria a postupy hodnoceni, které respektuji rozmanitost vyzkumnych

oboru a vnitrostatnich kontexti;

f)  podporuji rozmanitost profil a profesnich drah vyzkumnych pracovnikt a oceiuji

individualni pfinos, ale také ulohu tymi, spolupraci a mezioborovost;

g)  zajistuji genderovou rovnost, genderovou vyvazenost, rovné prilezitosti

a inkluzivitu.

Aby byla zajisténa soudrznost pii provadéni doporuceni uvedenych v tomto bod¢, vybizeji
se Clenské staty k tomu, aby podporovaly prubéznou odbornou piipravu ucastnikii procesu

hodnoceni a odménovani.

Clenské staty se vyzyvaji, aby povzbuzovaly organizace k pfipojeni se ke koalicim,
aliancim nebo iniciativam vytvofenym za ucelem rozvoje systéml hodnoceni v souladu

s doporuéenimi uvedenymi v bodé 27 tohoto doporuéeni. Clenské staty se rovnéz vyzyvaji,
aby se v oblasti své plsobnosti zabyvaly vnitrostatnimi administrativnimi ¢i pravnimi
prekazkami tohoto vyvoje hodnoceni vyzkumu a aby pomahaly piedchazet pripadnym
rozporim nebo neslucitelnostem mezi hodnocenim vyzkumu, vyzkumnych pracovnikii

a vyzkumnych organizaci, které by mohly existovat pti uplatiiovani doporuceni uvedenych

v bod¢ 27 tohoto doporuceni.
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29.

30.

Clenskym statim se doporucuje, aby podporovaly opatieni, véetné poradenskych

a mentorskych mechanismt, kterd vyzkumnym pracovnikiim, zejména juniornim, umozni
seznamit se s moznostmi, které¢ jsou ve vSech piislusnych odvétvich k dispozici, a aby
podporovaly kulturu diverzifikace kariér pro lepsi osobni a profesni rozvoj. V tomto
ohledu se ¢lenskym statim a Komisi doporucuje, aby podporovaly poskytovani sluzeb
kariérniho poradenstvi a kariérni podpory, napi. EURAXESS, s cilem stimulovat
meziodvétvovou, mezioborovou a zemépisnou mobilitu, jakoZz i1 vytvareni a rozvoj

podnikatelskych ¢innosti.

Clenskym statim se doporuduje, aby prosazovaly spravedlivy, rovny, inkluzivni,
transparentni a strukturovany systém pfistupu vyzkumnych pracovnikii v akademické sfére
ke kariéte a systému kariérniho postupu, které podporuji genderovou rovnost, a to az

na nejvyssi pozice. V tomto ohledu se ¢lenskym statim doporucuje, aby zvazily rozvoj
systémil podobnych systému definitivy, které je tieba chépat jako vymezené ramce, v nichz
existuje u smlouvy na dobu urcitou perspektiva postupu na stalé pracovni misto na zaklade

kladného hodnoceni.
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Vyvazena mobilita talentovanych lidi a zatraktivnéni Unie jako destinace

31. Clenskym statim se doporuduje, aby piijaly rozhodna opatieni k zavedeni piiznivych,

atraktivnich a konkurenceschopnych podminek pro provadéni vyzkumnych a inova¢nich

¢innosti a pro navrat vyzkumnych pracovnikli ze zahranici. Tato opatfeni by mohla mimo

jiné zahrnovat:

b)

d)

pobidky k zatraktivnéni vyzkumnych ¢innosti, pficemz je tieba zohlediiovat potiebu

spravedlivé soutéze o talenty;
zjednoduseni pravnich a administrativnich pozadavki na vyzkumné pracovniky;

investice do systému vyzkumu a inovaci, véetné podpory vytvareni siti v rdmci Unie
1 mimo ni, s cilem propojit a integrovat vnitrostatni systémy vyzkumu a inovaci
do evropskych vyzkumnych siti a zajistit vetsi viditelnost vnitrostatnich kapacit

a vyzkumnych a technologickych infrastruktur na vysoké urovni;

vyménu osvédcenych postupd, pokud jde o vytvareni atraktivniho, bezpecného,
inkluzivniho a konkurenceschopného prostiedi pro vyzkum a inovace podporujiciho
genderovou rovnost, véetné zlepSeni odménovani, pracovnich podminek a sluzeb,

a snizeni administrativnich a jazykovych bariér pro zahrani¢ni a mezinarodné

mobilni vyzkumné pracovniky;
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32.

g)

granty na podporu navratl a kariérni reintegrace, atraktivni pozice pro vracejici se

vyzkumné pracovniky;

moznost zastavat dvoji pozici v institucich zfizenych v riznych ¢lenskych statech,
¢imz se podpofii predavani znalosti, rozvoj dovednosti a spoluprace a zabrani se

odchodu talentu;

prozkoumani moznosti spole¢ného pfistupu pro zaméstnance vyzkumnych
infrastruktur, zejména v piipadé konsorcia evropské vyzkumné infrastruktury

(ERIC).

Komisi se doporucuje, aby podporovala ¢lenské staty v jejich usili, mimo jiné umoznénim

realizovat synergie mezi jednotlivymi programy Unie, jakoz i mezi programy unijnimi

a vnitrostatnimi.

Komisi se doporucuje, aby na podporu vyvazengjs$i mobility talentil pfijala tato opatieni:

a)

podpora vzajemného uceni pro ¢lenské staty s ohledem na reformu jejich systému
vyzkumu a inovaci, mimo jiné prostfednictvim vyzev k vyjadfeni zajmu ohledné
vytvoreni komunity pro praktické postupy s odbornou ptipravou a poradenstvim pro
Clenské staty na zaklad€ uspeéSnych cest a feseni, které¢ umoziiuji vyvazengjsi

mobilitu talentu;
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b)  sledovani tokd mobility uvnitf Unie i se tfetimi zemémi prostfednictvim interaktivni
mapy mobility talentl v ramci stiediska pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu

dle bodu 40 tohoto doporucenti;

¢)  usnadnéni nadnarodnich vazeb s vyzkumnickymi a inovacnimi komunitami
plsobicimi v zahrani¢i a komunitami ze tfetich zemi a usnadnéni ptilakéni nebo
navratu talentd prostfednictvim slozky talentové platformy EVP uvedené v bodé 33

tohoto doporuceni;

d) podpora na trovni Unie, pokud jde o vyvazenou mobilitu talenti u vyzkumnych
pracovnikd, posilenim zékladny lidského kapitalu diky vyssimu poctu vyzkumnych
pracovniki a inovatort s podnikatelskymi a fidicimi schopnostmi a s lepsi odbornou

pripravou.
Podplirné akce pro kariéry ve vyzkumu

33. Komisi a ¢lenskym statim se doporucuje, aby pfijaly vhodna opatfeni k posileni portalu,
sluzeb a také mezinarodniho rozméru sit¢ EURAXESS a aby vytvorily talentovou
platformu EVP jako online jednotné kontaktni misto pro vyzkumné pracovniky a instituce
ve vSech odvétvich, a to s novym rdmcem spravy a koordinacni lohou ptislusnych
vnitrostatnich orgéanti a instituci zapojenych do poskytovani sluzeb. Talentova platforma

EVP by méla umozZnit:

a)  vyzkumnym pracovniklim spravovat své moznosti vzdélavani a odborné ptipravy

a své kariéry;
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34.

35.

36.

b)  vyzkumnym a inovacnim institucim, zamestnavateliim a investorim vytvareni siti,
lepsi spravu své zakladny talenttl, spolupraci a vyménu osvédcenych postupi,
a zaroven lepsi prildkani a udrZeni talenti a zlepSeni tidaji pro lepsi pochopeni

trendt mobility v Evrop€ i mimo ni.

Sluzby by mohly byt rozsifeny tak, aby zahrnovaly sluzby v oblasti rozvoje talentli a fizeni
kariéry se zamétfenim na vyzkumné pracovniky ve vSech pfislusnych odvétvich

spolecnosti, véetné akademické obce.

Komisi se doporucuje, aby zajistila propojeni a interoperabilitu mezi talentovou
platformou EVP a dal§imi pfislusnymi iniciativami Unie a ¢lenskych stéatt, véetné
Europassu, klasifikace ESCO a portalu EURES, s cilem poskytnout lepsi model spravy
platformy a zékladni sité servisnich stfedisek, aby 1épe vyhovovaly potfebam vyzkumnych

pracovnikil a organizaci provadéjicich vyzkum.

Clenskym statim a Komisi se doporucuje, aby uznaly vyznam potvrzeni a provadéni

charty pro vyzkumné pracovniky uvedené v bod¢ 36 tohoto doporuceni.

Nova charta pro vyzkumné pracovniky uvedend v piiloze II tohoto doporuceni by méla
nahradit chartu a kodex pro vyzkumné pracovniky uvedené v ptiloze doporuceni
2005/251/ES. Clenskym statiim a Komisi se doporucuje, aby podporovaly potvrzeni

a provadéni nové charty pro vyzkumné pracovniky ze strany zaméstnavateli a investora
v oblasti vyzkumu ze vSech odvétvi, a to 1 prostfednictvim specializovanych pobidek, aby

se z ni stal strukturalni nastroj na podporu vyzkumnych pracovniki a kariér ve vyzkumu.
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37.

38.

39.

Komisi se doporucuje prizplisobit strategii lidskych zdrojt pro vyzkumné pracovniky nebo
ptipadny budouci podobny provadéci mechanismus nové charté pro vyzkumné pracovniky
a zajistit kontinuitu s ohledem na instituce, které potvrdily zasady staré charty a kodexu
pro vyzkumné pracovniky a dodrzovaly strategii lidskych zdroji pro vyzkumné
pracovniky, zejména tim, Ze je bude povazovat za instituce, které potvrdily chartu pro
vyzkumné pracovniky uvedenou v prtiloze II tohoto doporuceni. Komisi se doporucuje
uplatnit stejné prechodna opatfeni na instituce, které zahajily proces strategie lidskych

zdroji pro vyzkumné pracovniky podle staré charty a kodexu pro vyzkumné pracovniky.

Komisi se doporucuje, aby pravidelné prezkoumavala a ptizpisobovala vSechny néstroje
na podporu kariér ve vyzkumu na zaklad¢ skutecnych potieb vyzkumnych pracovnikd, a to

v koordinaci s ¢lenskymi staty a pfisluSnymi zii€astnénymi stranami.

Komisi a ¢lenskym statim se doporucuje, aby podnécovaly a podporovaly sdruzeni
vysokoskolskych instituci, jako jsou naptiklad aliance evropskych univerzit, cely evropsky
sektor vysokoskolského vzdélavani, vyzkumu a inovaci a vSechny pfislusné zucastnéné
strany, k pilotnimu provadéni pfislusnych opatieni stanovenych v tomto doporuceni

na zakladé dobrovolného ptistupu zdola nahoru.
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Sledovani kariér ve vyzkumu

40. Krom¢ zastfesujicich systémt monitorovani Evropského vyzkumného prostoru se Komisi
a Clenskym statim doporucuje, aby sledovaly ptislusné aspekty kariér ve vyzkumu v Unii
a provadéni tohoto doporuceni prostiednictvim specializovaného stiediska, a to ku
prospéchu vyzkumné obce, tviircti politik, vefejné spravy a piislusnych organizaci
na evropské 1 vnitrostatni urovni. Stfedisko by mélo podporovat vyzkumné pracovniky,
aby lépe porozum¢éli vyzvam a ptilezitostem, podnécovat atraktivitu unijnich organizaci
provadéjicich vyzkum pro nejlepsi talenty a zaroven po celou dobu fungovani zarucovat

ochranu osobnich udaji.

41. Stiedisko by mélo peclivé zvazit a ur¢it druh podpirnych udajt, které by byly relevantni
pro sledovani profesni drahy ve vyzkumu. Je-li to mozné, mély by byt zvazeny
a upfednostnény odkazy na stavajici idaje, aby se snizila administrativni zatéz pro ¢lenské
staty a viechny prislusné zGgastnéné strany. Clenskym statim se doporuduje spolupracovat
za ucelem ucinného a udrzitelného shromazd’ovani udajt, které jsou dilezité pro fungovani

stiediska.

42. Komise se vyzyva, aby na zéklad€ tidaji poskytnutych stfediskem pro sledovani profesnich
drah ve vyzkumu navrhla dal$i opatfeni, ktera povzbudi a podpoii rozvoj kariér ve

vyzkumu.
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43, Komisi — ve spolupraci s ¢lenskymi staty — se doporucuje, aby tam, kde je to relevantni,
zvazila ptislusné propojeni mezi stfediskem pro sledovani profesnich drah ve vyzkumu
a evropskym stfediskem pro sledovani odvétvi vysokoskolského vzdelavani, které je
navrzeno v Evropské strategii pro univerzity, a posilila tak synergie mezi Evropskym

vyzkumnym prostorem a Evropskym prostorem vzdélavani.

44, Clenskym statim a Komisi se doporucuje, aby zvazily piizptsobeni udajt
shromazd’ovanych v souvislosti s natizenim (EU) 2019/1700 datovym potiebam stiediska

uvedeného v bod¢ 40 tohoto doporuceni.

V ...dne ...

Za Radu
predseda nebo predsedkyne
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