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INFORMAČNÁ POZNÁMKA 

Od: Generálny sekretariát Rady 

Komu: Výbor stálych predstaviteľov/Rada 

Predmet: PRIJATIE LEGISLATÍVNYCH AKTOV PO DRUHOM ČÍTANÍ 
V EURÓPSKOM PARLAMENTE  

Návrh SMERNICE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY o zlepšení 
rodovej vyváženosti medzi riadiacimi pracovníkmi kótovaných spoločností 
a súvisiacich opatreniach  

– výsledok druhého čítania v Európskom parlamente  

(Štrasburg, 21. až 24. novembra 2022) 
  

I. HLASOVANIE 

Predsedníčka Európskeho parlamentu 22. novembra 2022 vyhlásila pozíciu Rady1 v prvom čítaní 

za schválenú bez pozmeňujúcich návrhov. 

Znenie legislatívneho uznesenia Európskeho parlamentu sa uvádza v prílohe k tejto poznámke. 

                                                 
1 10521/1/22 REV 1. 
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II. PRIJATIE LEGISLATÍVNYCH AKTOV PO DRUHOM ČÍTANÍ V EURÓPSKOM 

PARLAMENTE 

Keďže Európsky parlament schválil pozíciu Rady v prvom čítaní bez pozmeňujúcich návrhov, 

uvedený akt sa považuje za prijatý v znení, ktoré zodpovedá pozícii Rady v prvom čítaní, ako sa 

ustanovuje v článku 294 ods. 7 písm. a) ZFEÚ. 

Uvedený akt sa po podpísaní predsedom, resp. predsedníčkou Európskeho parlamentu a Rady 

a generálnym tajomníkom, resp. generálnou tajomníčkou Európskeho parlamentu a Rady uverejní 

v Úradnom vestníku Európskej únie. 
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PRÍLOHA 

(22. 11. 2022) 

P9_TA(2022)0393 

Rodová vyváženosť medzi riadiacimi pracovníkmi kótovaných spoločností 

Legislatívne uznesenie Európskeho parlamentu z 22. novembra 2022 k pozícii Rady v prvom 

čítaní na účely prijatia smernice Európskeho parlamentu a Rady o zlepšení rodovej 

vyváženosti medzi riadiacimi pracovníkmi kótovaných spoločností a súvisiacich opatreniach 

(10521/1/2022 – C9-0354/2022 – 2012/0299(COD)) 

 

(Riadny legislatívny postup: druhé čítanie) 

Európsky parlament, 

– so zreteľom na pozíciu Rady v prvom čítaní (10521/1/2022 – C9-0354/2022), 

– so zreteľom na svoju pozíciu v prvom čítaní2 k návrhu Komisie pre Európsky parlament 

a Radu (COM(2012)0614), 

– so zreteľom na článok 294 ods. 7 Zmluvy o fungovaní Európskej únie, 

– so zreteľom na predbežnú dohodu schválenú gestorskými výbormi podľa článku 74 ods. 4 

rokovacieho poriadku, 

– so zreteľom na článok 67 rokovacieho poriadku, 

– so zreteľom na spoločné rokovania Výboru pre právne veci a Výboru pre práva žien a rodovú 

rovnosť podľa článku 58 rokovacieho poriadku, 

– so zreteľom na odporúčanie do druhého čítania Výboru pre právne veci a Výboru pre práva 

žien a rodovú rovnosť (A9-0275/2022), 

1. schvaľuje pozíciu Rady v prvom čítaní; 

2. konštatuje, že akt bol prijatý v súlade s pozíciou Rady; 

3. poveruje svoju predsedníčku, aby podpísala akt spoločne s predsedom Rady v súlade 

s článkom 297 ods. 1 Zmluvy o fungovaní Európskej únie; 

4. poveruje svojho generálneho tajomníka, aby podpísal akt hneď potom, čo sa overí, že všetky 

postupy boli náležite ukončené, a aby s generálnym tajomníkom Rady zabezpečil jeho 

uverejnenie v Úradnom vestníku Európskej únie; 

5. poveruje svoju predsedníčku, aby postúpila túto pozíciu Rade, Komisii a národným 

parlamentom. 

                                                 
2  Ú. v. EÚ C 436, 24.11.2016, s. 225. 
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