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Predmet: PRIJATIE LEGISLATIVNYCH AKTOV PO DRUHOM CiTANI

V EUROPSKOM PARLAMENTE

Navrh SMERNICE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o zlep$eni
rodovej vyvazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolocnosti
a suvisiacich opatreniach

— vysledok druhého Citania v Europskom parlamente
(Strasburg, 21. az 24. novembra 2022)

I. HLASOVANIE

Predsedni¢ka Europskeho parlamentu 22. novembra 2022 vyhlasila poziciu Rady! v prvom &itani

za schvalenu bez pozmenujucich navrhov.

Znenie legislativneho uznesenia Eurdpskeho parlamentu sa uvadza v prilohe k tejto poznamke.
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II. PRIJATIE LEGISLATIVNYCH AKTOV PO DRUHOM CiTANI V EUROPSKOM
PARLAMENTE

Ked'Ze Europsky parlament schvalil poziciu Rady v prvom ¢itani bez pozmenujicich navrhov,
uvedeny akt sa povazuje za prijaty v zneni, ktoré zodpoveda pozicii Rady v prvom ¢itani, ako sa

ustanovuje v &lanku 294 ods. 7 pism. a) ZFEU.

Uvedeny akt sa po podpisani predsedom, resp. predsednickou Eurépskeho parlamentu a Rady
a generalnym tajomnikom, resp. generalnou tajomnickou Eurdpskeho parlamentu a Rady uverejni

v Uradnom vestniku Europskej unie.
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PRILOHA
(22.11. 2022)

P9 _TA(2022)0393

Rodova vyvazenost’ medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti

Legislativne uznesenie Europskeho parlamentu z 22. novembra 2022 k pozicii Rady v prvom
¢itani na ucely prijatia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o zlepSeni rodovej
vyvaZzenosti medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spolo¢nosti a sivisiacich opatreniach
(10521/1/2022 — C9-0354/2022 — 2012/0299(COD))

(Riadny legislativny postup: druhé Citanie)

Europsky parlament,
— so zretel'om na poziciu Rady v prvom ¢itani (10521/1/2022 — C9-0354/2022),

— so zretelom na svoju poziciu v prvom &itani? k navrhu Komisie pre Eurépsky parlament
a Radu (COM(2012)0614),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 7 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie,

— so zretel'om na predbeznu dohodu schvalenu gestorskymi vybormi podla ¢lanku 74 ods. 4
rokovacieho poriadku,

— so zretelom na ¢lanok 67 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spolo¢né rokovania Vyboru pre pravne veci a Vyboru pre prava zien a rodova
rovnost’ podla ¢lanku 58 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na odporucanie do druhého Citania Vyboru pre pravne veci a Vyboru pre prava
zien a rodovl rovnost’ (A9-0275/2022),

1. schvaluje poziciu Rady v prvom ¢itani;
2. konStatuje, ze akt bol prijaty v stlade s poziciou Rady;

3. poveruje svoju predsednic¢ku, aby podpisala akt spolo¢ne s predsedom Rady v stilade
s ¢lankom 297 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie;

4.  poveruje svojho generalneho tajomnika, aby podpisal akt hned’ potom, ¢o sa overi, ze vSetky
postupy boli nalezite ukoncené, a aby s generdlnym tajomnikom Rady zabezpecil jeho
uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej unie;

5. poveruje svoju predsednicku, aby postupila tuto poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

2 U.v. EU C 436, 24.11.2016, s. 225.
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