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Ehdotus EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI
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tasapainottamisesta ja siihen liittyvista toimenpiteista

— Euroopan parlamentin toisen kasittelyn tulokset
(Strasbourg, 21.—24. marraskuuta 2022)

| AANESTYS

Euroopan parlamentin puhemies ilmoitti 22. marraskuuta 2022, ettd neuvoston ensimméisen

kisittelyn kanta! oli hyviksytty tarkistuksitta.

Euroopan parlamentin lainsdédantopadtoslauselman teksti on tdmén ilmoituksen liitteend.

1 10521/1/22 REV 1.

15021/22 mmy/PMM/msa

GIP.INST FI

p—



II LAINSAATAMISJARJESTYKSESSA HYVAKSYTTAVIEN SAADOSTEN
ANTAMINEN EUROOPAN PARLAMENTIN TOISEN KASITTELYN JALKEEN

Koska Euroopan parlamentti on hyviaksynyt neuvoston ensimmaiisen késittelyn kannan
tarkistuksitta, kyseinen sdédos katsotaan annetuksi neuvoston ensimmaéisen késittelyn kannassa

vahvistetussa muodossa, kuten SEUT 294 artiklan 7 kohdan a alakohdassa méaératdan.

Sen jilkeen kun Euroopan parlamentin puhemies ja neuvoston puheenjohtaja sekd molempien
toimielinten paisihteerit ovat allekirjoittaneet sdddoksen, se julkaistaan Euroopan unionin

virallisessa lehdessd.
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Porssiyhtioiden hallintoelinten jisenten sukupuolijakauman tasapainottaminen

Euroopan parlamentin lainsaiidintopiatoslauselma 22. marraskuuta 2022 neuvoston
ensimmaiisen Kisittelyn kannasta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin antamiseksi
porssiyhtioiden hallintoelinten jisenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta ja siihen
liittyvistd toimenpiteisti (10521/1/2022 — C9-0354/2022 — 2012/0299(COD))

(Tavallinen lainsaitamisjirjestys: toinen kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon neuvoston ensimmaéisen kisittelyn kannan (10521/1/2022 — C9-0354/2022),

ottaa huomioon ensimmaéisessi kisittelyssi vahvistamansa kannan? komission ehdotuksesta
Euroopan parlamentille ja neuvostolle (COM(2012)0614),

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 7 kohdan,

ottaa huomioon asiasta vastaavien valiokuntien tydjarjestyksen 74 artiklan 4 kohdan
mukaisesti hyviksymain alustavan sopimuksen,

ottaa huomioon tydjérjestyksen 67 artiklan,

ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon valiokunnan ty6jirjestyksen 58 artiklan mukaisen yhteiskasittelyn,

ottaa huomioon oikeudellisten asioiden valiokunnan ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon valiokunnan suosituksen toiseen kisittelyyn (A9-0275/2022),

1. hyvidksyy neuvoston ensimmadisen kisittelyn kannan;

2. toteaa, ettd sdddos annetaan neuvoston kannan mukaisesti;

3. kehottaa puhemiestid allekirjoittamaan sdddoksen yhdessd neuvoston puheenjohtajan kanssa
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 297 artiklan 1 kohdan mukaisesti;
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4.  kehottaa padsihteerid allekirjoittamaan sdddoksen, kun on tarkistettu, ettd kaikki menettelyt on
suoritettu asianmukaisesti, ja julkaisemaan sen yhteisymmarryksessd neuvoston péésihteerin
kanssa Euroopan unionin virallisessa lehdessd;

5.  kehottaa puhemiestd vilittimééan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seké

kansallisille parlamenteille.
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