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KIRJALIK TEAVE 

Saatja: Nõukogu peasekretariaat 

Saaja: Alaliste esindajate komitee / nõukogu 

Teema: SEADUSANDLIKU AKTI VASTUVÕTMINE PÄRAST EUROOPA 
PARLAMENDI TEIST LUGEMIST  

Ettepanek: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU DIREKTIIV, milles 
käsitletakse soolise tasakaalu parandamist börsil noteeritud äriühingute 
juhtkonna liikmete seas ja sellega seotud meetmeid  

– Euroopa Parlamendi teise lugemise tulemus  

(Strasbourg, 21.–24. november 2022) 
  

I. HÄÄLETUS 

Euroopa Parlamendi president kuulutas 22. novembril 2022 nõukogu esimese lugemise seisukoha1 

ilma muudatusettepanekuteta heakskiidetuks. 

Euroopa Parlamendi seadusandliku resolutsiooni tekst on esitatud käesoleva dokumendi lisas. 

                                                 
1 10521/1/22 REV 1. 
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II. SEADUSANDLIKU AKTI VASTUVÕTMINE PÄRAST EUROOPA PARLAMENDI 

TEIST LUGEMIST 

Kuna Euroopa Parlament kiitis nõukogu esimese lugemise seisukoha ilma muudatusettepanekuteta 

heaks, loetakse kõnealune seadusandlik akt vastuvõetuks nõukogu esimese lugemise seisukohale 

vastavas sõnastuses, nagu on sätestatud ELi toimimise lepingu artikli 294 lõike 7 punktis a. 

Pärast seda, kui Euroopa Parlamendi president, nõukogu eesistuja ja mõlema institutsiooni 

peasekretärid on seadusandliku akti allkirjastanud, avaldatakse see Euroopa Liidu Teatajas. 
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LISA 

(22.11.2022) P9_TA(2022)0393 

Sooline tasakaal börsil noteeritud äriühingute juhtkonna liikmete seas 

Euroopa Parlamendi 22. novembri 2022. aasta seadusandlik resolutsioon nõukogu esimese 

lugemise seisukoha kohta eesmärgiga võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv, 

milles käsitletakse soolise tasakaalu parandamist börsil noteeritud äriühingute juhtkonna 

liikmete seas ja sellega seotud meetmeid (10521/1/2022 – C9-0354/2022 – 2012/0299(COD)) 

(Seadusandlik tavamenetlus: teine lugemine) 

Euroopa Parlament, 

– võttes arvesse nõukogu esimese lugemise seisukohta (10521/1/2022 – C9-0354/2022), 

– võttes arvesse oma esimese lugemise seisukohta2 Euroopa Parlamendile ja nõukogule esitatud 

komisjoni ettepaneku (COM(2012)0614) suhtes, 

– võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 lõiget 7, 

– võttes arvesse vastutavate komisjonide poolt kodukorra artikli 74 lõike 4 kohaselt heaks 

kiidetud esialgset kokkulepet, 

– võttes arvesse kodukorra artiklit 67, 

– võttes arvesse õiguskomisjoni ning naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjoni 

ühisarutelusid kodukorra artikli 58 alusel, 

– võttes arvesse õiguskomisjoni ning naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon 

soovitust teisele lugemisele (A9-0275/2022), 

1. kiidab nõukogu esimese lugemise seisukoha heaks; 

2. märgib, et seadusandlik akt võetakse vastu kooskõlas nõukogu seisukohaga; 

3. teeb presidendile ülesandeks kirjutada koos nõukogu eesistujaga seadusandlikule aktile alla 

vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 297 lõikele 1; 

                                                 
2  ELT C 436, 24.11.2016, lk 225. 
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4. teeb peasekretärile ülesandeks pärast kõikide menetluste nõuetekohase läbiviimise 

kontrollimist seadusandlikule aktile alla kirjutada ja korraldada kokkuleppel nõukogu 

peasekretäriga selle avaldamine Euroopa Liidu Teatajas; 

5. teeb presidendile ülesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht nõukogule ja 

komisjonile ning liikmesriikide parlamentidele. 
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