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PRILOHA

Odporucanie Rady tykajuce sa iniciativy Cesta k uspechu v $kole, ktorym sa nahradza odporucanie

Rady z 28. juna 2011 o politikach na zniZenie pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej Uinie, a najméi na jej ¢lanky 165 a 166,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

kedze:

1. Eurdpsky pilier socialnych prav! vo svojej prvej a jedenastej zasade zdoraziiuje vyznam
zaistenia kvalitného a inkluzivneho vzdelavania pre vietkych uz od utleho veku. Uginné
uplatiiovanie tychto zasad zavisi od odhodlania a opatreni ¢lenskych §tatov. Opatrenia
na trovni EU mozu dopliiat’ vniitroitatne opatrenia a Komisia predstavila svoj prispevok

v akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav?.

2. Europska komisia 30. septembra 2020 uverejnila ozndmenie o vytvoreni eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru do roku 2025, kde sa inkluzivnost’ uvadza ako jeden z jeho Siestich
rozmerov3. Rada 18. februara 2021 schvalila uznesenie Rady o strategickom ramci pre
europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030)*, v ktorom sa za prvi strategick( prioritu
stanovuje zlepSenie kvality, rovnosti, inkluzie a tispeSnosti vo vzdelavani a odbornej priprave

pre vSetkych.

1 U.v.EUC428,13.12.2017, s. 10.

2 COM(2021) 102 final.

3 COM(2020) 625 final.

4 U.v.EUC 66,26.2.2021,s. 1.
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3. Cielom Eur6pskeho roka mladeze 20225 je zapojit' mladych l'udi a posilnit’ ich postavenie,
aby mohli formovat’ svoju budicnost’ a budtiicnost’ Eurdpy, a pontiknut’ im viac prilezitosti

podielat’ sa na rozhodnutiach, ktoré ovplyviiuju ich zivoty.

4. V sprave o konec¢nom vysledku Konferencie o budiicnosti Eur6épy obcania vyzyvaju Europsku
uniu a jej ¢lenské staty, aby do roku 2025 vytvorili inkluzivny eurépsky vzdelavaci priestor,
v ktorom budi mat’ vSetci obCania rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu, ako aj
k celozivotnému vzdelavaniu, a to aj vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach®. V ozndmeni
Komisie z roku 2020 sa inkluzia a rodova rovnost’ oznacuju ako klI'i¢ovy rozmer europskeho
vzdelavacieho priestoru, ktory sa mé vytvorit’ do roku 2025, a vyzyva sa v iom, aby sa
vzdelavacie vystupy oddelili od socidlno-ekonomického postavenia. Rada sa zhodla na tom,
ze do roku 2030 by sa podiel 15-ro¢nych so slabymi vysledkami v ¢itani, matematike
a vedach mal znizit’ na Groven nizSiu ako 15 %, a zaviazala sa znizit’ podiel 0sob, ktoré

predc¢asne ukoncili vzdelavanie a odbornu pripravu, na menej ako 9 %.

5. Hoci sa miera 0sob, ktoré predéasne ukonéili vzdelavanie a odbornt pripravu, na trovni EU
vyrazne zlepsila, pricom pocas rokov 2010 — 2021 zaznamenala pokles o 3,9 percentudlneho
bodu, mnohi uciaci sa nad’alej pred€asne ukoncuju vzdelavanie. Podiel 0sob, ktoré predCasne
ukon¢ili vzdelavanie a odborn@i pripravu, dosahoval v celej EU v roku 2021 priemernt tGroven
9,7 %, ¢o je tesne pod uroviiou celounijnej cielovej hodnoty ET 2020, ktora je stanovena
na rok 2020 na 10 %. V sucasnosti medzi osoby, ktoré pred¢asne ukon¢ili vzdeldvanie
a odbornt1 pripravu, stale patri viac ako 3,2 miliéna mladych I'udi v EU (vo veku 18 —

24 rokov). Medzi krajinami a v rdmci nich stéle existuji zna¢né rozdiely a medzi
konkrétnymi skupinami nad’alej pretrvavaji nerovnosti (napr. slabsie vysledky dosahuju
migranti, mladi muzi, etnické mensiny, ako st Romovia, mladi l'udia vo vidieckych oblastiach

a vzdialenych regionoch).

5 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 z 22. decembra 2021
o Europskom roku mladeze (2022), U. v. EU L 462, 28.12.2021, s. 1.

¢ Konferencia o budicnosti Eurdpy — Sprava o konecnom vysledku, maj 2022, navrh ¢&. 46 (s. 88).
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6. Vysledky prieskumu Programu pre medzinarodné hodnotenie ziakov (PISA) organizécie
OECD z roku 2018 poukazuju na to, Ze sa v obdobi 2009 — 2018 v mnohych krajinach zhorsil
trend, pokial’ ide o pocet ziakov so slabymi vysledkami v zakladnych zru¢nostiach.

V sucasnosti jeden z piatich 15-rocnych Eurdpanov stale nema primerané kompetencie

v ¢itani, matematike alebo vo vedach. Vysledky Medzinarodnej stidie pocitacove;j

a informacnej gramotnosti (ICILS) z roku 2018 okrem toho poukazuju na to, Ze pétina
mladych P'udi v EU nema zakladné digitalne zruénosti, a zaroveti odhal’uju vyrazné rozdiely
v dosahovanych vysledkoch medzi osobami s rozlicnym socialno-ekonomickym postavenim,

¢o predstavuje hrozbu prehlbovania digitilnej priepasti’.

7. Udaje potvrdzuju, Ze socialno-ekonomické zazemie je najsilnejsim prediktorom vzdelavacich
vystupov. Vo viésine krajin EU st uéiaci sa zo znevyhodneného prostredia nadmerne
zastipeni medzi osobami, ktoré pred¢asne ukoncia vzdelavanie a odbornu pripravu bez
dokoncenia vyssieho sekundarneho vzdelavania. Z prieskumu PISA z roku 2018 vyplyva, ze
podiel Ziakov s podvykonnostou v &itani je vo vasine krajin EU ovela vyssi v dolnej tvrtine
indexu ekonomického, socialneho a kultirneho postavenia (ESKP) ako v jeho hornej §tvrtine;
v niektorych krajinach EU aj o viac ako 40 percentualnych bodov. V odborne;j literatire sa
potvrdzuje, ze ziaci zo socidlno-ekonomicky znevyhodneného prostredia zvycajne celia
vagsim tazkostiam pri rozvoji akademickych a jazykovych zruénosti. Castejsie maju
behavioralne problémy suvisiace s u¢enim, vykazuji niz$iu motivaciu na Stadium, skor
ukoncuju vzdelavanie a odbornl pripravu a opustaju ich s nizSou kvalifikaciou

a kompetenciami nedostato¢nymi pre plnohodnotnu i¢ast’ na Zivote spoloc¢nosti.

7 Hoci sa digitalne zruénosti maji povazovat’ za zakladné zru¢nosti, toto odportcanie sa nimi

vyslovne nezaoberd, ked’ze su stredobodom inych iniciativ, ako je akény plan digitalneho
vzdelavania.
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10.

Clenské §taty za posledné roky zaélenili do svojich systémov vzdelavania a odbornej pripravy
vysoky pocet migrantov (vratane uteéencov®) z tretich krajin v $kolopovinnom veku vratane
tych, ktori prichddzaju s velmi nizkou uroviiou zakladnych zruénosti. Dalsie vyzvy vznikaju
v suvislosti s osobami, ktoré utekaju pred vojnou na Ukrajine, ktorych velky podiel tvoria deti
v Skolopovinnom veku vyzadujtce si cielenti podporu vzdeldvania (vratane osvojenia si

vyucovacieho jazyka) a psychologicko-socidlnu podporu.

Prieskum PISA z rokov 2015 a 2018 zaroven odhal'uje klesajuci pocit spolupatri¢nosti ziakov
v Skole a rozsiahle a Coraz CastejSie Sikanovanie/kyberSikanovanie. Vo vyskume sa poukazuje
na dolezitost’ emocionalnej, socialnej a fyzickej pohody v Skolach na zlepSovanie prilezitosti
deti a mladych l'udi na spech vo vzdelavani a v zivote. Potvrdzuje sa v iom, Ze problémy

v oblasti duSevného zdravia, ako aj nésilie a Sikanovanie, rasizmus, xenofobia a iné formy
nezndSanlivosti a diskriminacie, maji devastujice ucinky na emocionalnu pohodu

a vzdelavacie vystupy deti a mladych l'udi. Zaroven sa v iom poukazuje na to, Ze
znevyhodnenym skupindm hrozi vicsie riziko Sikanovania a uciaci sa zo §kol nachadzajtcich
sa v socidlno-ekonomicky znevyhodnenych prostrediach maja slabsi pocit spolupatri¢nosti

v porovnani s majetnejSimi rovesnikmi.

Pandémia ochorenia COVID-19 este viac poukazala na dolezitost rieSenia tychto vyziev.
Viacer¢ Stadie naznacuju, Ze kriza mohla viest’ k zvySeniu pravdepodobnosti, Ze Ziaci

a Studenti, ktorym hrozi strata zdujmu a pred¢asné ukoncenie skolskej dochadzky, to aj
urobia, a Ze vo vSeobecnosti mala nepriaznivé U€inky na dusevné zdravie a pohodu uciacich

sa’.

V tomto dokumente sa pojem ,,uteenec* pouZiva v Sirokom politickom zmysle, a nie v zmysle
vymedzenia v Zenevskom dohovore a acquis EU v oblasti azylu.

Pozri napriklad: Koehler, C., Psacharopoulos, G., a Van der Graaf, L.: The impact of COVID-
19 on the education of disadvantaged children and the socio-economic consequences thereof
(Vplyv pandémie COVID-19 na vzdelavanie znevyhodnenych deti a jeho socidlno-ekonomické
dosledky), sprava NESET-EENEE, Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tinie, Luxemburg,
2022; Europska komisia, Generalne riaditel’stvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kulttru,
Impacts of COVID-19 on school education (Vplyv pandémie COVID-19 na Skolské
vzdelavanie), Urad pre vydavanie publikacii Europskej tinie, Luxemburg, 2022; Blasko, Z., da
Costa, P., a Schnepf, S. V.: Learning Loss and Educational Inequalities in Europe: Mapping
the Potential Consequences of the COVID-19 Crisis (Mapovanie potencidlnych désledkov
krizy spdsobenej ochorenim COVID-19), diskusny dokument IZA 14298, Bonn, 2021.
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11.

12.

Rada v roku 2011 prijala odporucanie o politikdch na znizenie pred¢asného ukoncovania
Skolskej dochadzky!®. Na eurdpskej a vnttrostatnej urovni sa vyvinulo rozsiahle usilie

na vykonavani odporac¢ania, najma prostrednictvom partnerského ucenia a vymen
osved¢enych postupov medzi ¢lenskymi Statmi v rdmci ET 2020 pre eurdpsku politicku
spolupracu. Siroka §kala zdrojov, prikladov Gspe$nych opatreni a zdrojovych materialov je
dostupna online prostrednictvom eurdpskeho suboru nastrojov pre Skoly a suboru néstrojov
strediska Cedefop v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na rieSenie pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky. Z nezéavislého posudenia vykonavania odporucania, ktoré
bolo uverejnené v roku 2019, jasne vyplyva, ze dané odporacanie a sprievodny stibor
nastrojov politiky EU viedli k transformaciam v institaciach a politikach v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy a podporili znizenie pred¢asného ukoncovania vzdeldvania a odbornej

pripravy. Zaroven sa v iom zdoraznuju oblasti, v ktorych je potrebné d’alSia praca.

Program Erasmus+ podporil viacero nadnarodnych projektov v oblasti inkluzie v roznych
sektoroch vzdelavania, ktoré boli zamerané na podvykonnost’ a pred¢asné ukoncenie
vzdeldvania a odbornej pripravy. Inklizia je na roky 2021 — 2027 jednou zo zastreSujtcich
priorit programu Erasmus+. Osobitnou prioritou programu je aj rieSenie znevyhodnenia

vo vzdelavani, pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky a nizkej urovne spdsobilosti
v zékladnych zruc¢nostiach, ktorou sa zainteresovanym strandm programu umoziuje vyuzit

financovanie z programu Erasmus+ na realizaciu politickych odporacani.

10
11

U.v.BUC 191, 1.7.2011, s. 1.

Eurépska komisia, Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kulturu,

Donlevy, V., Day, L., Andriescu, M., Downes, P.: Assessment of the Implementation of the
2011 Council Recommendation on Policies to Reduce Early School Leaving: final report
(Posudenie vykonéavania odporucania Rady z roku 2011 o politikdch na znizenie predc¢asného
ukon&ovania $kolskej dochadzky: zavere¢na sprava), Urad pre vydavanie publikacii Europskej
unie, Luxemburg, 2019.
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13.

14.

15.

Prostrednictvom eurdpskych strukturalnych a investiénych fondov (ESIF) na roky 2014 —
2020 sa zmobilizovali zna¢né investicie na rieSenie pred¢asného ukoncovania vzdelavania
a odbornej pripravy, priCom sa z nich podporili viaceré projekty vel'kého rozsahu v stulade

s odporuc¢anim Rady z roku 2011. Z Europskeho socidlneho fondu plus sa podporuji

jednotlivci, regidony a Clenské Staty, ktoré Celia osobitnym tazkostiam, od zotavenia sa

z pandémie ochorenia COVID-19 aZ po plnenie cielov EU v oblasti klimy, zamestnanosti,
socialnej inkluzie a vzdelavania. Vyuzitie ESIF a fondov politiky sudrznosti na roky 2021 —
2027 vychadza okrem iného z odporucani pre jednotlivé krajiny, ktoré sa vydavaja v ramci

europskeho semestra.

Nastroj technickej podpory umoznuje ¢lenskym $tatom ziskat’ na poziadanie podporu

na prispdsobené reformy v rdznych oblastiach, ako je zlepSovanie vzdelavacich vystupov deti,
zlepSovanie vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, vytvaranie ndrodnych stratégii

a akénych planov na rieSenie a prevenciu pred¢asného ukoncovania vzdelavania a odbornej
pripravy, rozvoj nastrojov na podporu naboru ucitel'ov a profesijného rozvoja alebo priprava
a zavadzanie reforiem ucebnych planov. Nastroj technickej podpory a jeho predchodcu,
program na podporu Strukturdlnych reforiem, vyuzilo viacero ¢lenskych Statov na podporu
reforiem v oblasti prevencie pred¢asného ukoncenia vzdelavania a odbornej pripravy, najma

pokial ide o deti zo zraniteI'ného prostredia.

Deti a mladistvi potrebujil vyvazeny stibor poznavacich, sociadlnych a emocionalnych
sposobilosti, aby dosiahli pozitivne vystupy v Skole a v Zivote. V odportacani Rady z 22. méja
2018 o kI'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie!? sa vymedzuje ,,0sobna

a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa®“. Zahtna to schopnost’ zvladnut’ neistotu a zlozité
situdcie, podporovat’ vlastni fyzickt a emocionalnu pohodu, zachovat’ si fyzické aj duSevné
zdravie, rozvijat’ pozitivne vztahy zalozené na spolupraci, viest’ zdravy zivot orientovany

na buducnost’ a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

12

U.v.EUC 189, 4.6.2018, s. 1.
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16.

17.

18.

19.

V zéaveroch Rady o rovnosti a inklzii vo vzdeldvani a odbornej priprave s cielom podporit’
uspech vo vzdelavani pre vietkych!3 sa ¢lenské $taty vyzyvaju, aby vykonavali opatrenia
politiky vzdelavania a v pripade potreby uskutocnovali reformy systémov vzdelavania

a odbornej pripravy so zohl'adnenim celého spektra vzdelavania a odbornej pripravy a v ramci
celoinstitucionalneho pristupu s ciel'om posilnit’ rovnost’ prilezitosti a inkluziu a podporit’

uspech vo vzdelavani na vsetkych urovniach a typoch vzdelédvania a odbornej pripravy.

V zéaveroch Rady o eurdpskych ugitel'och a $kolitel'och pre budiicnost’# sa uznava, ze ucitelia,
Skolitelia a veduci pracovnici §kol st nevyhnutnou hnacou silou vzdelavania a odbornej
pripravy, pricom sa v nich zdoraznuje potreba d’alej rozvijat’ a aktualizovat’ ich kompetencie.
V oznameni a uzneseni Rady tykajacich sa eurdpskeho vzdelavacieho priestoru sa uznava

rozhodujuica tloha ucitel'ov a Skolitel'ov.

V odportcani Rady z 22. maja 2019 tykajicom sa vysokokvalitnych systémov vzdeldavania
a starostlivosti v ranom detstve!® sa zdoraziiuje, Ze pristup vSetkych deti ku kvalitnym
sluzbam vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve prispieva k ich zdravému rozvoju

a k tispechu vo vzdeldvani, poméha znizovat socialne nerovnosti a zmensovat’ rozdiely

v kompetencidch medzi detmi z r6znych socidlno-ekonomickych prostredi.

V odportacani Rady z 29. novembra 2021 tykajice sa metéd zmieSaného ucenia v zdujme
vysokokvalitného a inkluzivneho priméarneho a sekundarneho vzdelavania'® sa podporuju
metody zmieSaného ucenia, ktoré¢ kombinuji prezencné a diStanéné vzdelavanie, ako aj
digitalne a nedigitalne vzdelavacie nastroje, a to s cielom budovat’ odolnejsie a inkluzivnejSie
systémy vzdelavania a odbornej pripravy. Takéto postupy umoznuju diverzifikované

a diferencované pristupy a nastroje na lepSiu podporu vSetkych ziakov, a najma Ziakov

s osobitnymi potrebami alebo zo znevyhodnenych skupin, a zvySuj ich motivaciu ucit’ sa.

13
14
15
16

U.v.EU C 221, 10.6.2021, s. 3.
U.v. EUC 193, 9.6.2020, s. 11.
U.v.EUC 189, 5.6.2019, s. 4.
U.v. EUC 504, 14.12.2021, s. 21.
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20. V Europskom programe v oblasti zru¢nosti!'” sa vymedzuji opatrenia na posilnenie
udrzatel'nej konkurencieschopnosti, budovanie odolnosti pri reakcii na krizy a pomoc
jednotlivcom a podnikom rozvijat’ relevantny subor zrucnosti, a to na zaklade skisenosti
ziskanych pocas pandémie ochorenia COVID-19. V odporucani Rady z 24. novembra 2020
o odbornom vzdelavani a priprave (OVP) pre udrzatelnu konkurencieschopnost’, socidlnu

spravodlivost’ a odolnost™8

sa navrhuje obnovena vizia politiky EU v oblasti OVP, ktora
zohrava kI"aiCovl ulohu pri prevencii a zabranovani pred¢asnému ukoncovaniu vzdelavania

a odbornej pripravy a pri podpore rovnosti prilezitosti.

21. 'V akénom plane digitalneho vzdelavania!® sa stanovuji také opatrenia na posilnenie
digitalnych zru¢nosti a kompetencii dolezitych pre digitalnu transformaciu, aby sa nezabudlo
na ziadneho Studenta a aby mali absolventi kompetencie, ktoré st potrebné na trhu prace.
Predpoklada sa v iom vypracovanie spolo¢nych usmerneni pre ucitel'ov a pedagogickych
zamestnancov s cielom podporit’ digitalnu gramotnost’ a bojovat’ proti dezinformaciam,
aktualizacia eurépskeho ramca digitalnych kompetencii, ako aj navrh odporucania Rady
tykajuci sa zlepSenia poskytovania digitdlnych zruc¢nosti vo vzdeldvani a odbornej priprave.

Akeény plan zéroven podporuje Usilie o odstraiiovanie rodového rozdielu v oblasti STEM.

22.  V odporacani Rady (EU) 2021/1004 zo 14. jina 2021, ktorym sa zriad'uje Eurdpska zaruka
pre deti??, sa ¢lenské $taty vyzyvaju, aby detom v nudzi (t. j. defom ohrozenym chudobou
alebo socidlnym vylicenim, najmi Romom) zarucili u€inny a bezplatny pristup k vzdeldvaniu

a §kolskym aktivitam. Stratégia EU v oblasti prav dietat’a?!

vyzyva na budovanie
inkluzivneho a kvalitného vzdelavania. V novej Eurdpskej stratégii vytvarania lepSieho
internetu pre deti (BIK+)2?? sa vyzyva na budovanie digitalneho prostredia, v ktorom st deti
chranené, v ktorom maju silnejSie postavenie a v ktorom su reSpektované, pricom sa
zdoraziiuyje, Ze deti v zranite'nych situaciach by mali mat’ rovnaké mozZnosti vyuZzivat

prileZitosti digitalneho desatrocia.

17 COM(2020) 274 final.

18 . v.EUC417,2.12.2020, s. 1.
19 COM(2020) 624 final.

20 (U.v.EUL 223,22.6.2021,s. 14.
21 COM(2021) 142 final.

22 COM(2022) 212 final.
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23.

24.

25.

Nova generacia stratégii EU pre rovnost’ a rdmcov pre politiku zaclefiovania prijatych
v rokoch 2020 a 202123 kladie silny doraz na podporu rovnosti a za¢lenenia a na boj proti
diskriminacii vo vzdelavani spolu s cielenou podporou zameranou na najviac znevyhodnené

osoby a osoby, ktorym najviac hrozi diskrimindcia.

V odporucani Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre
mladych l'udi, a ktorym sa nahradza odporicanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych 'udi?*, sa odporti¢a pomoct’ mladym I'ud’om vratit’ sa k vzdelavaniu a odbornej
priprave diverzifikovanim ponuky d’alSieho vzdelavania, a pritom podla potreby zabezpecit’
potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Iniciativa ALMA (Aim,
Learn, Master, Achieve — vytycit’ si ciel, naucit’ sa, zvladnut, dosiahnut’) okrem toho poméaha
znevyhodnenym mladym l'udom vo veku 18 — 30 rokov, ktori nie st zamestnani, ani nie s

v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), ndjst’ si cestu na trh prace

v domovskej krajine prostrednictvom podpory vzdeldvania, odborného vzdelavania alebo
zamestnania so stazou v inom &lenskom $tate EU, a to s cielom zlepsit’ ich zruénosti, znalosti

a skasenosti.

Skusenosti ziskané poc¢as vykonavania odporacania Rady z roku 2011, nové poznatky
z vyskumu a konzultacie so zainteresovanymi stranami nabadaju k SirSiemu, inkluzivnejSiemu
a systematickejSiemu pristupu k tspechu v skole, ktory sibezne riesi ciel’ na urovni EU
tykajuci sa zakladnych zrucnosti a ciel’ tykajuci sa pred¢asného ukoncenia vzdelavania
a odbornej pripravy a ktory v plnej miere zacleniuje rozmer vSeobecnej pohody. Takyto

. o : y , , s
pristup by mal zabezpecit rozvoj kompetencii potrebnych na uspech vo vzdelavani a v Zivote
a mal by viest’ k zmysluplnému zazitku vzdelavania, angazovaniu sa, Sir§ej ucasti v ramci

komunity a prechodu do stabilnej dospelosti a aktivneho obc¢ianstva.

23

24

Stratégia pre rodovia rovnost’ na roky 2020 — 2025 (z roku 2020), akény plan EU proti rasizmu
na roky 2020 — 2025 (z roku 2020), strategicky ramec EU pre rovnost, zaglefiovanie a tcast’
Romov (z roku 2020) a stivisiace odportacanie Rady (z roku 2021), stratégia pre rovnost’
LGBTIQ o0s6b na roky 2020 — 2025 (z roku 2020), akény plan pre integraciu a zaclenenie

na roky 2021 — 2027 (z roku 2020), stratégia v oblasti prav 0sdb so zdravotnym postihnutim
na roky 2021 — 2030 (z roku 2021), stratégia EU pre boj proti antisemitizmu a podporu
zidovského zivota na roky 2021 — 2030 (z roku 2021).

U.v. EBU C 372,4.11.2020, s. 1.

14981/22 kt/ib 10
PRILOHA TREE.1.B SK



26.

27.

Clenské $taty v celej EU sa musia systematicky zamerat’ na rieSenie ciel’a, ktorym je zniZenie
podvykonnosti a pred¢asného ukonCovania vzdelavania a odbornej pripravy a podpora
uspechu v Skole. Na systémovej irovni je potrebna jednotnost’ politickych opatreni,
koordinacia s inymi relevantnymi oblastami politiky (ako je mladez, zdravotnictvo, kulttra,
socialne sluzby, zamestnanost’, byvanie, spravodlivost’, migracia a zaclefiovanie) a i¢inna
spolupraca medzi r6znymi aktérmi na vSetkych trovniach (vnutrostatnej, regionalne;j,
miestnej, Skolskej) s cielom poskytovat’ koordinovana podporu detom, mladym I'ud’om a ich
rodindm. St¢asne by sa na urovni Skoly mali v stilade s vnutrostatnymi podmienkami
podporovat’ celoskolské pristupy, ktoré zahtiiaji vSetky oblasti ¢innosti (vyucbu

a vzdelavanie, planovanie a riadenie atd’.) a zapajaju vsetkych kl'aCovych aktérov (uciacich
sa, veducich pracovnikov Skoly, pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, rodicov

a rodiny, ako aj miestne a §irSie komunity)?>.

Toto odporucanie Rady plne reSpektuje zasady subsidiarity a proporcionality,

25

Pozri vymedzenie v pracovnom dokumente Gtvarov Komisie SWD(2022) 176 final.

14981/22 kt/ib 11
PRILOHA TREE.1.B SK



TYMTO ODPORUCA CLENSKYM STATOM:

Do roku 2025 vypracovat’ alebo d’alej posilnit’ integrovana a komplexnu stratégiu?® pre
uspech v §kole na primeranej urovni, a to v stlade so Struktirou ich systému vzdelavania

a odbornej pripravy, s cielom minimalizovat’ u€inky socialno-ekonomického postavenia

na vystupy vzdelavania a odbornej pripravy, podporovat’ inkliziu vo vzdelavani a odbornej
priprave a d’alej znizovat’ pred¢asné ukoncenie vzdelavania a odbornej pripravy

a podvykonnost’ v zakladnych zru¢nostiach, pricom sa zohl'adnia r6zne opatrenia uvedené

v politickom ramci v prilohe. Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ v§eobecnej pohode

v skole, ktord vyrazne podmieiiuje uspech vo vzdelavani. Takato stratégia by mala zahtnat
preventivne, interven¢né a kompenzac¢né opatrenia (vratane opatreni, ktoré su sti¢ast'ou
posilnenej zaruky pre mladych l'udi?”), mala by byt zaloZen4 na dékazoch a mala by spajat’
vSeobecné opatrenia a cielené a/alebo individualizované opatrenia pre uciacich sa, ktori si
vyzaduju dodato¢nu pozornost’ a podporu v inkluzivnom prostredi (napr. uciaci sa zo
socialno-ekonomicky znevyhodneného prostredia, migrantského, uteceneckého alebo
réomskeho povodu, uciaci sa s viditel'nym a neviditelnym zdravotnym postihnutim, osoby

s osobitnymi vzdelavacimi potrebami alebo problémami v oblasti duSevného zdravia a uciaci
sa zijuci v izolovanych, ostrovnych alebo odl'ahlych oblastiach, ako st najvzdialenejSie
regiony EU, a to v zavislosti od vniitrostatnych okolnosti). Zarovei by mala byt’ zalozena

na Strukturovanej spolupraci medzi aktérmi zastupujucimi rdézne oblasti politiky, trovne
riadenia a urovne vzdeldvania a odbornej pripravy, mala by mat’ primerané financovanie

a mal by ju sprevadzat’ jasny plan vykondvania a hodnotenia.

26
27

Takato stratégia sa méze zahrntt’ do prislusnych narodnych strategickych dokumentov.
Odporucanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky pre
mladych 'udi, a ktorym sa nahraddza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych Iudi, U. v. EU C 372, 4.11.2020, s. 1.
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3.1

3.2

33

Vyvinut’ a pripadne d’alej posilnit’ systémy zberu a monitorovania idajov na vnutrostatne;j,
regionalnej a miestnej irovni umoziujuce systematicky zber kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o uciacich sa, ako aj o faktoroch, ktoré¢ maji vplyv na vzdelavacie vystupy, najma
o ich socidlno-ekonomickom zazemi. Tieto systémy musia byt’ v sulade s ochranou osobnych
udajov a vnutrostatnymi pravnymi predpismi. Mala by sa nimi v ¢o najvac¢sej moznej miere
zabezpecit’ dostupnost’ roz¢lenenych tidajov a informadcii o Sirokej Skale aspektov (vratane
nazorov samotnych uciacich sa) na ro6znych urovniach politiky a ich pouzivanie (podl'a
potreby v anonymizovanej forme) na analyzu, prevenciu a v€asnl intervenciu, na navrhovanie

politiky a na usmerfiovanie, monitorovanie a hodnotenie uvedenych stratégii.

Kombinovat’ v stvislosti s integrovanou a komplexnou stratégiou a v sulade s vnutrostatnymi
okolnost’ami preventivne, intervenéné a kompenzacné opatrenia, ako su tie uvedené

v politickom ramci v prilohe, a to na podporu:

ucdiacich sa, a to systematickym kombinovanim réznych opatreni, ktoré klada ich zaujmy

a potreby do centra pozornosti a zohl'adiiuju ich ndzory;

veducich pracovnikov $kol, u¢itel’ov, Skolitel’ov a ostatnych zamestnancov, a to aj

vo vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve (VSRD), tym, Ze im pomdzu ziskat’ znalosti,
zruénosti a kompetencie a poskytni im podporu pre kontinudlny profesijny rozvoj, ako aj
primerany Cas, priestor a podporu na €innu pracu so vSetkymi uc¢iacimi sa vratane tych,
ktorym hrozi vylu€enie, podvykonnost’ a pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky. Malo by

sa zohl'adnit’ uznanie a ocenenie (vratane finan¢ného) ich prace;

§kol pri rozvoji ,,celoSkolského pristupu k tspechu v skole, v ramci ktorého sa
prostrednictvom spoluprace vSetci ¢lenovia Skolskej komunity (vedtci pracovnici Skoly,
ucitelia, Skolitelia a ostatni pedagogicki zamestnanci, uciaci sa, rodi¢ia a rodiny a miestna
komunita), ako aj Sirokd Skdla zainteresovanych stran aktivne zapajaju do podpory Gspechu

vo vzdelavani u vSetkych uciacich sa;
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3.4

opatreni na systémovej urovni a medziodvetvového pristupu na zlepSenie rovnosti a inklazie
vo vzdeldvani a odbornej priprave a na podporu uspechu vo vzdelavani pre vSetkych uciacich
sa, a to aj prostrednictvom rieSenia Struktir a mechanizmov, ktoré mézu mat’ mimoriadne

nepriaznivy vplyv na uciacich sa z viac znevyhodnenych skupin.

V stilade s vnutroStatnymi, regionalnymi a miestnymi potrebami optimalizovat’ vyuzivanie
vnutro§tatnych zdrojov a zdrojov EU na investicie do infrastruktiry, odbornej pripravy,
nastrojov a zdrojov s ciel'om zvysit’ mieru inklizie, rovnosti a vSeobecnej pohody

vo vzdelavani, a to vratane finanénych prostriedkov a odbornych znalosti EU v oblasti
reforiem a investicii do infrastruktury, néastrojov, pedagogiky a vytvarania zdravych
vzdelavacich prostredi, najma zdrojov ako program Erasmus+, Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti, Eurdpsky socialny fond plus, Eurépsky fond regionalneho rozvoja,
program Digitalna Eurdpa, program Horizont Eurdpa, Nastroj technickej podpory, Fond pre
azyl, migraciu a integraciu atd’., a zabezpecit, ze pouzitie financnych prostriedkov je v sulade

s celkovou stratégiou.

Podavat’ spravy o svojej stratégii, prijatych opatreniach, prislusSnych mechanizmoch
monitorovania a hodnotenia a o rozpocte vyclenenom v ramei existujiicich mechanizmov
podavania sprav v europskom vzdeldvacom priestore [ako aj v ramci strategického ramca pre
europsku spolupréacu vo vzdelavani a odbornej priprave (2021 — 2030)], ako aj v eurépskom

semestri.

Aktivne zapdjat’ mladych l'udi do vykonavania odporti¢ania Rady, okrem iného
prostrednictvom Europskeho dialégu s mladeZou, aby sa zabezpecilo, Ze nazory, stanoviska
a potreby mladych l'udi vratane tych zo znevyhodneného prostredia buda vypocuté

a zohl'adnené.
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TYMTO VYZYVA KOMISIU, ABY:

1.1

1.2

1.3

Podporovala vykonavanie tohto odporucania Rady, ako aj suvisiacich iniciativ, ako je
Eurdpska zaruka pre deti a posilnenad Zaruka pre mladych l'udi, ul'ah¢ovanim vzajomného
ucenia a vymen medzi ¢lenskymi $tatmi a vSetkymi relevantnymi zainteresovanymi stranami

v oblasti ispechu vo vzdelavani pre vSetkych, a to prostrednictvom:

vykonavania strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave
v zaujme vytvorenia eurdépskeho vzdelavacieho priestoru a jeho rozsirovania (2021 — 2030),
ktorého kIiCovymi prioritami s znizenie predCasného ukoncovania vzdeldvania a odborne;j
pripravy, posiliiovanie sposobilosti v zakladnych zru¢nostiach a podpora v§eobecnej pohody

uciacich sa, uéitel'ov a Skolitel'ov;

zriadenia (a podpory Cinnosti) skupiny expertov pre stratégie na vytvaranie podpornych
vzdeldvacich prostredi pre skupiny, ktorym hrozi podvykonnost’, a na podporu vSeobecne;j
pohody v Skole, ktord bude napredovat’ v praci na identifikécii osved¢enych postupov, pokial
ide o rozvoj podpornych a zdravych vzdelavacich prostredi, podporu dusevného zdravia,
zdravého Zivotného $tylu a fyzickej a emocionalnej pohody (vratane rieSenia
posttraumatického stresu) a prevenciu Sikanovania a nasilia v Skole, ako aj na ndvrhoch

na ucinné zavadzanie uspesnych postupov v skolach a na odporucaniach na ¢innosti zamerané

na zvySovanie informovanosti na urovni EU a na vnutroStatnej urovni;

identifikécie a vymen tGspeSnych postupov (vratane partnerského ucenia sa a partnerského
mentorstva), usmerneni a praktickych nastrojov na podporu navrhovania, vykonavania

a hodnotenia vnutro$tatnych, regionalnych a miestnych politik a postupov vratane tych, ktoré
su zamerané na uciacich sa zo znevyhodnenych prostredi, a to s vyuzitim nastrojov
spoluprace, online platforiem a spologenstiev EU pre vzdelavanie a odbornt pripravu vratane
platformy eTwinning, novej eurdpskej platformy pre Skolské vzdelavanie, absolventov
programu Erasmus+, ambasadorov strediska Cedefop na boj proti pred¢asnému ukoncovaniu

Skolskej dochadzky, Kutika na vzdelavanie pre viacjazyény uéebny material o EU;
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1.4  zvySovania informovanosti a podnecovania vyuZzivania prilezitosti na presadzovanie,
podporu a umoznenie inklaizie, rovnosti a v§eobecnej pohody vo vzdelavani a odborne;j
priprave v ramci fondov EU, ako je program Erasmus+, Mechanizmus na podporu obnovy
a odolnosti, Europsky socidlny fond plus, Eur6épsky fond regiondlneho rozvoja, program
Digitalna Europa, program Horizont Eurdpa, Nastroj technickej podpory, Fond pre azyl

a migraciu atd’.;

1.5 podpory celounijného vyskumu a prieskumov; nabadania k vytvaraniu vyskumnych sieti
a podpory dialogu medzi vyskumom a politikou, ako aj medzi vyskumom a aplikujucimi

odbornikmi;
1.6  zohladnenia vysledkov Struktirovaného dialogu o digitalnom vzdeldvani a zru¢nostiach.

2.V spolupréci s ¢lenskymi Stdtmi podporovala vypracovanie a Sirenie poradenského materialu
a zdrojov tykajucich sa uspechu vo vzdelavani pre vSetkych uciacich sa (vratane zaclefiovania
migrantov a ucenia sa cudzich jazykov) na ich dobrovol'né pouzitie, a to aj d’al$im rozvojom
a podporou eurdpskeho suboru nastrojov pre skoly zameraného na podporu inkluzivneho
vzdeldvania a rieSenie problému predc¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky, Kompendia
inSpirujtcich postupov v oblasti inkluzivneho a ob¢ianskeho vzdelavania a siboru nastrojov

strediska Cedefop v oblasti OVP na rieSenie pred¢asné¢ho ukoncovania Skolskej dochadzky.

3. Podporovala moznosti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a d’alSich

zainteresovanych stran prostrednictvom:

3.1 vymeny osvedcenych postupov ziskanych z vymen pracovnikov, projektov a sieti v ramci
programu Erasmus+, a to aj prostrednictvom online komunity eTwinning, ucitel'skych

akadémii programu Erasmus+ a centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy;
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32

spristupnenia hromadnych otvorenych online kurzov (MOOC) a vzdeldvacich prilezitosti
(vratane mikrocertifikatov) na kontinualny profesijny rozvoj ucitel’'ov, skolitel'ov, veducich
pracovnikov §kol a tych, ktori vyucuju ucitel'ov, a to prostrednictvom novej eurdpske;j

platformy pre skolské vzdelavanie, a podpory Sirokého vyuzivania tychto kurzov.

Monitorovala vykonéavanie tohto odporuc¢ania Rady v ramci existujiicich mechanizmov
v eurdpskom vzdelavacom priestore (vratane strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave) a v europskom semestri (vratane revidovaného socialneho

prehladu) a podavala o vykonavani spravy.

Monitorovala pokrok pri dosahovani cielov na urovni EU a pravidelne o iom podéavala
spravy v ramci sprav o eurépskom vzdelavacom priestore; v uzkej spolupraci so stalou
skupinou pre ukazovatele a referen¢né hodnoty zvazila, ako mozno zlepsit’ monitorovanie
na tirovni EU, najmi postdenim existujicich ukazovatel'ov na tirovni EU a, ak je to vhodné

a potrebné, navrhnutim novych ukazovatel'ov, najmi v oblasti inklizie a rovnosti.

Odporacanie Rady z 28. jina 2011 o politikach na zniZenie pred¢asného ukoncovania Skolske;j

dochadzky sa nahradza tymto odporucanim.

V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka

14981/22 kt/ib 17
PRILOHA TREE.1.B SK



PRILOHA K PRILOHE

Politicky ramec pre tspech v Skole

V tejto prilohe sa navrhuje politicky ramec, ktory sluzi ako referencny nastroj pre vnutrostatnych,
regionalnych a miestnych tvorcov politik a odbornikov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
ktory moze inSpirovat’ systémovu politickl reakciu na zabezpecenie lepSich vzdeldvacich vystupov

pre vSetkych uciacich sa.

Tento politicky ramec opisuje systémovy pristup na zlepsenie uspechu v skole pre vsetkych
uciacich sa, bez ohl'adu na ich osobné charakteristiky, ¢i rodinné, kulturne a socialno-ekonomické
zazemie. Vymedzuju sa v iom kI'i€ové podmienky a opatrenia zamerané na znizenie pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky a podvykonnost’ v oblasti zakladnych zru¢nosti, a to na zaklade
dokazov a osvedéenych postupov identifikovanych v &lenskych statoch EU a najmodernejsieho
vyskumu. Vychéadza zo Sirokého a inkluzivneho pristupu k uspechu v skole, ktory nespociva len

v akademickych vysledkoch, ale zohl'adiiuje aj prvky, ako je osobny, socialny a emocionalny rozvoj
a vSeobecna pohoda uciaceho sa v Skole. Je Struktirovany na zéklade urcitych zastreSujucich
podmienok (body 1 a 2) a siboru moZznych opatreni, ktoré sa maju presadzovat’ na urovni $koly a

na systémovej urovni v sulade s prisluSnymi vnatroStatnymi vzdeldavacimi systémami.

1.  Dosahovanie tspechu v skole pre vSetkych uciacich sa bez ohl'adu na osobné charakteristiky,
ako aj rodinné, kulturne a sociadlno-ekonomické zdzemie si vyZaduje integrovanu
a komplexnu stratégiu pre uspech v §kole na prislusnej trovni politiky (vnutrostatnej,
regionalnej, miestnej) podla vnutroStatnych okolnosti a Struktiry systému vzdeldvania

a odbornej pripravy. Takouto stratégiou sa napriklad:

a)  zabezpecCuje koordinacia s inymi oblast’ami politiky (ako je mladez, zdravotnictvo, kulttra,
socialne sluzby, zamestnanost’, byvanie, spravodlivost’, zaClefiovanie utecencov a ostatnych
migrantov a nediskriminécia) a vytvara trvald spolupraca medzi réznymi Urovilami riadenia
systému vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj systematicky dialog so vSetkymi
relevantnymi zainteresovanymi stranami (vratane uciacich sa, rodi€ov a rodin a osdb
zastupujucich nazory marginalizovanejSich skupin) od fazy navrhu az po vykonéavanie

a hodnotenie;
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b)

d)

g)

zavéadza vyvazeny, sudrzny a koordinovany subor politickych opatreni, v ktorych sa spaja
prevencia, intervencia a kompenzacia, so silnym dérazom na preventivne a intervencné

opatrenia;

integruju (podla potreby) vnutrostatne, regionalne a miestne strategické pristupy

na predchadzanie pred¢asnému ukoncovaniu vzdelavania a odbornej pripravy s pristupmi,
ktorych ciel'om je podpora zakladnych zru€nosti, rieSenie Sikanovania a kyberSikanovania
(vratane rodovo motivovaného Sikanovania a sexualneho obtazovania) a podpora v§eobecne;j

pohody;

systematicky kombinujt v inkluzivnom prostredi v§eobecné celoskolské opatrenia pre
vSetkych uciacich sa s cielenymi opatreniami pre niektorych uciacich sa alebo skupiny
uciacich sa, ktori maju podobné potreby alebo st vystaveni miernemu riziku,

a s individualizovanej$imi opatreniami pre tych, ktori maju zlozitejSie alebo chronické

potreby a st vystaveni najvacSiemu riziku;

venuje osobitnd pozornost’ detom a mladym I'ud’om, ktorym hrozi riziko znevyhodnenia
alebo diskriminécie, pricom sa zabezpecuje prierezovy pristup a zahfiiaju sa vhodné opatrenia
pre ohrozené skupiny, ako st deti zo socialno-ekonomicky znevyhodneného prostredia,

s migrantskym alebo rémskym povodom, utecenci, osoby s viditeI'nym a neviditelnym
zdravotnym postihnutim vratane dlhodobého alebo kratkodobého telesného, dusevného,
mentalneho alebo zmyslového postihnutia a osoby so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami alebo problémami v oblasti dusevného zdravia, a to v spolupraci so socidlnymi

a zdravotnickymi odbornikmi;

kladie doraz na identifikaciu rodovych rozdielov vo vzdeldvani a odbornej priprave, a to aj
prostrednictvom posilneného monitorovania vykonu chlapcov a dievcat, a podla potreby sa

zavadzaju osobitné opatrenia;

berie do iivahy ddlezitost’ neformalnych a informalnych vzdelavacich procesov pre uspech

vo vzdeldvani a zapojenie vSetkych prislusnych partnerov;
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h)

)

vychédza z pristupu zalozeného na dokazoch, podlozeného spol'ahlivymi systémami zberu

a monitorovania udajov (pozri d’alej bod 2) a podporeného najnovsim kvantitativnym

a kvalitativnym vyskumom, pri¢om sa zohl'adiiuji postupy a nastroje, ktoré preukazatel'ne
pomahaju pri dosahovani tspechu vo vzdeldvani u vSetkych uciacich sa. Patri sem inSpiracia
7o zdrojov poskytnutych na eurdpskej tirovni, ako je eurdpsky stibor nastrojov pre skoly,
Kompendium inspirujucich postupov v oblasti inkluzivneho a ob¢ianskeho vzdelavania

a subor nastrojov strediska Cedefop v oblasti OVP na rieSenie pred¢asného ukoncovania

Skolskej dochadzky a Inventar systémov a postupov celozivotného poradenstva;

pridel'uju primerané zdroje vratane vyuzivania vnutroStatnych a unijnych prostriedkov, ako aj
inej podpory na reformy a investicie do vzdelavacich néstrojov, infrastruktiry a pedagogiky
[najmé prostriedkov ako program Erasmus+, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti,
Europsky socidlny fond plus, Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja, program Digitalna Europa,
program Horizont Eur6pa, Nastroj technickej podpory, Fond pre azyl, migraciu a integraciu,

systém financovania Nastroj na prepajanie Eurdpy (CEF2)];

stanovuje plan vykonavania s jasnymi cie'mi a mil'nikmi, plan monitorovania a hodnotenia
a vytvorenie koordinaéného mechanizmu alebo Struktury na urovni primeranej pre
vnutro$tatne podmienky, a to s cielom ul'ahcovat’ spolupracu, podporovat’ vykondvanie

a umoziovat’ monitorovanie, hodnotenie a preskiimanie politiky.
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b)

d)

Aby bola integrovana stratégia ¢innd, mala by byt’ zaloZzena na spol'ahlivych systémoch
zberu a monitorovania udajov v clenskych $tatoch na Grovni primeranej vnitroStatnym
okolnostiam a nemala by predstavovat’ zbyto¢nu dodatocnu administrativnu zat'az pre

vzdelavacie institicie. Tieto systémy by mali napriklad:

umozinovat’ na vSetkych trovniach politiky (vnitrostatnej, regionalnej a miestnej) analyzu
rozsahu, vyskytu a moznych pri¢in podvykonnosti a pred¢asného ukoncenia vzdelavania
a odbornej pripravy, a to aj prostrednictvom zhromazd’ovania ndzorov marginalizovanych

uciacich sa a rodin;

sluzit’ na navrhovanie a riadenie vyvoja politiky, monitorovanie vykonavania a hodnotenie

ucinnosti a efektivnosti prijatych opatreni;

umoziovat’ v€asné odhalenie a identifik4ciu uciacich sa, ktorym hrozi pred¢asné ukoncenie
vzdeldvania a odbornej pripravy, a tych, ktori tak uz urobili, a to s cielom poskytnit’ im

v€asnu a primeranu podporu bez ,,nalepkovania“ alebo stigmatizécie takychto uciacich sa;

poskytnut’ zaklad pre rozvoj u¢inného usmernenia a podpory pre Skoly.

Udaje a informacie by mali v idealnom pripade pokryvat vietky Girovne (VSRD, primarne, niZsie

sekundarne, vysSie sekundarne vzdelavanie) a druhy vzdeldvania a odbornej pripravy (vratane

OVP) a byt’ dostupné na réznych urovniach politiky, pricom musia byt’ v sulade s pravnymi

predpismi o ochrane osobnych tdajov. Kvantitativne a kvalitativne informacie by sa mali zbierat’

podla vnutrostatnych okolnosti s vysokou uroviiou roz¢lenenia (napriklad podla pohlavia, socialno-

ekonomického zazemia, migraéného pdvodu, regiondlnych rozdielov atd’.), ako aj v Sirokej skale

faktorov, ktoré maji negativny alebo pozitivny vplyv na vzdelavacie vystupy (ako je t€ast’

na VSRD, dochadzka, zapojenie do vzdelavacich procesov, vysledky v zakladnych zru¢nostiach,

vS§eobecna pohoda v Skole, duSevné zdravie, pocit spolupatri¢nosti, problémy so spravanim,

sktsenosti s diskriminaciou atd’.).
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Na podporu uéiacich sa sa identifikovali tieto osvedéené postupy, ktorych tispesné
vykonavanie vo vel'kej miere zavisi od angazovanosti vSetkych relevantnych aktérov
(veducich pracovnikov §kol, ucitelov, skolitelov alebo inych prislusnych pracovnikov, rodin
a samotnych uciacich sa) na vnutrostatnej, regionalnej, miestnej alebo Skolskej urovni, a to

v stlade s vnutrostatnymi okolnost'ami a so Struktirou systému vzdeldvania a odbornej

pripravy:

Preventivne opatrenia

a)

b)

d)

zabezpecuju v¢asnu identifikaciu rizikovych faktorov, ako st t'azkosti s u¢enim, problémy
s rozvojom, jazykové kompetencie a osobitné vzdelavacie potreby vratane socialnych

a emocionalnych tazkosti, ako aj v€asn¢ odhalovanie uciacich sa, ktorym hrozi
podvykonnost” a predasné ukoncenie Skolskej dochadzky, pri¢om je potrebné vyhybat sa

,halepkovaniu‘ a stigmatizacii;

rozvijaju ucebné plany zamerané na uciaceho sa a zalozené na inkluzivnych a relacnych
pedagogikach a umoznuju diverzifikované a personalizované formy vyucby a vzdelavania.
Podrla potreby by sa malo zvazit’ aktivne zapojenie deti a mladych I'udi do tvorby u¢ebnych
materidlov, najmé pokial’ ide o zdroje na prevenciu Sikanovania, spolocenské vzdeldvanie

a citova vychovu, riesenie konfliktov a prekonavanie predsudkov;

zaclenuju spolocenské vzdelavanie a citova vychovu, prevenciu Sikanovania a duSevné
a fyzické zdravie do ucebnych planov, od VSRD po vyssie sekundéarne vzdeldvanie a odbornu

pripravu;

posiliiuju kompetenciu vo vyu¢ovacom jazyku (vyu€ovacich jazykoch), pricom oceiiuju

a podporuju jazykovl rozmanitost’ uc¢iacich sa ako pedagogicky prostriedok napoméhajtci
d’alSie vzdelavanie a dobré vysledky v iom. M6Ze sem patrit’ napriklad posudenie
predchadzajucich jazykovych znalosti, silnd podpora v materinskom jazyku uciaceho sa (prvy
jazyk) a vo vyu€ovacom jazyku, pristup k domacej vyucbe jazykov a pripadne mechanizmy
na podporu prechodu medzi prijimacimi triedami a beznymi triedami na r6znych trovniach

vzdelavania;
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)

podporuju najma osvojenie si vyucovacieho jazyka u ute€encov a novoprichadzajticich
migrantov prostrednictvom skorého zaradenia do beznych tried a u¢ebnych planov

s dodato¢nou individualnou podporou poskytovanou na primeranej urovni s cielom zrychlit
socidlne a akademické vzdelavanie. KIiCova ulohu méze zohravat aj nepretrzity pristup

k jazykovej a akademickej podpore, profesijnému poradenstvu na vSetkych tirovniach
vzdelévania a odbornej pripravy a k medzikultirnemu vzdelavaniu spolu so zapojenim

rodiCov;

podporuju pedagogické pristupy, ktoré su interaktivne a zaloZzené na skiisenostiach, ako aj
kultirne a jazykovo citlivé, s cielom budovat’ u uciacich sa samostatnost’ a zodpovednost’ pri
uceni a motivovat’ ich, aby sa aktivne zapdjali do rozvoja svojich kompetencii. Takéto
pristupy mozu zahffiat’ prilezitosti na zmieSané ucenie (vratane digitdlnych zdrojov a pristupu
do kniznic, laboratérii, muazei, inych kultarnych institucii, ako st hudobné alebo umelecké
Skoly, do komunitnych centier a prirody) so zretel'om na potreby uciacich sa so zdravotnym
postihnutim alebo osobitnymi vzdelavacimi potrebami, na flexibilnu a r6znorodu organizaciu
Casu a prostredi vzdelavania, na interdisciplinarne vyucovanie a vzdelavanie, na vzdelavanie
zaloZzené na spolupréci a partnerskil podporu, ako aj na pouzitie podpornych technologii

u uciacich sa so zdravotnym postihnutim;

presadzuju postupy hodnotenia, ktoré odzrkadl'uji a podporuji osobné vzdelavacie potreby
a drahy, najmi rozsiahlym vyuzivanim formativneho a nepretrzit¢ho hodnotenia

a kombinaciou viacerych digitalnych a nedigitalnych foriem a néstrojov (napr. portfolii,
partnerského hodnotenia a sebahodnotenia), ktoré su inkluzivne, kultirne citlivé

a participativne.
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Intervencné opatrenia

h)  poskytuji ramce v skolach ponutkajtce cielent podporu pre vSetkych uciacich sa, ktori maju
poruchy ucenia alebo ktorym hrozi podvykonnost’, a to prostrednictvom multidisciplinarneho
a timového pristupu (napr. programy zapojenia rodi¢ov prostrednictvom celoskolského
pristupu, mentorské programy vratane partnerského mentorstva, mobilizacia podporného
personalu, dodato¢ny ¢as na ucenie sa pocas Skolského roka a/alebo v obdobi prazdnin,

pristup k d’alsim vzdelavacim prostrediam);

1)  poskytuju v ramci inkluzivneho a pristupného prostredia lepSiu individualizovanu podporu
pre uciacich sa s viacstrannymi komplexnymi potrebami vratane socidlnych a emocionalnych
potrieb a potrieb v oblasti dusevného zdravia (napr. osobné tutorstvo, individualizované
Studijné plany, intervencie odbornikmi z oblasti emociondlneho poradenstva,

psychoterapeutické intervencie, multidisciplindrne timy, rodinna podpora);

j)  naurovni $kol alebo v ramci partnerstva s inymi aktérmi poskytuji rieSenia pre uciacich sa
s tazkost’ami pri uspokojovani zakladnych potrieb v dosledku ich socidlno-ekonomického
zéazemia (napr. nedostatok vzdelavacich materialov, tazkosti suvisiace s dopravou, hlad,

nutri¢ny a spankovy deficit);

k)  poskytuju cielené mechanizmy finan¢nej a/alebo nefinan¢nej podpory znevyhodnenych
uciacich sa na ul'ah¢enie ich prechodu na sekundarnu a terciarnu uroven vzdeldvania
a odbornej pripravy a tspeSné¢ho dokoncenia vyssieho sekundarneho vzdelavania veduceho

k relevantnym kvalifikacidm;

1)  poskytujil mechanizmy financovania na vzdelavanie ute€encov alebo novoprichadzajucich
migrantov, s cielom zabezpecit' v pripade potreby pristup k dou¢ovaniu alebo pripravnym
triedam a bezproblémovy vstup do systému vzdelavania a odbornej pripravy na vsetkych

urovniach.
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Kombinované intervencné/kompenzacné opatrenia

m)

p)

poskytuju socialnu, emocionalnu a psychologickt podporu uéiacim sa, najmi tym, ktori maja
nepriaznivé skusenosti z detstva, traumu alebo zavazné socidlne alebo emocionalne tazkosti
braniace ich zapojeniu v §kole. Mohlo by to zahfiiat’ posilnenie ulohy poradcov a mentorov
medzi zamestnancami, ul'ah¢enie pristupu ziakov k odbornikom a sluzbam v oblasti
dusevného zdravia v Skole aj mimo nej a v€asnu intervenciu uréent obetiam a pachatel'om
Sikanovania. Vytvaraju partnerska a komunitna podporu s ciel'om predchadzat’

Sikanovaniu/kyberSikanovaniu a riesia vSetky formy diskriminacie;

zabezpecuju pristup uteCencov a novoprichddzajiucich migrantov k spravodlivej, vnimavej

a primeranej podpore vratane socidlnej, emocionalnej a psychologickej podpory, ¢im im
pomadhaju prekonavat’ vyzvy stvisiace s posttraumatickym stresom a s tym, ¢o zazili pri
migracii alebo zac¢lefiovani. Tato podpora by mala byt’ zaclenené do SirSieho

a medziodvetvového systému, aby sa zohl'adnili vSetky ich osobitné potreby, a to v spolupraci
so socialnymi a zdravotnickymi sluzbami, agentirami v oblasti dusevného zdravia a vSetkymi
ostatnymi prisluSnymi sluzbami a agenturami, pri€om by sa mali Gizko zapajat’ uciaci sa a ich

rodiny alebo opatrovatelia;

ul’ahcuju pristup k aktivitdm mimo ucebnych osnov a k mimoskolskym aktivitam (Sport,
umenie, dobrovolnictvo alebo praca s mladezou atd’.) a zlepSuju dokumentéciu

a potvrdzovanie ich vzdelavacich vystupov;

posilnuju Studijné poradenstvo, profesijni orientaciu a poradenstvo a kariérne vzdeldvanie
na podporu ziskavania zrucnosti a kompetencii v oblasti riadenia kariéry. To by malo zahfnat
Skolské aj mimoskolské Cinnosti, ako st u€enie sa pracou, navstevy pracovisk, pozorovanie

pri praci, kariérne hry alebo ukazkové kurzy.
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Vedici pracovnici $kol, ucitelia, Skolitelia a ostatni zamestnanci vratane zamestnancov
VSRD zohréavaju v rdmci tejto stratégie kI'acovli ulohu. Na zvladnutie tejto narocne;j
povinnosti potrebuji podporu a musia byt’ vybaveni na to, aby pochopili a riesili nerovnosti
vo vzdelavani, podvykonnost’ a nezaujem. Spolu s pomocou pri ziskavani potrebnych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii si to vyzaduje aj primerané pracovné podmienky

z hl'adiska Casu, priestoru a prostriedkov. Identifikovali sa tieto osvedcené postupy:

Preventivne opatrenia

a)

b)

do vsetkych programov pociatocného vzdeldvania ucitel'ov zacleniuju inkluziu, rovnost’
a rozmanitost’, porozumenie podvykonnosti a nezdujmu, ako aj zabezpecenie vSeobecnej

pohody, dusevného zdravia a rieSenie Sikanovania;

zabezpecuju, ze vysokokvalitné pociatoéné vzdelavanie ucitelov zalozené na vyskume
a kontinualny profesijny rozvoj pripravuju veducich pracovnikov $kol, ucitel'ov, Skolitelov

a ostatnych pedagogickych zamestnancov na to, aby:

—  rozumeli rizikovym a ochrannym faktorom, ktoré mézu mat’ vplyv na akademické
vysledky, nezdujem alebo predc¢asné ukoncenie vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj

na socialne, emocionalne tazkosti a t'azkosti so spravanim,

— rozumeli problémom v oblasti v§eobecnej pohody, zdravotného postihnutia a duSevného
zdravia vratane posttraumatického stresu a podporovali rozvoj socialnych

a emocionalnych sposobilosti uciacich sa,

— rozvijali kompetencie ucit’ vo viacjazy¢nych a multikultirnych prostrediach,
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rozoznavali a spochybiiovali rodové stereotypy vo vyucovani a vzdelavani (vratane
nizkych o¢akavani v u¢ebnych vysledkoch chlapcov a rodovych rozdielov v odboroch
STEM) a rozvijali rodovo citlivé vyuCovacie postupy, ktoré¢ dokazu viac motivovat’

a vedu k vicsej angazovanosti chlapcov a dievcat,
rozoznavali a zohl'adiiovali r6zne druhy portch ucenia,

vyuzivali postupy zalozené na spolupraci a pracovali v multidisciplindrnych timoch

v ramci $koly, ako aj s externymi partnermi,

vyuzivali podl'a potreby rozne vzdelavacie pristupy, nastroje a prostredia a aktivne
zavadzali zmieSané ucenie, v ktorom sa spajaju ¢innosti v skole aj na ¢erstvom vzduchu,

individualizovana a skupinova vyucba a vzdelavanie, digitadlne a nedigitalne zdroje atd’.,
pouzivali metody a nastroje formativneho hodnotenia vo vyucbe a vzdelavani,

podporovali pozitivne vzdelavacie prostredie prostrednictvom stratégii riadenia tried,
predchadzania Sikanovaniu a rieSenia konfliktov a budovali vzt'ahy zalozené na dovere
s u¢iacimi sa, rodi¢mi, rodinami a opatrovatel'mi, najmai s tymi z viac znevyhodneného

prostredia;

c) pre ucitel'ov, Skolitelov, veducich pracovnikov §kdl a ostatnych pedagogickych zamestnancov

poskytuju stimuly, aby pracovali v Skolach s vysokym podielom Ziakov zo socidlno-

ekonomicky znevyhodneného prostredia. Studentov ugitel'stva podporuju, aby vykonavali

odborné staze v takychto Skolach;

d)  zabezpecujl, Ze vSetci zamestnanci zapojeni do kariérneho vzdelavania a do vzdelavacieho

alebo kariérneho poradenstva st vyskoleni a kvalifikovani a maju pristup k pociato¢ne;j

a d’alSej odbornej priprave;
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e) podporuju vSeobecnu pohodu ucitel’ov, skolitel'ov, veducich pracovnikov §kol a ostatnych
zamestnancov $kol a zvySuju atraktivnost’ ucitel'ského povolania, a to aj zabezpecenim
primeranych pracovnych podmienok, profesijnej autonomie a aktivneho zapojenia ucitel'ov
a Skolitel'ov do riadenia $kol, vysokokvalitného poc¢iato¢ného vzdelavania a kontinualneho
profesijného rozvoja, pristupu k podpore a k odbornikom a sluzbam v oblasti dusevného

zdravia, spoluprace a partnerskej podpory.

Intervencné opatrenia

f)  ul'ahcuja sa nimi vymeny zamestnancov, partnerské ucenie a vzdjomna podpora medzi
ucitel'mi, SkoliteI'mi a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a pracovnikmi, a to
prostrednictvom vytvarania sieti, pozorovania pri praci, seminarov a viacprofesijnych
vzdeldvacich spolocenstiev, ako aj pristupu do centier odbornych znalosti a k ndlezitym
zdrojom, ktoré mo6zu pomdct’ prispdsobit’ vyucbu a vzdelavanie osobitnym potrebam
vSetkych uciacich sa. Zabezpecuje sa nimi najma pristup k Specializovanym strediskam
zdrojov a k poradnym timom, ktoré mozu poskytnut’ potrebné nastroje a metdédy na podporu
vzdeldvania uteCencov alebo novoprichadzajiicich migrantov, a praca v rozlicnych

a rozdielnych lokalitach a Skolach;

g) ak je to mozné, preskimava sa v nich, ako mozu alternativne cesty k ucitel'skému povolaniu
prispievat’ k vacsej rozmanitosti medzi pedagogickymi zamestnancami a otvorit’ ucitel’'ské
povolanie jednotlivcom z réznych zazemi vratane uchadzacov, ktori sami maju skusenost’ so

socidlno-ekonomickym znevyhodnenim.

5. Na podporu tspechu vo vzdeldvani pre vSetkych uciacich sa ako mimoriadne ¢inné ukézali
,celoskolské pristupy*, do ktorych sa prostrednictvom spoluprace aktivne zapajaju vsetci
¢lenovia Skolskej komunity (veduci pracovnici §kol, ucitelia, Skolitelia a ostatni pedagogicki
zamestnanci, uciaci sa, rodicia a rodiny), ako aj Siroka Skala zainteresovanych stran (napriklad
socidlne a zdravotné sluzby, sluzby pre mladez, terénni opatrovatelia, psycholégovia,
odbornici v oblasti emociondlneho poradenstva/terapeuti, zdravotné sestry, logopédi,
odbornici v oblasti kariérneho poradenstva, pracovnici s mladeZou, miestne organy,
mimovladne organizacie, podniky, odborové zvézy, dobrovolnici atd’.) a komunita

vo vseobecnosti. Sucast’ou uspesnych politik mézu byt
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Preventivne opatrenia

a)

b)

d)

umoznuju dostatonu mieru rozhodovacej autondmie pre veducich pracovnikov §kol

a spravnych rad, a to v spojeni s vysokou zodpovednostou;

podporuje sa nimi zaclenenie uspechu v Skole pre vsetkych a vSeobecnej pohody (vratane
predchadzania Sikanovaniu, antidiskrimindacie, rodovej citlivosti a otdzok v oblasti zdravia)

do postupov planovania a riadenia $kol (plany rozvoja $kol, vyhlasenia o poslani, ro¢né alebo
viacro¢né pedagogické plany atd’.), a nabadaja skoly, aby navrhovali, monitorovali a hodnotili

Specifické plany v oblastiach zacleniovania a vSeobecnej pohody;

podporuju to, aby tspech v Skole pre vsetkych uciacich sa a v§eobecnd pohoda v Skole boli
sucast’ou vnutornych a vonkajsich mechanizmov zabezpecovania kvality a aby sa do nich
zaclenovali aj ciele a ukazovatele aj v otdzkach, ako st vzdelavacie prostredie, Sikanovanie
a v§eobecna pohoda. Zabezpecuje sa nimi, Ze externym hodnotenim/in$pekciou sa poskytuje
poradenstvo a podpora hodnotenym skolam, podporuje sa sebareflexia $kol a propaguje sa
kultira sebareflexie a zlepSovania v oblasti stratégii a postupov tykajucich sa inklazie

a v§eobecnej pohody;

poskytuju prilezitosti na profesijny rozvoj a usmernenia na podporu veducich pracovnikov

Skol pri riadeni organizacnych zmien a podpore inkluzivnych postupov;

podporuje sa nimi participativne a demokratické Skolské prostredie, ktoré zapaja uciacich sa
do rozhodovania v Skole a triede, pricom vyuZiva participativne metddy prisposobené detom

a mladym 'ud’om vréatane tych z marginalizovaného prostredia;

podporuje sa nimi $kolska kultara, ktord oceiiuje rozmanitost’, podporuje vSeobecnti pohodu
uciacich sa, ich pocit spolupatri¢nosti a ktora vytvara bezpecné prostredie pre dialog

o kontroverznych otdzkach.
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Kombinované preventivne a intervencné opatrenia

g)

h)

)

k)

podporuju sa nimi multidisciplinarne postupy v Skole zaloZené na spolupraci a partnerstva
s miestnymi sluzbami, pracovnikmi s mladezou, so socidlnymi a zdravotnickymi

pracovnikmi, s podnikmi a komunitou vo vSeobecnosti;

propaguju sa nimi $koly ako strediska celozivotného vzdeldvania v komunite, v ktorych
vzdeldvanie, odbornd priprava a spolocensky zivot uzko stvisia so susedstvom a v ktorych

komunita nesie spolo¢ntil zodpovednost’ za Skolu ako vzdelavaci priestor;

podporuje sa nimi vytvaranie sieti medzi Skolami, ako aj viacprofesijnymi vzdelavacimi
spoloCenstvami na miestnej, regionalnej, vnutrostatnej a medzinarodnej tirovni s ciel'om
podporovat’ vzajomné ucenie. Podporuju sa nimi $koly, aby vyuzivali zdroje dostupné v ramci
europskeho suboru néstrojov pre Skoly, Kompendia inSpirujucich postupov v oblasti
inkluzivneho a ob¢ianskeho vzdeldvania a siiboru néstrojov strediska Cedefop v oblasti OVP

na rieSenie pred¢asného ukoncovania skolskej dochadzky;

propaguje sa nimi ,,jazykové povedomie* v Skole aj mimo nej, pri¢om sa vsetci aktéri
nabddaju, aby sa zamysleli nad normami, hodnotami a postojmi v stvislosti s jazykovou
a kultiirnou rozmanitost'ou, a to aj prostrednictvom identifik4cie a zohl'adnenia vSetkych
jazykov, ktorymi sa hovori v danej Skolskej komunite, zapajania rodicov a rodin,
opatrovatel'ov a SirSieho spolocenstva do jazykového vzdelavania, vytvarania kniZnic so

zdrojmi v r6znych jazykoch a ul'ah¢ovania mimoskolskych jazykovych ¢innosti;

Skoly sa nimi podporujt, aby v kazdej faze ,,procesu vyucby jazyka“ u novoprichadzajucich
migrantov (vratane uteCencov) zakotvili G€inné postupy vratane prijimania a hodnotenia
(napr. prostrednictvom komplexného a viacrozmerného hodnotenia gramotnosti, znalosti
jazyka a inych kl'aiCovych kompetencii), zarad’ovania a prijimania (napr. poskytovanim
casovo obmedzenych pociato¢nych pripravnych tried, ak je to potrebné a vhodné,

a zavedenim socidlnej pomoci a akademickej podpory na ul'ah¢enie bezproblémového
prechodu do hlavného vzdelavacieho pradu) a monitorovania (aby sa zabranilo zemepisne;j
segregacii uciacich sa s migrantskym pévodom prostrednictvom podmienok pre vstup

a prijatie do skoly);
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D

podporuje sa nimi efektivna komunikdcia a spolupraca s rodi¢émi, poru¢nikmi alebo

opatrovnikmi a rodinami o pokroku vo vzdelavani ich deti a o ich vSeobecnej pohode, a to aj

s pomocou kultarnych mediatorov z miestnej komunity. Rodi¢ov, rodiny a poru¢nikov alebo

opatrovnikov poméhaju zapajat’ do skolskych a mimoskolskych aktivit (ako je
dobrovolnictvo v triede, CitateI'ské kluby a kluby domadcich uloh, tatorstvo v skolskych
knizniciach a mimoskolské programy, ako aj kluby prace, veltrhy prace, exkurzie

na pracoviska, navstevy profesijnych centier atd’.);

podporuje sa nimi aktivne zapojenie rodicov a rodin do rozhodovania v skole, a to aj

v suvislosti s u¢ebnym planom, planovanim a hodnotenim, programami v oblasti vSeobecnej

pohody a dusevného zdravia, so spolo¢enskym vzdelavanim a s citovou vychovou, ako aj
s kariérnym poradenstvom, a presadzuje a podporuje sa nimi ucast’ rodicov

z marginalizovaného socialno-ekonomického prostredia;

podporuje sa nimi zapojenie rodi¢ov do nadobudania ranych zruc¢nosti ich deti v ¢itani

a matematike, napriklad prostrednictvom zavedenia systémov poziciavania knih, iniciativ
rodinnej gramotnosti atd’. Prostrednictvom partnerstiev s miestnymi sluzbami

a mimovlddnymi organiziciami zlepSuju prilezitosti na rodinné ucenie sa a vzdelavanie

rodicov, najmé pre tych, ktori maji nizky stupen vzdelania a ktorym hrozi chudoba;

poskytuje sa nimi dodatocna podpora skoldm v socialno-ekonomicky znevyhodnenych
oblastiach, ktoré maju vysoky pocet Ziakov z marginalizovaného prostredia. Mohlo by to
v pripade potreby zahfiiat’ niz8i pocet Ziakov na ucitel’a v takychto skolach, ako aj cielené

zabezpeCovanie materidlov, vybavenia a infraStruktary.
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b)

d)

Na podporu tspechu vo vzdeldvani u vSetkych uciacich sa je kl'aCové zasiahnut’ v oblasti
prvkov na systémovej Grovni, ktoré moézu mat’ rozny vplyv na rovnost’ a inkluziu
vo vzdelavani a odbornej priprave, a posilnit’ medziotvetvovu spolupracu. Pri rozvoji

integrovanej a komplexnej stratégie sa moézu zvazit’ tieto Strukturalne opatrenia:

zabezpecit’ spravodlivy pristup k dostupnému, vysokokvalitnému a primerane personalne
obsadenému vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve pre vSetkych, co moze zlepsit’
vSeobecnu pohodu deti a ich kognitivny a §ir$i socialny a emocionalny vyvoj, ¢im sa im

poskytnu potrebné zéklady na to, aby mohli prosperovat’ vo vzdelavani a v zivote;

posiliiovat’ vysokokvalitné, atraktivne a flexibilné odborné vzdelavanie a pripravu, v ktorych

9.7 W ’

sa spaja ziskavanie odbornych zru¢nosti s kI'icovymi kompetenciami;

podporovat’ aktivne politiky na odstranenie segregéacie, najma prijatim takych pravidiel
prijimania Ziakov, ktoré¢ umoziiuju r6znorod¢ zlozenie skoly, a politiky zamerané na kvalitu
vzdelavania, ako aj zvySovat’ informovanost’ o vyhodach rozmanitosti v triede na zlepSovanie

vzdelavacich vystupov vSetkych uciacich sa;

podporovat’ za¢lefiovanie uciacich sa so zdravotnym postihnutim a/alebo so Specidlnymi
vzdeldvacimi potrebami do beznych §kol, a to s efektivnou podporou vyskolenych pedagogov
a ostatnych pedagogickych zamestnancov/poradcov alebo zdravotnickych pracovnikov.
Sprevadzat’ by to malo odstranenie fyzickych bariér v Skolskom prostredi, poskytovanie
ucebnych materidlov vo vhodnych formatoch a vyuzivanie diverzifikovanych

a individualizovanych pristupov k vyucbe a vzdelavaniu;

14981/22 kt/ib 32
PRILOHA K PRiLOHE TREE.1.B SK



e) v conajviacSom rozsahu predchadzat’ opakovaniu ro¢nika a podporovat’ nastroje, ktoré
monitoruju a v ranej faze nahlasuju vzdeldvacie potreby a tazkosti deti a mladych I'udi,

pricom sa podl'a potreby ponukne cielend a individualizovanejSia podpora;

f)  zvazit alternativy k v€asnému sledovaniu s cielom podporovat’ pozitivne interakcie medzi
uciacimi sa s roznymi urovitami schopnosti v rdmci réznorodych skupin a znizovat’ vplyv

socialno-ekonomického zazemia na vysledky uciacich sa v dosledku akademickej segregacie;

g)  zvySovat pruznost’ a priepustnost’ sustavy vzdeldvania, napriklad modularizaciou kurzov,
ponukou odborne zameranych kurzov alebo podporou flexibility, pokial’ ide o trvanie
a vstupné body. Ul'ah¢ovat’ prechody medzi troviiami a druhmi vzdelédvania a odborne;j
pripravy a medzi Skolou a budicim zamestnanim, a to aj prostrednictvom rezimov uzndvania
a potvrdzovania, profesijného poradenstva kvalifikovanymi odbornikmi a aktivnej spoluprace

so zainteresovanymi stranami vratane podnikov;

h)  poskytovat cestu spit’ do hlavného prudu vzdelavania a odbornej pripravy a zabezpecit
bezplatny pristup ku kvalitnym programom tzv. druhej Sance pre kazdého, kto pred¢asne
ukoncil vzdelavanie a odbornu pripravu, ktoré by mohli byt tieZ sti€ast’ou ponuky v rdmci

posilnenej zaruky pre mladych l'udi.
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