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ZAYLACZNIK

Zalecenie Rady w sprawie drég do sukcesu szkolnego, zastepujace zalecenie Rady z dnia

28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego konczenia nauki

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 165 1 166,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1.

Pierwsza i jedenasta zasada europejskiego filaru praw socjalnych! uwypuklajg znaczenie
zagwarantowania wszystkim, od najmtodszych lat, edukacji wlaczajacej charakteryzujacej si¢
dobrg jakos$cia. Skuteczne wdrozenie tych zasad zalezy od determinacji 1 dzialan panstw
cztonkowskich. Dzialania na poziomie UE mogg stanowi¢ uzupetienie dziatan krajowych,
dlatego tez Komisja przedstawita swoj wktad w planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru

praw socjalnych?.

W dniu 30 wrze$nia 2020 r. Komisja Europejska opublikowata komunikat w sprawie
utworzenia europejskiego obszaru edukacji do 2025 r., przy czym uznata wiaczenie za jeden
z sze$ciu wymiarOw tego obszaru®. W dniu 18 lutego 2021 r. Rada zatwierdzita rezolucje
Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia

i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030)%,
w ktorej to rezolucji jako pierwszy priorytet strategiczny ustanowiono zwigkszanie jakosci,

sprawiedliwos$ci, wiaczenia 1 sukcesu dla wszystkich w ksztatceniu 1 szkoleniu.

W N -

Dz.U. C428 z13.12.2017, s. 10.
COM(2021) 102 final.
COM(2020) 625 final.

Dz.U. C 66 z 26.2.2021, s. 1.
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3. Europejski Rok Mtodziezy (2022)% ma stuzy¢ angazowaniu oséb mtodych i wzmacnianiu ich
pozycji, tak by mogly ksztattowaé swoja przysztos¢ i przysztos¢ Europy, poprzez
zaoferowanie im szerszych mozliwos$ci udziatu w podejmowaniu decyzji, ktore majg wptyw

na ich zycie.

4. W sprawozdaniu z wynikow Konferencji w sprawie przysztosci Europy obywatele wezwali
Uni¢ Europejska i jej panstwa cztonkowskie do utworzenia do 2025 r. wlaczajacego
europejskiego obszaru edukacji, w ramach ktorego wszyscy obywatele — w tym mieszkancy
obszarow wiejskich 1 oddalonych — bedg mieli rowny dostep do dobrej jakosci edukacji
i mozliwosci uczenia sie przez cate zycie®. W komunikacie Komisji z 2020 r. wskazuje si¢
wlaczenie spoteczne i rowno$¢ plci jako jeden z kluczowych aspektow europejskiego obszaru
edukacji, ktory ma powstac¢ do 2025 r., 1 apeluje si¢ o zadbanie o to, by status spoteczno-
ekonomiczny nie wplywat na efekty edukacji. Rada uzgodnita, ze do 2030 r. odsetek
15-latkéw ze stabymi wynikami w rozumieniu i tworzeniu informacji, matematyce i naukach
przyrodniczych powinien wynosi¢ mniej niz 15 %, i zobowigzata si¢ do zmniejszenia odsetka

0sOb wczesnie konczacych nauke do poziomu ponizej 9 %.

5. Cho¢ odsetek osob wezesénie konczacych nauke znacznie si¢ poprawil na szczeblu UE,
malejac o 3,9 punktéw procentowych w latach 2010-2021, wielu uczniéw nadal konczy
nauke zbyt wezesnie. W 2021 r. odsetek osob wezesnie konczacych naukg wynosit w UE
srednio 9,7 % — czyli byl nieco nizszy od wyznaczonego na poziomie UE celu ET
2020 wynoszacego 10 %. Nadal ponad 3,2 mln 0s6b mtodych w UE (w wieku 18-24 lat) to
osoby, ktore wezesnie zakonczyty nauke. Wcigz wystepuja znaczne réznice miedzy
panstwami 1 wewnatrz nich oraz utrzymujg si¢ nierownosci mi¢dzy konkretnymi grupami
spolecznymi (gorsze wyniki w tym zakresie odnotowuje si¢ np. w§rdod migrantoéw, mtodych
mezczyzn, mniejszosci etnicznych, takich jak Romowie, a takze osob mlodych na obszarach

wiejskich 1 oddalonych).

5 Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2316 z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie Europejskiego Roku Mtodziezy (2022), Dz.U. L 462 z 28.12.2021, s. 1.
Sprawozdanie z wynikoéw Konferencji w sprawie przysztosci Europy, maj 2022, propozycja
nr 46 (s. 88).
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6. Wyniki badan w ramach Programu migdzynarodowej oceny umiejetnosci uczniéw (PISA)
2018 pokazuja pogarszajaca si¢ w wielu krajach tendencje w latach 2009-2018, jesli chodzi
o liczbe 0sob osiggajacych stabe wyniki w zakresie umiejgtnosci podstawowych. Obecnie co
piaty europejski 15-latek nie ma odpowiednich kompetencji w rozumieniu i tworzeniu
informacji, matematyce lub naukach przyrodniczych. Ponadto wyniki Miedzynarodowego
Badania Kompetencji Komputerowych i Informacyjnych (ICILS) 2018 pokazuja, Ze co piata
mtoda osoba w UE nie nabyta podstawowych umiejetnosci cyfrowych i ze istniejg ogromne
roznice w osigganych wynikach w zaleznosci od statusu spoteczno-ekonomicznego, co

wskazuje na ryzyko, ze przepas$¢ cyfrowa moze si¢ poglebiac’.

7. Dostepne dane potwierdzaja, ze status spoteczno-ekonomiczny jest najwazniejszym
czynnikiem wptywajacym na efekty edukacji. W wigkszosci panstw UE osoby uczace si¢ ze
srodowisk defaworyzowanych stanowia nieproporcjonalnie duza cze$¢ osob konczacych
nauke bez uzyskania kwalifikacji na poziomie $rednim II stopnia. Badanie PISA 2018
pokazato, ze w wickszosci panstw UE odsetek osob osiagajacych stabe wyniki w rozumieniu
1 tworzeniu informacji jest znacznie wyzszy w dolnym kwartylu wskaznika statusu
ekonomicznego, spotecznego i kulturowego niz w kwartylu gornym; w niektorych panstwach
UE réznica wynosi nawet 40 punktéw procentowych. Literatura przedmiotu potwierdza, ze
uczniowie ze §rodowisk defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym maja
zazwyczaj wiece] trudnosci w rozwijaniu umiejetnosci akademickich 1 jezykowych. Czgsciej
wykazuja problemy behawioralne zwigzane z uczeniem si¢, maja mniejszg motywacj¢ do
nauki i weze$nie jg koncza, uzyskawszy nizsze kwalifikacje 1 kompetencje niewystarczajace

do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

7 Cho¢ umiejetnosci cyfrowe nalezy uznac za nalezgce do umiejetno$ci podstawowych, nie sg

one uwzglednione odrgbnie w niniejszym zaleceniu, poniewaz sg one juz glownym
przedmiotem innych inicjatyw, takich jak Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowe;.
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10.

W ostatnich latach panstwa cztonkowskie wiaczyty do swoich systemow ksztalcenia

i szkolenia duzg liczbe migrantow z panstw trzecich (w tym uchodzcow®) w wieku szkolnym,
wsrdd ktorych sg tez osoby z bardzo niskim poziomem umiejg¢tnosci podstawowych.
Pojawiajg si¢ nowe wyzwania dotyczace 0sob uciekajacych przed wojng w Ukrainie, ktérych
znaczng cze$¢ stanowia dzieci w wieku szkolnym potrzebujace ukierunkowanego wsparcia

W uczeniu si¢ (w tym w nauce jezyka nauczania) oraz pomocy psychospoleczne;j.

Badania PISA 2015 1 2018 zwrocity rowniez uwage na problem malejacego u uczniow
poczucia przynaleznosci do szkoty oraz powszechnego i nasilajgcego si¢ zjawiska
nekania/cyberprzemocy. Badania naukowe zwracaja uwage na znaczenie dobrostanu
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego w szkole, ktéry umozliwia dzieciom i osobom
mtodym osiggnigcie sukcesu w edukacji i w zyciu. Badania te potwierdzaja, ze problemy ze
zdrowiem psychicznym, a takze przemoc i ngkanie, rasizm, ksenofobia i inne formy
nietolerancji i dyskryminacji majg katastrofalne skutki dla efektow edukacji i dla dobrostanu
emocjonalnego dzieci i oséb mtodych. Pokazuja rowniez, ze grupy defaworyzowane sa

w wigkszym stopniu zagrozone nekaniem, a uczniowie ze szkot umiejscowionych

w defaworyzowanym spoleczno-ekonomicznie srodowisku majg stabsze poczucie

przynaleznosci do szkoty niz ich zamozniejsi rowiesnicy.

Pandemia COVID-19 sprawila, ze podjecie wspomnianych wyzwan stato si¢ jeszcze bardziej
istotne. Jak wynika z wielu badan, kryzys mogl zwiekszy¢ ryzyko, ze osoby zagrozone
oderwaniem si¢ od struktur szkolnych faktycznie wcze$nie zakoncza nauke, oraz wptynat

negatywnie na zdrowie psychiczne uczniow i ich ogélny dobrostan®.

Termin ,,uchodzca” jest uzywany w niniejszym dokumencie w szerokim znaczeniu
politycznym, a nie w znaczeniu zdefiniowanym w konwencji genewskiej 1 unijnym dorobku
prawnym w dziedzinie azylu.

Zob. np.: Koehler, C., Psacharopoulos, G., i Van der Graaf, L., The impact of COVID-19 on the
education of disadvantaged children and the socio-economic consequences thereof [ Wpltyw
COVID-19 na edukacje¢ dzieci ze srodowisk defaworyzowanych i jego spoleczno-ekonomiczne
konsekwencje], sprawozdanie sieci NESET-EENEE, Urzad Publikacji Unii Europejskie;,
Luksemburg, 2022; Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu
1 Kultury, Impacts of COVID-19 on school education [Wptyw COVID-19 na edukacj¢
szkolng], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022; Blasko, Z., da Costa, P.,

1 Schnepf, S. V., Learning Loss and Educational Inequalities in Europe: Mapping the Potential
Consequences of the COVID-19 Crisis [Straty edukacyjne 1 nierownosci edukacyjne

w Europie: mapowanie potencjalnych konsekwencji kryzysu COVID-19], dokument do
dyskusji sporzadzony przez IZA Institute of Labor Economics 14298, Bonn, 2021.
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11.

12.

W 2011 r. Rada przyjeta zalecenie w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki'®. Na szczeblu europejskim i krajowym prowadzono
szeroko zakrojone dziatania w celu wdrozenia tego zalecenia, zwtaszcza poprzez partnerskie
uczenie si¢ 1 wymiane¢ dobrych praktyk mi¢dzy panstwami cztonkowskimi zgodnie z ramami
europejskiej wspotpracy politycznej ET 2020. W internecie dostgpne s3a roznorodne zasoby,
przyktady skutecznych srodkéw i materialy w ramach Europejskiego Zestawu Szkolnego

1 opracowanego przez Cedefop zestawu narzgdzi do przeciwdzialania wezesnemu konczeniu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Opublikowana w 2019 r. niezalezna ocena!! wdrozenia
zalecenia wyraznie wskazuje na to, ze zalecenie to i towarzyszacy mu zestaw unijnych
narzedzi polityki przyczynity si¢ do transformacji w instytucjach edukacyjnych i do zmian
polityki, a takze pomogty ograniczy¢ zjawisko wczesnego konczenia nauki. W wyniku tej

oceny okreslono rdwniez obszary wymagajace dalszych dziatan.

Ze $rodkow programu Erasmus+ wsparto liczne projekty miedzynarodowe w dziedzinie
wlaczenia w roznych sektorach edukacji, skupiajace si¢ na kwestii stabych wynikéw

1 wczesnego konczenia nauki. Wiaczenie to jeden z nadrzgdnych priorytetdéw programu

Erasmus+ na lata 2021-2027. W programie tym przewidziano rOwniez szczegotowy priorytet

polityczny dotyczacy przeciwdziatania nierownym szansom edukacyjnym, wczesnemu
konczeniu nauki i niskiemu poziomowi umiejetnosci podstawowych, dzieki czemu
interesariusze mogg wykorzystywac finansowanie z programu Erasmus+ w celu wdrazania

zalecen politycznych.

10
11

Dz.U.C 191z 1.7.2011, s. 1.
Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kultury, Donlevy,

V., Day, L., Andriescu, M., Downes, P., Assessment of the implementation of the 2011 Council

recommendation on policies to reduce early school leaving: final report [Ocena wdrazania
zalecenia Rady z 2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki: sprawozdanie koncowe], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg,
2019.
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13.

14.

15.

Ze $rodkow europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (ESIF) na lata 2014-2020
uruchomiono znaczace inwestycje, aby przeciwdziata¢ wezesnemu konczeniu nauki,

1 wsparto realizacj¢ wielu duzych projektow zgodnie z zaleceniem Rady z 2011 r. Europejski
Fundusz Spoteczny Plus wspiera osoby fizyczne, regiony 1 panstwa cztonkowskie stojace
przed réznymi wyzwaniami, od wychodzenia z pandemii COVID-19 po realizacj¢ celow UE
w zakresie klimatu, zatrudnienia, wtaczenia spotecznego i edukacji. Wykorzystanie srodkéw
ESIF i funduszy polityki spdjnosci na lata 2021-2027 odbywa si¢ m.in. na podstawie zalecen

dla poszczegolnych krajow wydanych w ramach europejskiego semestru.

Instrument Wsparcia Technicznego daje panstwom cztonkowskim mozliwo$¢ otrzymania, na
ich wniosek, wsparcia na dostosowane do potrzeb reformy w wielu obszarach, np. w zakresie
poprawy efektow edukacji wsrod dzieci, doskonalenia wezesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem, opracowywania krajowych strategii 1 planéw dzialania dotyczacych zapobiegania
wczesnemu konczeniu nauki i reagowania na to zjawisko, rozwijania narzedzi pomagajacych
w rekrutacji nauczycieli i w ich doskonaleniu zawodowym czy tez w zakresie
przygotowywania 1 realizacji reform programéw nauczania. Instrument Wsparcia
Technicznego 1 bedacy jego poprzednikiem program wspierania reform strukturalnych
postuzyty wielu panstwom cztonkowskim do wsparcia reform na rzecz zapobiegania

wczesnemu konczeniu nauki, zwlaszcza przez dzieci z grup szczegdlnie wrazliwych.

Do korzystnego rozwoju w szkole 1 poza nig dzieci 1 nastolatki potrzebujg zréwnowazonego
zestawu kompetencji poznawczych i spoteczno-emocjonalnych. W zaleceniu Rady z dnia

22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie!?
zdefiniowano kompetencje osobiste, spoteczne 1 w zakresie umiejgtnosci uczenia sig.
Obejmuja one zdolno$¢ radzenia sobie z niepewnoscig 1 ztozonos$cig, wspierania swojego
dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia fizycznego i psychicznego,
rozwijania pozytywnych relacji opartych na wspotpracy, prowadzenia prozdrowotnego

1 zorientowanego na przysztos¢ trybu zycia oraz zarzadzania konfliktami we wiaczajagcym

1 wspierajacym kontekscie.

12

Dz.U.C 1892z4.6.2018, s. 1.

14981/22 be/DS/ms 7
ZALACZNIK TREE.1.B PL.



16.

17.

18.

19.

W konkluzjach Rady pt. ,,Sprawiedliwos¢ 1 wlaczenie w ksztalceniu i szkoleniu jako czynniki
sprzyjajace osigganiu sukcesu edukacyjnego przez wszystkich”!3 zacheca sie panstwa
cztonkowskie, by wdrozyty srodki w zakresie polityki edukacyjnej oraz, w stosownych
przypadkach, przeprowadzily reformy systeméw ksztatcenia i szkolenia, majac na wzgledzie
cate spektrum ksztalcenia i szkolenia i stosujac podejscie obejmujace calg instytucje, aby
zwigkszy¢ rownos¢ szans 1 wlaczenie oraz sprzyjaé sukcesowi edukacyjnemu na wszystkich

poziomach i we wszystkich rodzajach ksztatcenia 1 szkolenia.

W konkluzjach Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw przysztosci'4
stwierdzono, ze nauczyciele, trenerzy i kadra kierownicza szkot sg niezbgdng sita napgdowa
ksztatcenia i szkolenia, oraz podkre§lono potrzebe dalszego rozwijania i aktualizowania ich
kompetencji. Kluczowa role nauczycieli i trenerdw dostrzezono w komunikacie w sprawie

europejskiego obszaru edukacji i w odnosnym zaleceniu Rady.

W zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systemdéw wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem!® podkreslono, ze dostep do dobrych jako$ciowo ustug
wczesnej edukacji 1 opieki dla wszystkich dzieci sprzyja ich zdrowemu rozwojowi

1 sukcesowi edukacyjnemu, pomaga ograniczy¢ nieréwnosci spoteczne oraz zmniejsza

réznice w kompetencjach mi¢dzy dzie¢mi o odmiennym statusie spoteczno-ekonomicznym.

W zaleceniu Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podej$¢ uwzgledniajagcych
ksztalcenie mieszane na rzecz wysokiej jakosci 1 wlaczajacego szkolnictwa podstawowego

i Sredniego!® zacheca sie do stosowania podejs$¢ uwzgledniajgcych ksztatcenie mieszane,
taczacych srodowisko szkolne i §rodowisko uczenia si¢ na odlegtos¢, a takze cyfrowe

1 niecyfrowe narzgdzia uczenia si¢, w celu stworzenia bardziej odpornych 1 wiaczajacych
systemow ksztalcenia 1 szkolenia. Takie praktyki pozwalaja na wprowadzanie r6znorodnych
1 zroznicowanych podej$¢ 1 narzedzi, aby lepiej wspiera¢ wszystkich uczniow —

w szczegblnosci ucznidw o specjalnych potrzebach lub pochodzacych z grup

defaworyzowanych — i zwigksza¢ ich motywacje do uczenia sie¢.

13
14
15
16

Dz.U. C221z10.6.2021, s. 3.
Dz.U. C 193 29.6.2020, s. 11.
Dz.U. C 189z5.6.2019, s. 4.
Dz.U. C 504 z 14.12.2021, s. 21.
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20.

21.

22.

W europejskim programie na rzecz umiejetnosci!’ okreslono, w oparciu o wnioski
wyciagniete z pandemii COVID-19, dziatania majace zwigkszy¢ zrownowazong
konkurencyjnos$¢, budowac¢ odporno$¢ pozwalajaca reagowac na kryzysy oraz pomagac
osobom i firmom w rozwijaniu odpowiedniego zestawu umiejetnosci. W zaleceniu Rady

z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zrownowazone]j konkurencyjnosci, sprawiedliwo$ci spotecznej i odpornosci'® proponuje sie
unowoczes$niong wizje¢ polityki UE w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktore
odgrywa kluczowg role w zapobieganiu i przeciwdziataniu zjawisku wczesnego konczenia

nauki i w propagowaniu rownych szans.

W Planie dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej!® przedstawiono dzialania majace
zwigkszy¢ poziom umiejetnosci i kompetencji cyfrowych niezbednych do transformacji
cyfrowej z mysla o zapewnieniu, by zadna osoba uczaca si¢ nie pozostawata w tyle 1 by
absolwenci dysponowali kompetencjami niezb¢dnymi na rynku pracy. Przewidziano w nim
opracowanie wspolnych wytycznych dla nauczycieli i kadry edukacyjnej w celu promowania
umiejetnosci cyfrowych i zwalczania dezinformacji, aktualizacje europejskich ram
kompetencji cyfrowych oraz zaproponowanie zalecenia Rady w sprawie lepszej oferty
umiejetnosci cyfrowych w ksztalceniu i szkoleniu. W planie zacheca si¢ réwniez do
zniwelowania roznic migdzy kobietami a mezczyznami w dziedzinach STEM (nauki

przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka).

Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia
europejskiej gwarancji dla dzieci?® zacheca panstwa cztonkowskie do zagwarantowania
dzieciom w potrzebie (np. dzieciom zagrozonym ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
w szczegbdlnosci Romom) skutecznego 1 bezptatnego dostepu do edukacji i do zajg¢ w szkole.
W strategii UE na rzecz praw dziecka?! wzywa si¢ do tworzenia dobrej jakosci wlgczajgcej
edukacji. W nowej europejskiej strategii na rzecz lepszego internetu dla dzieci (BIK+)?2
apeluje si¢ o stworzenie srodowiska cyfrowego, w ktorym dzieci sg chronione,
upodmiotowione i szanowane; podkreslono w niej tez, Zze dzieci znajdujace si¢ w trudne;j
sytuacji powinny mie¢ réwne szanse na korzystanie z mozliwosci, ktore oferuje cyfrowa
dekada.

17
18
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20
21
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COM(2020) 274 final.
Dz.U.C417 z2.12.2020, s. 1.
COM(2020) 624 final.

Dz.U. L 223 z22.6.2021, s. 14.
COM(2021) 142 final.
COM(2022) 212 final.
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23.

24.

25.

Nowa generacja unijnych strategii na rzecz réwnosci 1 ram polityki wiaczenia, ktore przyjeto
w latach 2020-202123, ktadzie silny nacisk na propagowanie rownosci i wigczenia oraz
zwalczanie dyskryminacji w edukacji przez zapewnienie ukierunkowanego wsparcia dla oséb

najbardziej defaworyzowanych i najbardziej zagrozonych dyskryminacja.

W zaleceniu Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastgpujacym zalecenie Rady z dnia

22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy?* proponuje si¢
utatwianie mtodym ludziom powrotu do ksztatcenia i szkolenia poprzez zréznicowanie oferty
dalszego ksztatcenia i zapewnienie, w stosownych przypadkach, walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego. Ponadto w ramach inicjatywy ALMA (z ang. Aim, Learn,
Master, Achieve — mierz wysoko, ucz si¢, osiggaj bieglo$é, realizuj cele) pomaga sie
defaworyzowanym miodym osobom w wieku 18-30 lat, nieksztatcacym sie, niepracujacym
ani nieszkolacym si¢ (mlodziez NEET), w wej$ciu na rynek pracy w ich kraju pochodzenia
przez taczenie wsparcia na rzecz ksztalcenia, szkolenia zawodowego lub zatrudnienia ze
stazem w innym panstwie cztonkowskim UE, tak by mogty doskonali¢ umiej¢tnosci, poglebic

wiedze i zdoby¢ do$wiadczenie.

Dos$wiadczenia zdobyte przy wdrazaniu zalecenia Rady z 2011 r., nowe dane pochodzace

z badan naukowych 1 wyniki konsultacji z interesariuszami wskazujg na potrzebe¢ przyjecia
szerzej zakrojonego, bardziej wiaczajacego 1 systemowego podejscia do osiggania sukcesu
szkolnego, ktore to podejscie powinno mie¢ na wzgledzie unijny cel dotyczacy umiejetnosci
podstawowych 1 wezesnego konczenia nauki, a jednocze$nie w petni bra¢ pod uwage kwestig
dobrostanu. Takie podej$cie powinno zapewnia¢ rozw0j kompetencji niezbednych do
osiggania sukcesow w edukacji i w zyciu oraz owocowac¢ wartosciowymi mozliwosciami

w zakresie uczenia si¢, zaangazowania, szerszego uczestnictwa w zyciu spotecznosci

1 przejscia do stabilnej dorostosci 1 aktywnego obywatelstwa.

23

24

Strategia na rzecz rOwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025 (z 2020 r.), unijny plan dziatania
przeciwko rasizmowi na lata 2020-2050 (z 2020 r.), unijne ramy strategiczne na rzecz
rownouprawnienia, wlaczenia spotecznego 1 udziatu Roméw (z 2020 r.) 1 powigzane zalecenie
Rady (z 2021 r.), strategia na rzecz rownosci oséb LGBTIQ na lata 2020-2025 (z 2020 r.), plan
dzialania na rzecz integracji 1 wlaczenia spolecznego na lata 2021-2027 (z 2020 r.), strategia na
rzecz praw 0sob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 (z 2021 r.) oraz strategia UE

w sprawie zwalczania antysemityzmu i1 wspierania zycia zydowskiego na lata 2021-2030
(z2021r.).

Dz.U.C372z4.11.2020,s. 1.
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26.

27.

Panstwa cztonkowskie w catej UE musza systematycznie dziata¢ na rzecz realizacji celu,
jakim jest zmniejszenie odsetka osob osiggajacych stabe wyniki i wezesnie konczacych nauke
oraz promowanie sukcesu szkolnego. W celu skoordynowanego zapewniania wsparcia
dzieciom, osobom mtodym i ich rodzinom, niezb¢dne sg na poziomie systemowym: spojnos$c
srodkoéw z zakresu polityki, koordynacja z innymi powigzanymi obszarami polityki (takimi
jak mlodziez, zdrowie, kultura, ustugi spoteczne, zatrudnienie, mieszkalnictwo, wymiar
sprawiedliwo$ci, migracja i1 integracja) oraz skuteczna wspotpraca miedzy réznymi
podmiotami na wszystkich szczeblach (krajowym, regionalnym, lokalnym i szkolnym).
Jednoczes$nie, na szczeblu szkoly nalezy promowac cato$ciowe podejscia ogodlnoszkolne,
stosownie do sytuacji krajowej, obejmujgce wszystkie obszary dziatania (nauczanie i uczenie
si¢, planowanie i zarzadzanie itd.) 1 angazujace wszystkie kluczowe podmioty (osoby uczace
si¢, kadre kierownicza szkoty, nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

rodzicow i innych cztonkdéw rodzin oraz lokalng i szerzej pojeta spotecznosc)?s.

Niniejsze zalecenie Rady jest w pelni zgodne z zasadami pomocniczosci 1 proporcjonalnosci,

25

Zob. definicja w dokumencie roboczym stuzb Komisji SWD(2022) 176 final.
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NINIEJSZYM ZALECA PANSTWOM CZEONKOWSKIM, BY:

Do 2025 r. , na odpowiednim szczeblu, opracowatly lub, w stosownych przypadkach,
wzmocnily zintegrowana i calo$ciowa strategie?® na rzecz sukcesu szkolnego, zgodnie ze
strukturg swoich systemow ksztatcenia i szkolenia, z myslg o zminimalizowaniu wplywu
statusu spoteczno-ekonomicznego na efekty ksztatcenia i szkolenia, propagowaniu wiaczenia
w ksztatceniu i szkoleniu oraz dalszym ograniczaniu zjawiska wczesnego konczenia nauki

1 osiggania stabych wynikow w zakresie umiejetnosci podstawowych, majac na

wzgledzie réznorodne $rodki zawarte w przedstawionych w zataczniku ramach polityki.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic¢ na dobrostan w szkole jako jeden z gléwnych czynnikow
sukcesu szkolnego. Strategia powinna obejmowac §rodki zapobiegawcze, interwencyjne

i kompensacyjne (w tym $rodki oferowane w ramach wzmocnionej gwarancji dla
mtodziezy?7), by¢ oparta na dowodach i powinna laczy¢ Srodki uniwersalne

z rozwigzaniami ukierunkowanymi lub zindywidualizowanymi przeznaczonymi dla osob
uczacych si¢, ktore wymagaja dodatkowej uwagi i dodatkowego wsparcia — w ramach
wiaczajacego srodowiska — (takich jak osoby ze srodowisk defaworyzowanych pod wzgledem
spoteczno-ekonomicznym, osoby ze srodowisk migracyjnych 1 uchodzczych lub osoby
pochodzenia romskiego, osoby z widocznymi lub niewidocznymi niepetnosprawnosciami,
osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub majace problemy ze zdrowiem
psychicznym oraz osoby z obszaréw odizolowanych, wyspiarskich lub oddalonych, takich jak
regiony najbardziej oddalone UE, stosownie do sytuacji krajowej). Taka strategia powinna
réwniez opierac si¢ na ustrukturyzowanej wspélpracy miedzy podmiotami reprezentujacymi
roézne obszary polityki, szczeble zarzadzania 1 poziomy ksztatcenia 1 szkolenia, dysponowac

odpowiednim finansowaniem 1 by¢ powigzana z jasnym planem wdrazania i oceny.

26
27

Taka strategie mozna wiaczy¢ do odpowiednich krajowych dokumentéw strategicznych.
Zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —
wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy oraz zastepujace zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy, Dz.U. C 372 z 4.11.2020, s. 1.
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3.1

3.2

33

Opracowaly lub, w stosownych przypadkach, usprawnily systemy gromadzenia

i monitorowania danych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, pozwalajace na
systematyczne gromadzenie ilosciowych i jakosciowych informacji o osobach uczacych sie,
a takze o czynnikach, ktore wptywaja na efekty uczenia si¢, zwtaszcza o statusie spoteczno-
ekonomicznym. Systemy te muszg by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych
1 przepisami krajowymi. Powinny one w miar¢ mozliwosci zapewnia¢, by zdezagregowane
dane 1 informacje dotyczace szerokiego zakresu aspektow (w tym opinii samych oséb
uczacych si¢) byly dostepne na réznych szczeblach polityki i by byly wykorzystywane

(w razie potrzeby w formie zanonimizowanej) do analizy, zapobiegania i wczesne;j
interwencji, opracowania polityki oraz do ukierunkowania, monitorowania i oceny

powyzszych strategii.

W kontekscie zintegrowanej i cato$ciowej strategii 1 stosownie do sytuacji krajowej — laczyty
srodki zapobiegawcze, interwencyjne i kompensacyjne, takie jak te, ktore zaproponowano

w przedstawionych w zataczniku ramach polityki, po to by wspieraé:

osoby uczace si¢ — poprzez systemowe tgczenie réznorodnych §rodkoéw skoncentrowanych na

zainteresowaniach 1 potrzebach 0sob uczacych si¢ i uwzgledniajacych opinie tych osob;

kadre kierownicza szkol, nauczycieli, treneréw i innych pracownikéw, takze w ramach
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem — poprzez pomaganie im w zdobywaniu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji 1 zapewnianie wsparcia w statym doskonaleniu zawodowym,

a takze dbanie o to, by dysponowali odpowiednimi czasem, przestrzenig i wsparciem, ktore
umozliwiaja wykonywanie skutecznej pracy z wszystkimi osobami uczacymi si¢, w tym
osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, stabymi wynikami 1 wezesnym
konczeniem nauki; kwestig, ktoérg nalezy wzig¢ pod uwagg, jest uznanie i docenienie pracy

kadry (takze w wymiarze finansowym);

szkoly — w rozwijaniu calo$ciowego podejscia ogdlnoszkolnego do osiagania sukcesu
szkolnego, w ktorym to podejéciu wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej (kadra
kierownicza szkoty, nauczyciele, trenerzy i inni cztonkowie kadry edukacyjnej, osoby uczace
si¢, rodzice 1 inni cztonkowie rodzin oraz spoteczno$¢ lokalna), a takze szerokie grono
interesariuszy aktywnie i na zasadzie wspolpracy angazuja si¢ we wspieranie sukcesu

edukacyjnego wszystkich osob uczacych sig;
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3.4

srodki systemowe i podejs$cie migdzysektorowe stuzace zwigkszeniu sprawiedliwos$ci
1 wlaczenia w ksztalceniu i szkoleniu i sprzyjaniu sukcesowi edukacyjnemu wszystkich osob
uczacych si¢, m.in. poprzez zajecie si¢ strukturami i mechanizmami, ktére majg szczegdlnie

negatywny wplyw na osoby uczace si¢ z grup bardziej defaworyzowanych.

Optymalizowaty, stosownie do potrzeb krajowych, regionalnych i lokalnych,
wykorzystywanie krajowych i1 unijnych zasobé6w na potrzeby inwestycji w infrastrukture,
szkolenia, narzedzia i zasoby stuzgce zwigkszeniu wiaczenia, rownosci i dobrostanu

w edukacji, w tym unijnych srodkow finansowych i1 wiedzy eksperckiej na potrzeby reform
1 inwestycji w infrastrukture, narzedzia i materialy dydaktyczne oraz tworzenie zdrowych
warunkéw nauki (w szczegdlnosci programu Erasmus+, Instrumentu na rzecz Odbudowy

1 Zwigkszania Odpornos$ci, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), programu ,,Cyfrowa Europa”, programu
,Horyzont Europa”, Instrumentu Wsparcia Technicznego, Funduszu Azylu, Migracji

i Integracji itp.), a takze aby zapewnialy zgodnos$¢ wykorzystania tych srodkéw z ogolng

strategia.

Sktadaly sprawozdania na temat swojej strategii, podjetych srodkow, odpowiednich ustalef

w zakresie monitorowania i oceny oraz przydzielonego budzetu — w ramach istniejagcych
ustalen dotyczacych sprawozdawczosci w kontekscie europejskiego obszaru edukacji (w tym
w kontekscie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia

(2021-2030)) oraz europejskiego semestru.

Aktywnie angazowaly mtodych ludzi we wdrazanie niniejszego zalecenia Rady, m.in.
poprzez unijny dialog mtodziezowy, z myslg o zapewnieniu wystuchania oso6b miodych,
w tym tych ze srodowisk defaworyzowanych, 1 wzigcia pod uwage ich opinii, pogladéw

1 potrzeb.
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NINIEJSZYM ZWRACA SIE DO KOMISJI O:

1.  Wspieranie wdrazania zalecenia Rady oraz powigzanych inicjatyw, takich jak europejska
gwarancja dla dzieci i wzmocniona gwarancja dla mtodziezy, przez utatwianie wzajemnego
uczenia si¢ 1 wymian miedzy panstwami cztonkowskimi i ogbélem interesariuszy w kwestii

osiggania sukcesu edukacyjnego przez wszystkich. Powinno si¢ to odbywac poprzez:

1.1  wdrazanie strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia na
rzecz stworzenia europejskiego obszaru edukacji oraz w dalszej perspektywie (2021-2030),
w ktorych to ramach ograniczenie zjawiska wczesnego konczenia nauki, podniesienie
poziomu umiejetnosci podstawowych i dazenie do dobrostanu 0séb uczacych sig, nauczycieli

i trenerdéw to gtdwne obszary priorytetowe;

1.2 utworzenie i wspieranie dziatan grupy ekspertéw ds. strategii na rzecz tworzenia
wspierajacych srodowisk edukacyjnych dla grup, w ktorych istnieje ryzyko stabych wynikow,
1 strategii na rzecz sprzyjania dobrostanowi w szkole, ktora to grupa bedzie prowadzié prace
nad identyfikowaniem dobrych praktyk w zakresie rozwijania sprzyjajacych i zdrowych
srodowisk edukacyjnych, wspierania zdrowia psychicznego, zdrowego stylu zycia oraz
dobrostanu fizycznego i emocjonalnego (w tym przez zajecie si¢ problemem stresu
pourazowego) oraz w zakresie zapobiegania n¢kaniu i przemocy w szkole, a takze prace nad
propozycjami w sprawie faktycznego wykorzystywania skutecznych praktyk w szkotach i nad
zaleceniami dotyczacymi dziatan upowszechniajacych wiedze¢ na szczeblu unijnym

1 krajowym,;

1.3 identyfikowanie i wymiang skutecznych praktyk (w tym partnerskiego uczenia si¢
1 mentoringu), wytycznych 1 praktycznych narzedzi wspierajacych opracowywanie, wdrazanie
1 ocen¢ krajowych, regionalnych i lokalnych polityk i praktyk, ukierunkowanych m.in. na
osoby uczace si¢ ze Srodowisk defaworyzowanych, przy wykorzystaniu unijnych narzedzi
wspoOtpracy, platform i spotecznos$ci internetowych w dziedzinie ksztatcenia i1 szkolenia,
takich jak eTwinning, nowa europejska platforma edukacji szkolnej, sieci bytych uczestnikow
programu Erasmus+ (Erasmus+ Alumni), ambasadorzy Cedefopu ds. przeciwdziatania
wczesnemu konczeniu nauki, ,.kacik edukacyjny” (Learning Corner) z wielojezycznymi

materiatami dydaktycznymi o UE;
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1.4

1.5

1.6

3.1

informowanie o mozliwos$ciach i zachg¢canie do wykorzystywania mozliwosci
propagowania, wspierania i utatwiania wiaczenia, sprawiedliwosci i dobrostanu

w ksztalceniu 1 szkoleniu, ktore to mozliwosci przewidziano w ramach funduszy unijnych,
takich jak Erasmus+, Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, Europejski
Fundusz Spoteczny Plus, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, program ,,Cyfrowa
Europa”, program ,,Horyzont Europa”, Instrument Wsparcia Technicznego, Fundusz Azylu,

Migracji i Integracji itp.;

wspieranie ogolnounijnych badan naukowych i ankiet; zachecanie do tworzenia sieci
badawczych i wspieranie dialogu mi¢dzy badaniami naukowymi a polityka oraz migedzy

naukowcami a praktykami;

uwzglednianie wynikdéw zorganizowanego dialogu na temat edukacji cyfrowe;j

1 umiejetnosci cyfrowych.

Wspieranie opracowywania i upowszechniania, we wspotpracy z panstwami cztonkowskimi,
materialow zawierajacych wskazowki oraz zasobow w dziedzinie osiggania sukcesu
edukacyjnego przez wszystkie osoby uczace si¢ (w tym w dziedzinie integracji migrantow

1 nauki jezykow), do stosowania na zasadzie dobrowolnos$ci, polegajace m.in. na dalszym
rozwijaniu i upowszechnianiu Europejskiego Zestawu Szkolnego ,,Promowanie edukacji
wlaczajace) oraz przeciwdzialanie wezesnemu konczeniu nauki”, Kompendium inspirujgcych
praktyk w dziedzinie edukacji wlaczajacej 1 edukacji obywatelskiej oraz opracowanego przez
Cedefop zestawu narzedzi do przeciwdziatania wezesnemu konczeniu ksztatcenia i szkolenia

zawodowego.

Wspieranie mozliwosci doskonalenia zawodowego kadry edukacyjnej 1 innych interesariuszy

poprzez:

dzielenie si¢ dobrymi praktykami wypracowanymi w kontek$cie wymian, projektow i sieci
przeznaczonych dla kadry w ramach programu Erasmus+, w tym poprzez internetowa
spotecznos¢ eTwinning, akademie nauczycielskie Erasmus+ oraz centra doskonato$ci

zawodowej;
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3.2 udostepnianie masowych, otwartych kurséw internetowych (MOOC) i1 edukacyjnych
mozliwos$ci (w tym mikropo§wiadczen) stalego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,
trenerow, kadry kierowniczej szkot 1 edukatorow nauczycieli, za posrednictwem nowej
europejskiej platformy edukacji szkolnej oraz propagowanie powszechnego wykorzystywania

tych kursow.

4.  Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ na temat wdrazania zalecenia Rady w ramach istniejagcych
ustalen dotyczacych sprawozdawczosci w kontekscie europejskiego obszaru edukacji (w tym
w kontekscie strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia) oraz europejskiego semestru (w tym zmienionej tablicy wskaznikow

spotecznych).

5. Monitorowanie i okresowg sprawozdawczo$¢ dotyczaca postepodw w dazeniu do unijnych
celéw w ramach sprawozdan w kontekscie europejskiego obszaru edukacji; rozwazenie —
w Scistej wspotpracy ze statg grupg ds. wskaznikéw i benchmarkéw — w jaki sposdb mozna
usprawni¢ monitorowanie na szczeblu UE, w szczegdlnosci poprzez oceng istniejagcych na
szczeblu UE wskaznikow oraz, w stosownych przypadkach i odpowiednio do potrzeb,
zaproponowanie nowych wskaznikow 1 benchmarkéw, w szczegolnosci dotyczacych

wiaczenia i sprawiedliwosci.

Niniejsze zalecenie zastepuje zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz

ograniczania zjawiska przedwczesnego kofczenia nauki.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] 1.

W imieniu Rady

Przewodniczqcy / Przewodniczgca
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ZALACZNIK DO ZAYACZNIKA

Ramy polityki na rzecz sukcesu szkolnego

W niniejszym zatgczniku proponuje si¢ ramy polityki stuzace jako narzedzie odniesienia
skierowane do krajowych, regionalnych i lokalnych decydentow i praktykéw w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia. Moga one stanowi¢ inspiracje dla systemowej reakcji politycznej majacej

zapewnic lepsze efekty edukacyjne wszystkich 0sob uczacych sie.

Niniejsze ramy polityki nakreslajg systemowe podejscie dotyczace poprawy sukcesu szkolnego
wszystkich 0s6b uczacych si¢ niezaleznie od ich cech osobistych oraz statusu

rodzinnego, kulturowego i spoteczno-ekonomicznego. W oparciu o dowody i dobre praktyki
zidentyfikowane w panstwach cztonkowskich UE i w oparciu o najnowoczes$niejsze badania
naukowe ramy te okres$laja kluczowe warunki oraz $rodki stuzace ograniczeniu zjawiska wczesnego
konczenia nauki i stabych wynikéw w zakresie umiejetnosci podstawowych. Ramy opieraja si¢ na
szeroko zakrojonym podejsciu wlaczajacym, ktore nie tylko obejmuje wyniki w nauce, lecz
uwzglednia rowniez takie kwestie jak rozwdj osobisty 1 spoteczno-emocjonalny, a takze dobrostan
szkolny 0s6b uczacych. Ich podstawg sa pewne nadrzgdne warunki (pkt 1 12). Zawieraja one
réwniez zestaw mozliwych dziatan, ktore nalezy propagowac na poziomie szkoly 1 na szczeblu

systemowym, odpowiednio do danego krajowego systemu edukacji.

1.  Dziatanie na rzecz sukcesu w szkole osigganego przez wszystkie osoby uczace si¢ niezaleznie
od ich cech osobistych oraz statusu rodzinnego, kulturowego i spoteczno-ekonomicznego
wymaga zintegrowanej i caloSciowej strategii na rzecz sukcesu szkolnego na odpowiednim
szczeblu polityki (krajowym, regionalnym lub lokalnym), stosownie do sytuacji krajowej
1 zgodnie ze strukturg danego systemu ksztalcenia 1 szkolenia. Taka strategia powinna

obejmowac np.:

a)  zapewnienie — od etapu opracowania, przez wdrazanie, az po etap oceny — koordynacji
z innymi obszarami polityki (takimi jak mtodziez, zdrowie, kultura, ustugi spoteczne,
zatrudnienie, mieszkalnictwo, wymiar sprawiedliwos$ci, wiaczenie uchodzcé6w 1 pozostatych
migrantéw 1 niedyskryminacja) oraz trwatej wspolpracy miedzy roznymi szczeblami
zarzadzania w systemach ksztatcenia i szkolenia, a takze systematycznego dialogu
z wszystkimi interesariuszami (w tym osobami uczacymi si¢, rodzicami i innymi cztonkami

rodzin oraz przedstawicielami reprezentujgcymi poglady grup bardziej zmarginalizowanych);
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b)

d)

g)

wprowadzenie zréwnowazonego, spojnego i skoordynowanego zestawu srodkoéw z zakresu
polityki taczacych zapobieganie, interwencj¢ i kompensowanie, w ktorych ktadzie si¢ silny

nacisk na dziatania zapobiegawcze 1 interwencyjne;

taczenie, w stosownych przypadkach, krajowych, regionalnych i lokalnych podej$¢
strategicznych do zapobiegania wczesnemu konczeniu nauki z podejsciami, ktore stuza
propagowaniu umiejetnosci podstawowych, przeciwdziatajg nekaniu i cyberprzemocy (w tym

n¢kaniu ze wzgledu na pte¢ 1 molestowaniu seksualnemu) i zwigkszaja dobrostan;

systematyczne taczenie, w ramach witaczajacych srodowisk, uniwersalnych srodkow
ogoblnoszkolnych przeznaczonych dla wszystkich 0sob uczacych si¢ z dziataniami
zorientowanymi na konkretne osoby uczace si¢, lub ich grupy, ktére maja podobne potrzeby
lub sa narazone na umiarkowane ryzyko, a takze z dziataniami bardziej
zindywidualizowanymi skierowanymi do 0oséb uczacych si¢ o ztozonych lub trwatych

potrzebach czy tez narazonych na najwieksze ryzyko;

poswigcanie szczegdlnej uwagi — we wspotpracy ze specjalistami w kwestiach spotecznych

1 zdrowotnych — dzieciom i mtodym osobom narazonym na defaworyzowanie lub
dyskryminacje, poprzez zadbanie o podejScie intersekcjonalne 1 wprowadzenie odpowiednich
srodkow dla grup ryzyka, takich jak dzieci ze srodowisk defaworyzowanych pod wzgledem
spoteczno-ekonomicznym, dzieci ze Srodowisk migracyjnych lub pochodzenia romskiego,
uchodzcy, osoby z widocznymi lub niewidocznymi niepelnosprawno$ciami, w tym

z dlugotrwatymi lub czasowymi dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi, intelektualnymi lub
sensorycznymi, osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub majace problemy ze

zdrowiem psychicznym;

zwracanie uwagi na identyfikowanie r6znic w ksztalceniu 1 szkoleniu miedzy dziewczetami
a chtopcami, w tym poprzez wzmocnione monitorowanie wynikow dziewczat i chtopcow,

i realizacja specjalnych dzialan, stosownie do potrzeb;

uwzglednianie znaczenia pozaformalnych 1 nieformalnych procesow edukacyjnych dla

sukcesu w uczeniu si¢ 1 znaczenia angazowania wszystkich odpowiednich partnerow;
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h)

)

przyjecie podejscia opartego na dowodach bazujacego na wiarygodnych systemach
gromadzenia i monitorowania danych (zob. pkt 2 ponizej) i na najnowszych ilosciowych

1 jako$ciowych badaniach naukowych, z uwzglednieniem praktyk i narzedzi, w przypadku
ktorych wykazano skutecznos¢, jesli chodzi o wspieranie sukcesu edukacyjnego wszystkich
0s6b uczacych si¢. Mozna do tego celu positkowac si¢ zasobami dostgpnymi na szczeblu
europejskim, takimi jak Europejski Zestaw Szkolny, Kompendium inspirujacych praktyk

w dziedzinie edukacji wiaczajacej i edukacji obywatelskiej, opracowany przez Cedefop
zestaw narzedzi do przeciwdziatania wezesnemu konczeniu ksztatcenia 1 szkolenia

zawodowego oraz Wykaz systemow i praktyk w dziedzinie poradnictwa przez cate zycie;

przydzielanie proporcjonalnych zasobow, w tym wykorzystywanie zasobéw unijnych

1 krajowych, a takze innych, na potrzeby reform 1 inwestycji dotyczacych narzedzi
edukacyjnych, infrastruktury 1 materiatow dydaktycznych (zwlaszcza ze srodkdw programu
Erasmus+, Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),

programu ,,Cyfrowa Europa”, programu ,,Horyzont Europa”, Instrumentu Wsparcia

Technicznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz systemu finansowania instrumentu

»L.aczac Europe” (CEF2));

opracowanie planu wdrazania zawierajgacego jasne cele koncowe i posrednie, planu
monitorowania 1 oceny oraz mechanizmu lub struktury koordynacji, na odpowiednim
szczeblu stosownie do sytuacji krajowej, by utatwi¢ wspolprace, wesprze¢ wdrazanie

1 umozliwi¢ monitorowanie, oceng i weryfikacje polityki.
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2.  Taka zintegrowana strategia, aby byla skuteczna, powinna opiera¢ si¢ na solidnych
systemach gromadzenia i monitorowania danych w panstwach cztonkowskich, na
odpowiednim szczeblu stosownie do sytuacji krajowej, i nie powinna naktadaé
niepotrzebnych dodatkowych obcigzen administracyjnych na instytucje edukacyjne. Systemy

te powinny na przyktad:

a)  umozliwia¢ — na wszystkich szczeblach polityki (krajowym, regionalnym i lokalnym) —
analiz¢ dotyczaca skali, czgstosci wystgpowania i mozliwych przyczyn osiggania stabych
wynikow 1 wezesnego konczenia nauki, m.in. przez zbieranie opinii marginalizowanych osob

uczacych si¢ i ich rodzin;

b)  by¢ wykorzystywane do ustalania kierunku i opracowania polityki, do monitorowania

wdrazania i do oceny skutecznosci 1 efektywnosci przyjetych srodkow;

c) umozliwia¢ wczesne identyfikowanie osob uczacych si¢, co do ktorych istnieje ryzyko, ze
wczesnie zakonczg nauke lub ktore sg juz dotkniete tym zjawiskiem, aby zapewnia¢ im jak

najszybciej odpowiednie wsparcie, bez negatywnej kategoryzacji czy stygmatyzacji,

d)  zapewnia¢ podstawy umozliwiajace opracowanie skutecznych wskazéwek

1 skutecznego wsparcia dla szkot.

Dane 1 informacje powinny w idealnej sytuacji obejmowac wszystkie poziomy (wczesna edukacja
1 opieka nad dzieckiem, ksztatcenie na poziomie podstawowym oraz $rednim I 1 II stopnia) oraz
rodzaje ksztatcenia i szkolenia (w tym ksztatcenie i szkolenie zawodowe) oraz powinny by¢
dostepne na réznych szczeblach polityki 1 zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych.
Nalezy gromadzi¢ informacje ilo$ciowe i jakosciowe, stosownie do sytuacji krajowej,

z zapewnieniem wysokiego stopnia dezagregacji (np. z uwzglednieniem plci, statusu spoteczno-
ekonomicznego, Srodowiska migracyjnego, roznic regionalnych itp.), a takze podobne informacje
na temat szerokiego zakresu czynnikdw majacych negatywny lub pozytywny wptyw na efekty
uczenia si¢ (takie jak objecie dzieci wczesng edukacja i opieka, frekwencja, zaangazowanie

W procesy uczenia si¢, poziom umiejetnosci podstawowych, dobrostan w szkole, zdrowie
psychiczne, poczucie przynaleznosci, kwestie zwigzane z zachowaniem, doswiadczenie

dyskryminacji itp.).
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Na potrzeby wspierania 0s0b uczacych si¢ zidentyfikowano nastgpujace dobre praktyki,
ktérych udane wdrozenie zalezy gtéwnie od zaangazowania wszystkich odpowiednich
podmiotow (kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli, trenerow lub innych istotnych
pracownikow, rodzin i samych oséb uczacych si¢) na szczeblu krajowym, regionalnym,
lokalnym i szkolnym, stosownie do sytuacji krajowej i zgodnie ze struktura danego systemu

ksztalcenia 1 szkolenia:

Srodki zapobiegawcze

a)

b)

d)

Zapewnianie wczesnej identyfikacji czynnikow ryzyka, ktorymi moga by¢ trudnosci

W uczeniu si¢, problemy rozwojowe, niskie kompetencje jezykowe czy istnienie specjalnych
potrzeb edukacyjnych (m.in. trudnos$ci spoteczno-emocjonalne), oraz wezesnej identyfikacji
0sOb uczacych si¢ zagrozonych osiaganiem stabych wynikow i1 wezesnym przerwaniem

nauki, przy jednoczesnym zapobieganiu negatywnej kategoryzacji i stygmatyzacji.

Opracowywanie programow nauczania zorientowanych na osobe uczacg si¢ i opartych na
metodach wiaczajacych i relacyjnych oraz umozliwianie stosowania zré6znicowanych

1 spersonalizowanych form nauczania i uczenia si¢. W stosownych przypadkach nalezy wzig¢
pod uwage aktywne wiaczenie dzieci i mtodziezy w opracowywanie materiatow
dydaktycznych, zwlaszcza jesli chodzi o materiaty dotyczace zapobiegania ngkaniu, edukacji

spoleczno-emocjonalnej, rozwigzywania konfliktow 1 przezwyci¢zania uprzedzen.

Wiaczenie edukacji spoteczno-emocjonalnej, zapobiegania ngkaniu oraz kwestii zdrowia
psychicznego i fizycznego do programdw nauczania, od wczesnej edukacji 1 opieki nad

dzieckiem po ksztatcenie 1 szkolenie na poziomie $rednim II stopnia.

Zwigkszanie kompetencji w jezykach nauczania przy jednoczesnym docenianiu 1 wspieraniu
roznorodnosci jezykowej 0sob uczacych si¢ jako zasobu pedagogicznego na potrzeby
dalszego uczenia si¢ i osiggnie¢ edukacyjnych. Moze to obejmowac na przyktad ocene
wczesniejszej znajomosci jezykow, silne wsparcie zapewniane w jezyku ojczystym osoby
uczacej sie (pierwszy jezyk) 1 jezyku nauczania, dostep do nauczania w jezyku uzywanym

w domu oraz mechanizmy wspierajace przechodzenie mi¢dzy oddziatami przygotowawczymi

a klasami og6lnodostgpnymi na r6znych poziomach edukacji, stosownie do potrzeb.
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)

W szczeg6lnosci wspieranie uchodzcdw i nowo przybytych osob uczacych si¢ bedacych
migrantami w nauce j¢zyka nauczania poprzez wczesne ,,zanurzenie” w ramach
ogolnodostepnych klas 1 programow nauczania, przy dodatkowym wsparciu indywidualnym
zapewnianym na wlasciwym poziomie w celu przyspieszenia procesu edukacji spotecznej

i merytorycznej. Kluczowe moga by¢ rowniez staly dostep do wsparcia jezykowego

1 merytorycznego, poradnictwo zawodowe na wszystkich poziomach ksztatcenia i szkolenia

oraz edukacja miedzykulturowa, wraz z zaangazowaniem rodzicow.

Propagowanie podejs¢ pedagogicznych, ktore opierajg si¢ na interakcji i doswiadczeniach i sg
wrazliwe na kwestie kulturowe i jezykowe, w celu zwickszania autonomii 0s6b uczacych sie
i ich odpowiedzialno$ci w uczeniu si¢ oraz w celu umozliwienia im aktywnego angazowania
si¢ w rozwijanie kompetencji. Takie podej$cia moga uwzglednia¢ mozliwosci ksztatcenia
mieszanego (obejmujacego zasoby cyfrowe, dostep do bibliotek, laboratoriow, muzedw,
innych instytucji kultury, takich jak szkoty muzyczne lub artystyczne, $wietlice
srodowiskowe, i zasoby przyrody), ze zwrdceniem uwagi na potrzeby 0sdb uczacych si¢

z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, elastyczna

1 zrdZznicowang organizacje czasu 1 warunkéw nauki, miedzydyscyplinarne nauczanie

1 uczenie sig, uczenie si¢ oparte na wspolpracy i wsparcie réwiesnicze, a takze

wykorzystywanie technologii wspomagajacych ucznidw z niepetnosprawnosciami.

Propagowanie sposobow oceny, ktore odzwierciedlajg 1 wspierajg osobiste potrzeby i Sciezki
edukacyjne, zwlaszcza przez szerokie zastosowanie oceniania formatywnego i oceniania

o charakterze ciaggtym oraz przez taczenie wielu cyfrowych i niecyfrowych form i narzedzi
oceny (takich jak portfolia, ocena rowiesnicza 1 samoocena), ktore majg charakter wiaczajacy,

uwzgledniajg kulture danej osoby i zaktadajg jej uczestnictwo.
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Srodki interwencyjne

h)

)

k)

)

Zapewnienie w szkotach ram ukierunkowanego wsparcia dla wszystkich oséb uczacych si¢
z trudnos$ciami w uczeniu si¢ lub zagrozonych stabymi wynikami za pomocg podejscia
multidyscyplinarnego 1 opartego na pracy w zespotach (obejmujacego np. programy
zaangazowania rodzicielskiego w ramach calosciowego podejscia ogdlnoszkolnego,
programy mentoringu, w tym mentoringu rowiesniczego, mobilizowanie pracownikow
wspomagajacych, dodatkowy czas na nauke w roku szkolnym lub w okresie wakacji i ferii,

dostep do dodatkowych srodowisk edukacyjnych).

Oferowanie zwigkszonego indywidualnego wsparcia, we wlaczajacym i dostgpnym
srodowisku, osobom uczacym si¢ majacym wieloaspektowo ztozone potrzeby, w tym
potrzeby spoleczne i1 zwigzane ze zdrowiem emocjonalnym i psychicznym (np. indywidualna
opieka dydaktyczna, indywidualne programy nauczania, interwencje w formie fachowego
doradztwa emocjonalnego, interwencje psychoterapeutyczne, zespoty multidyscyplinarne,

wsparcie dla rodzin).

Zapewnienie rozwigzan na poziomie szkoty lub we wspotpracy z innymi podmiotami osobom
uczacym si¢, ktore maja problemy z zaspokojeniem podstawowych potrzeb ze wzgledu na
swoja sytuacje spoteczno-ekonomiczng (np. brak materiatéw edukacyjnych, trudnosci

zwigzane z transportem, gtodem, niedozywieniem czy brakiem snu).

Zapewnianie ukierunkowanych programow wsparcia finansowego 1 niefinansowego dla
defaworyzowanych osdb uczacych sig, aby utatwi¢ im przejscie do ksztalcenia i szkolenia na
poziomie $rednim 1 wyzszym oraz pomyslne ukonczenie nauki na poziomie srednim II

stopnia prowadzace do uzyskania odpowiednich kwalifikacji.

Oferowanie uchodzcom 1 nowo przybylym uczacym si¢ migrantom mozliwos$ci finansowania
w celu zapewnienia im, stosownie do potrzeb, dostepu do zaje¢ lub oddziatow
przygotowawczych oraz bezproblemowego wejscia do systemu ksztalcenia i szkolenia na

wszystkich poziomach.
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Polgczone srodki interwencyjne / kompensacyjne

m)

p)

Zapewnianie osobom uczacym si¢ wsparcia spotecznego, emocjonalnego i psychologicznego,
szczegoblnie tym, ktore majg negatywne doswiadczenia w dziecinstwie, doznaty traumy lub
doswiadczyly powaznego cierpienia spotecznego lub emocjonalnego, co utrudnia im
angazowanie si¢ w nauke. Moze to polega¢ na wzmocnieniu roli doradcéw i mentoréw wsrod
kadry, ulatwieniu uczniom dostepu do specjalistow i ustug w dziedzinie zdrowia
psychicznego w szkole 1 w jej otoczeniu, a takze na zapewnianiu wczesnej interwencji
wzgledem ofiar 1 sprawcoéw negkania. Zapewnianie wsparcia rowiesniczego

1 spoteczno$ciowego, aby zapobiega¢ nekaniu/cyberprzemocy i zaradzi¢ wszelkim formom

dyskryminacji.

Zapewnienie dostepu do sprawiedliwego, elastycznego 1 adekwatnego wsparcia dla
uchodzcow 1 nowo przybytych migrantow, w tym wsparcia spotecznego, emocjonalnego

i psychologicznego, aby pomdc im w przezwyci¢zeniu probleméw zwigzanych ze stresem
pourazowym i doswiadczeniem migracji lub integracji. To wsparcie powinno stanowi¢ czgsé
szerszego wielosektorowego programu pozwalajacego zaspokoi¢ wszystkie szczegolne
potrzeby takich oséb, we wspotpracy z podmiotami §wiadczacymi ustugi spoteczne

i zdrowotne, instytucjami w dziedzinie zdrowia psychicznego i wszystkimi innymi
odpowiednimi stuzbami 1 instytucjami, a takze przy aktywnym udziale os6b uczacych si¢ 1 ich

rodzin lub opiekunéw.

Utatwienie dostgpu do zaj¢¢ pozaprogramowych i pozaszkolnych (sportowych, artystycznych,
wolontariackich lub zwigzanych z praca z mtodzieza) oraz poprawa dokumentowania

1 walidacji uzyskanych w ich wyniku efektow uczenia sig.

Usprawnienie poradnictwa edukacyjnego, poradnictwa 1 doradztwa zawodowego, a takze
edukacji na rzecz kariery zawodowej w celu wspierania nabywania umiejetnosci

1 kompetencji w zakresie kierowania wlasng karierg. Powinno to obejmowac¢ dziatania
przewidziane w programie nauczania, jak i1 dzialania spoza tego programu, takie jak uczenie
si¢ oparte na pracy i wizyty w miejscu pracy, obserwacja pracy, gry zawodowe lub kursy

pozwalajace na zapoznanie si¢ ze specyfika pracy.
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Kadra kierownicza szkoly, nauczyciele, trenerzy i inni pracownicy, takze w ramach
wcezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, odgrywaja kluczowa role w omawiane;j strategii.
W celu podjecia tego znaczacego wyzwania potrzebujg oni wsparcia i umiejetnosci, by
rozumie¢ problemy nieréwnosci edukacyjnych, stabych wynikéw w nauce i utraty
zaangazowania i stawi¢ im czota. Oprdcz pomagania im w nabywaniu niezb¢dnych wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji wymaga to rowniez zapewnienia odpowiednich warunkow pracy

pod wzgledem czasu, przestrzeni i sSrodkow. Zidentyfikowano nastepujace dobre praktyki:

Srodki zapobiegawcze

a)

b)

Uwzglednienie nastgpujacych zagadnien we wszystkich ustawowych programach ksztalcenia
nauczycieli: wlaczenie, sprawiedliwo$¢ i r6znorodno$¢, zrozumienie zjawiska stabych
wynikOw 1 utraty zaangazowania, a takze zajmowanie si¢ kwestig dobrostanu i zdrowia

psychicznego oraz zapobiegania nekaniu.

Dopilnowanie, aby wysokiej jakosci, oparte na badaniach naukowych ksztatcenie nauczycieli
i ich state doskonalenie zawodowe przygotowywaty kadre kierownicza szkoty, nauczycieli,

treneréw 1 innych cztonké6w kadry edukacyjnej, tak by mogli:

— rozumie¢ ryzyka i czynniki ochronne, ktére mogg mie¢ wptyw na wyniki w nauce,
utrate zaangazowania lub wczesne konczenie nauki, a takze na trudnosci spoteczne,

emocjonalne i1 behawioralne;

— zrozumie¢ kwestie zwigzane z dobrostanem, niepetnosprawnoscia 1 zdrowiem
psychicznym, w tym problem stresu pourazowego, i wspiera¢ osoby uczace si¢

w rozwijaniu kompetencji spoteczno-emocjonalnych;

— rozwija¢ kompetencje w zakresie nauczania w warunkach wielojezycznosci

1 wielokulturowosci;
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rozpoznawac 1 kwestionowac stereotypy dotyczace ptci w nauczaniu i uczeniu si¢
(obejmuje to m.in. niskie oczekiwania co do wynikow osigganych przez chtopcoéw
1 r6znice migdzy kobietami a me¢zczyznami w dziedzinach STEM) oraz wypracowywacé
praktyki w zakresie nauczania uwzgledniajgce aspekt pici, ktore lepiej przyczyniajg si¢

do motywowania i angazowania chtopcow i dziewczat;
rozpoznawac roézne rodzaje trudnos$ci w uczeniu si¢ i stawia¢ im czota;

stosowac praktyki oparte na wspotpracy i pracy w multidyscyplinarnych zespotach

w szkole 1 z partnerami zewngtrznymi,

w razie potrzeby stosowac roznorodne podejscia do uczenia si¢, narzedzia uczenia si¢
i srodowiska edukacyjne oraz aktywnie wdraza¢ ksztatcenie mieszane, taczac zajecia
w klasie 1 na §wiezym powietrzu, nauczanie i uczenie si¢ indywidualne i grupowe,

zasoby cyfrowe i niecyfrowe itp.;
stosowa¢ w nauczaniu i1 uczeniu si¢ metody i narzedzia oceniania formatywnego;

tworzy¢ pozytywna atmosfer¢ w szkole, wykorzystujac strategie zarzadzania klasa,
zapobiegania n¢kaniu i rozwigzywania konfliktow, a takze budowac oparte na zaufaniu
relacje z osobami uczacymi sig, rodzicami, innymi cztonkami rodzin i opiekunami,

zwlaszcza pochodzacymi ze srodowisk bardziej defaworyzowanych;

c)  Stosowanie zachet dla nauczycieli, trenerow, kadry kierowniczej szkoty 1 innych cztonkow

kadry edukacyjnej do pracy w szkotach, w ktorych wystepuje duzy odsetek uczniow ze

srodowisk defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym. Zachecanie

studentow kierunkdw nauczycielskich do odbywania praktyk zawodowych w takich szkotach.

d)  Dbanie o to, aby wszyscy pracownicy zajmujacy si¢ edukacja na rzecz kariery zawodowej lub

poradnictwem w zakresie uczenia si¢ badz poradnictwem zawodowym byli wyszkoleni

1 wykwalifikowani i mieli dostgp do ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
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Wspieranie dobrostanu nauczycieli, trenerow, kadry kierowniczej szkot i innych cztonkéw
kadry szkolnej i zwigkszanie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela, m.in. poprzez zapewnianie
odpowiednich warunkoéw pracy, autonomii zawodowej 1 aktywnego angazowania nauczycieli
1 trenerow w zarzadzanie szkota, wysokiej jakosci ksztalcenia i statego doskonalenia
zawodowego, dostepu do wsparcia oraz do specjalistow i ustug w zakresie zdrowia

psychicznego, wspotpracy i wsparcia partnerskiego.

Srodki interwencyjne

f)

)

Utatwianie wymian pracownikéw, wzajemnego uczenia si¢ 1 wsparcia wsrod nauczycieli,
treneré6w oraz innych cztonkéw kadry edukacyjnej i specjalistow w dziedzinie nauczania
poprzez sieci kontaktéw, obserwacj¢ pracy, seminaria i multiprofesjonalne spotecznosci
edukacyjne, a takze dostep do osrodkéw eksperckich i do odpowiednich zasobow, dzieki
ktérym mozna dostosowaé nauczanie i uczenie si¢ do indywidualnych potrzeb wszystkich
0s6Ob uczacych si¢. Zapewnienie w szczego6lnosci dostepu do specjalistycznych centrow
zasobow lub do zespotow doradczych, ktére moga zapewnic niezbedne narzedzia i materiaty
dydaktyczne na potrzeby wspierania uchodzcéw i nowo przybytych osob uczacych sie

bedacych migrantami 1 dziataja w wielu miejscach i szkotach.

Zbadanie, w miar¢ mozliwosci, sposobu, w jaki alternatywne drogi wejscia do zawodu
nauczyciela mogg sprzyja¢ wiekszej roznorodnosci wsrdd kadry edukacyjnej 1 otworzy¢ ten
zawdd dla 0sob z roznych srodowisk, w tym kandydatow, ktoérzy sami do§wiadczyli trudne;j

sytuacji spoteczno-ekonomiczne;.

Szczegdlnie skuteczne w sprzyjaniu sukcesowi edukacyjnemu wszystkich osob uczacych si¢
okazaly si¢ caloSciowe podejscia ogélnoszkolne, zgodnie z ktorymi wszyscy cztonkowie
spotecznosci szkolnej (kadra kierownicza szkoty, nauczyciele, trenerzy i inni cztonkowie
kadry edukacyjnej, osoby uczace si¢, rodzice i inni czlonkowie rodzin), a takze szerokie
grono interesariuszy (np. podmioty $wiadczace ustugi spoteczne i zdrowotne oraz ustugi dla
mtodziezy, pracownicy srodowiskowi, psycholodzy, fachowi doradcy/terapeuci w zakresie
zaburzen emocjonalnych, pielegniarki, logopedzi, specjalisci ds. poradnictwa, osoby
pracujace z mtodzieza, organy lokalne, organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy, zwigzki
zawodowe, wolontariusze itp.) 1 szersza spoteczno$¢ angazuja si¢ aktywnie i na zasadzie

wspolpracy. Skutecznymi srodkami mogg by¢:
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Srodki zapobiegawcze

a)

b)

d)

Zapewnienie kadrze kierowniczej i zarzagdom szkot odpowiedniego poziomu autonomii przy

podejmowaniu decyzji w polaczeniu z duzym stopniem rozliczalnosci.

Propagowanie uwzgledniania kwestii osiggania sukcesu szkolnego przez wszystkich i1 kwestii
dobrostanu (w tym zapobiegania n¢kaniu i zwalczania dyskryminacji, wrazliwos$ci na aspekt
pici i kwestii zdrowotnych) w procesie planowania i zarzadzania w szkole (w planach
rozwoju szkoty, deklaracji celow, rocznych lub wieloletnich planach pedagogicznych itp.)

1 zachecanie szkot do opracowywania, monitorowania i oceniania konkretnych planow

w zakresie wigczenia i dobrostanu.

Dbanie o to, by wewngtrzne i zewnetrzne mechanizmy zapewniania jako$ci obejmowaty
kwesti¢ sukcesu szkolnego wszystkich 0sdb uczacych si¢ oraz dobrostanu w szkole 1 aby
zawieraly cele 1 wskazniki w obszarach takich jak atmosfera w szkole, ngkanie czy dobrostan.
Dopilnowanie, aby zewngtrzna ocena/inspekcja owocowata poradami i wsparciem dla
kontrolowanych szkot, sprzyjata samoocenie szkoly i propagowata kulture autorefleks;ji

1 doskonalenia strategii 1 praktyk w zakresie wiaczenia i dobrostanu.

Zapewnianie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego 1 poradnictwa stuzgcego wsparciu kadry
kierowniczej szkot w kierowaniu zmianami organizacyjnymi i propagowaniu praktyk

wlaczajacych.

Zachecanie do tworzenia partycypacyjnego i demokratycznego srodowiska szkolnego,
w ktorym osoby uczace si¢ sg angazowane w podejmowanie decyzji na poziomie szkoty
i klasy 1 w ktorym stosuje si¢ metody partycypacyjne odpowiednio dostosowane do dzieci

1 0s6b miodych, rowniez tych ze srodowisk zmarginalizowanych.

Krzewienie kultury szkolnej, w ktorej ceni si¢ roznorodnos¢, sprzyja dobrostanowi oso6b
uczacych si¢, wzmacnia ich poczucie przynaleznosci 1 tworzy bezpieczne warunki dialogu na

kontrowersyjne tematy.
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Polgczone srodki zapobiegawcze i interwencyjne

g)

h)

)

k)

Zachecanie w szkole do opartych na wspotpracy i multidyscyplinarnych praktyk, a takze do
partnerstw ze stuzbami lokalnymi, osobami pracujagcymi z mtodziezg, pracownikami

medycznymi i socjalnymi, przedsiebiorcami i szerszg spotecznoscia.

Dazenie do tego, by szkoty byty postrzegane jako spoteczno$ciowe osrodki uczenia si¢ przez
cate zycie, w ktorych ksztatcenie, szkolenie i zycie spoteczne sg $cisle potgczone z zyciem
lokalnym i w ktorych spotecznos¢ jest wspotodpowiedzialna za szkot¢ jako przestrzen do

uczenia si¢.

Wspieranie tworzenia sieci kontaktow miedzy szkotami oraz migdzy multiprofesjonalnymi
spoteczno$ciami edukacyjnymi na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym

i miedzynarodowym w celu propagowania wzajemnego uczenia si¢. Zachecanie szkot do
wykorzystywania zasobow dostgpnych w Europejskim Zestawie Szkolnym, Kompendium
inspirujacych praktyk w dziedzinie edukacji wiaczajacej i edukacji obywatelskiej oraz

w opracowanym przez Cedefop zestawie narzgdzi do przeciwdziatania wezesnemu konczeniu

ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Zwigkszanie $wiadomosci jezykowe] w szkole 1 w jej otoczeniu, zachgcanie wszystkich
podmiotéw do refleksji na temat norm, wartosci i postaw wobec réznorodnosci jezykowe;j

1 kulturowej, migdzy innymi poprzez identyfikowanie i uwzglgdnianie wszystkich jezykow
uzywanych w danej spotecznos$ci szkolnej, angazowanie rodzicéw 1 innych cztonkow rodziny,
opiekunow 1 szerszej spolecznosci w nauke jezykow, tworzenie bibliotek z zasobami

w roznych jezykach i1 ulatwianie pozalekcyjnych zaje¢ jezykowych.

Wspieranie szk6t we wlaczaniu skutecznych praktyk na kazdym etapie procesu uczenia si¢
jezyka przez nowo przybytych migrantow (w tym uchodZcéw), m.in. na etapie wstgpnego
przyjmowania i oceny (np. za pomocg catosciowej 1 wielowymiarowej oceny umiejetnosci
rozumienia i tworzenia informacji, umiej¢tnosci jezykowych i innych kompetencji
kluczowych), przypisania do klasy 1 przyjmowania (np. przez zapewnienie ograniczonych

w czasie wstepnych zaje¢ przygotowawczych, w razie potrzeby i w stosownych przypadkach,
oraz udzielanie wsparcia socjalnego 1 merytorycznego, aby utatwi¢ bezproblemowe przejscie
do klas ogdlnodostepnych), a takze na etapie monitorowania (aby zapobiec segregacji
geograficznej 0sob uczacych si¢ bedacych migrantami wynikajacej z kryteriow dostepu

1 przyjmowania do szkot).
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D

Zachgcanie do skutecznej komunikacji 1 wspotpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi

1 innymi cztonkami rodziny w zakresie postepéw w nauce i dobrostanu dzieci, rowniez

z pomocg mediatoréw kulturowych ze spotecznosci lokalnej. Angazowanie rodzicéw, innych
cztonkow rodziny 1 opiekundéw prawnych w zajg¢cia programowe i pozaprogramowe

(np. w wolontariat w klasie, w kotka czytelnicze i pomagajace w pracy domowej, w opieke
dydaktyczng w bibliotekach szkolnych i programy zaje¢ pozaszkolnych, a takze w kluby

zawodowe, targi pracy, wizyty zapoznawcze w miejscu pracy, wizyty w biurach karier itp.).

Zachecanie rodzicéw 1 innych cztonkow rodziny do aktywnego angazowania si¢

w podejmowanie decyzji dotyczacych szkoty, m.in. w sprawie programu nauczania,
planowania i oceny, dobrostanu i programéw w dziedzinie zdrowia psychicznego, edukacji
spoteczno-emocjonalnej i poradnictwa zawodowego, oraz propagowanie i wspieranie udziatu

rodzicéw ze zmarginalizowanych grup spoteczno-ekonomicznych.

Wspieranie udziatu rodzicow w zdobywaniu przez ich dzieci umiejetnosci czytania i pisania
oraz umiej¢tnos$ci matematycznych na wezesnym etapie, np. przez organizowanie programow
udostepniania ksigzek do domu, kierowanych do rodzin inicjatyw w zakresie umiejetnosci
czytania i pisania itp. We wspotpracy ze stuzbami lokalnymi i organizacjami pozarzadowymi
— zwigkszenie mozliwosci rodzinnego uczenia si¢ i edukacji rodzicéw, zwlaszcza dla 0sob

o niskim poziomie wyksztalcenia 1 zagrozonych ubdstwem.

Zapewnienie dodatkowego wsparcia dla szkot znajdujacych sie na obszarach
defaworyzowanych pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym, z duzg liczba uczniéw z grup
zmarginalizowanych. Moze to polegaé, w razie potrzeby, na zmniejszeniu liczby uczniow
przypadajacych na jednego nauczyciela w takich szkotach oraz na ukierunkowanym

udostepnianiu materiatow, sprzetu 1 infrastruktury.
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b)

d)

Aby sprzyja¢ osigganiu sukcesu edukacyjnego przez wszystkie osoby uczace si¢, nalezy
podja¢ dziatania interwencyjne w odniesieniu do tych cech systemu, ktore moga w rézny
sposob wptywac na sprawiedliwos¢ 1 wlaczenie w systemie ksztalcenia 1 szkolenia, 1 nalezy
wzmocni¢ wspotprace migdzysektorowq. Przy opracowywaniu zintegrowanej i catoSciowej

strategii mozna uwzgledni¢ nastgpujace Srodki strukturalne:

Zapewnienie wszystkim sprawiedliwego dostepu do przystepnej cenowo i wysokiej jakosci
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem dysponujacej odpowiednim personelem, ktora jest
w stanie zwigkszy¢ dobrostan dzieci oraz przyspieszy¢ ich rozwdj poznawczy oraz Szerszy
rozw0j spoteczno-emocjonalny, dajac dzieciom podstawy niezbgdne do osiggania sukcesow

w edukacji i w zyciu.

Podniesienie jakosci i zwigkszenie atrakcyjnosci i elastycznosci ksztatcenia 1 szkolenia

zawodowego, faczacego nabywanie umieje¢tnosci zawodowych i kompetencji kluczowych.

Wspieranie aktywnych polityk antysegregacyjnych, zwlaszcza przez przyjecie zasad
przyjmowania do szkoty pozwalajacych na zroznicowanie ucznidw uczgszczajacych do
szkoty, oraz polityk skupiajacych si¢ na jako$ci uczenia si¢, a takze podnoszenie §wiadomosci
na temat korzys$ci ptynacych z roznorodnosci w klasie dla poprawy efektow edukacyjnych

wszystkich 0s6b uczacych sie.

Wspieranie wlgczenia osdb uczacych si¢ z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w ramach szkot ogoélnodostepnych wraz ze skutecznym wsparciem
udzielanym przez wyszkolonych edukatoréw i innych cztonkéw kadry edukacyjnej /
doradcow lub pracownikow medycznych. Powinno temu towarzyszy¢ usunigcie fizycznych
przeszkod w srodowisku szkolnym, zapewnienie materiatow dydaktycznych w odpowiednich
formatach, a takze stosowanie zréznicowanych 1 zindywidualizowanych podej$¢ w zakresie

nauczania i uczenia si¢.
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)

h)

Unikanie powtarzania klasy, kiedy to tylko mozliwe, 1 propagowanie narz¢dzi pozwalajacych
monitorowac i sygnalizowac¢, na wczesnym etapie, potrzeby i trudno$ci w uczeniu si¢ dzieci
1 0s6b mtodych oraz oferowanie ukierunkowanego 1 bardziej zindywidualizowanego

wsparcia, stosownie do potrzeb.

Rozwazenie rozwigzan alternatywnych dla wprowadzania na wczesnym etapie podzialu na
rézne $Sciezki edukacyjne, tak by sprzyja¢ pozytywnej interakcji uczniow o réznych
poziomach zdolnos$ci w zroznicowanych grupach i zmniejszy¢ wptyw statusu spoteczno-

ekonomicznego na osiggni¢cia uczniow wynikajacy z segregacji ze wzgledu na wyniki.

Zwigkszenie elastycznosci 1 przenikalnosci $ciezek edukacyjnych, np. przez dzielenie kurséw
na moduty, proponowanie kurséw o charakterze zawodowym lub propagowanie
elastycznosci, jesli chodzi o czas trwania kursu 1 moment podjecia nauki. Utatwianie
przechodzenia migdzy poziomami i rodzajami ksztalcenia i szkolenia oraz migdzy szkota

a przysztym zatrudnieniem, m.in. poprzez ustalenia co do uznawania i walidacji, poradnictwo
zawodowe zapewniane przez wykwalifikowanych praktykéw oraz aktywng wspotprace

Z interesariuszami, w tym przedsigbiorcami.

Oferowanie $ciezek powrotu do ogolnodostepnego ksztalcenia i szkolenia oraz zapewnianie
wolnego dostepu do wysokiej jakosci programow drugiej szansy dla wszystkich tych, ktorzy
zbyt wczesnie zakonczyli nauke — co mogloby takze stanowi¢ cz¢§¢ wzmocnionej gwarancji

dla mlodziezy.
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