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BILAGA 11

Utkast till

BESLUT nr 2018/
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den ...

om antagandet av regler om rekrytering av direktoren och bitridande direktorer for
transportgemenskapens stiindiga sekretariat samt om rekrytering, arbetsvillkor och

geografisk spridning for personalen vid det stiindiga sekretariatet

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sarskilt artiklarna 24.1 och

30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel

Reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid

transportgemenskapens stindiga sekretariat, som bifogas detta beslut, antas hdarmed.

Utfardati[...] den ... 2018.

Pa den regionala styrkommitténs vignar

Ordférande
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TILLAGG: Bestimmelser om antagandet av regler om rekrytering av
direktoren och bitridande direktorer for transportgemenskapens stindiga
sekretariat samt om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for
personalen vid det stindiga sekretariatet

I ALLMANT

1. Genom dessa regler faststills forfaranden for rekrytering av direktoren, bitrddande
direktorer samt personal vid transportgemenskapens stdndiga sekretariat (nedan kallat
sekretariatet), kraven pa deras arbetsvillkor och personalens geografiska spridning, i enlighet
med fordraget om upprittande av en transportgemenskap (nedan kallat férdraget).

2. I hidndelse av motsdgelse mellan dessa regler och fordraget géiller fordragets
bestammelser.

1L REKRYTERING AV DIREKTOREN OCH BITRADANDE DIREKTORER
FOR SEKRETARIATET

1. P4 den regionala styrkommitténs begiran kommer en Oppen infordran av
intresseanmilningar att offentliggoras 1 EU samt i alla de sex dvriga parterna i fordraget.

1. Minst 30 dagar fore dagen for det mdte dir utndmningen av direktdren eller en
bitrddande direktor finns med pa den regionala styrkommitténs dagordning ska Europeiska
kommissionen distribuera ett forslag till kandidatur.

2. Kandidaten ska utses med personligt mandat.

3. Kandidaten far vara medborgare i en EU-medlemsstat eller i nagon av de
sydosteuropeiska parterna.

4. Europeiska kommissionens forslag ska vara vederborligen motiverat med beaktande
av direktorens ansvarsomraden. Det ska innehdlla en beskrivning av kandidatens
kvalifikationer och erfarenhet och baseras pa kandidatens samtycke till utndmningen.

5. Parterna far framfora sina synpunkter pa forslaget. Om detta gors skriftligen infor den
regionala styrkommitténs mote ska ordféranden 1 den regionala styrkommittén (nedan kallad
ordforanden) redogdra for dessa under motet.

6. Innan beslut fattas om utndmning kan den regionala styrkommittén begira en
utfragning av den foreslagna kandidaten under moétet i kommittén. Ordforanden ska pé
forhand foresla sarskilda operativa regler for utfragningen (tidsram, antal fragor osv.).

7. I enlighet med artikel 24.3 ska den regionala styrkommittén besluta om utndmningen
av direktoren och bitradande direktorer enhalligt.

8. I beslutet ska den regionala styrkommittén ange den dag da utndmningen trader i
kraft.
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0. Inom sju kalenderdagar efter den regionala styrkommitténs méte ska ordféranden, pa
grundval av kommitténs beslut, utfirda ett utndmningsdokument som ska undertecknas av
direktoren eller den bitrddande direktoren.

III. REKRYTERING AV PERSONAL VID SEKRETARIATET

Allmént

1. Rekrytering av personal vid sekretariatet ska grundas pa foljande huvudprinciper:
- Insyn 1 urvalsférfarandena.

- Icke-diskriminering.

- Konkurrens och professionalism.

- En jamn konsfordelning.

- Geografisk spridning.

2. Den regionala styrkommittén ska anta sekretariatets organisationsplan, pa grundval av
ett forslag fran direktoren.

3. Alla personer som dr medborgare 1 ndgon av parterna kan anséka om en utannonserad
tjénst vid sekretariatet.

4. Sokandena ska ansdoka med personligt mandat.

5. Sekretariatet ska ansvara for organisationen av urvalsforfarandena 1 enlighet med
dessa regler. Sekretariatet far nir som helst under urvalsforfarandena ta hjélp av externa
konsulter.

6. Personalen, med undantag for bitrddande direktorer, ska véljas och utndmnas av
direktoren.
7. Utover urvalsforfarandet ska formella utndmningar vara foremal for certifiering av en

kvalificerad ldkare som utses av direktoren, av vilken det framgar att den sokande ar fysiskt
lamplig fOr tjénsten.

8. Utndmningen ska vara tidsbegrdansad och innefatta en provotid i enlighet med dessa
regler och ska kunna forléngas.

9. En provotid pd sex ménader frdn och med utndmningen ska tillimpas for alla
befattningar.

9.1 Eventuell tidigare tjdnstgdring vid sekretariatet som fast tjansteman kan helt eller
delvis betraktas som en provotid. Detta géller ndr de huvudsakliga forpliktelserna enligt
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arbetsbeskrivningarna for den tidigare tjdnsten och den tjdnst som tjanstemannen har
utndmnts for 1 enlighet med dessa regler, sammanfaller.

9.2 Under provotidens femte ménad ska tjdnstemannens ndrmast 6verordnade utarbeta en
rapport om dennes kompetens, prestationsférmaga och uppforande. Rapporten ska innehalla
en rekommendation om att

a) tjdnstemannens utndmning ska bekriftas,
b) tjdnstemannens provotid ska forlingas med hogst sex ménader, eller
c) tjdinstemannens utnidmning ska upphdora.

9.3 Rapporten ska fore utgdngen av den femte manaden dverldmnas till direktéren som
ska fatta beslut.

10.  Provotiden ska betraktas som en del av den totala utndmningstiden.

11. Pé forslag av en part far direktoren, 1 samrad med Europeiska kommissionen, utndmna
en utstationerad person fran den parten under en period pa upp till tre ar, forutsatt att det finns
administrativ och finansiell kapacitet. Direktdren ska utarbeta utforliga regler om den
utstationerade personalens status.

Insyn i och forfarande for rekrytering

12. Sekretariatet ska inleda rekryteringsforfarandet genom att utannonsera meddelanden
om lediga tjdnster med uppgift om vilka kriterier for allménna och specifika fardigheter samt
viktiga kvalifikationer som krdvs, anstéllningens mdjliga varaktighet, uppgifterna samt de
viktigaste stegen 1 urvalsforfarandet.

13. Meddelanden om lediga tjénster ska offentliggdras pd engelska pa sekretariatets
webbplats samt 1 internationell press och fackpress senast tvd ménader fore inledandet av
urvalsforfarandet. Informationen ska @ven tillhandahallas alla parter.

14.  Direktoren far identifiera fragor som ska omfattas av sekretess och endast ska
meddelas de sokande som dr upptagna pa slutlistan. Sddana fragor fir dock inte avse sjdlva
arbetsbeskrivningen.

15. Under urvalsforfarandet ska direktoren bistds av en urvalskommitté som ska bestd av
minst fyra ledamoter: direktoren, en foretrddare for ordférandeskapet och tva foretradare for
Europeiska kommissionen. Ovrig personal vid sekretariatet kan ocksd ingd i
urvalskommittén. 1 sérskilda fall, sdrskilt ndr det géller urval av experter, fir ytterligare en
extern ledamot utses pé forslag av Europeiska kommissionen.

16. Urvalskommittén ska utvdrdera ansokningarna och, for varje ledig tjdnst, enas om en
slutlista oOver sokande som uppfyller behorighetskriterierna och bdst motsvarar
urvalskriterierna 1 meddelandet om ledig tjénst.
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17. Urvalskommittén ska kalla sokandena pa slutlistan till intervjuer.

18. Om urvalskommittén skulle anse det nddvindigt kan den be s6kandena pé slutlistan
att gora skriftliga prov, som ska dga rum samma dagar som intervjuerna. Provens innehall ska
faststillas 1 enlighet med den utannonserade tjdnstens niva och profil. De skriftliga proven,
som dr anpassade till tjanstens profil, ska &tminstone innehalla foljande delar: allmin
lamplighet och sprikféardigheter i den utstrdckning som krivs for att utdva uppgifterna och
sarskilda fardigheter kopplade till de relevanta profilerna samt beddmning av kvaliteten pa
skriftlig uttrycksforméga och presentation.

19.  Utifran de sokande som é&r upptagna pad slutlistan kan direktoren uppritta en
reservlista. Denna reservlista ska vara giltig i upp till 12 ménader frdn den dag d& den
upprittas, och dess giltighet far forldingas genom beslut av direktoren.

20.  Resultatet av urvalsforfarandet ska inforas skriftligen i ett protokoll som ska
undertecknas av urvalskommitténs ledamoter. SOkandena ska meddelas resultatet av
urvalsforfarandet.

21.  En part har ritt att fa en kopia av nagot av de protokoll som avses i punkt 20 efter
skriftlig begéran till direktdren.

Icke-diskriminering
22.  All form av diskriminering under urvalsforfarandet ska vara forbjuden.

23. Alla tjanster ska vara 0ppna for bdde kvinnor och min, oavsett religion, nationalitet,
ras eller trosuppfattning.
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Konkurrens och professionalism
24. Ingen tjinst ska reserveras for sirskilda personer och/eller medborgare i nagon part.

25.  Vid rekrytering av personal ska direktoren i forsta hand ta hénsyn till behovet av
personer med hogsta mdjliga kompetens och integritet. 1 arbetsbeskrivningen for en
utannonserad tjdnst ska de formella kraven for utbildning, erfarenhet, sprakfardigheter osv.
tydligt anges.

26.  Rekryteringen ska vara Oppen for konkurrens bland interna kandidater och andra
sOkande, baserat pa normerna om lika mgjligheter. Om sdkande har likvérdiga kvalifikationer
och erfarenheter ska foretrdde ges at interna sdkande.

IV. PERSONALENS ARBETSVILLKOR

27.  Direktoren ska ansvara for att tjdnstemidnnen vid sekretariatet, i enlighet med
sekretariatets budget och 1 6verensstimmelse med budgetreglerna och institutionernas beslut i
enlighet med fordraget, fir tillgdng till de arbetsvillkor som krdvs vad giller utrustning,
arbetsomréde, tillgang till tillgdnglig information osv.

28.  Tjénstemén vid sekretariatet har rétt att begéra till direktdren att deras arbetsvillkor
ska forbittras. Begéran ska vederborligen motiveras. Om begéran inte kan horsammas ska
direktoren eller nidgon annan behorig person tillhandahdlla tjinstemannen ett relevant
skriftligt svar.

29.  Direktoren fér utarbeta interna regler om arbetsvillkor i1 enlighet med de ovan angivna
principerna.

V. PERSONALENS GEOGRAFISKA SPRIDNING

30. Direktoren ska sé langt det 4r mojligt och 1 enlighet med sekretariatets intressen se till
att tjénsterna fordelas rittvist bland parternas medborgare.

VI. SLUTBESTAMMELSER

Dessa regler trider 1 kraft samma dag som de antas av den regionala styrkommittén.
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BILAGA IIT

Utkast till

BESLUT nr 2018/
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den ...

om antagande av transportgemenskapens tjinsteforeskrifter

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sérskilt artikel 24.1.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel
Transportgemenskapens tjansteforeskrifter, som bifogas detta beslut, antas hidrmed.

Utfardat i [...] den ... 2018.

Pa den regionala styrkommitténs vignar

Ordférande
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TILLAGG:
TRANSPORTGEMENSKAPENS TJANSTEFORESKRIFTER

TJANSTEFORESKRIFTER FOR PERSONAL VID TRANSPORTGEMENSKAPENS
STANDIGA SEKRETARIAT

1. SYFTE

I dessa tjansteforeskrifter faststdlls de allménna villkoren for personalen vid
transportgemenskapens stindiga sekretariat. Tjansteforeskrifterna ar en integrerad del av
de enskilda anstdllningsavtalen, savida inget annat anges i dessa tjansteforeskrifter.

2. DEFINITIONER OCH TILLAMPLIGHET
2.1 Definitioner

(1) de fordragsslutande parterna: de fordragsslutande parterna till fordraget om
upprittande av en transportgemenskap, dvs. FEuropeiska unionen och de
sydosteuropeiska parterna (Republiken Albanien, Bosnien och Hercegovina, f.d.
jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo®, Montenegro och Republiken

Serbien).
(2) styrkommittén: transportgemenskapens regionala styrkommitté.
3) sekretariatet: transportgemenskapens stindiga sekretariat.
4) direktoren: direktoren for transportgemenskapens stindiga sekretariat.
%) personal: alla tjanstemén vid sekretariatet, dvs. direktoren, bitrddande direktérer och

all annan personal fran de fordragsslutande parterna, som arbetar permanent vid
sekretariatet 1 enlighet med dessa tjansteforeskrifter, samt utstationerade experter.

(6) lokal personal: andra personer dn tjdnstemén vid sekretariatet som har rekryterats av
sekretariatet i Republiken Serbien for att utfora tekniskt arbete sdsom underhéll,
rengdring, korning etc.

(7 utstationerade experter: personal som utstationerats av sina regeringar eller
internationella organisationer for uppdrag vid sekretariatet.

(8) huvudkontorsavtalet: avtalet mellan Republiken Serbien och transportgemenskapen
angdende sitet for transportgemenskapens stindiga sekretariat.

9) reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning: reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid

“Denna beteckning paverkar inte stdndpunkter om Kosovos status och #r i &verensstimmelse med FN:s
sdkerhetsrads resolution 1244/1999 och med Internationella domstolens utlatande om Kosovos
sjalvstandighetsforklaring.
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(10)

(11

(12)
(a)
(b)
©)

transportgemenskapens stindiga sekretariat, som antagits genom beslut .../2018 av
transportgemenskapens regionala styrkommitté.

mobbning: allt oldmpligt upptridande av en viss varaktighet, upprepat eller
systematiskt, 1 form av beteenden, uttalade eller skrivna ord, gester eller andra
handlingar som é&r avsiktliga och kridnkande for en persons sjdlvkénsla, vérdighet
eller fysiska eller psykiska integritet.

sexuella trakasserier: ett beteende med sexuella undertoner mot en person som inte
onskar utséttas for det, och som har till syfte eller far till resultat att krdnka
personens vardighet eller skapa en hotfull, fientlig, sttande eller besvirad stimning.
Sexuella trakasserier ska betraktas som konsdiskriminering.

forsummelse av direktéren:
ndr direktoren helt eller delvis haller inne l6nen ldngre dn 15 arbetsdagar,
nir direktoren bryter mot anstillningsvillkoren i anstillningsavtalet, eller

nér direktoren gjort sig skyldig till Gvergrepp eller grovt fortal gentemot en anstélld.

forsummelse av en anstdlld:

(2)

(b)

(©)

(d)
(e)

()

(&)

omotiverad vigran frén en anstéllds sida att fullgora sérskilda arbetsuppgifter som
tilldelats denne av direktoren eller en annan Overordnad, om den anstdllde redan
minst en gdng informerats skriftligen om liknande fall av bristande prestation,

forévande av ett brott,

utevaro, dvs. nir den anstidllde dr franvarande fran arbetet utan tillstand eller
tillfredsstdllande forklaring under mer &n sju arbetsdagar,

mobbning eller sexuella trakasserier.

varje upptrddande som rimligen kan forvéntas leda till eller som har lett till allvarlig
misskreditering av transportgemenskapen 1 allménhetens 6gon,

anvindning eller forsok till anvindning av sin befattning vid sekretariatet for egen
vinning, eller

varje form av missbruk av transportgemenskapens medel.

2.2 Tillimplighet

(2)
(b)

Dessa tjansteforeskrifter ska tillimpas pa personal, med undantag av lokal personal.

Utstationerade experter ska ha sdrskilda arrangemang som regleras av ett avtal
mellan sekretariatet och den utlimnande regeringen eller internationella
organisationen. Direktéren ska i1 varje fall besluta i vilken utstrdckning dessa
tjdnsteforeskrifter ska tillimpas pa utstationerade experter.

3. UPPGIFTER, SKYLDIGHETER OCH PRIVILEGIER

3.1 Tjéinstens internationella art

Genom att godta utndmningen forbinder sig personalen att fullgora sina uppgifter och verka

enbart i transportgemenskapens intresse. Personalen dr understilld direktoren och ansvarar
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for utdvandet av sina uppgifter infér densamme. Personalen far inte efterfriga eller ta emot
anvisningar i sin tjinsteutdvning fran ndgon regering, internationell organisation eller annan
myndighet som inte ingér i transportgemenskapen.

3.2 Uppforande

a) Personalen ska i alla ldgen agera pa ett sitt som ar forenligt med transportgemenskapens
internationella status. De privilegier och den immunitet som tillimpas i enlighet med
huvudkontorsavtalet tilldelas i transportgemenskapens intressen.

b) I sin tjdnsteutdvning far en tjansteman, om inget annat anges nedan, inte handlagga
drenden dér denne direkt eller indirekt har ett personligt intresse, till exempel av
familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebéra att tjinstemannens oberoende
aventyras.

c¢) En tjdnsteman som i tjénsten tilldelas ett drende av den art som avses ovan ska omedelbart
underrétta direktoren. Direktoren ska vidta de atgirder som krivs och kan befria
tjdinstemannen frdn dennes ansvar i drendet i fraga.

d) En tjdnsteman far varken behélla eller forvarva, direkt eller indirekt, intressen i foretag
over vilka transportgemenskapen utdvar tillsyn, eller som star i forbindelse med
transportgemenskapen, av en sadan art eller omfattning att det skulle kunna dventyra
tjdinstemannens oberoende stillning i tjdnsteutdvningen.

e) Om en tjansteman far instruktioner som enligt dennes uppfattning ar regelstridiga eller kan
orsaka allvarliga svarigheter ska tjanstemannen underritta sin nirmaste 6verordnade. Om
tjdnstemannens nirmaste overordnade bekriftar instruktionerna ska tjinstemannen, om denne
anser att bekréftelsen dr otillrdcklig med tanke pé de betdnkligheter denne har, skriftligen
vénda sig till sin 6verordnades ndrmaste 6verordnade. Om denna dverordnade skriftligen
bekriftar instruktionerna ska tjanstemannen utfora dem, savida de inte &r uppenbart olagliga
eller strider mot géillande sidkerhetsnormer.

Om den nirmaste dverordnade anser att instruktionerna maste utféras omedelbart ska
tjanstemannen utfora dem, sdvida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot géllande
sdkerhetsnormer. P& tjinstemannens begéran ska den ndrmast dverordnade ge instruktionerna
skriftligen.

f) En tjansteman som under eller i samband med tjinsteutdvningen fér kinnedom om
forhdllanden som ger anledning att misstinka bedrédgeri, korruption eller annan olaglig
verksamhet som kan skada transportgemenskapens intressen, eller om ett beteende i samband
med tjdnsteutdvningen som kan innebéra ett allvarligt &sidoséttande av de forpliktelser som
aligger tjinstemén vid det stdndiga sekretariatet, ska omedelbart underritta direktoren, eller,
om tjdnstemannen anser det nddvéndigt, ordféranden i den regionala styrkommittén, eller
vénda sig direkt till Europeiska byrén for bedrigeribekampning (Olaf).
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g) En tjdnsteman som har l&dmnat sadan information som avses i leden e och f fér inte av
denna anledning behandlas pa ett sétt av transportgemenskapen som ér till tjainstemannens
nackdel om denne har agerat pa ett rimligt och arligt sétt.

3.3 Externa uppdrag

a) Personalen far inte dgna sig &t verksamhet som dr oforenlig med en korrekt
tjdnsteutdovning, som kan medfora en konflikt mellan personliga intressen och
transportgemenskapens intressen eller som kan skada transportgemenskapens anseende.

b) Personalen fir inte dgna sig at avlonad verksamhet utanfor transportgemenskapen
utan att forst ha erhéllit ett skriftligt godkénnande fran direktoren.

C) Personal som direkt eller indirekt innehar andelar i ett foretag inom transportsektorn
som gor att de kan paverka foretagets forvaltning ska skriftligen informera direktéren om
detta. Om det ror sig om direktoren sjilv ska denne meddela ordforandeskapet i
styrkommittén.

3.4 Trakasserier

Personalen far inte dgna sig at nagon form av mobbning eller sexuella trakasserier. En
anstélld som har utsatts for mobbning eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning
behandlas pa ett sitt som dr till dennes nackdel av sekretariatet. En anstdlld som har vittnat
om mobbning eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning behandlas pa ett sétt som
ar till dennes nackdel av sekretariatet, sivida den anstéllde har agerat érligt.

3.5 Anvindning och utlimning av uppgifter

Personalen har tystnadsplikt i alla frdgor kopplade till tjansten. De far inte, forutom i
tjansteutovningen eller med direktorens tillstind, underritta en person om uppgifter som inte
har offentliggjorts och som de kénner till pa grund av sin officiella tjdnsteutovning, och de far
inte heller anvinda sddana uppgifter for egen vinning, t.ex. ekonomisk vinning. Denna
skyldighet dr bindande for personalen dven efter det att de ldmnat sin tjénst.

Personalen fér inte offentliggora, lata offentliggora eller bidra till att offentliggéra material
som r0r transportgemenskapen, och inte heller hélla ett offentligt anforande pa
transportgemenskapens vignar forutom i tjnsteutdvningen eller med direktorens tillstdnd.

Den officiella kommunikationen pa transportgemenskapens végnar ska genomfOras av
direktoren eller uttryckligen behorig personal.

3.6 Aganderitt och anvindning av informationsteknisk utrustning

a) Alla rittigheter, inbegripet titel, upphovsritt och patentrittigheter, kopplade till
personalens arbete i tjdnsten ska innehas av transportgemenskapen.

b) Alla resurser som transportgemenskapen gjort tillgdngliga for att personalen ska kunna
fullgora sina skyldigheter, inklusive men inte begrénsat till foremal, handlingar, anteckningar
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och korrespondens, far endast anvéndas for dessa andamal.

¢) Vid anvindning av transportgemenskapens informationstekniska utrustning far personalen
inte pa begdran erhalla eller sprida olagligt material eller innehall som kan bringa
transportgemenskapen i vanrykte.

3.7 Hedersbetygelser och gavor

(a) Personalen far inte i tjansteutovningen ta emot hedersbetygelser, ordnar, formaner,
gévor eller ersdttning av ndgot slag fran en regering, internationell organisation eller
nagon annan aktdr som inte tillhor sekretariatet, och féar inte heller erbjuda dessa, om
det ar ofdrenligt med deras status som internationell tjansteman. Personal som
erbjuds eller tar emot hedersbetygelser, ordnar, forméner, gavor eller ersdttning av
detta slag ska omedelbart rapportera detta till direktoren. Gévor till personal i
tjdnsten ska bli transportgemenskapens egendom, forvaras i1 sekretariatets lokaler
och anges i en forteckning som upprittats for detta andamal.

(b) Foregaende punkt géller inte for foremal av 14gt virde vilkas natur gor det uppenbart
att de ges enligt vanlig praxis for géstvanlighet, sisom pennor, viskor, mappar etc.

4. REKRYTERING
4.1 Regler om rekrytering

Personalen ska rekryteras i enlighet med reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och
geografisk spridning.

4.2 Krav

(a) Den hogsta prioriteten vid personalrekrytering ska vara att sdkerstdlla de hoga
normer for kompetens, effektivitet och integritet som  kridvs av
transportgemenskapen.

(b) Vid rekrytering av personal ska kraven som minst innefatta f6ljande:

Eftergymnasial utbildning, styrkt med examensbevis, eller gymnasieutbildning styrkt med
examensbevis som ger behdrighet till eftergymnasial utbildning, samt minst fem ars relevant
yrkeserfarenhet eller, om det ligger 1 tjanstens intresse, yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet
pa en likvirdig niva.

Antingen en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier p minst tre ar
styrkt med examensbevis, eller, om det ligger 1 tjdnstens intresse, yrkesutbildning pa en
likvirdig niva.

Medborgarskap och fullstindiga medborgerliga rittigheter 1 en av Europeiska unionens
medlemsstater eller 1 en av de syddsteuropeiska parterna enligt fordraget om uppréittande av
en transportgemenskap.

Uppfyllande av alla skyldigheter enligt gédllande véarnpliktslagstiftning.
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Uppfyllande av de skdtsamhetskrav som stélls for tjdnsteutovningen.

Certifiering av en kvalificerad ldkare dir det framgar att personen ar fysiskt lamplig for
tjdnsten.

4.3 Anstillningsavtal

(a) Personalens anstillningsvillkor ska regleras genom ett anstidllningsavtal som ska
undertecknas av direktoren och den anstéllde. Anstillningsavtalen for direktdren och
de bitrddande direktorerna ska undertecknas av ordforandeskapet i styrkommittén.

(b) Ett anstdllningsavtal ska som minst innehalla f6ljande:

Sekretariatets namn och registrerade adress.
Den anstilldes namn och registrerade adress.

Rekryteringsorten, dvs. den plats dir den anstillde hade sin normala hemvist direkt fore
tilltradet till tjinsten vid sekretariatet.

Dagen for tilltrade till tjénsten.
Tjanstens varaktighet.
Ordinarie tjanstgoringsort.
Tjanstebeteckning.

Total ersittning for tjénsten.
Villkor for provotid.

Antal semesterdagar per ar.

Antal arbetstimmar per vecka.

En bifogad forteckning 6ver handlingar, inklusive tjansteforeskrifterna, som avser reglering
av anstillningsforhallandet.

4.4 Arbetsbeskrivning

(a) For varje tjénst vid sekretariatet ska det finnas en arbetsbeskrivning som anger
tjdnstens interna klassificering, rapporteringsvigen, uppgifter och ansvarsomraden
samt de fardigheter/kvalifikationer som krédvs. Arbetsbeskrivningen ska godkdnnas
av direktoren och bifogas anstéllningsavtalet.

(b) Direktoren kan med 1dmplig motivering upphdva en uppgift eller ett ansvarsomréde,
men detta far inte paverka den anstélldes 16n.
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4.5 Ersattare

(a) Direktoren kan utse sina erséttare vid franvaro, av administrativa och ekonomiska
skél. En sddan utndmning ska inte leda till en automatisk overforing av rattigheter
vad giller genomforandet av transportgemenskapens budget.

b) Direktoren kan utse erséttare for personal vid dver tre arbetsdagars frdnvaro. Inom
denna tidsgréns ska en ansvarig tjdnsteman utses tillfalligt.

4.6 Allméinna prestationskrav

(a) Den anstillde ska fullgéra sina uppgifter och ansvarsomraden samvetsgrant och ska
strikt f6lja alla anvisningar och riktlinjer fran direktoren och andra 6verordnade eller
handledare. Den anstillde ska regelbundet rapportera sina aktiviteter till direktoren.

(b) Direktoren kan tilldela, antingen tillfalligt eller permanent, uppgifter och
ansvarsomraden till en anstilld om dessa motsvarar den anstélldes utbildning och
forméga och &r rimliga med avseende pa arbetsbeskrivningen i fraga.

(c) Den anstillde kan skriftligen motsitta sig en tilldelning om denne anser att den inte
Overensstimmer med kraven i led b i1 detta avsnitt.

4.7 Prestationsbedomning och personaldialog

(a) Den anstilldes arbetsinsats ska utvirderas med jamna mellanrum minst en gang per
ar, enligt principerna om forméga, effektivitet och uppforande i tjénsten.

b) Den ndrmaste 6verordnade ska utarbeta skriftliga utvarderingar, inklusive
kommentarer och rekommendationer. Denna arliga utvardering ska diskuteras med
och visas for den anstillde i fraga, som kan bifoga sina egna kommentarer enligt vad
denne bedomer vara relevant, och ska direfter skriva under med namnteckning och
datum.

4.8 Anstillning och forlingning

(a) Anstéllningar och forldngningar ska beviljas for en viss tid som anges av direktéren
och kan fornyas. For visstidsanstdllningar ska ett utgangsdatum ha angetts i
anstéllningsavtalet. En visstidsanstéllning eller en forlangning for en viss tid innebar
inte ndgon skyldighet eller ritt till (ytterligare) forlingning eller omvandling till en
annan anstillningsform.

(b) Direktoren ska skriftligen meddela den anstéllde, senast tre manader innan avtalet
16per ut, huruvida en forldngning av anstéllningsavtalet dr aktuell och i sddana fall
pa vilka villkor. En anstilld som erbjuds forlangning ska skriftligen meddela
direktoren, inom en manad fran det att meddelandet mottagits, huruvida den
anstdllde godtar erbjudandet. Om inget meddelande inkommer kan direktéren
komma att anse erbjudandet som avvisat.

4.9 Provotid

a) Utndmningar ska foljas av en provotid enligt reglerna om rekrytering, arbetsvillkor
och geografisk spridning samt av ytterligare villkor som kan anges 1
anstéllningsavtalet.
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b)

(c)

(d)

(e)

Inom provotiden ska endast de arbetsdagar d& den anstdllde nérvarat pa arbetet
rdknas. Om den anstillde ar franvarande fran arbetet 1 mer dn 15 arbetsdagar ska
provotiden automatiskt forlingas med det antal arbetsdagar d& den anstillde varit
frénvarande.

Under provotiden kan den anstillde upphédva anstillningsavtalet med en ménads
varsel.

Under provotiden kan direktoren upphéva anstéllningsavtalet med en ménads varsel
om den anstdlldes arbetsinsats bedoms vara bristféllig. Direktoren kan dven upphéva
anstéllningsavtalet omedelbart forutsatt att alla Ioneutbetalningar har gjorts, dven for
uppsdgningstiden. Om ingen part har upphévt avtalet vid provotidens slut ska den
anstélldes arbetsinsats utvdrderas av den Overordnade i enlighet med avsnitten 9.2
och 9.3 1 reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning. Med
utvdrderingsrapporten som underlag ska utndmningen bekréftas eller upphidvas med
omedelbar verkan, alternativt ska provotiden forlaingas med hogst sex ytterligare
ménader.

Om direktdren underliter att fatta ett beslut nér provotiden 16per ut ska utndmningen
anses vara bekriftad.

5. ARBETSTID
5.1 Faststallande av arbetstid

a)

b)

En normal arbetsvecka ska utgdras av fem arbetsdagar, mandag till fredag, bestdende
av atta arbetstimmar per dag for heltidsanstéillda, med obligatorisk rast pa 30 minuter.
Personalen ska inleda arbetsdagen senast kl. 9.00.

Arbetstiden for utstationerade experter ska regleras av avtalen mellan sekretariatet och
den utlimnande regeringen eller internationella organisationen, med beaktande av
experternas arbetsuppgifter under deras utstationeringsperiod vid sekretariatet.

Direktoren ska anta regler om flexibel arbetstid inom en normal arbetsvecka.

Ingen kompensation far ges for arbetade timmar utdver den faststdllda arbetsveckan,
utom i de fall som anges i led e i denna punkt.

Personal som pad grund av tjinstens krav har fatt direkta anvisningar frdn den
overordnade, med direktorens godkinnande, om att arbeta Gvertid, och som har
godtagit detta, ska kompenseras. Kompensation kommer att ges 1 form av ledighet 1
en timme per arbetad Overtidstimme. For arbete som utfors efter kl. 20.00, pa helger
och pa lagstadgade helgdagar ska kompensationsledigheten motsvara 1,5 timmar per
arbetstimme. Personalen ska notera eventuell 6vertid, som sedan ska bekriftas av den
overordnade som begérde overtiden. Ledighetskompensationen for overtidsarbetet ska
tas ut av den anstdllde inom tvd manader frin dvertiden. Kompensationstid som inte
anvinds inom denna period ska forverkas. All oanvind kompensationstid ska
forverkas i slutet av kalenderéret. Overtidsarbetet far inte dverskrida 20 timmar per
manad, sdvida det inte dr vederborligen motiverat i undantagsfall och direktoren har
gett sitt skriftliga godkdnnande.
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5.2 Deltidsarbete

(a)

b)

Personalen kan ansdka om tillstand att arbeta deltid. Direktdren far bevilja ett sadant
tillstdnd om det &r forenligt med sekretariatets intressen. En anstélld kan fa tillstand
att arbeta deltid 1 foljande fall:

- For att ta hand om ett barn som &r yngre 4n nio ar.

- For att ta hand om ett barn som dr mellan nio och tolv &r om forkortningen av den
normala arbetstiden dr hogst 20 %.

- For att ta hand om make/maka, slékting i rakt upp- eller nedstigande led eller syskon
som lider av en allvarlig sjukdom eller funktionshinder.

- For att delta i vidareutbildning eller, for en anstilld som &r 58 ér eller dldre, under de
fem sista dren fore pensionen.

Om deltidsarbete begérs for att den anstéllde ska delta i vidareutbildning eller om den
anstéllde ar 58 &r eller dldre far direktoren endast i undantagsfall och av tvingande
hiansyn till tjdnstens intresse végra tillstind eller skjuta upp datumet {or
deltidstjanstens ikrafttrddande. Deltidsarbete for att ta hand om make/maka, sldkting i
ritt nedstigande led eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller
funktionshinder, eller for att delta i vidareutbildning, far inte Gverstiga sex manader
sammanlagt under anstillningen vid sekretariatet.

6. UPPHAVANDE AV ANSTALLNINGSAVTALET

Ett anstéllningsavtal kan upphdvas pa foljande villkor och i foljande former:

(a)
(b)
(©)

(d)
(e)
€y
(g

(h)
(@)

Under provotiden: uppségning genom rekommenderat brev.
Nar avtalet 16per ut: pa de villkor som faststills i punkt 4.8 b.

Omsesidigt samforstind: skriftligt meddelande som undertecknats av den anstillde
och direktoren.

Forsummelse av den anstéllde: uppsdgning genom rekommenderat brev.
Forsummelse av direktoren: uppsdgning genom rekommenderat brev.
Bristande arbetsinsats: uppsdgning genom rekommenderat brev.

Omstrukturering och/eller bristande resurser: uppsidgning genom rekommenderat
brev.

Haélsoskal: uppsidgning genom rekommenderat brev.

Uppnédd pensionsalder: uppsdgning genom rekommenderat brev.

7. FORTIDA UPPHAVANDE AV DEN ANSTALLDE

(a)

(b)

Den anstéllde kan begédra att anstillningsavtalet upphdvs med tvd manaders varsel.
Direktoren och den anstillde kan komma 6verens om en kortare uppsidgningstid och
andra villkor for upphivandet.

Den anstillde kan upphidva anstéllningsavtalet utan uppsdgningstid om direktoren
har gjort sig skyldig till forsummelse. Rétten att upphéva anstéllningsavtalet av detta
skil ska forverkas tvd manader efter det att forsummelsen dgde rum.
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(c)

Om den anstédllde uppvisar medicinska beldgg for att denne av hélsoskil inte kan
fortsitta tjédnstgoringen kan den anstidllde upphdva anstillningsavtalet med en
ménads varsel. Den anstdllde kan g& med pa ett tidigare upphdvande mot erséttning
for perioden 1 fraga.

8. FORTIDA UPPHAVANDE AV DIREKTOREN

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Direktoren kan upphiva anstillningsavtalet utan uppsédgningstid om den anstillde
har gjort sig skyldig till forsummelse.

Direktéren kan upphdva anstidllningsavtalet med tre manaders varsel om den
anstillde uppvisat bristande yrkesfardigheter 1 forhéllande till arbetsbeskrivningen
for tjansten 1 fraga och de tilldelade arbetsuppgifterna. Innan beslut fattas om ett
sddant upphidvande ska direktoren tillhandahalla ett skriftligt meddelande med
konkreta skil och en rimlig tidsfrist, som inte far vara kortare &n en ménads effektivt
arbete, for att forbdttra fardigheterna. Direktoren ska dven be om skriftliga
klargdranden frin den anstillde. Klargorandena ska utarbetas inom fem arbetsdagar
fran det att begidran mottogs. Om den anstéillde underlater att 1dmna in skriftliga
klargdranden inom den angivna tidsramen kan direktdren fatta ett beslut grundat pa
de Ovriga tillgangliga uppgifterna.

Direktdren kan upphiva anstéllningsavtalet efter beslut av styrkommittén 1 friga om
omstruktureringar, bristande resurser eller personalnedskérningar. Uppsédgningstiden
ska i dessa fall vara minst tre manader.

Direktoren kan upphédva anstdllningsavtalet tidigast sex ménader efter det att en
kvalificerad ldkare faststéllt att den anstillde av hilsoskil &r permanent oférmdgen
att fortsitta sin tjansteutdvning. Uppsdgningstiden ska d& vara tvd manader.
Direktoren kan gd med pé ett tidigare upphdvande mot ersittning for perioden i
fraga.

Direktoren kan upphdva anstéllningsavtalet utan uppsidgningstid om den anstéllde
uppnar pensionsaldern.

9. LON SAMT RESE- OCH FLYTTERSATTNING
9.1 Lon

(a)

(b)

Den l6negrad som motsvarar klassificeringen av tjinster vid sekretariatet anges i
bilagan till dessa tjansteforeskrifter och ska regelbundet ses 6ver av styrkommittén
for att se till att den dr konkurrenskraftig och Gverensstimmer med sekretariatets
krav.

Loner ska betalas ut en gang per manad, tolv ganger per ar. Den ersittning som
anges 1 anstillningsavtalet omfattar alla den anstélldes erséttningsansprak, inklusive
men inte begrinsat till restid, enligt beskrivningen i dessa tjénsteforeskrifter och
andra relevanta regler.

9.2 Reseersittning

a)

En anstilld som foretar en tjdnsteresa och har ett reseforordnande ska ha rétt till
erséttning for resekostnaderna och till dagtraktamente i enlighet med reglerna om
resor.
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b) En sadan resa fér ske 1) vid utndmningen, 2) vid forflyttning till en annan
tjdnstgoringsort inom transportgemenskapen, 3) i tjdnsten, och 4) nér
anstillningsavtalet upphévs.

9.3 Flyttersittning

Transportgemenskapen ska ersdtta kostnader for rekryterad personal och deras
familjemedlemmar nér de flyttar till sekretariatets site for att tilltrdda sin tjdnst samt nar de
flyttar tillbaka till rekryteringsorten efter anstéllningsavtalets upphdvande. Styrkommittén ska
faststilla utforliga regler om erséttning av flyttkostnader.

10. HELGDAGAR OCH LEDIGHET

10.1 Lagstadgade helgdagar

Lagstadgade helgdagar ska vara de helgdagar som anges i den nationella lagstiftningen pa
tjdnstgoringsorten. Direktoren ska utfdarda en forteckning over lagstadgade helgdagar 1 slutet
av varje kalenderdr for nistkommande ar. Personalen kan, med direktdrens
forhandsgodkinnande, ersétta upp till tre helgdagar per ar av personliga eller religiosa skal.
Direktoren ska se till att sddana ersittningar inte har negativa effekter pa sekretariatets
verksambhet.

10.2 Arlig ledighet

(a) Personalen ska ha arlig ledighet motsvarande tva och en halv arbetsdagar per ménad.
Arlig ledighet kan intjénas fram till den 31 mars &ret efter det aktuella aret. Ledighet
som intjdnats under det foregdende dret och som inte anvints fore den 31 mars ska
forverkas.

(b) Arlig ledighet kan tas ut som dagar eller halvdagar. Den ska godkiinnas av
direktoren 1 samrad med den dverordnade. Direktdren ska, forutsatt att det &r mojligt
med avseende pa tjdnstebehoven, ge alla anstillda mojlighet att ta ut den arliga
ledighet som de har ritt till.

(©) Intjédnad arlig ledighet ska tas ut inom uppsigningstiden.
10.3 Sjukledighet

(a) Personalen ska beviljas sjukledighet pa hogst sex méanader under tre pa varandra
foljande ar. Full 16n ska betalas ut under de tre forsta ménaderna, och under de
aterstdende tre ménaderna ska halv 16n betalas ut. Hogst tre manaders sjukledighet
med full 16n och tre ménaders sjukledighet med halv 16n ska vanligtvis beviljas inom
en period om tolv pd varandra f6ljande méanader.

(b) En anstélld som é&r franvarande pa grund av sjukdom i mer &n en arbetsdag ska
lamna in ett ldkarintyg med angivelse om arbetsoféormégans forvintade varaktighet.
Franvaro pd mandagar eller fredagar ska styrkas med ldkarintyg. Sjukledighet utan
lakarintyg far endast forekomma hogst tva gdnger under en sexménadersperiod.

10.4 Mammaledighet

a) Kvinnliga anstéllda har ritt till ssmmanlagt 16 veckors mammaledighet med full 16n.
Mammaledigheten far inledas tidigast atta veckor fore den berdknade dagen for
forlossningen, med uppvisande av ett ldkarintyg diar denna dag anges. Vid allvarlig
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fara, antingen for modern eller barnet, fir mammaledigheten pdborjas tidigare, med
uppvisande av ett ldkarintyg déar tidigare mammaledighet rekommenderas.
Mammaledigheten far inte pabdrjas senare dn fyra veckor fore den berdknade dagen
for forlossningen.

b) Ledigheten efter forlossningen ska stricka sig dver atta veckor efter fodelsedatumet.
Om kortare mammaledighet togs ut fore fodelsedatumet ska mammaledigheten efter
fodelsedatumet forlingas med motsvarande tid. Vid for tidig fodsel, flerbarnsfodslar
eller kejsarsnitt ska ledigheten efter forlossningen vara i tolv veckor.

10.5 Ledighet for dodsfall i familjen

Personalen ska varje ar ha ritt till sammanlagt fem arbetsdagars sirskild ledighet med full 16n
vid dodsfall av en make/maka, ett barn, en forélder eller ndgon annan néra slakting som bor i
samma hushall som den anstillde.

10.6 Sarskild betald ledighet

(a) Personalen kan beviljas sirskild betald ledighet i f6ljande fall:
Den anstilldes ingdende av dktenskap: fem pa varandra foljande arbetsdagar.

Barns ingdende av dktenskap: tva pa varandra foljande arbetsdagar.

Barns fodelse: tio pa varandra foljande arbetsdagar, som ska tas ut inom 14 veckor efter
fodelsedatumet.

Den anstélldes bostadsbyte: tva pa varandra foljande arbetsdagar.

(b) Upp till tio arbetsdagars sirskild ledighet per ar kan beviljas for utbildning som
gynnar transportgemenskapen.

10.7 Sirskild obetald ledighet
Personalen kan i undantagsfall beviljas sirskild obetald ledighet efter beslut av direktdren,
med beaktande av sekretariatets intressen. Direktoren ska besluta om villkoren och perioden

for ledigheten 1 varje enskilt fall, med den anstilldes ansdkan som underlag och med
beaktande av sekretariatets intressen.

10.8 Ledighet for vard av barn

Personalen ska ha tva arbetsdagars ledighet per ar och barn.

10.9 Ledighet for hemresa

Personalen ska ha tva arbetsdagars ledighet per ar for resor till rekryteringsorten, forutom 1 de
fall rekryteringsorten dr densamma som den ort dér sekretariatet har sitt séte.

10.10 Ledighet till foljd av tjéinstetid

Personalen ska ha en arbetsdags ledighet per ar for varje femérsperiod som de varit anstéillda
vid sekretariatet.
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10.11 Otillaten franvaro

Otillaten franvaro fran arbetet ska tas fran den anstilldes insamlade 6vertid, om sadan finns,
eller frdn den anstélldes intjanade arliga ledighet. Om den anstéllde inte har nagon intjanad
arlig ledighet ska ingen 16n utbetalas till den anstéllde under den otillatna frdnvaron. Detta
ska inte utesluta eventuella disciplindra atgirder.

11. PENSIONSREGLER

Den anstillde ska gé i pension den sista dagen i den ménad da pensionsaldern uppnas, enligt
den pensionsalder som tillimpas pa den anstélldes rekryteringsort.

12. SOCIALA TRYGGHETSFORMANER, PENSIONER OCH
INVALIDITETSFORSAKRING

(a) I enlighet med huvudkontorsavtalet ska personalen och deras familjemedlemmar ha
ritt till socialforsdkring i Republiken Serbien (hélsa, arbetsloshet, pension och
funktionsnedséttning).

(b) Transportgemenskapen kan bidra till hilso-, arbetsloshets-, pensions- och
funktionsnedséattningsforsdkringen for personalen och deras familjemedlemmar i
enlighet med de ndrmare regler som ska faststillas av styrkommittén.

13. OVERKLAGANDE FRAN EN ANSTALLD

En anstilld kan skriftligen meddela direktoren — eller ordférandeskapet i styrkommittén, om
klagomadlet géller direktoren — om denne anser sig ha behandlats pa ett sdtt som strider mot
bestimmelserna 1 dessa tjdnsteforeskrifter, reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och
geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser, eller om den anstéllde har utsatts for
oforsvarlig eller orittvis behandling av en dverordnad.

14. FORLIKNINGSKOMMITTE

a) Utan att det paverkar avsnitt 15 1 dessa tjansteforeskrifter ska en tvist mellan
sekretariatet och en anstilld angdende dessa tjansteforeskrifter, reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser
1 forsta hand 6verldmnas till en forlikningskommitté.

b) Forlikningskommittén ska bestd av
en foretradare for styrkommitténs ordforandeskap vid forlikningskommitténs sammantride,
en foretrddare for styrkommitténs ordférandeskap for ndsta mandatperiod,

en foretrddare for Europeiska kommissionen.

C) Forlikningskommittén ska fatta beslut genom majoritetsrostning.
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d)

Styrkommittén ska faststélla regler om forfarandet 1 forlikningskommittén.

15. TVISTLOSNING

(a)

(b)

(c)

En tvist mellan sekretariatet och en anstidlld angdende dessa tjénsteforeskrifter,
reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta
bestimmelser ska avgoras av en skiljeman som ska utses av styrkommittén.

Skiljemannen ska avgora tvisten i enlighet med dessa tjdnsteforeskrifter, reglerna om
rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta
bestimmelser. Skiljemannen fir inte behandla fragor som ror tolkningen av
fordraget om uppréttande av en transportgemenskap.

Alla tvistlosningsforfaranden ska dga rum i Belgrad och spriket for dessa
forfaranden ska vara engelska. Styrkommittén ska faststélla reglerna om tvistlosning
i syfte att se till att forfarandet sker i god tid och med rimliga kostnader for parterna.

21

SV



BILAGA: Ungefarliga manadsloéner for personalen vid transportgemenskapens standiga sekretariat

1. Befattning

2. Manadslon i euro

Direktor

[8 000—10 000]

Bitradande direktor

[6 0007 000]

SV

Avdelningschef [5 500-6 200]
Expert [4 500-5 000]
Assistent till direktoren 2500
Sekreterare 2 000
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BILAGA 1V

Utkast till

BESLUT nr 2018/
AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE

av den ...

om antagandet av meddelanden om lediga tjéinster som direktor och bitridande direktor for
transportgemenskapens stindiga sekretariat

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR BESLUTAT
FOLJANDE

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sarskilt artiklarna 24.1 och

30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel
(1) Meddelandet om ledig tjanst som direktor for transportgemenskapens stidndiga sekretariat,
som bifogas detta beslut som tilligg 1, antas hirmed.

(2) Meddelandet om ledig tjdnst som bitradande direktor for transportgemenskapens stindiga
sekretariat, som bifogas detta beslut som tilligg 2, antas hirmed.

Utfardat i [...] den ... 2018.

Pa den regionala styrkommitténs vignar

Ordférande
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TILLAGG 1: MEDDELANDE OM LEDIG TJANST SOM DIREKTOR
FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS STANDIGA SEKRETARIAT

Transportgemenskapens stindiga sekretariat
Transportgemenskapens stdndiga sekretariat utannonserar en ledig heltidstjédnst som
DIREKTOR FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS
STANDIGA SEKRETARIAT
1. Transportgemenskapens stiindiga sekretariat

Transportgemenskapen &r en internationell organisation som upprittats genom fordraget om
upprittande av en transportgemenskap (nedan kallat fordraget), som undertecknades den 9
oktober 2017 och omfattar foljande parter: Europeiska unionen, Albanien, Bosnien och
Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo*, Montenegro och Serbien.

Transportgemenskapen ska baseras pa att transportmarknaderna i de syddsteuropeiska
parterna integreras med Europeiska unionens transportmarknad pd grundval av berdrda
bestimmelser i unionens regelverk, dven ndr det giller tekniska standarder,
driftskompatibilitet, sdkerhet, transportskydd, trafikledning, socialpolitik, offentlig
upphandling och milj6, for alla transportsétt utom lufttransporter.

Syftet med fordraget dr darfor att skapa en transportgemenskap som omfattar vigtransporter,
jarnvég, inre vattenvdgar och sjofart, liksom att utveckla transportnitet mellan Europeiska
unionen och de sydosteuropeiska parterna.

Transportgemenskapens stindiga sekretariat (nedan kallat sekretariatet) &r en av de
institutioner som inrdttats i enlighet med fordraget. Sekretariatet, som &r den enda
institutionen med fast personal, tillhandahéller administrativt stod &t transportgemenskapens
ovriga institutioner (ministerrddet, den regionala styrkommittén, de tekniska kommittéerna
och det sociala forumet), fungerar som transportobservatorium for att Overvaka den
vigledande TEN-T-utvidgningen av det Overgripande nitet och stomnitet till vistra Balkan
och stoder genomforandet av konnektivitetsagendan inom sexpartsinitiativet for véstra
Balkan (WB6), som syftar till att forbdttra forbindelserna pa vistra Balkan och mellan
regionen och Europeiska unionen. Sekretariatet ser &dven Over genomfOrandet av
skyldigheterna 1 fordraget.

* Denna beteckning paverkar inte stdndpunkter om Kosovos status och dr i verensstimmelse med FN:s
sdkerhetsrads resolution 1244 (1999) och med Internationella domstolens utlatande om Kosovos
sjdlvstindighetsforklaring.
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Sekretariatet, med en grundlidggande arbetsstyrka pa 18 experter (som kan utdkas), forvaltar
transportgemenskapens budget, vilken uppgar till 1 626 000 euro for 2019.

Arbetsspréket vid transportgemenskapen ér engelska.
Sekretariatet har sitt sdte 1 Belgrad.

2. Tjansten som direktor for det stindiga sekretariatet

Enligt artikel 30 1 fordraget samt transportgemenskapens regler om rekrytering, arbetsvillkor
och geografisk spridning for personalen vid det stindiga sekretariatet, som antagits genom
beslut .../2018 av transportgemenskapens regionala styrkommitté, utses direktoren for det
standiga sekretariatet av den regionala styrkommittén efter samrdd med ministerradet, pa
forslag av Europeiska kommissionen. Direktérens mandatperiod fér inte 6verskrida tre ar och
kan forlangas hogst tva ganger.

Direktoren leder och forvaltar det stindiga sekretariatet och &r transportgemenskapens
juridiska ombud och ansikte utdt. Direktdren &r ansvarig infor transportgemenskapens
regionala styrkommitté.

Direktdren kommer att ansvara for sekretariatets overgripande inriktning och forvaltning.
Inom den operativa ram och budgetram som godkints av den regionala styrkommittén ska
direktoren sdkerstilla att sekretariatets arbete utfors pé ett professionellt och hogkvalitativt
satt for att uppnd malen i1 fordraget. Direktoren kommer att ansvara for att sékerstilla smidig
samordning mellan transportgemenskapens institutioner, organ och berdrda aktorer for att
uppnd malen med transportgemenskapen.

Direktéren kommer att samarbeta med de sydosteuropeiska parterna i1 fordraget, Europeiska
kommissionen, EU:s medlemsstater, internationella transportorganisationer, internationella
finansinstitut, inklusive investeringsramen for véstra Balkan och andra berdrda aktorer for att
fraimja utvecklingen av en vélfungerande transportinfrastruktur i1 regionen, 1 linje med det
transeuropeiska transportnétet nér det utvidgas till vistra Balkan. Direktoren kommer dven att
tillhandahdlla stod &t de syddsteuropeiska parterna i genomforandet av EU:s lagstiftning pa
transportomradet och relaterade omraden, i enlighet med fordraget, inklusive regelbundna
uppdateringar av fordraget.

Enligt artikel 31 i fordraget ska sekretariatets direktdr och personal agera opartiskt nédr de
utfor sina arbetsuppgifter och de far inte begira eller ta emot instruktioner frdn nagon
fordragsslutande part. De ska frimja transportgemenskapens intressen.

Direktorens huvudsakliga uppgifter
I direktdrens ansvarsomraden ingér foljande:

1. Sekretariatets dvergripande resultat och forvaltning samt dess resurser och personal.

2. Tillhandahalla, personligen samt med stod av sekretariatets Ovriga personal,
fullsténdigt administrativt stod at ministerradet, den regionala styrkommittén, de tekniska
kommittéerna och det sociala forumet. I detta ingar att forbereda sammantriaden 1 samarbete
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med ordforandeskapet (utarbeta dokument och protokoll, informera deltagarna, bista vid
sammantriadena osv.).

3. Utarbeta och genomfora budgeten samt drligen rapportera om genomforandet av
budgeten till den regionala styrkommittén.

4. Vara en kontaktpunkt for internationella finansinstitut, inklusive investeringsramen
for véstra Balkan, och olika internationella organisationer inom transportsektorn. Utveckla
och forbéttra samarbetet med organisationer inom regionens transportsektor pa bade bilateral
och multilateral niva, delta i internationella eller regionala konferenser, géra presentationer
och allmént frimja mélen i fordraget.

5. Se till att rekryteringen till sekretariatet genomfors 1 enlighet med relevanta regler och
att sekretariatet har hogt kvalificerad personal som kan utfora sina uppgifter.

6. Inrdtta samarbetsmekanismer med transportmyndigheter och andra berdrda
myndigheter i de sydosteuropeiska parterna samt i EU och medlemsstaterna.

7. Samordna utarbetandet, men inte nddvéindigtvis upphovsmannaskapet, av rapporter
och andra dokument som &r kopplade till malen i fordraget och som erfordras av den
regionala styrkommittén.

8. Underlétta samordning och informationsutbyte mellan parterna.
9. Godkénna och 6vervaka sekretariatets kommunikationsplan.

Direktoren ska dessutom utfora eventuella andra uppgifter pd begiran av eller enligt
anvisningar fran den regionala styrkommittén.

3. Behorighetskriterier:

For att komma 1 fraga 1 urvalsfasen méiste den sokande senast den sista ansokningsdagen
uppfylla foljande behorighetskriterier:

- Medborgarskap: Den sokande ska vara medborgare 1 en fordragsslutande part i
transportgemenskapen eller i en medlemsstat i Europeiska unionen.

- Universitetsutbildning eller motsvarande: Den sokande ska ha nagon av foljande
universitetsutbildningar:

- En utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis,
som med normal studietakt krdver minst fyra ar.

- En utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis,
som med normal studietakt krdver minst tre ar samt minst ett &rs relevant yrkeserfarenhet
(denna yrkeserfarenhet far inte rdknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som krévs
nedan).

- Yrkeserfarenhet: Minst 14 ars yrkeserfarenhet som forvérvats efter de kvalifikationer som
namns ovan.

- Relevant yrkeserfarenhet: Av yrkeserfarenheten pd 14 &r ska minst fyra &r vara inom
transportsektorn, transportpolitik eller transportreglering.
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- Ledningserfarenhet: Minst fyra &rs yrkeserfarenhet fran tjénst i ledande befattning pa hog
niva.

- Sprék: Mycket goda kunskaper i engelska.

- Aldersgrins: Moijlighet att vid den sista ansokningsdagen fullfélja hela mandatperioden pé
tre ar fore utgangen av den ménad da den sokande fyller 66 ar.

- Resekrav: Medelhog till hog niva; frimst inom regionen for de syddsteuropeiska parterna
och till EU:s institutioner.

4. Urvalskriterier:

De s6kande kommer att bedomas utifran foljande urvalskriterier:

1) Ledarskap

Dokumenterad forméga att forvalta ett offentligt organ, bade pa strategisk och operativ niva.
Gedigen erfarenhet av att leda och motivera ett arbetslag i en mangkulturell miljo.
Gedigen erfarenhet av att forvalta budgetmedel och ekonomiska resurser.

2) Tekniskt kunnande

Universitetsutbildning 1 ekonomi, statsvetenskap, juridik, transport eller ingenjorsvetenskap
erfordras, samt

o omfattande kunskap om regleringspolitik och tillsynspraxis som dr relevant {or
transportsektorn,

o kunskap och/eller erfarenhet inom transportsektorn i en fordragsslutande part
(meriterande),

. forméga att utarbeta en strategisk vision for transportgemenskapens sekretariat,

J kunskap om EU:s politik och processer, 1 synnerhet om EU:s transportpolitik
(meriterande),

o erfarenhet av att arbeta med och/eller inom regionen for de syddsteuropeiska

parterna (meriterande).

3) Kommunikation

. Utmirkt formaga att kommunicera muntligt och skriftligt till allmidnheten och
samarbeta med berorda aktorer (europeiska, internationella, nationella och lokala
myndigheter, internationella organisationer etc.).

. Goda sociala fardigheter och forméga att uppritta och uppritthdlla effektiva
arbetsforbindelser 1 en mangkulturell organisation och med parterna, organen inom
fordraget och berorda aktdrer som har intresse av genomforandet av fordraget.

o Utmarkt forhandlingsformaga.
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J Mycket goda muntliga och skriftliga kunskaper i engelska. Kunskaper i ett officiellt
sprak i de fordragsslutande parterna &r meriterande.

4) Internationell erfarenhet och kunskap om EU

. God kunskap om EU:s institutioner och hur de fungerar och samverkar samt om
EU:s politik och internationella verksamhet som &r relevant for
transportgemenskapens verksambhet.

J Yrkesméssig erfarenhet inom europeiska och/eller internationella organisationer ar
meriterande.

5. Oberoende och intresseforklaring

Direktoren kommer att ombes att avge en fOrklaring om att agera oberoende och i
allménhetens intresse och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa
dennes oberoende. De sokande ska i1 sina ansOkningar bekrifta att de dr beredda att avge
dessa forklaringar.

6. Urval och utnimning

En urvalskommitté kommer att inrdttas for urvalsforfarandet. Urvalskommittén kommer att
kalla de sokande som har den bésta profilen for de sdrskilda kraven for tjénsten till en
intervju, och de véljs ut utifrén att de &r relevanta for tjinsten 1 enlighet med kriterierna ovan.
Urvalskommittén uppréttar dérefter en slutlista 6ver sokande och dessa kommer att intervjuas
av kommissionsledamoten med ansvar for transport.

Efter intervjuerna kommer kommissionen att foresld en kandidat for transportgemenskapens
regionala styrkommitté. Innan beslut fattas om utndmning kan den regionala styrkommittén
begéra en utfrdgning av den foreslagna kandidaten. Den regionala styrkommittén beslutar om
utndmningen av direktdren efter samrdd med ministerrddet.

28

SV



SV

7. Lika mojligheter

Kommissionen och transportgemenskapen tillimpar en personalpolitik for lika mdjligheter
och behandlar ansdkningarna utan diskriminering i enlighet med reglerna om rekrytering,
arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid det stindiga sekretariatet.

8. Anstillningsvillkor'

Direktoren kommer att utndmnas som anstilld vid transportgemenskapen for en period pa tre
ar med en provotid pd sex manader. Avtalet kan forlingas med tvd pa varandra foljande
perioder om tre ar, pd grundval av resultatet och enligt beslut av den regionala styrkommittén.

Anstéllningsorten dr Belgrad, dér transportgemenskapens stindiga sekretariat har sitt séte.

Erséttningen kommer att sammanfalla med personens kvalifikationer och erfarenhet vad
giller yrkesliv och utbildning. Arslénen kommer att uppgd till mellan 96 000 euro och
120 000 euro beroende pé erfarenhet?.

Vi ser gérna att personen tilltrdder s& snart som mgjligt.

9. Ansokningsforfarande

For att ansokan ska vara giltig méste den innehalla foljande:

(D Ett personligt brev.

(2) En meritforteckning (cv) pa engelska. Meritforteckningen bor helst vara uppréttad i
Europass-format®. Meritforteckningen mdste hiinvisa till urvalskriterierna i
meddelandet om ledig tjadnst och innehélla en motivering till varfor sokanden anser
sig uppfylla samtliga krav pad fardigheter och kvalifikationer fér den utannonserade
tjénsten.

Den ska dven innehalla

] bestyrkta kopior av examensbevis eller utbildningsbevis,

| kopia av pass/id-kort,

] referenser fran arbetsgivare, arbetsintyg eller anstdllningsavtal,
| en undertecknad forsékran pa det formuldr som finns 1 bilagan.

Ofullstdndiga ansokningar kommer att avvisas.

For att underldtta urvalsforfarandet kommer all kommunikation med de sdkande att ske pa
engelska.

Mer information finns i transportgemenskapens tjansteforeskrifter pa http
Enligt ministerradets godkdnnande.
Europass-meritforteckningen kan laddas ner fran http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Ansokningarna ska skickas via e-post till XXXMOVE @ec.europa.eu (e-postadressen har
annu inte skapats)

Sokandena ombes meddela eventuella adressidndringar skriftligen utan drojsmal till adressen
ovan.

Kontaktpersoner for mer information:

XXXX
10. Sista ansokningsdag

Ansokningarna ska ha skickats med epost senast den XXX (dagen da e-postmeddelandet
skickades).

Kommissionen forbehéller sig ritten att forldnga tidsfristen for ansokan till denna lediga
tjidinst genom att offentliggdra detta pd webbplatserna for Europeiska kommissionen och
transportgemenskapen.

Sokande pd slutlistan kommer att kontaktas for att boka in en intervjutid. Intervjuerna
kommer att héllas i Bryssel, Belgien.

11. Viktig information till sokande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete ar konfidentiellt. Du far inte ta direkt eller
indirekt kontakt med ledamoter i dessa kommittéer eller be ndgon annan kontakta dem pa
dina végnar.

12. Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med
bestimmelserna 1 forordningen om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sadana
uppgifter. Detta giller i synnerhet sekretessen och sikerheten kring sddana uppgifter?.

4 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 (EGT L 8,
12.1.2001, s. 1).
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BIHANG: Sokandens forsikran

Sprakkunskaper:

I 0 0 Y 117 1

Andra sprak:

O

2)

€)

(4)

©)

(6)

SOKANDENS FORSAKRAN
Jag forsékrar att uppgifterna i detta ansokningsformulér och dess bilagor ér korrekta
och fullstédndiga.
Jag intygar att

(@) jag ar medborgare och atnjuter fullstindiga medborgerliga rittigheter i en av
Europeiska unionens medlemsstater eller i en av de syddsteuropeiska parterna
enligt fordraget om uppréttande av en transportgemenskap,

(b)  jaghar fullgjort alla mina skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning,
(c) jag uppfyller de skdtsamhetskrav som stills for tjinsteutdvningen.

Jag kommer pé begéran att skyndsamt tillhandahélla styrkande handlingar vad géller
de tre punkterna 2 a, b och ¢ ovan, och jag &r inférstddd med att min ansdkan inte
kommer att beaktas om jag underlater att tillhandahalla dessa handlingar.

Jag dr medveten om att foljande styrkande handlingar 4r nddvéndiga for att mitt
ansokningsformuldr ska kunna provas:

() Handlingar som styrker fodelsedatum, medborgarskap och hemvist.
(b) Examensbevis eller utbildningsintyg pa den niva som kravs.
(c) Referenser frén arbetsgivare, arbetsintyg eller anstillningsavtal.

Jag forsdkrar att jag inte har varit foremal for en straffrittslig dom eller disciplindra
atgdrder (offentlig fOrvaltning eller yrkessammanslutningar) och att jag inte ar
foremal for ett disciplindrt forfarande eller en brottsutredning.

Jag dr medveten om att en falsk forsdkran kan leda till att ans6kan annulleras eller, 1
forekommande fall, att anstidllningsavtalet med transportgemenskapens stindiga
sekretariat upphévs.

Datum Underskrift
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TILLAGG 2: MEDDELANDE OM LEDIG TJANST SOM
BITRADANDE DIREKTOR FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS
STANDIGA SEKRETARIAT

Transportgemenskapens stindiga sekretariat
Transportgemenskapens stindiga sekretariat utannonserar en ledig heltidstjanst som
BITRADANDE DIREKTOR FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS
STANDIGA SEKRETARIAT/
CHEF FOR DEN ADMINISTRATIVA OCH FINANSIELLA SEKTORN
Heltidstjéinst
1. Transportgemenskapens stiindiga sekretariat

Transportgemenskapen &r en internationell organisation som upprittats genom fordraget om
upprittande av en transportgemenskap (nedan kallat fordraget), som undertecknades den 9
oktober 2017 och omfattar foljande parter: Europeiska unionen, Albanien, Bosnien och
Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo*, Montenegro och Serbien.
Transportgemenskapen ska baseras pa att transportmarknaderna i de syddsteuropeiska
parterna integreras med Europeiska unionens transportmarknad pd grundval av berdrda
bestimmelser 1 unionens regelverk, dven ndr det giller tekniska standarder,
driftskompatibilitet, sdkerhet, transportskydd, trafikledning, socialpolitik, offentlig
upphandling och miljd, for alla transportsétt utom lufttransporter.

Syftet med fordraget dr darfor att skapa en transportgemenskap som omfattar vigtransporter,
jarnvég, inre vattenvagar och sjofart, liksom att utveckla transportnitet mellan Europeiska
unionen och de sydosteuropeiska parterna. Transportgemenskapens stidndiga sekretariat
(nedan kallat sekretariatet) ér en av de institutioner som inréttats 1 enlighet med fordraget.
Sekretariatet, som ar den enda institutionen med fast personal, tillhandahaller administrativt
stod 4t transportgemenskapens Ovriga institutioner (ministerrddet, den regionala
styrkommittén, de tekniska kommittéerna och det sociala forumet), och fungerar som
transportobservatorium for att Overvaka den vidgledande TEN-T-utvidgningen av det
overgripande nitet och stomnétet till vastra Balkan.

* Denna beteckning paverkar inte stdndpunkter om Kosovos status och dr i dverensstimmelse med
FN:s sdkerhetsrads resolution 1244 (1999) och med Internationella domstolens utldtande om Kosovos
sjalvstindighetsforklaring.

Det stoder dven genomforandet av konnektivitetsagendan inom sexpartsinitiativet for véstra
Balkan (WB6), som syftar till att forbéttra forbindelserna pa vistra Balkan och mellan

32

SV



SV

regionen och Europeiska unionen, och ser dver genomforandet av skyldigheterna i fordraget.

Sekretariatet, med en grundliggande arbetsstyrka pa 18 experter (som kan utokas), forvaltar
transportgemenskapens budget, vilken uppgar till 1 626 000 euro for 2019.

Arbetsspréket vid transportgemenskapen ér engelska.
Sekretariatet har sitt sdte 1 Belgrad. Syftet med sekretariatet dr att

a) tillhandahélla administrativt stdd &t ministerrddet, den regionala styrkommittén, de
tekniska kommittéerna och det sociala forumet,

b) fungera som transportobservatorium for att Overvaka den végledande TEN-T-
utvidgningen av det overgripande ndtet och stomnétet till vistra Balkan, och

c) stddja genomforandet av konnektivitetsagendan inom sexpartsinitiativet for véstra
Balkan (WB6), som syftar till att forbdttra forbindelserna pa vistra Balkan och mellan
regionen och Europeiska unionen.

1. Beskrivning av tjinsten

Den bitrddande direktoren/chefen for den administrativa och finansiella sektorn kommer,
under direktdrens direkta tillsyn, att ansvara for utarbetandet av sekretariatets budget och alla
relaterade personalfragor. Den bitrddande direktdren kommer dven att Gvervaka sekretariatets
kommunikationsstrategi samt det regelbundna underhdllet av transportdatabaser/it-system,
inklusive sekretariatets webbplats.

Om direktoren ar franvarande kommer den bitrddande direktoren att Overta ansvaret for
sekretariatets overgripande inriktning och forvaltning.

2. Huvudsakliga uppgifter for den bitridande direktoren/chefen for den administrativa
och finansiella sektorn

Huvuduppgifterna kommer att vara foljande:

Finansiella aspekter

1. Utarbeta transportgemenskapens budget som helhet, 1 synnerhet budgeten for det stindiga
sekretariatet.

2. Bisté direktoren 1 att operativt forvalta budgeten, 1 6verensstimmelse med EU:s regler om
ekonomisk forvaltning.

3. Ta fram operativ information samt regelbundet utarbeta sérskilda rapporter for behdriga
institutioner som ar kopplade till utarbetandet och forvaltningen av transportgemenskapens
budget. Uppritta konsoliderade redovisningar. Svara pd iakttagelser 1 samband med
interna/externa revisioner.
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4. Ansvara for att de interna kontrollsystemen &r tillgdngliga, funktionella och effektiva samt
se till att relevanta rdkenskapshandlingar bevaras.

5. Inleda utvecklingen och genomf6randet av redovisningssystemet i syfte att rapportera om
den finansiella verksamheten péd ett effektivt och tillforlitligt sédtt for att forbéttra

budgetforvaltningen och kontrollen av denna.

Personalforvaltning / personalfragor

1. Samarbeta med externa bokforingsbyraer och andra berérda myndigheter
(forsékringsbolag/ministerier).

2. Gora overgripande kontroller for att se till att databasen Over tjanstemdnnens semester
underhalls i enlighet med tjansteforeskrifterna.

3. Utarbeta forfaranden for och bista direktéren i1 rekryteringen av tjdnstemén till
sekretariatet, ur administrativ och réttslig synvinkel.

It- och kommunikationsrelaterade fragor

1. Overvaka inrittandet av sekretariatets webbplats och dess kommunikationspolitik, i
samarbete med direktoren.

2. Overvaka de regelbundna uppdateringarna av sekretariatets it-system, t.ex.
uppdateringen av de transportdatabaser som finns vid sekretariatet.

3. Organisera och uppdatera sekretariatets verktyg och instrument for kommunikation, under
direktorens direkta tillsyn. Samarbeta med de operativa enheterna fOr att uppritta en
kommunikationsplan for sekretariatet.

3. Behorighetskriterier:

For att komma 1 fraga 1 urvalsfasen méiste den sokande senast den sista ansokningsdagen
uppfylla foljande behorighetskriterier:

- Medborgarskap: Den sokande ska vara medborgare i en fOrdragsslutande part i
transportgemenskapen eller 1 en medlemsstat 1 Europeiska unionen.

- Universitetsutbildning eller motsvarande: Den sdkande ska ha ndgon av foljande
universitetsutbildningar:

- En utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis,
som med normal studietakt krdver minst fyra &r.

- En utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis,
som med normal studietakt krdver minst tre ar samt minst ett &rs relevant yrkeserfarenhet
(denna yrkeserfarenhet far inte rdknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som krévs
nedan).
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- Yrkeserfarenhet: Minst 10 ars yrkeserfarenhet som forvirvats efter de kvalifikationer som
namns ovan.

- Relevant yrkeserfarenhet: Av yrkeserfarenheten pa 10 &r ska minst fyra ar vara inom
administration/personalférvaltning/budget.

- Sprék: Mycket goda kunskaper i engelska.

- Aldersgrins: Moijlighet att vid den sista ansdkningsdagen fullfolja hela mandatperioden pa
tre &r fore utgdngen av den ménad da den sdkande fyller 66 ar.

- Resekrav: Lag till medelhog niva.
4. Urvalskriterier:
De s6kande kommer att bedomas utifran foljande urvalskriterier:

1) Tekniskt kunnande

J Styrkt erfarenhet inom operativ budgetforvaltning.

J Mycket goda kunskaper inom forvaltning av personalresurser.

o God kunskap om EU:s regler om ekonomisk forvaltning, inklusive revision.

. Erfarenhet av kommunikationsverktyg.

o Erfarenhet av ett leda en liten arbetsgrupp.

o Erfarenhet av att arbeta med och/eller inom regionen for de syddsteuropeiska

parterna (meriterande).

2) Kommunikation

. Utmidrkt forméga att kommunicera muntligt och skriftligt och samarbeta med
berdrda aktorer (europeiska, internationella, nationella och lokala myndigheter,
internationella organisationer osv.).

J Mycket goda muntliga och skriftliga kunskaper 1 engelska. Kunskaper 1 ett officiellt
sprék i de fordragsslutande parterna ar meriterande.

3) Internationell erfarenhet och kunskap om EU

. Kunskap om EU:s institutioner/internationell offentlig forvaltning.
. Yrkesmissig erfarenhet inom europeiska och/eller internationella organisationer ar
meriterande.

5. Urval och utnimning
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En urvalskommitté kommer att inrdttas for urvalsforfarandet. Urvalskommittén kommer att
kalla de sokande som har den bésta profilen for de sérskilda kraven for tjdnsten till en
intervju, och de véljs ut utifran att de &r relevanta for tjansten i enlighet med kriterierna ovan.

Efter intervjuerna kommer kommissionen att foresla en kandidat for transportgemenskapens
regionala styrkommitté. Innan beslut fattas om utndmning kan den regionala styrkommittén
begira en utfragning av den foreslagna kandidaten. Den regionala styrkommittén beslutar om
utndmningen av den bitrddande direktoren med enkel majoritet efter samrad med
ministerradet.

6. Lika mojligheter

Kommissionen och transportgemenskapen tillimpar en personalpolitik for lika mdjligheter
och behandlar ansdkningarna utan diskriminering i enlighet med reglerna om rekrytering,
arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid det stindiga sekretariatet.

7. Anstillningsvillkor’

Den bitrddande direktdren kommer att utndmnas som anstélld vid transportgemenskapen for
en period pd tre & med en provotid pa sex ménader. Avtalet kan forlingas med tva pa
varandra foljande perioder om tre ar, pad grundval av resultatet och enligt beslut av den
regionala styrkommittén.

Anstdllningsorten dr Belgrad, dér transportgemenskapens stindiga sekretariat har sitt séte.

Ersdttningen kommer att sammanfalla med personens kvalifikationer och erfarenhet vad
giller yrkesliv och utbildning. Arslénen kommer att uppgé till mellan 72 000 euro och 84 000
euro beroende pa erfarenhet®.

Vi ser gérna att personen tilltrdder s& snart som majligt.

8. Ansokningsforfarande

For att ansokan ska vara giltig maste den innehélla f6ljande:

(a) Ett personligt brev.

(b) En meritforteckning (cv) pa engelska. Meritforteckningen bor helst vara upprittad i
Europass-format’. Meritforteckningen maste hénvisa till urvalskriterierna i
meddelandet om ledig tjénst och innehalla en motivering till varfor sokanden anser
sig uppfylla samtliga krav pé fardigheter och kvalifikationer fér den utannonserade
tjénsten.

Den ska dven innehalla

(a) bestyrkta kopior av examensbevis eller utbildningsbevis,

Mer information finns i transportgemenskapens tjansteforeskrifter pa http
Enligt ministerradets godkdnnande.
Europass-meritforteckningen kan laddas ner fran http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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(b) kopia av pass/id-kort,

(©) referenser fran arbetsgivare, arbetsintyg eller anstillningsavtal,
(d) en undertecknad forsdkran pa det formulédr som finns i bilagan.
Ofullstindiga ansokningar kommer att avvisas.

For att underlétta urvalsforfarandet kommer all kommunikation med de sokande att ske pa
engelska.

Ansokningarna ska skickas via e-post till XXXMOVE @ec.europa.eu (e-postadressen har
annu inte skapats)

Sokandena ombes meddela eventuella adressidndringar skriftligen utan drojsmal till adressen
ovan.

Kontaktpersoner for mer information:

XXXX
9. Sista ansokningsdag

AnsoOkningarna ska ha skickats med epost senast den XXX (dagen da e-postmeddelandet
skickades).

Kommissionen forbehéller sig ritten att forldnga tidsfristen for ansokan till denna lediga
tjidinst genom att offentliggdra detta pd webbplatserna for Europeiska kommissionen och
transportgemenskapen.

Sokande pd slutlistan kommer att kontaktas for att boka in en intervjutid. Intervjuerna
kommer att hallas i Bryssel, Belgien.

10. Viktig information till sokande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete ar konfidentiellt. Du fér inte ta direkt eller
indirekt kontakt med ledamoter 1 dessa kommittéer eller be ndgon annan kontakta dem pa
dina vignar.

11. Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med
bestimmelserna i forordningen om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sadana
uppgifter. Detta giller i synnerhet sekretessen och sikerheten kring sddana uppgifter®.

8 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 (EGT L 8,
12.1.2001, s. 1).
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BIHANG: Sokandens forsikran

Sprakkunskaper:
Y (0T 13 ) 11 1 N
Andra sprak:
SOKANDENS FORSAKRAN
1) Jag forsdkrar att uppgifterna i detta ansokningsformuldr och dess bilagor dr korrekta
och fullstédndiga.

2) Jag intygar att

(@) jag ar medborgare och atnjuter fullstindiga medborgerliga rittigheter i en av
Europeiska unionens medlemsstater eller i en av de syddsteuropeiska parterna
enligt fordraget om uppréttande av en transportgemenskap,

(b)  jaghar fullgjort alla mina skyldigheter enligt gdllande vérnpliktslagstiftning,
(c) jag uppfyller de skdtsamhetskrav som stills for tjinsteutdvningen.

3) Jag kommer pa begdran att skyndsamt tillhandahalla styrkande handlingar vad géller
de tre punkterna 2 a, b och ¢ ovan, och jag dr inforstddd med att min ansdkan inte kommer att
beaktas om jag underlater att tillhandahalla dessa handlingar.

4) Jag dr medveten om att foljande styrkande handlingar dr nddvindiga for att mitt
ansokningsformulér ska kunna provas:

(@) Handlingar som styrker fodelsedatum, medborgarskap och hemvist.
(b) Examensbevis eller utbildningsintyg pa den niva som krévs.
(c) Referenser frén arbetsgivare, arbetsintyg eller anstidllningsavtal.

5) Jag forsdkrar att jag inte har varit foremal for en straffréttslig dom eller disciplindra
atgdrder (offentlig forvaltning eller yrkessammanslutningar) och att jag inte dr foremal for ett
disciplindrt forfarande eller en brottsutredning.

6) Jag dr medveten om att en falsk forsdkran kan leda till att ans6kan annulleras eller, i
forekommande fall, att anstidllningsavtalet med transportgemenskapens stindiga sekretariat
upphévs.

Datum Underskrift
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