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k
navrhu rozhodnutia Rady
o pozicii, ktora sa ma prijat’ v mene Europskej unie v regionalnom riadiacom vybore

Dopravného spolo¢enstva, pokial’ ide o urcité rozpoctové a personalne zaleZitosti v
suvislosti s vykonavanim Zmluvy o zaloZeni Dopravného spolo¢enstva
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PRILOHA II

NAVRH

ROZHODNUTIE 2018/
REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA

o prijati pravidiel tykajicich sa prijimania riaditel’a staleho sekretariatu Dopravného
spoloCenstva a zastupcov riaditel’a tohto sekretariatu do pracovného pomeru, ako aj pravidiel
tykajucich sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvazeného

zloZenia zamestnancov staleho sekretariatu zo zemepisného hl’adiska

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Dopravného spoloCenstva, a najmai na jej ¢lanok 24 ods. 1

a ¢lanok 30,

ROZHODOL TAKTO:

Jediny clanok

Tymto sa prijimaju pravidla tykajlice sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok
a vyvazeného zlozenia zamestnancov staleho sekretariatu Dopravného spolocenstva zo

zemepisného hladiska, ktoré su pripojené k tomuto rozhodnutiu.

Za regionalny riadiaci vybor

predseda
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PRIPOJENY DOKUMENT: Pravidla voblasti prijatia pravidiel
tykajucich sa prijimania riaditela staleho sekretariatu Dopravného
spoloCenstva a zastupcov riaditel’a tohto sekretariatu do pracovného
pomeru, ako aj pravidiel tykajacich sa prijimania do pracovného pomeru,
pracovnych podmienok a vyvaZeného zloZenia zamestnancov staleho
sekretariatu zo zemepisného hPadiska

I. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. V tychto pravidlach sa stanovuju postupy prijimania riaditela, zastupcov riaditela,
ako aj zamestnancov staleho sekretariatu Dopravného spoloCenstva (d’alej len ,,sekretariat®),
do pracovného pomeru, poziadavky na ich pracovné podmienky ana vyvazené zlozenie
zamestnancov zo zemepisného hladiska v stlade so Zmluvou o zalozeni Dopravného
spolocenstva (d’alej len ,,zmluva®).

2. V pripade akéhokol'vek rozporu medzi tymito pravidlami a zmluvou sa uplatiiuji
ustanovenia zmluvy.

IL. PRIJIMANIE RIADITELA A ZASTUPCOV RIADITEI’A SEKRETARIATU
DO PRACOVNEHO POMERU

1. Po schvaleni regionalnym riadiacim vyborom bude v EU avo vietkych Siestich
d’al$ich stranach zmluvy zverejnena verejna vyzva na predkladanie ziadosti.

1. Minimélne 30 dni pred datumom prislusného zasadnutia regionalneho riadiaceho
vyboru, ktoré mé na programe vymenovanie riaditel'a a zastupcu riaditel’a, rozosle Eurdpska
komisia navrh obsahujici navrhovanych uchadzacov.

2. Uchédzaci su nominovani ad personam.

3. Uchadza¢i mozu mat $tatnu prislusnost’ ktoréhokol'vek &lenského 3tatu Unie alebo
ktorejkol'vek juhovychodoeurdpskej strany.

4. Navrh Europskej komisie sa riadne odévodni vo vztahu k povinnostiam, ktoré bude
musiet riaditel plnit. Obsahuje opis kvalifikacii a skusenosti kandiddta a opiera sa
o predchadzajuci stihlas kandidata s nominéciou.

5. Svoje nazory na navrh moéze vyjadrit’ kazda strana. Ak sa predloZia pisomne pred
zasadnutim regionalneho riadiaceho vyboru, predseda regionalneho riadiaceho vyboru (d’alej
len ,,predseda‘) zverejni na zasadnuti prislusné vyhlasenie.

6. Regionalny riadiaci vybor mdZze pred prijatim rozhodnutia o vymenovani poZziadat
o vypocutie navrhovanych uchddzacov na zasadnuti. Predseda pre vypocutie vopred navrhne
ramcové pravidla ad hoc (Casovy ramec, pocet otazok atd’.).
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7. V sulade s ¢lankom 24 ods. 3 rozhodne regionalny riadiaci vybor o vymenovani
riaditel’a a akéhokol'vek zastupcu riaditel’a jednomyselne.

8. Regionalny riadiaci vybor vo svojom rozhodnuti uvedie datum zaciatku vymenovania.

0. Do siedmich kalendarnych dni od zasadnutia regionalneho riadiaceho vyboru vyda
predseda regionalneho riadiaceho vyboru na zaklade svojho rozhodnutia akt vymenovania,
ktory riaditel’ alebo zastupca riaditel’a podpise.

III. PRIJIMANIE ZAMESTNANCOV SEKRETARIATU DO PRACOVNEHO
POMERU

VSeobecné ustanovenia

1. Prijimanie zamestnancov sekretariatu do pracovného pomeru vychadza kumulativne
z tychto hlavnych zésad:

transparentnost’ vyberovych konani,
- nediskriminacia,

— sut'az a profesionalita,

— rodova rovnovaha a

— vyvazené zlozenie zo zemepisného hl'adiska.

2. Regionélny riadiaci vybor prijme organizany diagram sekretariatu, ktory navrhne
riaditel’.
3. O zverejneni poziciu v sekretaridte sa moze uchadzat kazdd osoba so Statnou

prislusnost'ou ktorejkol'vek strany.
4. Uchadzaci podavaju Ziadosti ad personam.

5. Sekretariat zodpovedd =za organizaciu vyberovych konani v stlade s tymito
pravidlami. Sekretariat mdze v ktorejkol'vek faze vyberovych konani vyuzit' na podporu
svojho usilia externé konzultacie.

6. Zamestnancov (okrem zastupcu riaditel’a) vybera a vymenuva riaditel’.

7. V ramci vyberového konania je podmienkou pre formalne vymenovanie potvrdenie
kvalifikovaného lekara, ktorého urci riaditel’, o tom, Ze vymenovany uchddzac¢ je fyzicky
sposobily na vykon prace.

8. Kazdé vymenovanie sa uskutociiuje na urcity cas so skuSobnou lehotou v sulade
s tymito pravidlami a mozno ho predlzit’.
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0. Na vymenovanie do akejkol'vek pozicie sa vzt'ahuje skuSobna lehota v trvani Siestich
mesiacov.

9,1.  V pripade tradnika v trvalom sluzobnom pomere sa do skusobnej lehoty méze veelku
alebo scasti zapocitat’ akékol'vek obdobie predchadzajuceho posobenia na sekretariate. Tato
moznost’ sa uplatni vtedy, ak sa zhodujui hlavné povinnosti podl'a opisu pracovného miesta na
predchadzajicej pozicii a povinnosti na pozicii, do ktorej bol tradnik vymenovany v stlade
s tymito pravidlami.

9,2.  Pocas piateho mesiaca skusSobnej lehoty vypracuje priamy nadriadeny uradnika
spravu o jeho spdsobilosti, efektivnosti a spravani. V sprave sa odporuci:

a) potvrdenie vymenovania uradnika;
b) predlzenie jeho skiiSobnej lehoty o maximélne d’alSich Sest’ mesiacov alebo
c) ukoncenie jeho vymenovania.

9,3.  Sprava sa pred uplynutim piateho mesiaca zasle riaditel'ovi na prijatie rozhodnutia.
10. SkuSobna lehota sa povazuje za stcast’ celkového obdobia vymenovania.

11.  Na zdklade navrhu ktorejkol'vek strany modze riaditel po konzultacii s Eurdpskou
komisiou a ak to umoziiuju administrativne a financné kapacity, na obdobie maximalne troch
rokov vymenovat vyslant osobu danej strany. Riaditel’ vypracuje podrobné pravidla tykajuce
sa Statutu vyslanych oséb.

Transparentnost’ a postup prijimania do pracovného pomeru

12. Sekretariat za¢ne postup prijimania do pracovného pomeru zverejnenim oznameni
ovolnych pracovnych miestach, v ktorych uvedie kritéria tykajice sa potrebnych
vSeobecnych a konkrétnych spdsobilosti a kI'i€ovych kvalifikacii, ako aj mozné trvanie
zamestnania, funkciu a hlavné kroky vyberového konania.

13. Kazdé ozndmenie o volnom pracovnom mieste sa uverejni v anglictine na
internetovom webovom sidle sekretariatu, ako aj v medzinarodnej a odbornej tlaci, asponl dva
mesiace pred zaCatim prisluSného vyberového konania. Tieto informacie sa poskytnu aj
vSetkym stranam.

14. Riaditel’ mdze uréit’ zalezitosti, ktoré sa z dovodov zachovania dovernosti oznamia az
uchadzacom v uzSom vybere. Takéto zalezitosti sa vSak nesmu tykat samotného opisu
pracovného miesta.

15.  Pri vyberovom konani riaditelovi pomaha vybor pre vyberové konanie, ktory ma
aspon Styroch ¢lenov: riaditel’a, jedného zastupcu predsednictva a dvoch zastupcov Europske;j
komisie. Vo vybore pre vyberové konanie moZu pdsobit’ aj d’alsi zamestnanci sekretariatu.
V osobitnych pripadoch, najmi ak ide o vyberové konanie odbornikov, moéze byt na navrh
Eurdpskej komisie vymenovany aj jeden d’al$i externy Clen.
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16. Vybor pre vyberové konanie vyhodnoti ziadosti a pre kazdé vol'né pracovné miesto
odsuhlasi uzsi vyber uchadzacov, ktori splnaju kritéria opravnenosti a najlepsie zodpovedaju
vyberovym kritéridm uvedenym v oznameni o vol'nom pracovnom mieste.

17. Vybor pre vyberové konanie pozve uchadzacov z uzsieho vyberu na pohovor.

18. Ak to bude vybor pre vyberové konanie povazovat’ za potrebné, moze sa rozhodnut’
pozvat’ uchadzacov z uzsieho vyberu na pisomné skusky, ktoré sa uskutocnia v tych istych
dioch ako pohovory. Obsah skuSok sa vymedzi v stlade s uroviiou a profilom zverejnenej
pozicie. Pisomné skusky vypracované konkrétne podla profilu pracovného miesta
pozostavaji minimdlne ztychto prvkov: vSeobecnd spdsobilost’ ajazykové schopnosti
v rozsahu potrebnom na vykon povinnosti a konkrétne sposobilosti podla prisluSnych
profilov, ako aj posudenie kvality pisomného prejavu a prezentacie.

19.  Zuzsieho vyberu uchadzacov moéze riaditel zostavit rezervny zoznam. Rezervny
zoznam bude platit maximalne 12 mesiacov od datumu jeho zostavenia ajeho platnost
mozno prediZit’ na zaklade rozhodnutia riaditel’a.

20.  Vsetky vysledky vyberového konania sa pisomne zaznamenaji do zdpisnice, ktora
podpisu ¢lenovia vyboru pre vyberové konanie. Uchadzali su o vysledku vyberového
konania informovani.

21.  Kazda strana ma na zaklade pisomnej ziadosti predlozenej riaditel'ovi narok na kopiu
vSetkych zapisnic uvedenych v bode 20.

Nediskriminacia
22.  Pocas vyberového konania sa zakazuje diskriminacia z akychkol'vek dovodov.
23. Vsetky pracovné miesta st otvorené rovnako Zendm aj muzom bez ohladu na ich

nabozensku, Statnu ¢i rasovu prislusnost’ alebo vierovyznanie.
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Sut’az a profesionalita

24.  Ziadne konkrétne pracovné miesto nie je vyhradené pre konkrétne osoby a/alebo
Statnych prislusnikov ktorejkol'vek strany.

25.  Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru je prioritou riaditela potreba
ziskat’” sluzby osdb, ktoré vyhovuju najprisnej$im normam spdsobilosti a bezithonnosti.
V kazdom opise pracovného miesta v ozndmeniach o volnych pracovnych miestach sa
jednozna¢ne uvadzaji formalne poziadavky tykajice sa vzdelania, skusenosti, jazykovych
znalosti atd’.

26.  Prijimanie do pracovného pomeru je otvorené sutazi medzi internymi uchadzacmi
a akymikol'vek dal$imi uchiddza¢mi na zdklade noriem rovnosti prilezitosti. Spomedzi
uchadzacov s rovnakou kvalifikaciou a skisenost’ami sa uprednostnia interni uchadzaci.

IV. PRACOVNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

27.  Riaditel’ zodpoveda za zabezpeCovanie potrebnych pracovnych podmienok uradnikom
sekretaridtu suvisiacich s vybavenim, pracovnym priestorom, pristupom k dostupnym
informacidm atd. v sulade srozpoCtom sekretaridtu, rozpoctovymi pravidlami
a rozhodnutiami in§titacii v rdmei zmluvy.

28.  Kazdy uradnik sekretariadtu ma pravo poziadat’ riaditela o zlepSenie svojich
pracovnych podmienok. Ziadost musi byt riadne odovodnena. Ak Ziadosti nemozno
vyhoviet, riaditel’ alebo iny opravneny zamestnanec poskytne Uradnikovi prislusnti odpoved’
pisomne.

29.  Riaditel moZze v stilade s uvedenymi zdsadami vypracovat interné pravidla tykajice
sa pracovnych podmienok.

V. VYVAZENE ZLOZENIE ZAMESTNANCOV Z0O ZEMEPISNEHO
HLADISKA

30. Riaditel’ zabezpecuje, pokial’ je to mozné a je to v sulade so zaujmami sekretariatu,
rovnomerné rozdelenie pracovnych miest medzi Statnych prisluSnikov stran.

VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tieto pravidla nadobudaju u€innost’ ditom ich prijatia regionadlnym riadiacim vyborom.
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PRILOHA 111

NAVRH

ROZHODNUTIE 2018/
REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA

z...

o prijati sluZobného poriadku Dopravného spoloc¢enstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,
so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najméi na jej ¢lanok 24 ods. 1,

ROZHODOL TAKTO:

Jediny clanok

Tymto sa prijima sluZobny poriadok Dopravného spolocenstva pripojeny k tomuto rozhodnutiu.

Za regionalny riadiaci vybor

predseda
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PRIPOJENY DOKUMENT:
SLUZOBNY PORIADOK DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA

SLUZOBNY PORIADOK STALEHO SEKRETARIATU DOPRAVNEHO
SPOLOCENSTVA

1. UCEL

V tomto sluzobnom poriadku sa stanovuji podmienky sluzby zamestnancov staleho
sekretariatu Dopravného spoloCenstva. Ak nie je v tomto sluzobnom poriadku stanovené
inak, tvori neoddelitel'nu sucast’ individualnych pracovnych zmlav.

2. VYMEDZENIE POJMOV A UPLATNITEENOST

2.1. Vymedzenie pojmov

1.

»Zmluvné strany* st zmluvné strany Zmluvy o zalozeni Dopravného spolo€enstva,
teda Eurdopska unia ajuhovychodoeuropske strany (Albanska republika, Bosna
a Hercegovina, byvala Juhoslovanska republika Macedénsko, Kosovo™, Cierna
Hora a Srbské republika).

,»Riadiaci vybor* je regiondlny riadiaci vybor Dopravného spolocenstva.
»Sekretariat® je staly sekretariat Dopravného spolocenstva.
»Riaditel* je riaditel’ stdleho sekretariatu Dopravného spolocenstva.

,Zamestnanci® st vSetci uradnici sekretaridtu, teda riaditel, zastupcovia riaditel’a
a vSetci ostatni zamestnanci zmluvnych stran, ktori nastdlo pracuji na sekretariate
v stlade s tymto sluZobnym poriadkom, ako aj vyslani experti.

,Miestni zamestnanci® su osoby iné ako uradnici sekretariatu, ktoré prijima
sekretariat v Srbskej republike do pracovného pomeru na ucely vykonavania
technickych prac, ako su tdrzba, upratovanie, Soférovanie atd’.

,»Vyslani experti® st zamestnanci, ktorych vysielaji ich vlady alebo medzinarodné
organizacie do sekretariatu ako pridelené osoby.

“Tymto oznadenim nie st dotknuté pozicie k $tatitu a oznadenie je v stlade s rezoliciou BR OSN &. 1244(1999)

a so stanoviskom Medzindrodného sudneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.
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8. ,Dohoda o sidle* je dohoda medzi Srbskou republikou a Dopravnym spolo¢enstvom
tykajuca sa sidla staleho sekretariatu Dopravného spolocenstva.

0. »Pravidla tykajuce sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok
a vyvazeného zlozenia zo zemepisného hl'adiska* st pravidla tykajice sa prijimania
do pracovného pomeru, pracovnych podmienok avyvazeného zloZenia
zamestnancov staleho sekretariatu Dopravného spolocenstva zo zemepisného
hladiska, ktoré boli prijat¢é rozhodnutim regiondlneho riadiaceho vyboru
Dopravného spolocenstva €. .../2018.

10. ,Psychické obt'azovanie*“ je kazdé nevhodné spravanie, ktoré trva pocas urcitého
obdobia, opakuje sa alebo je systematické a spojené s fyzickym spravanim,
hovorenym alebo pisanym slovom, gestami alebo inymi imyselnymi ¢inmi, a ktoré
moze poskodit’ osobnost’, dostojnost’ alebo fyzicku ¢i psychickl integritu osoby.

11. »Sexudlne obtazovanie® je spravanie sexualnej povahy, ktoré osoba, ktorej je
uréené, poklada za nezelateI'né, a ktorého ucelom alebo nasledkom je obt'azovanie
tejto osoby alebo vytvorenie zastrasujuceho, nepriatel'ského, uto¢ného alebo
rusivého prostredia. Sexudlne obt'azovanie sa poklada za diskriminaciu na zaklade

pohlavia.
12. ,Pochybenie riaditel'a® je:
a) ked’ riaditel’ v ¢iastoCnej alebo plnej vyske zadrzi plat a toto oneskorenie je dlhsie

ako 15 pracovnych dni;
b) ked’ riaditel’ porusi podmienky zamestnania stanovené v pracovnej zmluve alebo

C) ked’ sa riaditel’ dopustil Gitoku alebo zavaznej urazky vo vzt'ahu k zamestnancovi.

»Pochybenie zamestnanca“ je:

a) neodovodnené odmietnutie splnenia konkrétnych loh pridelenych riaditel'om alebo
inym nadriadenym zamestnanca, ak bol zamestnanec uZz aspoil raz pisomne
upozorneny na nedostato¢né plnenie uloh;

b) spachanie trestné¢ho ¢inu;

C) opustenie pracovného miesta, ked’ je zamestnanec bez povolenia alebo uspokojivého
vysvetlenia nepritomny viac ako sedem pracovnych dni;

d) psychicke alebo sexualne obt'azovanie;

e) kazdé spravanie, ktoré modze opodstatnene viest' alebo viedlo k zdvaznej verejnej
diskreditacii Dopravného spolocenstva;

f) kazdé vyuzitie alebo pokus o vyuzite postavenia zamestnanca sekretaridtu v jeho
osobny prospech alebo

) akékol'vek zneuzitie finan¢nych prostriedkov Dopravného spolocenstva.
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2.2. Uplatnitel’nost’

a) Tento sluzobny poriadok sa uplatiuje na zamestnancov a neuplatiiuje sa na
miestnych zamestnancov.

b) Na vyslanych expertov sa vztahuju osobitné upravy vyplyvajice zo zmluvy medzi
sekretaridtom a vysielajucou vladou alebo medzinarodnou organizaciou. O rozsahu,
v akom sa tento sluzobny poriadok vztahuje na vyslanych expertov, rozhodne
v kazdom konkrétnom pripade riaditel’.

3. POVINNOSTI A VYSADY

3.1. Medzinarodna povaha sluzby

Prijatim svojho vymenovania sa zamestnanci zavizuji vykonavat svoje funkcie a prisposobit’
svoje spravanie tak, aby to bolo vyhradne v zaujme Dopravného spoloCenstva. Podliechaju
pravomoci riaditel’a a pri vykone svojich funkcii sa mu zodpovedaja. Pri vykone svojich
povinnosti nevyZaduju ani neprijimaju pokyny od vlady, medzinarodnej organizécie ani
in¢ho organu mimo Dopravného spoloCenstva.

3.2. Spravanie

a) Zamestnanci sa za kazdych okolnosti spravaju primerane medzinarodnému Statttu
Dopravného spolocenstva. Vysady a imunity uplatnite'né v stilade s dohodou o sidle sa
udel’uju v zdujme Dopravného spolocenstva.

b) Ak nie je d’alej ustanovené inak, uradnik sa pri vykonavani svojich povinnosti nesmie
zaoberat’ zalezitostou, na ktorej ma priamy alebo nepriamy osobny zaujem, najmé rodinny
a finan¢ny, ktory by mohol ohrozit’ jeho nezéavislost'.

¢) Kazdy tradnik, ktorému pri vykonavani jeho povinnosti pripadne zaoberat’ sa vyssie
uvedenou zélezitostou, musi o tom ihned’ informovat’ riaditel’a. Riaditel’ prijme vSetky
potrebné opatrenia, a najméd moze zbavit’ Gradnika povinnosti, ktora stvisi s touto
zalezitostou.

d) Uradnik si nesmie ponechat’ ani prijat, priamo & nepriamo, v podnikoch, ktoré podliehaju
pravomoci Dopravného spolocenstva, alebo ktoré s touto institiiciou udrziavaju vzt'ahy,
podiel, ktory by svojou povahou alebo vel'kost'ou mohol ohrozit’ jeho nezavislost’ pri plneni
jeho povinnosti.

e) Uradnik, ktory dostane pokyny, ktoré poklada za nestandardné alebo o ktorych sa
domnieva, zZe by mohli viest’ k vaZnym problémom, informuje o tom svojho priameho
nadriadeného. Ak priamy nadriadeny potvrdi platnost’ pokynov a ak sa uradnik domnieva, ze
uvedené potvrdenie nedostato¢ne reaguje na dovody jeho obavy, tradnik pisomne predlozi
otazku nasledujiicemu vysSiemu nadriadenému organu. Ak tento organ pisomne potvrdi
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uvedené pokyny, uradnik ich vykona, ak nie s zjavne nezakonné alebo ak neporusuju
prislusné bezpecnostné normy.

Ak priamy nadriadeny uznd, Ze uvedené pokyny sa musia urychlene vykonat’, uradnik ich
vykond, ak nie st zjavne nezdkonné alebo ak neporusuju platné bezpecnostné normy. Priamy
nadriadeny je povinny na ziadost’ zamestnanca vydat’ tieto pokyny pisomne.

f) Kazdy uradnik, ktory sa pocas plnenia svojich sluzobnych povinnosti alebo v suvislosti
sich plnenim dozvie o skutoCnostiach, ktoré vedu k predpokladu existencie moznej
nezakonnej ¢innosti poskodzujucej zaujmy Dopravného spolocenstva vratane podvodu alebo
korupcie, alebo sa dozvie o spravani siivisiacom s vykonavanim pracovnych povinnosti, ktoré
moze tvorit vazne poruSenie povinnosti uradnikov stileho sekretaridtu, ihned’ o tom
informuje svojho riaditel’a alebo, ak to poklada za uzitocné, predsedu regiondlneho riadiaceho
vyboru alebo Europsky urad pre boj proti podvodom (OLAF).

g) Uradnik nesmie byt vystaveny zaujatému zaobchadzaniu zo strany Dopravného
spolocenstva v dosledku oznamenia informacii uvedenych v bodoche) af), ak konal
oddvodnene a Cestne.

3.3. Externé ¢innosti

a) Zamestnanci nesmi vykondvat' ziadnu cinnost’, ktord je nezlucite'na s riadnym
vykonom ich povinnosti alebo by mohla predstavovat” konflikt medzi osobnymi zdujmami
a zdujmami Dopravného spolocenstva, ¢i poskodit’ dobré meno Dopravného spolocenstva.

b) Zamestnanci nevykonavaji Ziadnu platenu ¢innost mimo Dopravného spolocenstva
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu riaditela.

C) Zamestnanec s takym priamym alebo nepriamym podielom v spolo¢nosti z odvetvia
dopravy, ktory mu umoznuje podiel'at’ sa na riadeni spolo¢nosti, tiito skutocnost’ pisomne
oznami riaditel'ovi. Ak ide o riaditel’a, informuje predsednictvo riadiaceho vyboru.

3.4. Obtazovanie

Zamestnanci sa musia zdrzat' vSetkych foriem psychického alebo sexudlneho obtazovania.
Zamestnanec, ktory bol obetou psychického alebo sexudlneho obtazovania, nemo6ze byt
vystaveny zaujatému zaobchadzaniu zo strany sekretariatu. Zamestnanec, ktory predlozil
dokaz o psychickom alebo sexuidlnom obtazovani, nemodze byt vystaveny zaujatému
zaobchadzaniu zo strany sekretariatu, ak tento zamestnanec konal Cestne.

3.5. Pouzivanie a spristupnovanie informacii

Zamestnanci uplatiiuja pri vSetkych oficidlnych zaleZitostiach potrebni obozretnost. Ak to
nesuvisi s vykonom ich povinnosti alebo tak nekonaji na zaklade opravnenia udelené¢ho
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riaditel'om, Ziadnej osobe neozndmia nezverejnené informacie, ktoré su im zndme z dovodu
vykonu oficidlnej funkcie, ani takéto informacie v ziadnom pripade nepouziji na ziskanie
akychkol'vek osobnych ¢i finanénych vyhod. Touto povinnostou su zamestnanci viazani aj
po skonceni pracovného pomeru.

Zamestnanci nezverejnia, nezapric¢inia zverejnenie, nepomahaju pri zverejneni ziadneho
materidlu tykajuceho sa Dopravného spolocCenstva, ani verejne nevystupuju v mene
Dopravného spolocenstva, pokial' to nepatri k ich povinnostiam alebo tak nekonaju na
zéklade opravnenia udeleného riaditel'om.

Oficidlnu komunikaciu v mene Dopravného spolocenstva uskutociuje riaditel’ alebo vyslovne
opravneni zamestnanci.

3.6. Vlastnicke prava a pouZivanie zariadeni informaénych technologii

a) Vsetky prava vratane vlastnickych, autorskych a patentovych prav stvisiacich
s akoukol'vek pracou vykondvanou zamestnancami v ramci ich oficidlnych povinnosti
prinalezia Dopravnému spolo¢enstvu.

b) VSetky zdroje spristupnené zamestnancom Dopravnym spolocenstvom na ucely plnenia
ich povinnosti vratane, nie vSak vyhradne, predmetov, dokumentov, poznamok
a koreSpondencie sa musia pouzivat’ vyhradne na tieto ucely.

c) Pri pouZivani zariadeni informacnych technoldgii Dopravného spolocenstva nesmu
zamestnanci ziskavat’ na poziadanie alebo Sirit’ nezdkonny materidl ¢i obsah, ktory moze
zdiskreditovat’ Dopravné spolocenstvo.

3.7. Pocty a dary

a) V suvislosti s plnenim svojich povinnosti zamestnanci neprijmu Ziadnu poctu,
vyznamenanie, laskavost, dar ani platbu od Ziadnej vlady, medzinarodne;j
organizacie ¢i iného zdroja mimo sekretariatu, ktoré su nezlucitelné s ich
postavenim medzinarodnych tradnikov, ani takuto poctu, vyznamenanie, laskavost,
dar ani platbu Ziadnemu z tychto subjektov nepontiknu. Zamestnanci, ktorym boli
takato pocta, vyznamenanie, laskavost’, dar alebo platba pontknuté alebo ktori ich
prijali, bezodkladne ozndmia tato skutocnost’ riaditelovi. Dary prijaté
zamestnancami pri plneni tradnych povinnosti sa stavaju vlastnictvom Dopravného
spolocenstva, uchovavaju sa v priestoroch sekretariatu a su zapisané do registra
vypracovaného na tento ucel.

b) Predchéadzajuci odsek sa nevzt'ahuje na predmety nizkej hodnoty, z podstaty ktorych

vyplyva, ze sa zvy€ajne poskytuji ako prakticky darek na znak pohostinnosti, ako
su perd, tasky, zakladace atd’.

12

SK



SK

4. PRIJIMANIE DO PRACOVNEHO POMERU

4.1. Pravidla tykajice sa prijimania do pracovného pomeru

Zamestnanci sa prijimaju do pracovného pomeru v sulade pravidlami tykajucimi sa
prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvazeného zlozenia zo
zemepisného hl'adiska.

4.2. Poziadavky

a) Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru sa najviacsi doraz kladie na
potrebu zabezpecenia vysokej urovne spdsobilosti, vykonnosti a bezihonnosti, ktoré
vyzaduje Dopravné spolocenstvo.

b) Zamestnanec prijaty do pracovného pomeru musi mat’ aspoii:

uroven vysokoskolského vzdelania osved¢ent diplomom; alebo uroven stredoskolského
vzdelania osvedcenu diplomom, poskytujucu pristup k vysokoskolskému vzdelaniu, a aspon
patrocnu prislusnu odborn prax; alebo ak to je odovodnené v zaujme sluzby, absolvovant
odbornu pripravu alebo odbornu prax rovnakej tirovne,

uroven vzdelania, ktora zodpoveda minimalne trojrocnému dokonc¢enému vysokoskolskému
studiu, osved¢enu diplomom, alebo ak to je odévodnené v zaujme sluzby, absolvovanu
odbornt pripravu rovnakej urovne,

Statnu prislusnost’ niektorého z ¢lenskych statov Eurdpskej tinie alebo niektore;j
z juhovychodoeuropskych stran uvedenych v Zmluve o zalozeni Dopravného spolocenstva
a vSetky prava prinéleziace Staitnemu prislusnikovi,

splnené vSetky povinnosti ulozené pravnymi predpismi o vojenskej sluzbe,

pozadované zaruky o tom, ze splia poziadavky na plnenie zverenych povinnosti, a
potvrdenie vydané kvalifikovanym lekdrom o tom, Ze jeho zdravotny stav umoziiuje vykon
prace.

4.3. Pracovna zmluva

a) Podmienky zamestnania zamestnancov sa upravuju v pracovnej zmluve podpisanej
riaditelom a zamestnancom. Pracovné zmluvy riaditela a zéstupcov riaditel'a
podpisuje predsednictvo riadiaceho vyboru.

b) V pracovnej zmluve sa uvadza aspoii:

nazov a oficialna adresa sekretariatu,

meno a oficidlna adresa zamestnanca,
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miesto prijatia do pracovného pomeru, t. j. miesto, kde ma zamestnanec miesto svojho
obvyklého pobytu tesne pred nastupom do prace na sekretariate,

datum nadobudnutia G¢innosti vymenovania do funkcie,

funk¢né obdobie,

bezné miesto vykonu prace,

pracovné zaradenie,

celkova odmena prislachajuca funkeii,

podmienky skuSobnej lehoty,

celkovy pocet dni riadnej dovolenky, na ktori ma zamestnanec narok,
pocet hodin pracovného Casu za tyzden,

a
zoznam dokumentov pripojenych k pracovnej zmluve vratane sluzobného poriadku
a dokumentov tykajucich sa ipravy pracovnopravneho vzt'ahu.

4.4. Opis pracovného miesta

a) Kazdé pracovné miesto na sekretaridte ma opis pracovného miesta, v ktorom sa
stanovuje internd klasifikdcia pracovného miesta, hierarchicky vzt'ah, povinnosti
aulohy, ako aj pozadované spdsobilosti/kvalifikacie. Opis pracovného miesta
schval'uje riaditel’ a je pripojeny k pracovnej zmluve.

b) Riaditel’ mdze na zéklade riadneho odovodnenia pozastavit’ vykon povinnosti a tiloh
zamestnanca, ¢o vSak nesmie mat’ vplyv na plat zamestnanca.

4.5. Nahradzanie

a) Riaditel méZe pre pripad svojej nepritomnosti nominovat ndhradnikov z dovodov
administrativneho a finanéného riadenia. Touto nominaciou sa automaticky
neprenasaju prava stvisiace s plnenim rozpoctu Dopravného spoloenstva.

b) Riaditel’ m6Ze nominovat’ ndhradnikov pre pripad nepritomnosti zamestnancov, ktora
ma trvat’ viac ako tri pracovné dni. Na toto casové obdobie sa zodpovedny
zamestnanec nominuje ad hoc.

4.6. VSeobecné vykonnostné poziadavky

a) Zamestnanec plni svoje povinnosti a ulohy svedomito a prisne dodrziava vsSetky
pokyny ausmernenia riaditela aostatnych nadriadenych alebo veducich
pracovnikov. Zamestnanec podava riaditelovi pravidelne spravy o svojich
¢innostiach.
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b)

c)

Riaditel m6ze docasne alebo natrvalo pridelit zamestnancovi povinnosti a tlohy,
ktoré zodpovedaju vzdelaniu a odbornej priprave, ako aj schopnostiam zamestnanca,
a ktoré st primerané prisluSnému opisu pracovného miesta.

Zamestnanec moéze pisomne vyjadrit svoj nesuhlas stymto pridelenim, ak sa
domnieva, ze nie je v stlade s poziadavkami odseku b) tohto oddielu.

4.7. Hodnotenie vykonnosti a dialogy so zamestnancami

a)

b)

V pravidelnych intervaloch, minimalne raz ro¢ne, sa hodnoti vykonnost’ kazdého
zamestnanca podl’a zésad sposobilosti, vykonnosti a spravania v sluzbe.

Priami nadriadeni vypractvaji pisomné spravy o vykonnosti obsahujice aj
pripomienky a odportac¢ania. Tato vyrocna sprava sa predlozi dotknutému
zamestnancovi a prediskutuje s nim, pri¢om dotknuty zamestnanec k nej moze
pripojit’ pripomienky, ktoré povazuje za relevantné, a potom ju podpise a datuje.

4.8. Vymenovania a prediZenia lehot

a)

b)

Vymenovania a prediZenia sa udel'uji na uréity as stanoveny riaditefom a mozu sa
obnovovat’. Vymenovanie na ur€ity ¢as obsahuje datum uplynutia platnosti, ktory je
uvedeny v pracovnej zmluve. Vymenovanie/prediZenie na urdity ¢as nie je spojené
s povinnostou predizit/dalej predizit vymenovanie alebo uskutoénit’ zmenu na iny
druh vymenovania ani s pravom na takéto prediZenie/d’alsie predizenie alebo zmenu.

Riaditel zamestnanca minimalne tri mesiace pred uplynutim platnosti pracovnej
zmluvy pisomne informuje o tom, & mu pontka prediZenie pracovnej zmluvy, a ak
ano, za akych podmienok. Zamestnanec, ktorému je ponuknuté prediZenie pracovne;
zmluvy, pisomne informuje riaditela do jedného mesiaca od prijatia ponuky, ¢i
ponuku akceptuje. V opa¢nom pripade moze riaditel povaZovat ponuku za
odmietnuti.

4.9. Skusobna lehota

a)

b)

b)

Na vymenovania sa vztahuje skiiSobna lehota stanovena v pravidlach tykajtcich sa
prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvazeného zloZenia zo
zemepisného hl'adiska a v d’alSich podmienkach, ktoré¢ mézu byt uvedené v pracovne;j
zmluve.

Do sktisobnej lehoty sa zapocitavajii iba skutocne odpracované pracovné dni pocas
skusobnej lehoty. Ak je zamestnanec nepritomny v praci viac ako pétnast’ pracovnych
dni, sku$obna lehota sa automaticky prediZi o prisluiny pocet pracovnych dni, ktoré
zamestnanec neodpracoval.

Poc¢as skutSobnej lehoty modzZe zamestnanec ukoncit pracovni zmluvu
s jednomesacnou vypovednou lehotou.

Pocas skusobnej lehoty modze riaditel’ ukoncit’ pracovnu zmluvu s jednomesa¢nou
vypovednou lehotou, ak sa praca zamestnanca posudi ako neefektivna. Riaditel
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mdze ukonCit pracovni zmluvu aj s okamzitou platnostou, za predpokladu
vyplatenia vSetkych splatnych platov, ato aj za vypovednu lehotu. V opacnom
pripade vyhodnoti vykonnost’ zamestnanca jeho nadriadeny v stlade s oddielmi 9.2
a 9.3 pravidiel tykajucich sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych
podmienok a vyvéazeného zlozenia zo zemepisného hl'adiska. Na zaklade spravy
o hodnoteni vykonnosti sa vymenovanie bud’ potvrdi, alebo ukonc¢i s okamzitou
platnost'ou alebo sa skiisobna lehota predizi na maximaélne $est’ d’alsich mesiacov.

Ak riaditel' neprijme rozhodnutie do konca skusSobnej lehoty, vymenovanie sa
povazuje za potvrdené.

5. PRACOVNY CAS

5.1. Urcenie pracovného ¢asu

a)

b)

Bezny pracovny tyzdet méa péat pracovnych dni, od pondelka do piatka, priCom
v pripade zamestnancov na plny pracovny uvézok kazdy den trva pracovny ¢as osem
hodin, do ktorych sa zapocitava povinna prestdvka v trvani 30 minat. Pracovny cas
zamestnancov zacina najneskor o 9.00 hod.

Pracovny c¢as vyslanych expertov je uvedeny v zmluvach medzi sekretaridtom
a vysielajuicou vladou alebo medzindrodnou organizaciou, priCom sa Vv iom
zohl'adiiuju ich povinnosti pocas obdobia vyslania na sekretariate.

Riaditel' vyda pravidla tykajice sa pruzného vyuzivania pracovného Casu v ramci
bezného pracovného tyzdna.

Za hodiny odpracované nad rdmec stanovené¢ho pracovného tyzdna, na ktoré sa
nevzt'ahuje odsek e) tohto oddielu, neprindlezi zamestnancom Ziadna odmena.

Zamestnancom, ktori dostali od svojho nariadeného na zadklade sthlasu riaditela
priamy pokyn pracovat nad¢as z dovodu poziadaviek sluzby a ktori s pracou nadcas
suhlasili, prinalezi odmena. Odmena sa poskytne v podobe nahradného volna v
rozsahu 1 hodiny za kazda hodinu prace nad€as. Za pracu vykonant po 20.00 hod.,
cez vikendy a oficialne sviatky bude tato odmena 1,5 hodiny za odpracovanu hodinu.
Zamestnanci si zaznamenavaju vSetky odpracované nadcasy, ktoré potvrdi
nadriadeny, ktory pracu nadcas pozadoval. Odmenu za pracu nadCas v podobe
ndhradného volna vyuzije zamestnanec do dvoch mesiacov od odpracovania
nad¢asov. Narok na odmenu za nadCasy, ktord sa v tejto lehote nevyuzije, zanika.
V kazdom pripade narok na vSetky nevyuzit¢ odmeny za nadcasy zanikd ku koncu
kazdého kalendarneho roka. Praca nadcas neprekroc¢i 20 hodin mesacne, s vynimkou
riadne odévodnenych mimoriadnych situdcii a odévodneného pisomného suhlasu
riaditel’a.

5.2. Praca na ¢iastoény uvizok

a)

Zamestnanci mozu poziadat’” o povolenie pracovat’ na Ciasto¢ny uvdzok. Riaditel
moze takéto povolenie udelit, ak je zluciteIné so zaujmami sekretariatu.
Zamestnancom moze byt’ praca na ¢iastoény uvazok povolena v tychto pripadoch:
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— starostlivost’ o diet’a mladsie ako 9 rokov,

— starostlivost’ o dieta vo veku 9 az 12 rokov, ak skratenie pracovného casu
nepresiahne 20 % bezného pracovného casu,

— starostlivost’ 0 vazne choru alebo zdravotne postihnuti manzelku alebo manzela,
pribuzného vo vzostupnej linii, pribuzného v zostupnej linii, brata alebo sestru,

—ucast’ na d’alSej odbornej priprave, alebo —od dosiahnutia veku 58 rokov, pocas
poslednych piatich rokov pred odchodom do déchodku.

b) Ak sa pre ucast na d’alSej odbornej priprave alebo vzhl'adom na vek 58 rokov
vyzaduje praca na CiastoCny uvézok, riaditel moze odmietnut’ povolenie alebo odlozit’
datum jeho ucinnosti len vo vynimo¢nych pripadoch a z prvoradych sluzobnych
dovodov. Ak sa tento narok na povolenie uplatituje z dévodu starostlivosti o vazne
chort alebo zdravotne postihnuti manzelku alebo manzela, pribuzného v zostupne;j
linii, brata alebo sestru alebo z dévodu ucasti na d’alsej odbornej priprave, vsetky tieto
obdobia spolu nemo6zu presiahnut’ Sest’ mesiacov pocas zamestnania zamestnanca na
sekretariate.

6. UKONCENIE PRACOVNEJ ZMLUVY

Pracovna zmluva sa moZze ukoncit’ v stilade s nasledujiicimi podmienkami a v tychto

podobach:

a) pocas skuSobnej lehoty: doporu¢enym listom o ukonceni pracovnej zmluvy;

b) po uplynuti obdobia jej platnosti: za podmienok stanovenych v oddiele 4.8. pism. b);
C) na zaklade vzajomnej dohody: pisomnym ozndmenim podpisanym zamestnancom

a riaditel’om;

d) z dovodu pochybenia zamestnanca: doporuc¢enym listom o ukonceni pracovnej
zmluvy;

e) z dévodu pochybenia riaditel’a: doporu¢enym listom o ukonceni pracovnej zmluvy;

f) z dovodu nedostatocnej profesionalnej vykonnosti (nesposobilosti): doporuc¢enym

listom o ukonceni pracovnej zmluvy;

g) z dovodu reStrukturalizicie a/alebo nedostatku zdrojov: doporucenym listom
o ukonc¢eni pracovnej zmluvy;

h) zo zdravotnych dévodov: doporucenym listom o ukonceni pracovnej zmluvy;

1) z dévodu dosiahnutia veku odchodu do dochodku: doporu¢enym listom o ukonceni
pracovnej zmluvy.
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7. PREDCASNE UKONCENIE ZO STRANY ZAMESTNANCA

a)

b)

Zamestnanec méze poziadat’ o ukoncenie svojej pracovnej zmluvy s dvojmesacnou
vypovednou lehotou. Riaditel a zamestnanec sa moézu dohodnit’ na kratSej
vypovednej lehote a d’alSich konkrétnych podmienkach ukoncenia pracovnej
zmluvy.

Zamestnanec méze ukoncit’ pracovni zmluvu bez vypovednej lehoty v pripade, ak
sa riaditel' dopustil pochybenia. Pravo na ukoncenie pracovnej zmluvy z tohto
dévodu zaniké po dvoch mesiacoch od predmetného pochybenia.

Zamestnanec mdze ukoncit’ svoju pracovnu zmluvu s jednomesacnou vypovednou
lehotou, ak predlozi lekarske potvrdenie, Ze mu zdravotny stav neumoziuje d’alej
plnit’ pracovné povinnosti. Zamestnanec mdze suhlasit’ so skor§Sim ukoncenim
pracovnej zmluvy a vyplatenim mzdy za prislusné obdobie.

8. PREDCASNE UKONCENIE ZO STRANY RIADITELA

a)

b)

d)

SK

Riaditel mo6ze ukoncit’ pracovnil zmluvu bez vypovednej lehoty v pripade, ak sa
zamestnanec dopustil pochybenia.

Riaditel moéze ukonlit pracovnil zmluvu s trojmesacnou vypovednou lehotou
v pripade preukazate'ného nedostatku dostato¢nej odbornej spdsobilosti na vykon
prisluSnej pozicie a pridelenych tloh podla opisu pracovného miesta. Pred prijatim
rozhodnutia o takomto ukonceni pracovnej zmluvy riaditel predlozi pisomné
oznamenie, ktoré obsahuje konkrétne dovody a primerany Cas na zlepSenie
sposobilosti, nie vSak kratSi ako jeden mesiac efektivnej prace. Riaditel’ si od
zamestnanca vyziada aj pisomné vysvetlenia. Vysvetlenia predloZi zamestnanec do
piatich pracovnych dni od prijatia Ziadosti. Ak zamestnanec v uvedenej lehote od
prijatia Ziadosti nepredloZi pisomné vysvetlenia, riaditel moZe rozhodnutie prijat’ na
zéklade zostavajucich dostupnych informacii.

Riaditel’ méze ukoncit’ pracovnil zmluvu na zaklade rozhodnutia riadiaceho vyboru,
ktoré sa tyka reStrukturalizacie, nedostatku zdrojov alebo zniZovania poctu
zamestnancov. Vypovedné lehoty nesmt byt v takychto pripadoch kratSie ako tri
mesiace.

Riaditel mdze ukoncit’ pracovni zmluvu najskor Sest mesiacov po predloZeni
potvrdenia vydané¢ho kvalifikovanym lekdrom o tom, Ze zamestnanec je zo
zdravotnych dovodov trvalo nespdsobily dalej vykonavat’ tlohy vyplyvajice z jeho
kvalifikacie. Na ukoncenie sa vzt'ahuje dvojmesacna vypovednd lehota. Riaditel
moze suhlasit’ so skor§im ukoncenim pracovnej zmluvy a vyplatenim mzdy za
prislusné obdobie.

Riaditel m6ze ukoncit’ pracovnu zmluvu bez vypovednej lehoty, ked’” zamestnanec
dosiahne vek odchodu do dochodku.

18

SK



SK

9. PLATY, CESTOVNE VYDAVKY A NAKLADY NA STAHOVANIE
9.1. Platy

a) Platova stupnica zodpovedajuca klasifikacii pracovnych miest na sekretaridte sa
uvadza v prilohe k tomuto sluZobnému poriadku a riadiaci vybor ju pravidelne
preskimava, aby sa zabezpecila jej konkurencieschopnost’ a stlad s poziadavkami
sekretariatu.

b) Platy sa vyplacaju mesacne, 12-krat ro¢ne. Odmena stanovena v pracovnej zmluve
sa tyka vSetkych narokov zamestnanca v oblasti odmenovania vratane, nie vSak
vyhradne, Casu straveného cestovanim, ako sa uvadza v tomto sluzobnom poriadku
a inych prislusnych pravidlach.

9.2. Cestovné vydavky

a) Zamestnanec na sluzobnej ceste, ktory ma prisluSny cestovny prikaz, ma narok na
nahradu cestovnych vydavkov a na diéty v sulade s pravidlami tykajucimi sa
cestovania.

b) Takato cesta sa moze uskutocnit’ 1. pri vymenovani; 2. v pripade preloZenia na iné
miesto vykonu prace Dopravného spolocenstva; 3. v pripade sluzobnej cesty a 4. pri
ukonceni pracovnej zmluvy.

9.3. Naklady na stahovanie

Dopravné spolocenstvo nahradi zamestnancom prijatym do pracovného pomeru aich
rodinnym prislusnikom naklady na prestahovanie do sidla sekretariatu, kde nastlipia na svoje
pracovné miesto, a po ukonceni pracovnej zmluvy ndklady na prestahovanie naspit’ na
miesto prijatia do pracovného pomeru. Riadiaci vybor stanovi podrobné pravidla tykajice sa
uhrady nakladov na stahovanie.

10. SVIATKY A DOVOLENKA

10.1. Oficialne sviatky

Oficialne sviatky st sviatky uvedené vo vnutroStatnych pravnych predpisoch miesta vykonu
prace. Na konci kazdého kalenddrneho roka vyda riaditel’ zoznam oficidlnych sviatkov na
d’als$i rok. Zamestnanci si mézu na zdklade predchadzajuceho suhlasu riaditela z osobnych
alebo nabozenskych dovodov vymenit’ tri sviatky rocne. Riaditel' zabezpeci, aby takéto
vymeny nemali negativny vplyv na fungovanie sekretaritu.

10.2. Riadna dovolenka
a) Zamestnanci maju narok na dovolenku v rozsahu dva apol pracovného dia za
mesiac. Riadna dovolenka sa m6ze hromadit’ do 31. marca roka nasledujiuceho po

predmetnom roku. Narok na dovolenku nahromadent v predchddzajicom roku,
ktora nebola do 31. marca d’alSieho roka vyuzita, zanika.
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b) Riadnu dovolenku mozno Cerpat’ po ditoch alebo poldiioch. Schval'uje ju riaditel’ po
dohode s nadriadenym. Riaditel’ poskytne kazdému zamestnancovi po zohl'adneni
potrieb sluzby moznost’ vycerpat’ riadnu dovolenku, na ktord ma narok.

C) Nahromadena riadna dovolenka sa vyCerpa pocas vypovednej lehoty.
10.3. Pracovné vol’'no zo zdravotnych dévodov

a) Zamestnanci maju narok na pracovné volno zo zdravotnych dévodov v dizke
maximalne Sest’ mesiacov za tri po sebe idice roky. Prvé tri mesiace sa im bude
vyplécat’ plat v plnej vySke a d’alSie tri mesiace plat v polovi¢nej vyske. Za obdobie
12 po sebe iducich mesiacov sa za beznych okolnosti umoznuje vyplacanie platu za
maximalne tri mesiace pracovného vol'na zo zdravotnych dovodov v plnej vyske a
maximalne tri mesiace pracovného volna zo zdravotnych dovodov v polovicnej
vyske.

b) Zamestnanec, ktory je v praci nepritomny z dévodu choroby viac ako jeden
pracovny den, predlozi potvrdenie od lekéra, v ktorom sa uvadza pravdepodobné
trvanie jeho praceneschopnosti. Nepritomnost® v pondelok alebo piatok sa
preukazuje potvrdenim od lekéara. Pracovné volno zo zdravotnych dévodov bez
potvrdenia od lekdra mozno vyuzit maximalne dvakrat za Sest’ mesiacov.

10.4. Materska dovolenka

a) Zamestnankyne maju narok spolu na 16 tyzdnov materskej dovolenky preplacanej
v plnej vyske. Materska dovolenka sa moze zacat’ Cerpat’ najskor osem tyzdnov pred
predpokladanym datumom porodu, a to na zaklade predlozenia potvrdenia od lekara,
v ktorom sa tento predpokladany datum porodu uvadza. Ak matke alebo dietat'u hrozi
zavazné riziko, materska dovolenka sa moéze zacat' Cerpat’ skor, ato na zdklade
potvrdenia od lekara, v ktorom sa skorSie Cerpanie materskej dovolenky odporuca.
Materskd dovolenka sa nemdze zacat Cerpat’ neskor ako Styri tyZdne pred
predpokladanym datumom pdrodu.

b) Dovolenka po porode trva osem tyzdiiov od datumu pdrodu. Toto obdobie sa predizi
o nevyuzit¢ obdobie materskej dovolenky pred diatumom porodu. V pripade
predcasného porodu, viacpocetného pdrodu alebo porodu cisarskym rezom dovolenka
po porode trva 12 tyzdiov od datumu porodu.

10.5. Pracovné vol’'no s nahradou mzdy

Zamestnanci maju rocne narok na celkom pét’ dni mimoriadnej dovolenky s ndhradou mzdy
v plnej vyske pre pripad imrtia manzelky, manZzela, dietat’a, rodi¢a alebo iné¢ho blizkeho
pribuzného, ktory Zije so zamestnancom v spolocnej domacnosti.

10.6. Mimoriadna platena dovolenka

a) Zamestnanci maju nadrok na mimoriadnu platent dovolenku v tychto pripadoch:
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svadba zamestnanca: pét’ po sebe idtcich pracovnych dni,
svadba diet’at’a: dva po sebe iduce pracovné dni,

narodenie dietata: 10 po sebe iducich pracovnych dni, ktoré sa musia vycerpat’ v priebehu
Strnastich tyzdiov od datumu narodenia,

stahovanie zamestnanca: dva po sebe idliice pracovné dni.

b) Na tucely vzdelavania, ktoré stvisi s vykonom prace v Dopravnom spoloCenstve,
mozno udelit’ desat’ pracovnych dni mimoriadnej dovolenky rocne.

10.7. Mimoriadna neplatena dovolenka

Zamestnancom moze riaditel’ na zédklade vlastného uvéazenia vynimoc¢ne schvalit mimoriadnu
neplateni dovolenku, priCom vSak zohladni zaujmy sekretariatu. Riaditel rozhodne
o podmienkach a obdobi trvania mimoriadnej neplatenej dovolenky v kazdom jednotlivom
pripade na zaklade ziadosti zamestnanca, priCom zohl'adni zaujmy sekretariatu.

10.8. Pracovné vol’no na ucely starostlivosti o deti

Zamestnanci majui narok na dva pracovné dni vol'na rocne za kazd¢ diet’a.

10.9. Pracovné vol’'no na ucely cesty domov

Zamestnanci maju narok na dva pracovné dni vol'na ro¢ne na ucely cesty na miesto prijatia
do pracovného pomeru, ak toto miesto prijatia do pracovného pomeru nie je miestom, kde ma
sekretariat sidlo.

10.10. Pracovné vol’no za sluzbu

Zamestnanci maju narok na jeden pracovny deil volna rofne navySe za kazdych pit
odpracovanych rokov sluzby na sekretariate.

10.11. Nepovolena nepritomnost’

Nepovolena nepritomnost’ v praci sa zamestnancovi odpocita z nadcasov, ak existuju, alebo
z nahromadenej riadnej dovolenky. Ak zamestnanec nema nahromadent riadnu dovolenku,
za obdobie nepovolenej nepritomnosti mu nebude vyplatenda mzda. Nevylucuje sa tym
uloZenie disciplinarneho postihu.

11. PRAVIDLA ODCHODU DO DOCHODKU

Zamestnanec odchadza do dochodku na konci posledného diia mesiaca, v ktorom dosiahne
vek odchodu do dochodku platny v mieste jeho prijatia do pracovného pomeru.
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12. DAVKY SOCIALNEHO ZABEZPECENIA, DOCHODKY A POISTENIE
V INVALIDITE

a) V sulade s dohodou o sidle maju zamestnanec a jeho rodinni prislu$nici pravo na
akékol'vek socidlne poistenie v Srbskej republike (zdravotné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti, dochodkové poistenie a poistenie v invalidite).

b) Dopravné spoloCenstvo moze prispievat na zdravotné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti, dochodkové poistenie a poistenie v invalidite zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov v sulade s podrobnymi pravidlami, ktoré stanovi riadiaci
vybor.

13. OPRAVNE PROSTRIEDKY ZAMESTNANCOV

Zamestnanec sa moéze pisomne obratit’ na riaditela (alebo na predsednictvo riadiaceho
vyboru, ak sa staznost’ tyka riaditel’a) vzdy, ked’ sa domnieva, ze s nim nebolo zaobchadzané
v stlade s ustanoveniami tohto sluzobného poriadku, pravidlami tykajicimi sa prijimania do
pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvazeného zlozenia zo zemepisného hl'adiska
alebo inymi prisluSnymi pravidlami, alebo Ze bol vystaveny neopodstatnenému
a nespravodlivému zaobchadzaniu zo strany nadriadeného.

14. ZMIEROVACIi VYBOR

a) Bez toho, aby bol dotknuty oddiel 15 tohto sluzobného poriadku, sa kazdy spor medzi
sekretariatom a zamestnancom tykajuci sa tohto sluzobného poriadku, pravidiel
tykajacich sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok
a vyvazeného zlozenia zo zemepisného hl'adiska alebo inych prisluSnych pravidiel
predloZi v prvom stupni zmierovaciemu vyboru.

b) Zmierovaci vybor pozostava zo:
zastupcu predsednictva riadiaceho vyboru v Case zasadnutia zmierovacieho vyboru,
zastupcu predsednictva riadiaceho vyboru na d’alSie funkéné obdobie,

zéastupcu Europskej komisie.

c) Zmierovaci vybor rozhoduje vi¢sinou hlasov.

d) Riadiaci vybor stanovi pravidla tykajice sa postupu pred zmierovacim vyborom.

15. UROVNAVANIE SPOROV

a) Kazdy spor medzi sekretaridtom a zamestnancom tykajuci sa tohto sluZobného
poriadku, pravidiel tykajicich sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych
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b)

podmienok a vyvazeného zlozenia zo zemepisné¢ho hl'adiska alebo inych prislusnych
pravidiel urovnava rozhodca, ktorého vymenuva riadiaci vybor.

Rozhodca rozhodne o spore v sulade stymto sluzobnym poriadkom, pravidlami
tykajicimi sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych podmienok
avyvazen¢ho zlozenia zo zemepisného hladiska alebo inymi prisluSnymi
pravidlami. Zalezitosti tykajice sa vykladu Zmluvy o zalozeni Dopravného
spoloCenstva nepatria do pdsobnosti rozhodcu.

Vsetky konania na urovnanie sporu sa uskutocnuju v Belehrade a jazykom tychto
konani je angli¢tina. Riadiaci vybor stanovi pravidld tykajuce sa urovndvania
sporov, ktorych cielom je umoznit v€asné konanie s primeranymi nakladmi pre
strany sporu.
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PRILOHA: Orientaéné mesaéné platy zamestnancov staleho sekretariatu Dopravného spoloéenstva

1. Pozicia 2. Mesacny plat v eurach

Riaditel 8 000-10 000
Zastupca riaditela 6 000 -7 000
Riaditel odboru 5500 - 6 200
Expert 4 500 — 5000
Asistent riaditela 2 500
Sekretér 2 000

24

SK



PRILOHA IV

NAVRH

ROZHODNUTIE 2018/
REGIONALNEHO RIADIACEHO VYBORU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA

z...

o prijati oznameni o voI’'nych pracovnych miestach riaditel’a a zastupcu riaditel’a staleho
sekretariatu Dopravného spoloCenstva

REGIONALNY RIADIACI VYBOR DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Dopravného spolocenstva, a najmé na jej ¢lanok 24 ods. 1

a ¢lanok 30,

ROZHODOL TAKTO:

Jediny clanok

1) Tymto sa prijima oznadmenie o volnom pracovnom mieste riaditela staleho sekretaridtu
Dopravného spolo€enstva pripojené k tomuto rozhodnutiu ako pripojeny dokument 1.

2) Tymto sa prijima oznamenie o volnom pracovnom mieste zastupcu riaditel'a staleho
sekretaridtu Dopravného spolocenstva pripojené k tomuto rozhodnutiu ako pripojeny
dokument 2.

V... 2018

Za regionalny riadiaci vybor

predseda
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PRIPOJENY DOKUMENT 1: OZNAMENIE O VOELNOM
PRACOVNOM MIESTE RIADITECA STALEHO SEKRETARIATU
DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA

Staly sekretariat Dopravného spolocenstva

Staly sekretariadt Dopravného spolocenstva oznamuje vyzvu na obsadenie volného
pracovného miesta na plny ivdzok

RIADITEL STALEHO SEKRETARIATU
DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA
1. Staly sekretariat Dopravného spolocenstva

Dopravné spolocenstvo je medzindrodnd organizacia zaloZzend Zmluvou o zaloZeni
Dopravného spolocenstva (dalej len ,,zmluva®), ktord bola podpisané 9. oktobra 2017. Tvoria
ho tieto strany: Eurdpska tUnia, Albansko, Bosna a Hercegovina, byvald Juhoslovanska
republika Macedonsko, Kosovo*, Cierna Hora a Srbsko.

Dopravné spolocenstvo vychadza zpostupného zacleniovania dopravnych trhov
juhovychodoeurdpskych stran do dopravného trhu Eurdpskej tinie na zaklade prislusného
acquis vratane oblasti technickych noriem, interoperability, bezpecnosti, bezpecnostnej
ochrany, riadenia dopravy, socidlnej politiky, verejného obstaravania a zivotného prostredia,
a to vo vSetkych druhoch dopravy s vynimkou letecke;.

Cielom zmluvy je preto vytvorit Dopravné spolocenstvo v oblasti cestnej, zeleznicnej,
vnutrozemskej vodnej a ndmornej dopravy, ako aj rozvoj dopravnej siete medzi Eurdpskou
uniou a juhovychodoeurdpskymi stranami.

Staly sekretariat Dopravného spolocenstva (d’alej len ,,sekretariat) je jednou z institucii
zriadenych podla zmluvy. Ako jedind inStiticia so stalymi zamestnancami poskytuje
administrativnu pomoc ostatnym institicidm Dopravného spolocenstva (ministerskej rade,
regiondlnemu riadiacemu vyboru, technickym vyborom a socialnemu féru), pdsobi ako
Dopravné monitorovacie stredisko na monitorovanie realizacie orientacného rozSirenia
suhrnnych a zdkladnych sieti TEN-T na zapadny Balkan a podporuje zavadzanie programu
v oblasti prepojenosti Siestich krajin zapadného Balkdnu (WB6) zameraného na zlepSenie
prepojeni v krajinadch zapadného Balkanu, ako aj medzi tymto regidonom a Eurdpskou uniou.
Sktma aj plnenie povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy.

* Tymto oznacenim nie si dotknuté pozicie k Statutu a oznacCenie je v sulade s rezoliciou BR OSN

¢. 1244(1999) a so stanoviskom Medzinarodného stidneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.
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Povodny pocet zamestnancov sekretariatu je 18 expertov (tento pocet sa mdze rozsirit)
a sekretariat riadi rozpocet Dopravného spolocenstva, ktory na rok 2019 dosahuje vysku
1 626 000 EUR.

Pracovnym jazykom Dopravného spolocenstva je angli¢tina.
Sekretariat sidli v Belehrade.

2. Pozicia riaditel’a staleho sekretariatu

Podl'a ¢lanku 30 zmluvy a pravidiel Dopravného spoloCenstva tykajucich sa prijimania do
pracovného pomeru, pracovnych podmienok a vyvazeného zlozenia zamestnancov staleho
sekretariatu  Dopravného spoloCenstva zo zemepisného hladiska prijatych rozhodnutim
regionalneho riadiaceho vyboru Dopravného spolocenstva €. .../2018 vymenuva riaditela
stdleho sekretaridtu na navrh Eurdpskej komisie regionalny riadiaci vybor po porade
s ministerskou radou. Dizka trvania mandatu riaditel'a nesmie presiahnut’ tri roky a mozno ho
maximalne dvakrat obnovit.

Riaditel' predsedd stalemu sekretariatu ariadi ho azaroven je zédkonnym zastupcom
a verejnym predstavitelom Dopravného spolocenstva. Riaditel’ sa zodpovedé regiondlnemu
riadiacemu vyboru Dopravného spolocenstva.

Riaditel bude zodpovedat za celkové smerovanie ariadenie sekretariatu. V ramci
prevadzkového a rozpoctového ramca schvéaleného regionalnym riadiacim vyborom by mal
zabezpecovat’ odborné a vysokokvalitné sluzby sekretariatu pri dosahovani cielov zmluvy.
Bude zodpovedat’ za bezproblémovu koordinaciu inStitucii, organov a zainteresovanych stran
Dopravného spolocenstva s cielom dosahovat’ ciele Dopravného spolocenstva.

Riaditel bude udrziavat’ styky s juhovychodoeuropskymi stranami zmluvy, Europskou
komisiou, Clenskymi  §tatmi EU, medzindrodnymi dopravnymi organiziciami,
medzinarodnymi finanénymi inStituciami vratane Investiéného rdmca pre zapadny Balkan
(WBIF) adal$imi zainteresovanymi stranami s cielom podporovat rozvoj a dobré
fungovanie dopravnej infrastruktiry v regione v stlade s transeurdépskou dopravnou sietou
roz§irenou do krajin zapadného Balkdnu. Riaditel bude takisto poskytovat podporu
juhovychodoeurépskym stranam pri vykonavani pravnych predpisov EU v oblasti dopravy
a pribuznych oblastiach, ktoré st uvedené v zmluve a pravidelne sa v nej aktualizuj.

Ako sa ustanovuje v ¢lanku 31 zmluvy, pri vykone svojich povinnosti riaditel’ a zamestnanci
sekretariatu konaji nestranne a nesmu ziadat' ani prijimat’ pokyny od Ziadnej zmluvnej
strany. Musia podporovat’ zaujmy Dopravného spolocenstva.

Hlavné ulohy riaditel’a

Riaditel’ méa tieto povinnosti:

1. zabezpecCovanie celkovej vykonnosti a riadenia sekretariatu, jeho zdrojov a personalu;
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2. poskytovanie uplnej administrativnej pomoci ministerskej rade, regionalnemu
riadiacemu vyboru, technickym vyborom a socialnemu foéru, a to osobne, ako aj s podporou
d’alSich zamestnancov sekretariatu. K tomu bude patrit’ priprava zasadnuti v spolupraci
s predsednictvom (vypracivanie dokumentov a zapisnic, informovanie ucastnikov, pomoc pri
zasadnutiach atd’.);

3. vypracovanie navrhu rozpoctu a plnenie rozpoctu, ako aj podavanie vyrocnych sprav
o plneni rozpoctu regionalnemu riadiacemu vyboru;

4. udrziavanie stykov s medzinarodnymi finanénymi inStiticiami vratane WBIF
a roznymi medzindrodnymi dopravnymi organizéciami; rozvijanie a posiliiovanie spoluprace
s organizaciami v odvetvi dopravy v regidone na dvojstrannej aj mnohostrannej urovni, ucast’
na medzindrodnych alebo regiondlnych konferencidch, vypractivanie prezentacii a podpora
cielov zmluvy vo vSeobecnosti;

5. zabezpeCovanie prijimania zamestnancov sekretariatu v sulade s prisluSnymi
pravidlami a zabezpefovanie vysokokvalifikovaného personélu sekretaridtu na plnenie jeho
povinnosti;

6. zavedenie mechanizmu spoluprace s dopravnymi ainymi prisluSnymi orgdnmi
juhovychodoeurdpskych stran, EU a ¢lenskych statov;

7. koordinacia pripravy, hoci nie nevyhnutne vypracovania, sprav a d’alSich dokumentov
suvisiacich s ciel'mi zmluvy a pozadovanych regionalnym riadiacim vyborom;

8. umoziovanie koordinacie a vymeny informacii medzi stranami;

9. schvalovanie komunika¢ného planu sekretariatu a dozor nad jeho plnenim.

Okrem toho riaditel’ vykonava vSetky d’alSie ulohy podl'a poziadaviek a na zéklade pokynov
regionalneho riadiaceho vyboru.

3. Kritéria opravnenosti:

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni ti uchadzaci, ktori k ddtumu uzavierky podavania
ziadosti spliaju tieto kritéria opravnenosti:

—Statna prislu§nost’: maja §tatnu prislusnost’ zmluvnej strany Dopravného spolo&enstva
alebo Clenského statu Europskej unie.

— VysokoSkolské vzdelanie alebo diplom: vysokoskolské vzdelanie:

—na urovni zodpovedajucej ukoncenému vysokoSkolskému $tudiu, osvedé¢enému diplomom,
ak bezna dizka vysokoskolského §tudia je $tyri roky alebo viac, alebo

—na urovni zodpovedajucej ukoncenému vysokoskolskému studiu, osvedéenému diplomom,
a minimalne roéni odbornd prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia asponl tri roky (tdto ro¢nd odbornd prax nemodze byt zahrnutd do postgraduélnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

—Odbornd prax: aspon 14-rocnd postgradudlna odborna prax ziskana po skonceni
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pozadovaného vzdelania.

—Relevantnd odbornd prax: zo 14-ro¢nej odbornej praxe sa aspon Styri roky tykaju
odvetvia dopravy, dopravnej politiky alebo regulacie v oblasti dopravy.

— Prax v riadiacej funkcii: aspon Styri roky odbornej praxe vo vy§Som manazmente.

— Jazykové znalosti: dokladna znalost’ anglictiny.

— Vekové hranica: k daitumu uzavierky podéavania ziadosti musi byt uchadza¢ schopny
ukoncit’ cely trojroény mandat pred koncom mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66 rokov.

— Poziadavky na cestovanie: stredné az intenzivne; najmé v rdmci juhovychodoeuropskeho
regionu a institacii EU.

4. Vyberové Kritéria:
Uchadzaci sa budu posudzovat’ na zéklade tychto vyberovych kritérii:

1. Riadiace schopnosti

Preukdzatel'na schopnost’ riadit’ verejny subjekt na strategickej aj prevadzkovej tirovni.
Dostato¢né sktisenosti s vedenim a motivovanim timu v multikultirnom prostredi.
Dostato¢né skusenosti s riadenim rozpoctovych a finanénych zdrojov.

2. Technické znalosti

VyZzaduje sa vysokoSkolsky titul zekonomie, politickych vied, prava, dopravy alebo
inZinierstva a okrem toho musi mat’ uchadzac:

. rozsiahle znalosti o regulacnej politike a prax v oblasti odvetvia dopravy,

J vyhodou st znalosti a/alebo skusenosti v odvetvi dopravy niektorej zmluvnej strany,

. schopnost’ vytvorit strategickl viziu sekretariatu Dopravného spolocenstva,

o vyhodou s znalosti v oblasti politik a procesov EU, najmi v oblasti dopravnej
politiky EU,

. Vyhodou su skusenosti s pracou s juhovychodoeurdpskym regiéonom a/alebo v tomto
regione.

3. Komunikacia

Vynikajiica schopnost’ Ustnej aj pisomnej komunikacie s verejnostou a spoluprace
so zainteresovanymi stranami (europske, medzinidrodné, vnutro$titne a miestne
organy, medzinarodné organizécie atd’.).
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o Dobré medziludské zrucnosti a schopnost’ nadviazat' a udrzat’ efektivne pracovné
vztahy v multikultirnej  organizacii aso  stranami, orgdnmi zmluvy
a zainteresovanymi stranami, ktoré maju zaujem na vykonavani zmluvy.

J Vynikajuce vyjednavacie zru¢nosti.

o Dokladnd znalost’ anglictiny slovom aj pismom. Vyhodou je znalost' uradného
jazyka niektorej zo zmluvnych stran.

4. Medzinarodné skusenosti a znalosti EU

o Dékladna znalost’ institicii EU a spdsobu ich fungovania a vzajomnej spoluprace,
ako aj politik EU a medzinarodnych cinnosti, ktoré su dolezité pre cinnosti
Dopravného spolocenstva.

o Vyhodou je odbornd prax ziskand v europskych a/alebo medzindrodnych
organizacich.

5. Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od riaditel'a sa bude vyzadovat’ vyhlasenie o zavizku konat’ nezavisle vo verejnom zaujme,
ako aj vyhldsenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit' jeho nezavislost.
Uchadzaci musia v ziadosti uviest’, Ze si ochotni predlozit’ takéto vyhlasenie.

6. Vyber a vymenovanie

Na ucely vyberového konania bude zriadena vyberova komisia. Tato komisia pozve na
pohovor uchadzacov vybratych na zaklade kvalit vyhovujicich pracovnému miestu
a stanovenym kritéridm, ktorych profil najlepSie zodpoveda konkrétnym poziadavkdm
pracovného miesta. Uchadzaci, ktorych vyberovd komisia zaradi do uZSieho vyberu, budu
potom pozvani na pohovor s komisarom zodpovednym za oblast’ dopravy.

Po pohovoroch Komisia regionalnemu riadiacemu vyboru Dopravného spolo€enstva navrhne
jedného uchadzaca. Regiondlny riadiaci vybor moéze pred prijatim rozhodnutia o vymenovani
poziadat’ o vypocutie nominanta. Regionalny riadiaci vybor rozhodne o vymenovani riaditel'a
po konzultacii s ministerskou radou.
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7. Rovnost’ prileZitosti

Komisia a Dopravné spolocenstvo uplatiiuji politiku rovnosti prilezitosti a nediskriminacie
v stlade s pravidlami tykajicimi sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych
podmienok avyvazeného zlozenia zamestnancov staleho sekretaridtu zo zemepisného
hladiska.

8. Podmienky zamestnania'

Riaditel bude vymenovany ako zamestnanec Dopravného spoloCenstva na obdobie troch
rokov so skuSobnou lehotou v trvani Sest mesiacov. Zmluva sa moéze v zavislosti od
vykonnosti a na zéklade rozhodnutia regionalneho riadiaceho vyboru predlzit’ na dalSie tri
roky.

Miesto vykonu prace je Belehrad, kde sidli staly sekretariat Dopravného spolocenstva.

Odmena bude zodpovedat’ kvalifikacii a skiisenostiam tspesného uchadzaca podla jeho praxe
a vzdelania. Ro¢ny plat bude v zavislosti od jeho skusenosti v rozpiti od 96 000 EUR do
120 000 EUR?,

Vyhodou bude, ak bude uchadzac ¢o najskor k dispozicii.

9. Postup podavania Ziadosti

Ziadost je platna vtedy, ak uchadza¢i predlozia:

1. motivacny list;

2. zivotopis v angli¢tine. Zivotopis sa odporaéa vypracovat vo forméate Euro pass’.
Zivotopis musi bezpodmieneéne obsahovat’ informacie vyhovujuce poziadavkam na
pracovné miesto uvedenym v oznameni o vol'nom pracovnom mieste a musi sa
v flom vysvetlovat, ako uchadza¢ podla vlastného nizoru spiiia poziadavky na
vSetky zru¢nosti a sposobilosti uvedené v tomto oznamenti;

a
] overené kopie diplomov alebo osvedéeni o Studiu;

] kopiu cestovného pasu/dokladu totoznosti;

] referencie zamestnavatel'ov, pracovné osvedcenia alebo pracovné zmluvy;

Viac podrobnosti sa nachadza v sluzobnom poriadku Dopravného spoloc¢enstva na http.

Podlieha suhlasu ministerskej rady.

Zivotopis Vo formate Euro pass  je mozné prevziat’ z webového sidla:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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| podpisany formular vyhldsenia pripojeny v prilohe.
Ziadosti, ktoré nebudu obsahovat’ vietky dokumenty, budi zamietnuté.

S cielom ulahéit’ vyberové konanie sa bude vsetka komunikécia s uchadza¢mi tykajuca sa
tohto voI'ného pracovného miesta uskuto¢iovat’ v anglictine.

Uchadzaci by mali svoje Ziadosti posielat’ e-mailom na adresu: XXXMOVE @ec.europa.eu
(postova schranka bude vytvorena).

Uchadzaci sa ziadaju, aby kazdi zmenu adresy bezodkladne pisomne oznamili na uvedenu
adresu.

Kontaktné osoby, ktoré poskytnu d’alSie informacie:

XXXX
10. Datum uzavierky podavania Ziadosti

Ziadosti sa musia zaslat’ e-mailom najneskor do XXX (datum e-mailu).

Komisia si vyhradzuje pravo prediZit’ datum uzavierky podavania Ziadosti tykajucich sa tohto
vol'ného pracovného miesta prostrednictvom zverejnenia na webovych sidlach Eurdpskej
komisie a Dopravného spoloc¢enstva.

Uchadzaci z uzsieho vyberu budu kontaktovani s cielom naplanovat’ pohovory. Pohovory sa
budi konat’ v Bruseli (Belgicko).

11. Délezité informacie pre uchadzacov

Uchédzacom pripominame, ze praca vyberovych komisii ma doverny charakter. Akykol'vek
priamy alebo nepriamy kontakt uchadzafov alebo osob, ktoré konaju v ich mene, s ¢lenmi
tychto komisii je zakazany.

12. Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné Udaje uchiadzaov spracované v sulade s nariadenim
o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov institGciami a orgdnmi
Spolocenstva a o vol'nom pohybe takychto udajov. Uvedené sa vztahuje najmi na dovernost’
a bezpecnost’ takychto udajov*.

4 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 z 18. decembra 2000 (U. v. ES L
8,12.1.2001, s. 1).
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DODATOK: Vyhlasenie uchadzaca

Jazykové znalosti:

MaterinsKy JAZYK: c.coceveeiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiieiieciecieciicisciscns

DalSie jazyky:

VYHLASENIE UCHADZACA

Ja, podpisany(-4), vyhlasujem, Ze informacie uvedené v tomto formulari Ziadosti
a jej prilohach su spravne a tplné.

Vyhlasujem, Ze:

a)  Mam Sstatnu prislusnost’ niektorého z ¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo
niektorej z juhovychodoeuropskych stran uvedenych v Zmluve o zalozeni
Dopravného spoloc¢enstva amam vSetky prava prindleziace S$tatnemu
obcanovi.

b)  Mam splnené vSetky povinnosti, ktoré mi ukladaju pravne predpisy tykajice sa
vojenskej sluzby.

¢) Modzem predlozit’ pozadované zaruky o tom, ze spliiam poziadavky potrebné
na plnenie zverenych povinnosti.

Na poziadanie bezodkladne poskytnem podporné dokumenty tykajice sa troch
bodov 2. a), b) ac) auvedomujem si, Ze ak tieto dokumenty neposkytnem, moja
ziadost’ bude vyradena.

Uvedomujem si, Ze pre pripustnost mdjho formuldra Ziadosti st nevyhnuté tieto
podporné dokumenty:

a)  dokumenty preukazujiuce datum narodenia, Statnu prislusnost’ a bydlisko;

b)  diplomy alebo osvedcenia o §tidiu na poZadovanej Grovni;

c) referencie zamestnavatel'ov, pracovné osvedcenia alebo pracovné zmluvy;
Vyhlasujem, ze som nikdy nebol(-a) odsudeny(-4) za trestny ¢in ani disciplinarne
potrestany(-4) (vo verejnom ani profesijnom organe) aZze sa vo¢i mne nevedie
disciplindrne ani trestné konanie.

Uvedomujem si, ze akakol'vek nepravdivd informécia méze mat za nasledok

zruSenie mojej ziadosti alebo, v pripade potreby, ukoncenie pracovnej zmluvy so
stalym sekretaridtom Dopravného spolocenstva.
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PRIPOJENY DOKUMENT 2: OZNAMENIE O VOENOM
PRACOVNOM MIESTE ZASTUPCU RIADITECA STALEHO
SEKRETARIATU DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA

Staly sekretariat Dopravného spolocenstva

Staly sekretaridt Dopravného spoloCenstva oznamuje vyzvu na obsadenie vol'ného
pracovného miesta na plny tvdzok

ZASTUPCA RIADITEI’A STALEHO SEKRETARIATU
DOPRAVNEHO SPOLOCENSTVA/
VEDUCI ADMINISTRATIVNEHO A FINANCNEHO USEKU
Pozicia na plny uvizok
1. Staly sekretariat Dopravného spolo¢enstva

Dopravné spolocenstvo je medzinarodnd organizacia zalozend Zmluvou o zaloZeni
Dopravného spolocenstva (dalej len ,,zmluva®), ktora bola podpisana 9. oktoébra 2017. Tvoria
ho tieto strany: Eurdpska tUnia, Albansko, Bosna a Hercegovina, byvald Juhoslovanska
republika Macedonsko, Kosovo*, Cierna Hora a Srbsko. Dopravné spolo¢enstvo vychadza
z postupného zacleniovania dopravnych trhov juhovychodoeurdpskych stran do dopravného
trhu Europskej Unie na zaklade prislusného acquis vratane oblasti technickych noriem,
interoperability, bezpecnosti, bezpecnostnej ochrany, riadenia dopravy, socidlnej politiky,
verejného obstardvania a Zivotného prostredia, a to vo vSetkych druhoch dopravy s vynimkou
letecke;.

Cielom zmluvy je preto vytvorit Dopravné spoloCenstvo v oblasti cestnej, Zelezni¢nej,
vnutrozemskej vodnej a namornej dopravy, ako aj rozvoj dopravnej siete medzi Eurdpskou
uniou a juhovychodoeuropskymi stranami. Staly sekretariat Dopravného spolocenstva (d’alej
len ,,sekretariat®) je jednou z inStitacii zriadenych podla zmluvy. Ako jedina inStiticia so
stalymi zamestnancami poskytuje administrativnu pomoc ostatnym institicidam Dopravného
spoloCenstva (ministerskej rade, regiondlnemu riadiacemu vyboru, technickym vyborom
a socidlnemu foru), posobi ako Dopravné monitorovacie stredisko na monitorovanie
realizécie orientacného rozsirenia sthrnnych a zakladnych sieti TEN-T na zapadny Balkan

* Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie k Statutu a oznacenie je v sulade s rezoliciou BR OSN
¢. 1244(1999) a so stanoviskom Medzinarodného sudneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.

Podporuje aj zavadzanie programu v oblasti prepojenosti Siestich krajin zapadného Balkanu
(WB6) zameran¢ho na zlepSenie prepojeni v krajinach zapadného Balkénu, ako aj medzi
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tymto regionom a Eurdpskou uniou, a skiima plnenie povinnosti vyplyvajtcich zo zmluvy.

Povodny pocet zamestnancov sekretariatu je 18 expertov (tento pocet sa mdze rozsirit)
a sekretariat riadi rozpocet Dopravného spolocenstva, ktory na rok 2019 dosahuje vySku
1 626 000 EUR.

Pracovnym jazykom Dopravného spolocenstva je anglictina.
Sekretariat sidli v Belehrade. Ulohou sekretariatu je:

a) poskytovat’” administrativnu pomoc ministerskej rade, regionalnemu riadiacemu
vyboru, technickym vyborom a socidlnemu foru;

b) posobit’ ako Dopravné monitorovacie stredisko na monitorovanie realizacie
orientacného rozsirenia stthrnnych a zékladnych sieti TEN-T na zdpadny Balkan;

c) podporovat’ zavadzanie programu v oblasti prepojenosti Siestich krajin zapadného
Balkanu (WB6) zameran¢ho na zlepSenie prepojeni v krajinach zapadného Balkanu, ako aj
medzi tymto regionom a Eurdpskou tniou.

1. Opis pozicie

Zastupca riaditela/vedtici administrativneho a finanéného tseku pracuje pod priamym
dohl'adom riaditel'a a bude zodpovedat’ za pripravu rozpoctu staleho sekretariatu Dopravného
spolocenstva (d’alej len ,sekretariat™) a za vSetky stvisiace persondlne zdlezitosti. Bude
zodpovedat’ aj za monitorovanie komunikacnej stratégie sekretariatu, ako aj za pravidelnu
udrzbu dopravnych databdz/IT systému vratane webového sidla sekretariatu.

Pocas nepritomnosti riaditela bude zodpovedat za celkové smerovanie a riadenie
sekretariatu.

2. Hlavné ulohy zastupcu riaditela/vediiceho administrativneho a finanéného useku

Hlavné ulohy budu tieto:

Vo finanénvch zaleZitostiach.

1. Priprava rozpoctu Dopravného spolocenstva ako celku, anajmd rozpoctu staleho
sekretariatu.

2. Poskytovanie pomoci riaditel'ovi pri operacnom riadeni rozpoctu v stlade s pravidlami EU
v oblasti finan¢ného riadenia.

3. Priprava opera¢nych informdcii a pravidelnych sprav ad hoc pre prislusné inStitacie,
tykajacich sa pripravy ariadenia rozpoctu Dopravného spoloCenstva; priprava

konsolidovanych uctovnych vykazov; reakcia na zistenia interného/externého auditu.

4. Zodpovednost’ za existenciu a prevadzku efektivnych internych kontrolnych systémov a za
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vedenie prisluSnych uctovnych zdznamov.
5. Podnecovanie rozvoja arealizdcie uctovného systému s cielom zaviest efektivne
a spolahlivé vykazovanie financnych cCinnosti a zlepSit vykonnost' rozpoctového riadenia

a kontroly.

V zalezitostiach Pudskvch zdrojov/personalnych zalezitostiach

1. Udrziavanie stykov s externym poskytovatelom ucétovnych sluzieb, ako aj s d’alS§imi
suvisiacimi orgdnmi (poistoviiami/ministerstvami).

2. Zabezpecovanie celkovej kontroly udrzby databazy s ndrokmi na dovolenku tradnikov
v sulade so sluzobnym poriadkom.

3. Priprava postupov a poskytovanie pomoci riaditel'ovi pri prijimani uradnikov sekretariatu
do pracovného pomeru, a to z administrativneho aj pravneho hl'adiska.

V zalezitostiach savisiacich s IT a komunikaciou:

1. Monitorovanie zriad'ovania webového sidla sekretariatu a jeho komunikacnej politiky, a to
v spolupraci s riaditel'om.

2. Monitorovanie pravidelnych aktualizacii IT systémov sekretariatu vratane aktualizacie
dopravnych databaz nachadzajucich sa na sekretariate.

3. Organizicia a aktualizacia komunika¢nych néstrojov sekretariatu pod priamym dohl'adom
riaditel’a; udrziavanie stykov s operacnymi oddeleniami s cielom vypracovat komunikacny
plan sekretaritu.

3. Kritéria opravnenosti:

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni ti uchadzaci, ktori k datumu uzéavierky podavania
ziadosti spliaju tieto kritéria opravnenosti:

—Statna prislu§nost’: maja §tatnu prislusnost’ zmluvnej strany Dopravného spolo&enstva
alebo Clenského statu Eurdpskej unie.

— VysokoSkolské vzdelanie alebo diplom: vyZzaduje sa vysokoSkolské vzdelanie:

— na urovni zodpovedajicej dokoncenému vysokoSkolskému $tadiu, osvedc¢enému diplomom,
ak bezna dizka vysokoskolského tidia je $tyri roky alebo viac, alebo

—na urovni zodpovedajucej ukoncenému vysokoskolskému $tudiu, osvedéenému diplomom,
a minimalne roént odborni prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia asponl tri roky (tdto ro¢nd odbornd prax nemodze byt zahrnutd do postgradudlnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

—Odborné prax: aspon 10-ro¢nd postgradudlna odbornd prax ziskand po skonceni
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pozadovaného vzdelania.

— Relevantnd odborné prax: z 10-ro¢nej odbornej praxe sa aspon Styri roky tykaji utvarov
pre administrativu/I'udské zdroje/rozpocet.

— Jazykové znalosti: dokladna znalost’ anglictiny.

— Vekové hranica: k daitumu uzavierky podéavania ziadosti musi byt uchadza¢ schopny
ukoncit’ cely trojroény mandat pred koncom mesiaca, v ktorom dosiahne vek 66 rokov.

— Poziadavky na cestovanie: stredné az nizke.

4. Vyberové Kritéria:
Uchadzaci sa budl posudzovat’ na zaklade tychto vyberovych kritérii:

1. Technické znalosti

o Preukazatel'né skusenosti v oblasti operacného riadenia rozpoctu.

o Rozsiahle znalosti riadenia 'udskych zdrojov.

J Dostatoéné znalosti pravidiel EU v oblasti finanéného riadenia vratane auditov.

o Prax v oblasti vyuzivania komunika¢nych nastrojov.

. Prax v oblasti vedenia malych timov.

. Vyhodou su sktisenosti s pracou s juhovychodoeurdpskym regionom a/alebo v tomto
regione.

2. Komunikécia

. Vynikajuca schopnost’ ustnej aj pisomnej komunikéacie a spoluprace so
zainteresovanymi stranami (eurdpske, medzindrodné, vnutrostatne a miestne organy,
medzindrodné organizécie atd’.).

. Dokladnd znalost' anglictiny slovom aj pismom. Vyhodou je znalost’ tradného
jazyka niektorej zo zmluvnych stran.

3. Medzinarodné sktisenosti a znalosti EU

Znalost’ institicii EU/medzindrodného riadenia vo verejnom sektore.

Vyhodou je odbornd prax ziskand v eurdpskych a/alebo medzinarodnych
organizacich.

5. Vyber a vymenovanie
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Na ucely vyberového konania bude zriadena vyberova komisia. Tato komisia pozve na
pohovor uchédzacov vybratych na =zaklade kvalit vyhovujicich pracovnému miestu
a stanovenym kritéridm, ktorych profil najlepSie zodpovedd konkrétnym poziadavkam
pracovného miesta.

Po pohovoroch Komisia regiondlnemu riadiacemu vyboru Dopravného spolocenstva navrhne
jedného uchadzaca. Regionalny riadiaci vybor moze pred prijatim rozhodnutia o vymenovani
poziadat’ o vypocutie nominanta. Regionalny riadiaci vybor rozhodne o vymenovani zastupcu
riaditel’a jednoduchou véc¢sinou po konzultacii s ministerskou radou.

6. Rovnost’ prileZitosti

Komisia a Dopravné spoloCenstvo uplatiiuji politiku rovnosti prilezitosti a nediskriminacie
v sulade s pravidlami tykajicimi sa prijimania do pracovného pomeru, pracovnych
podmienok a vyvazeného zloZenia zamestnancov stdleho sekretaridtu zo zemepisného
hladiska.

7. Podmienky zamestnania®

Zastupca riaditel’a bude vymenovany ako zamestnanec Dopravného spolocenstva na obdobie
troch rokov so skusobnou lehotou v trvani Sest’ mesiacov. Zmluva sa mdze v zavislosti od
vykonnosti a na zéklade rozhodnutia regionalneho riadiaceho vyrobu predlzit na dalSie tri
roky.

Miesto vykonu prace je Belehrad, kde sidli staly sekretariat Dopravného spolocenstva.
Odmena bude zodpovedat’ kvalifikacii a skusenostiam uspesného uchadzaca podl'a jeho praxe
a vzdelania. Ro¢ny plat bude v zavislosti od jeho skusenosti v rozpiti od 72 000 EUR do
84 000 EUR®.

Vyhodou bude, ak bude uchadzac¢ ¢o najskor k dispozicii.

8. Postup podavania Ziadosti

Ziadost je platna vtedy, ak uchadzaci predlozia:

a) motivacny list;
b) Zivotopis v angli¢tine. Zivotopis sa odporuta vypracovat’ vo formate Euro pass’.

Zivotopis musi bezpodmienecne obsahovat’ informacie vyhovujice poziadavkam na
pracovné miesto uvedenym v oznameni o vol'nom pracovnom mieste a musi sa

Viac podrobnosti sa nachadza v sluzobnom poriadku Dopravného spolocenstva na http.

Podlieha suhlasu ministerskej rady.

Zivotopis Vo formate Euro pass  je mozné prevziat’ z webového sidla:
http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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v lom vysvetlovat, ako uchddza¢ podla vlastného nazoru spliia poziadavky na
vSetky zruc¢nosti a spdsobilosti uvedené v tomto oznament;

a
a) overené kopie diplomov alebo osvedéeni o Stadiu;

b) kopiu cestovného pasu/dokladu totoznosti,

c) referencie zamestnavatel'ov, pracovné osvedcenia alebo pracovné zmluvy;
d) podpisany formular vyhlasenia pripojeny v prilohe.

Ziadosti, ktoré nebudi obsahovat’ vietky dokumenty, buda zamietnuté.

S cielom ulah¢it’ vyberové konanie sa bude vSetka komunikacia s uchadzacmi tykajiaca sa
tohto vol'ného pracovného miesta uskutociiovat’ v anglictine.

Uchadzaci by mali svoje Ziadosti posielat’ e-mailom na adresu: XXXMOVE @ec.europa.eu
(postova schranka bude vytvorend).

Uchadzaci sa ziadaju, aby kazdi zmenu adresy bezodkladne pisomne oznamili na uvedent
adresu.

Kontaktné osoby, ktoré poskytnt d’alSie informacie:

XXXX
9. Datum uzavierky podavania ziadosti

Ziadosti sa musia zaslat’ e-mailom najneskor do XXX (datum e-mailu).

Komisia si vyhradzuje pravo predizit’ datum uzavierky podavania ziadosti tykajucich sa tohto
vol'ného pracovného miesta prostrednictvom zverejnenia na webovych sidlach Eurdpskej
komisie a Dopravného spolo¢enstva.

Uchéadzaci z uzsieho vyberu budu kontaktovani s cielom naplanovat’ pohovory. Pohovory sa
budu konat’ v Bruseli (Belgicko).

10. Dolezité informacie pre uchadzacov

Uchéadzacom pripominame, Ze praca vyberovych komisii méa doverny charakter. Akykol'vek
priamy alebo nepriamy kontakt uchddzaCov alebo osdb, ktoré konaju v ich mene, s ¢lenmi
tychto komisii je zakazany.

11. Ochrana osobnych tidajov
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Komisia zabezpeci, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v stlade s nariadenim
o ochrane jednotlivcov so zretel'om na spracovanie osobnych udajov institiciami a organmi

Spolocenstva a o voI'nom pohybe takychto tdajov. Uvedené sa vzt'ahuje najmi na dévernost’
a bezpecnost’ takychto udajov®.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &.45/2001 z 18.decembra 2000 (U.v. ES L8,
12.1.2001, s. 1).
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DODATOK: Vyhlasenie uchadzaca

Jazykové znalosti:

MaterinsKy JAZYK: c.coveiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiisiiertieetentosnssssscenscensns
DalSie jazyky:
VYHLASENIE UCHADZACA
1. Ja, podpisany(-a), vyhlasujem, ze informécie uvedené v tomto formulari ziadosti a jej

prilohéach su spravne a tplné.
2. Vyhlasujem, Ze:

a) Mam S$tatnu prislusnost’ niektorého z ¢lenskych statov Eurdpskej unie alebo
niektorej z juhovychodoeuropskych stran uvedenych v Zmluve o zalozeni
Dopravného spoloc¢enstva amam vSetky prava prindleziace S$tatnemu
obcanovi.

b) Mam splnené vsetky povinnosti, ktoré mi ukladaju pravne predpisy tykajice sa
vojenskej sluzby.

c) Mozem predlozit’ pozadované zaruky o tom, Ze spliiam poziadavky potrebné
na plnenie zverenych povinnosti.

3. Na poziadanie bezodkladne poskytnem podporné dokumenty tykajice sa troch bodov
2. a), b) ac) auvedomujem si, ze ak tieto dokumenty neposkytnem, moja Ziadost' bude
vyradena.

4. Uvedomujem si, Ze pre pripustnost mdjho formuldra ziadosti st nevyhnuté tieto
podporné dokumenty:

a) dokumenty preukazujice datum narodenia, Statnu prisluSnost’ a bydlisko;
b) diplomy alebo osvedc¢enia o $tadiu na poZadovanej urovni;
C) referencie zamestnavatel'ov, pracovné osvedcenia alebo pracovné zmluvy.
5. Vyhlasujem, Ze som nikdy nebol(-a) odsudeny(-4) za trestny ¢in ani disciplinarne

potrestany(-4) (vo verejnom ani profesijnom organe) a ze sa vo¢i mne nevedie disciplindrne
ani trestné konanie.

6. Uvedomujem si, Ze akakol'vek nepravdiva informacia méze mat’ za nasledok zrusenie
mojej ziadosti alebo, v pripade potreby, ukon¢enie pracovnej zmluvy so stalym sekretariatom
Dopravného spolo¢enstva.
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