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LIITE 11

LUONNOS

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN
PAATOS N:o 2018/

annettu ...

liikenneyhteison pysyvin sihteeriston johtajan ja mahdollisten apulaisjohtajien rekrytointia
koskevien saéintojen sekii pysyvin sihteeriston henkiloston rekrytointia, tyooloja ja

maantieteellisti tasapainoa koskevien sidintojen hyviksymisesti

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24 artiklan 1

kohdan ja 30 artiklan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla

Hyviksytdén liikkenneyhteison pysyvén sihteeriston henkildston rekrytointia, tydoloja ja

maantieteellistd tasapainoa koskevat sdannot, jotka ovat timén padtoksen liitteend.

Tehty ..., ... pdivdna ...kuuta 2018.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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LISAYS: Liikenneyhteison pysyvin sihteeriston johtajan ja mahdollisten
apulaisjohtajien rekrytointia koskevat sidnnot sekd pysyvin sihteeriston
henkiloston rekrytointia, tyooloja ja maantieteellisti tasapainoa koskevat
saannot

I YLEISTA

1. Naissd sddnnoissd vahvistetaan liikenneyhteison pysyvén sihteeriston, jiljempéna
’sihteeristd’, johtajan, mahdollisten apulaisjohtajien ja henkildston rekrytointimenettelyt,
heididn tyodolojaan koskevat vaatimukset sekd henkiloston maantieteellistd tasapainoa
koskevat vaatimukset liikenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen, jidljempéni
"litkenneyhteis6sopimus’, mukaisesti.

2. Jos ndiden sdédntdjen ja litkenneyhteisosopimuksen vélilld on ristiriitaa, sovelletaan
sopimuksen maarayksia.

II. SIHTEERISTON JOHTAJAN JA MAHDOLLISEN APULAISJOHTAJAN
(MAHDOLLISTEN APULAISJOHTAJIEN) REKRYTOINTI

l. Avoimet hakuilmoitukset julkaistaan EU:ssa ja kaikissa kuudessa sopimuksen
osapuolessa alueellisen ohjauskomitean hyviksynnén jélkeen.

1. Viéhintddn 30 pdivdd ennen alueellisen ohjauskomitean kokouspdivad, jonka
esityslistalla on johtajan tai apulaisjohtajan nimittiminen, Euroopan komissio tekee
ehdotuksen kyseisestd ehdokkuudesta.

2. Ehdokkaat on nimitettavé yksityishenkilon ominaisuudessaan.

3. Ehdokkaat voivat olla minkd tahansa unionin jdsenvaltion tai minkd tahansa
kaakkoiseurooppalaisen osapuolen kansalaisia.

4. Euroopan komission ehdotus on perusteltava asianmukaisesti johtajan vastuualueisiin
ndhden. Ehdotukseen on kuuluttava kuvaus nimetyn ehdokkaan ammattitaidosta ja
kokemuksesta, ja sen on perustuttava sithen, ettd ehdokas on etukéteen antanut suostumuksen
nimitykseensd.

5. Kaikki osapuolet voivat esittdd ndkemyksensd ehdotuksesta. Jos tdméd tapahtuu
kirjallisesti ennen alueellisen ohjauskomitean kokousta, alueellisen ohjauskomitean
puheenjohtajan, jdljempédnd ’puheenjohtaja’, on annettava esitetyt nidkemykset tiedoksi
kokouksessa.

6. Alueellinen ohjauskomitea voi pyytdd ehdotettavan ehdokkaan kuulemista
kokouksessa ennen nimittdmistd koskevan pddtoksen tekemistd. Puheenjohtaja ehdottaa
etukdteen kuulemista koskevia tapauskohtaisia menettelysdéntdjd (aikataulu, kysymysten
madri jne.).
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7. Liikenneyhteisdsopimuksen 24 artiklan 3 kohdan mukaan alueellinen ohjauskomitea
padttda johtajan ja mahdollisen apulaisjohtajan nimittdmisestd yksimielisesti.

8. Alueellinen ohjauskomitea ilmoittaa padtoksessdadn nimityksen alkamispaiviméaéran.

0. Puheenjohtaja antaa seitsemin kalenteripdivdn kuluessa alueellisen ohjauskomitean
kokouksesta ja tdmdn péddtdksen perusteella nimityspddtoksen, joka johtajan tai
apulaisjohtajan on allekirjoitettava.

III. SIHTEERISTON HENKILOSTON REKRYTOINTI
Yleista

l. Sihteeriston  henkiloston — rekrytoinnin  on  perustuttava kaikkiin  seuraaviin
padperiaatteisiin:

- valintamenettelyjen avoimuus;

- syrjimittomyys;

- kilpailu ja patevyys;

- sukupuolten tasapuolinen edustus; ja
- maantieteellinen tasapaino.

2. Alueellinen ohjauskomitea hyviksyy sihteeriston organisaatiokaavion johtajan
ehdotuksen perusteella.

3. Kaikkien osapuolten kansalaiset voivat hakea mitd tahansa avoimeksi ilmoitettua
paikkaa sihteeristossa.

4. Hakijat hakevat ilmoitettuja paikkoja yksityishenkilon ominaisuudessaan.

5. Sihteeristd vastaa valintamenettelyjen jérjestimisestd ndiden sddntdjen mukaisesti.
Sihteeristd voi pyytdd tyonsd tueksi ulkopuolista konsultointia missd tahansa
valintamenettelyn vaiheessa.

6. Johtaja valitsee ja nimittdd henkiloston, apulaisjohtajia lukuun ottamatta.

7. Osana valintamenettelyd kaikki viralliset nimitykset edellyttavét johtajan nimedmin
patevin ladkirin antamaa todistusta siitd, ettd nimitetylld henkil6lld on tehtdvédn tarvittava
fyysinen kunto.

8. Kaikki nimitykset tehdddn madrdajaksi ja nithin sovelletaan koeaikaa ndiden
sdantdjen mukaisesti, ja ne voidaan myos uusia.

9. Kaikkiin tehtéviin sovellettava koeaika on kuusi kuukautta nimityksesta.
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9.1. Aiempi tyOkokemus sihteeristossd voidaan laskea kokonaan tai osittain osaksi
koeaikaa. Nidin voidaan tehdd, jos aiemman tehtdvdn tehtdvinkuvauksen keskeiset
vastuualueet ja uuden tehtdvin, johon toimihenkild on nimitetty nididen sddntdjen mukaisesti,
keskeiset vastuualueet ovat samankaltaiset.

9.2.  Koeajan viidennen kuukauden aikana toimihenkilén ldhimmén esimiechen on
laadittava raportti alaisensa péatevyydestd, tehokkuudesta ja kaytoksestd. Raportissa
suositellaan, ettd

a) toimihenkilon nimitys vahvistetaan;
b) hinen koeaikaansa jatketaan enintdén kuudella lisdkuukaudella; tai
C) hinen nimityksensa pédttyy.

9.3.  Raportti on toimitettava ennen viidennen kuukauden loppua johtajalle paitdksentekoa

varten.
10.  Koeaika lasketaan osaksi nimityksen kokonaiskestoa.
11.  Minkd tahansa osapuolen ehdotuksesta johtaja voi Euroopan komissiota kuultuaan

nimittdd osapuolen ldhettdmin tyontekijan enintddn kolmeksi vuodeksi, jos hallinnolliset ja
taloudelliset resurssit sen sallivat. Johtaja laatii ldhetettyjen tyontekijoiden asemaa koskevat
yksityiskohtaiset sdannot.

Avoimuus ja rekrytointimenettely

12. Sihteeristd kédynnistdd rekrytointimenettelyn julkaisemalla avoimia toimia koskevan
ilmoituksen, joissa madritellddn yleiset ja erityiset pédtevyysvaatimukset, keskeiset
ammattitaitovaatimukset, tyosuhteen mahdollinen kesto, tydtehtidvdt ja valintamenettelyn
padvaiheet.

13. Avoimia tyopaikkoja koskevat ilmoitukset on julkaistava englanniksi sihteeriston
verkkosivuilla sekd kansainvilisissd ja erikoisalojen lehdissd véhintddn kaksi kuukautta
ennen valintamenettelyn alkamista. Avoimia tyOpaikkoja koskevat tiedot on toimitettava
my0s kaikille osapuolille.

14.  Johtaja voi médritelld jotkin seikat luottamuksellisiksi, ja niistd ilmoitetaan ainoastaan
esivalinnan ldpdisseille hakijoille. Tallaiset seikat eivdt kuitenkaan saa liittyd itse
tehtdvankuvaukseen.

15. Valintamenettelyssd johtajaa avustaa valintalautakunta, jossa on oltava véhintddn
neljd jdsentd: johtaja, yksi puheenjohtajavaltion edustaja ja kaksi Euroopan komission
edustajaa. Valintalautakuntaan voi kuulua my6s muuta henkilostod —sihteeristosta.
Erityistapauksissa ja erityisesti asiantuntijoiden valintamenettelyissd voidaan lisdksi nimetd
yksi ylimdédrdinen ulkopuolinen jasen Euroopan komission ehdotuksen perusteella.

Fl



Fl

16. Valintalautakunta arvioi hakemukset ja hyvidksyy kunkin avoimen tyOpaikan osalta
luettelon esivalinnan lépdisseistd hakijoista, jotka tdyttdvdt kelpoisuusvaatimukset ja
vastaavat parhaiten avointa tyopaikkaa koskevassa ilmoituksessa esitettyjd valintaperusteita.

17. Valintalautakunta kutsuu esivalinnan ldpéisseet hakijat haastatteluun.

18. Jos valintalautakunta pitdd sitd tarpeellisena, se voi pdittdd kutsua esivalinnan
lapdisseet hakijat kirjallisiin kokeisiin, jotka pidetddn samana pdivdnd kuin haastattelut.
Kokeiden sisdltd on mééritettdvd ilmoitetun tyotehtdvin tason ja profiilin mukaan. Néihin
kunkin tehtdvin mukaan radtdloityihin kirjallisiin kokeisiin sisdltyvét ainakin seuraavat osat:
yleiset taidot ja kielitaito siind mddrin kuin ne ovat tarpeen tehtivien suorittamiseksi ja
erityispitevyydet kyseessd olevien profiilien osalta seké kirjoitustavan ja esitystavan laadun
arviointi.

19.  Johtaja voi laatia varallaololuettelon esivalinnan ldpdisseiden hakijoiden joukosta.
Varallaololuettelo on voimassa enintddn 12 kuukautta sen laatimispdivistd, ja sen
voimassaoloa voidaan jatkaa johtajan paétoksella.

20.  Valintamenettelyn tulokset on esitettdvd kirjallisesti poytékirjassa, jonka kaikki
valintalautakunnan jdsenet allekirjoittavat. Lisdksi valintamenettelyn tulokset ilmoitetaan
hakijoille.

21. Osapuolet voivat saada jdljennoksen 20 kohdassa tarkoitetuista poytikirjoista
osoittamalla asiasta kirjallisen pyynnon johtajalle.

Syrjimattomyys
22. Syrjintd minkéd tahansa syyn perusteella on kielletty valintamenettelyssa.
23.  Kaikkien avointen tehtivien on oltava tasapuolisesti avoinna naisille ja miehille

uskonnosta, kansallisuudesta, etnisestd taustasta ja vakaumuksesta riippumatta.
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Kilpailu ja pitevyys
24. Avoimia tyopaikkoja ei saa varata tietyille henkil6ille ja/tai osapuolen kansalaisille.

25.  Henkil6stod rekrytoidessaan johtajan on otettava ensisijaisesti huomioon tarve ottaa
palvelukseen kaikkein patevimpid henkilditd, jotka ovat my6s mahdollisimman luotettavia.
Kaikissa tyopaikkailmoituksissa on ilmoitettava selkedsti koulutusta, kokemusta, kielitaitoa
yms. koskevat muodolliset vaatimukset.

26.  Rekrytointi perustuu sisdisten hakijoiden ja muiden hakijoiden kilpailulle siten, ettd
noudatetaan yhtdldisid mahdollisuuksia. Jos hakijoilla on sama ammattitaito ja pétevyys,
etusija annetaan sisdisille hakijoille.

IV. HENKILOSTON TYOOLOT

27.  Johtaja on vastuussa siitd, ettd sihteeriston talousarvion ja talousarviota koskevien
sddntdjen sekd toimielinten litkenneyhteisdsopimuksen nojalla tekemien péaédtosten mukaisesti
sihteeriston toimihenkildille taataan sopivat tydolot tyOvélineiden, tydskentelytilojen,
tietoithin padsyn yms. osalta.

28.  Kaikilla sihteeriston toimihenkil6illd on oikeus pyytdd johtajalta ty6olojensa
parantamista. Pyyntd on perusteltava asianmukaisesti. Siind tapauksessa, ettd pyyntdd ei
voida noudattaa, johtajan tai muun valtuutetun henkiloston jdsenen on annettava
toimihenkildlle asianmukainen kirjallinen vastaus.

29.  Johtaja voi laatia tydoloja koskevia sisdisid sddntdjd edelld mainittujen periaatteiden
mukaisesti.

V. HENKILOSTON MAANTIETEELLINEN TASAPAINO

30. Johtaja huolehtii mahdollisuuksien mukaan ja sihteeriston etujen mukaisesti siité, ettd
toimet jaetaan tasapuolisesti eri osapuolten kansalaisten kesken.

VI. LOPPUSAANNOKSET

Néama sdannot tulevat voimaan pdivéni, jona alueellinen ohjauskomitea hyviksyy ne.

Fl



Fl

LIITE IIT

LUONNOS

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN
PAATOS N:o 2018/

annettu ...

liikenneyhteison henkilostosaéintojen hyviksymisesti

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon litkenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24 artiklan 1
kohdan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla
Hyviksytddn timan pdatoksen liitteend olevat litkkenneyhteison henkildstdsdaannot.

Tehty ..., ... pdivéna ...kuuta 2018.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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LISAYS:
LIIKENNEYHTEISON HENKILOSTOSAANNOT

LIIKENNEYHTEISON PYSYVAN SIHTEERISTON HENKILOSTOSAANNOT

1. TARKOITUS

Naissd henkilostosdénndissd  vahvistetaan liikenneyhteison pysyvén sihteeriston
henkildston tybehdot ja -olot. Ne ovat erottamaton osa yksittéisid tydsopimuksia, jollei
ndissd henkilostosddnnoissi toisin sdddet.

2. MAARITELMAT JA SOVELLETTAVUUS
2.1 Maadritelmat

1) Sopimuspuolilla’ tarkoitetaan liikenneyhteison perustamisesta tehdyn Euroopan
unionin ja kaakkoiseurooppalaisten osapuolten (Albanian tasavalta, Bosnia ja
Hertsegovina, entinen Jugoslavian tasavalta Makedonia, Kosovo®, Montenegro ja
Serbian tasavalta) vilisen sopimuksen osapuolia;

2) ’Ohjauskomitealla’ tarkoitetaan liikenneyhteison alueellista ohjauskomiteaa;

3) “sihteerist6lld’ tarkoitetaan liikenneyhteison pysyvii sihteeristod;

4) ’johtajalla’ tarkoitetaan litkenneyhteison pysyvén sihteeriston johtajaa;

5) “henkiloston jdsenilld’ tarkoitetaan kaikkia sihteeriston toimihenkil6itd, joita ovat

johtaja, apulaisjohtajat ja kaikki muut sopimuspuolista perdisin olevat henkildston
jasenet, jotka tyOskentelevdt pysyvésti sihteeristossd ndiden henkilostosdéntojen
mukaisesti, sekd ldhetettyjd asiantuntijoita;

6) ‘paikallisella henkil6stolld’ tarkoitetaan henkilGitd, jotka eivdt ole sihteeriston
toimihenkilditd ja jotka sihteeristd rekrytoi Serbian tasavallassa huolto-, siivous- ja
kuljetuspalvelujen kaltaisia teknisié tehtdvid varten;

7) ’lahetetyilld  asiantuntijoilla’ tarkoitetaan heiddn kotimaansa hallituksen tai
kansainvélisten jédrjestdjen komennukselle sihteeristoon lahettimad henkilostod;

8) ‘padtoimipaikkaa koskevalla sopimuksella’ tarkoitetaan Serbian tasavallan ja
litkkenneyhteison  vélistd sopimusta liitkenneyhteison pysyvén  sihteeriston
kotipaikasta;

9) ‘rekrytointia, tydoloja ja maantieteellistd tasapainoa koskevilla sddnnéilla’

tarkoitetaan liikenneyhteison alueellisen ohjauskomitean piaétokselld .../2018

*Tami nimitys ei vaikuta asemaa koskeviin kantoihin, ja se on YK:n turvallisuusneuvoston piitdslauselman
1244/1999 ja Kansainvélisen tuomioistuimen Kosovon itsendisyysjulistuksesta antaman lausunnon
mukainen.
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10)

11)

12)

hyviksyttyjd litkkenneyhteison pysyvén sihteeriston henkiloston rekrytointia, tydoloja
ja maantieteellistd tasapainoa koskevia sdantoja;

‘tyopaikkakiusaamisella’ tarkoitetaan kaikenlaista tietyn ajanjakson kestdvaa,
toistuvaa tai jarjestelmaéllistd sopimatonta kdytostd, joka ilmenee fyysisend
kéyttdytymisend, puheina, kirjoituksina, eleind tai muina tekoina ja joka voi loukata
henkilon persoonaa, ihmisarvoa taikka fyysisté tai henkistd koskemattomuutta;

“sukupuolisella hdirinnélld’ tarkoitetaan sukupuolisesti virittynyttd kaytosti, jollaista
sen kohteeksi joutunut henkild ei halua ja jolla pyritddn tai joka johtaa tidmén
henkilon ihmisarvon loukkaamiseen tai painostavan, vihamielisen, loukkaavan tai
kiusallisen tunnelman luomiseen. Sukupuolista héirintdd kisitellddn sukupuoleen
perustuvana syrjintdné;

’johtajan virheelliselld toiminnalla’ tarkoitetaan tilanteita, joissa

johtaja jattdd palkan maksamatta osittain tai kokonaan ja viivistys on yli 15
tyOpdivad;

johtaja rikkoo tydsopimuksessa miériteltyjd tydehtoja; tai

johtaja on syyllistynyt henkiloston jidseneen kohdistuvaan pahoinpitelyyn tai
merkittdvain loukkaukseen;

“henkil6ston jasenen virheelliselld toiminnalla’ tarkoitetaan seuraavia:

a)

b)
©)

d)

g)

henkildston jésen kieltdytyy perusteettomasti johtajan tai muun esimiehen antamien
erityistehtdvien suorittamisesta sen jidlkeen, kun hinelle on vidhintddn kerran jo
kirjallisesti ilmoitettu vastaavasta tehtdvien suorittamatta jattdmisesti;

henkildston jisen syyllistyy rikokseen;

henkildston jésen lakkaa suorittamasta tehtdviddn eli kun hdn on poissa ilman lupaa
tai ilman tyydyttdvaa selitystd yli seitsemédn tyopdivén ajan;

henkildston jidsen syyllistyy tydpaikkakiusaamiseen tai sukupuoliseen héirintién;

henkiloston jdsen kayttaytyy tavalla, jonka voidaan kohtuudella odottaa saattavan tai
joka on saattanut litkenneyhteison erittdin huonoon valoon yleison silmissé;

henkiloston jdsen kéayttdd tai yrittdd kayttdd vadrin asemaansa sihteeristossd
henkil6kohtaisen edun saavuttamiseksi; tai

henkiloston jdsen syyllistyy liikenneyhteison varojen vairinkayttoon.

2.2 Sovellettavuus

a)

b)

Néitd henkilostosddntdja sovelletaan henkiloston jéseniin, paikallista henkilostod
lukuun ottamatta.

Lahetettyihin asiantuntijoihin sovelletaan erityisjérjestelyitd, joita hallinnoidaan
sihteeriston ja ldhettdvén valtion tai kansainvélisen jdrjeston véliselld sopimuksella.
Johtaja paittdd kussakin tapauksessa siitd, missd mddrin nditd henkilostosaantoja
sovelletaan ldhetettyihin asiantuntijoihin.
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3. TEHTAVAT, VELVOLLISUUDET JA OIKEUDET

3.1 Palvelujen kansainvilinen luonne

Hyviksyessadn nimityksensd henkildston jdsenet sitoutuvat hoitamaan tehtévidén ja
sddntelemddn kdyttdytymistddn yksinomaan liikkenneyhteison edun mukaisesti. He toimivat
johtajan alaisuudessa ja ovat vastuussa hinelle tehtdviensa suorittamisesta. He eivét saa
pyytéd eivitkd ottaa vastaan tehtdviensé suorittamista koskevia ohjeita miltdan hallitukselta,
kansainviéliseltd jarjestoltd tai muulta liikkenneyhteison ulkopuoliselta viranomaiselta.

3.2 Kiiytos

a) HenkilOston jdsenten on aina noudatettava litkenneyhteison kansainvilisen aseman
kannalta soveltuvaa kdytostd. Padtoimipaikkaa koskevan sopimuksen mukaiset erioikeudet ja
vapaudet myonnetdén liikenneyhteison edun vuoksi.

b) Ellei jéljempéna toisin sdéddeti, toimihenkild ei tehtivididn hoitaessaan saa kisitelld
sellaista asiaa, johon liittyy suoraan tai valillisesti tdimén riippumattomuuden mahdollisesti
vaarantava henkilokohtainen, erityisesti perheeseen liittyvé tai taloudellinen etu.

c) Toimihenkil6n, jonka kisiteltdviksi tulee edelld tarkoitettu asia, on ilmoitettava tdsti
viipyméttd johtajalle. TAma toteuttaa tarvittavat toimenpiteet ja voi myds vapauttaa
toimihenkilon velvollisuuksistaan kyseisen asian késittelyssa.

c) Toimihenkil6ll4 ei saa suoraan tai vélillisesti olla eikd hén saa hankkia litkenneyhteison
valvonnan alaisessa tai litkenneyhteis6on liikeyhteyksissé olevassa yrityksessa luonteeltaan
tai merkitykseltdan sellaisia etuuksia, jotka saattaisivat vaarantaa kyseisen toimihenkilon
riippumattomuuden tehtdvidén hoitaessaan.

e) Toimihenkildn, jolle annetaan méérayksid, joiden hén katsoo olevan sidintdjenvastaisia tai
todennakoisesti aiheuttavan vakavia vaikeuksia, on ilmoitettava asiasta ldhimmalle
esimiehelleen. Jos ldhin esimies vahvistaa midrdyksen, mutta toimihenkil6 katsoo, ettei
vahvistus ole kohtuullinen vastaus esitetyn huolenaiheen perusteisiin, hdnen on saatettava
asia kirjallisesti ldhimmén ylemmaén esimiehen ratkaistavaksi. Jos timi vahvistaa médrayksen
kirjallisesti, toimihenkildn on pantava se tdytdntoon, paitsi jos maédrdys on selvésti laiton tai
se el tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja.

Jos 14hin esimies katsoo, ettei madrdyksen tdytdntoonpanoa voida siirtdd, toimihenkilon on
pantava se tdytantoon, paitsi jos méérdys on selvésti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia
turvallisuusnormeja. Lahimmaén esimiehen on toimihenkilén pyynndsté annettava
taménkaltainen miérdys kirjallisesti.

f) Toimihenkilon on viipyméttd ilmoitettava suoraan johtajalleen tai, jos hdn pitdd sitd
tarpeellisena,  alueellisen = ohjauskomitean = puheenjohtajalle ~ taikka ~ Euroopan
petostentorjuntavirastolle (OLAF) sellaisista tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd
tietoonsa tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olettaa petoksen tai korruption taikka
litkkenneyhteison etuja vahingoittavan muun laittoman toiminnan mahdollisuutta, tai
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sellaisista virkatoimiin liittyvistd vakavista teoista, jotka voivat merkitd, ettd pysyvin
sihteeriston toimihenkildlle kuuluvia velvollisuuksia ei ole noudatettu.

g) Liikenneyhteis0 ei saa aiheuttaa haittaa toimihenkildlle e ja f kohdassa tarkoitettujen
tietojen toimittamisen johdosta edellyttien, ettd toimihenkild on toiminut maltillisesti ja
rehellisesti.

3.3 Virkatehtéviin kuulumaton toiminta

a) Henkiloston jdsen ei saa harjoittaa toimintaa, joka ei sovi yhteen hdnen tehtdviensi
asianmukaisen suorittamisen kanssa tai joka saattaa aiheuttaa hinen henkilkohtaisen etunsa
ja litkenneyhteison edun vélisen ristiriidan tai joka saattaa vahingoittaa litkenneyhteison
mainetta.

b) Henkiloston jdsen ei saa harjoittaa mitdén palkallista toimintaa liikenneyhteisén
ulkopuolella ilman johtajan kirjallista etukéteishyvaksyntéa.

c) Henkildston jésenen, jolla on suoraan tai vélillisesti osuus kuljetusalalla toimintaa
harjoittavasta yrityksestd ja kyseinen osuus antaa hinelle mahdollisuuden vaikuttaa yrityksen
johtamiseen, on ilmoitettava tdstd kirjallisesti johtajalle. Jos johtaja on kyseisessi tilanteessa,
tdmin on ilmoitettava asiasta ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle.

3.4 Hiirinta

Henkiloston jdsenten on pidattaydyttdvd kaikenlaisesta tyoOpaikkakiusaamisesta ja
sukupuolisesta héirinnésti. Sihteeristo ei saa aitheuttaa haittaa henkiloston jasenelle, joka on
joutunut tyopaikkakiusaamisen tai sukupuolisen héirinnén uhriksi. Sihteeristo ei saa aiheuttaa
haittaa henkiloston jdsenelle, joka on esittinyt nédyttod tyopaikkakiusaamisesta tai
sukupuolisesta hiirinnésti, edellyttien, ettd tima on toiminut rehellisesti.

3.5 Tietojen kiytto ja luovuttaminen

Henkildston jésenten on noudatettava luottamuksellisuuden periaatetta kaikissa viralliseen
toimintaan liittyvissd asioissa. He eivit saa, paitsi osana tehtdviensd hoitoa tai johtajan
valtuuttamana, antaa kenellekdin julkaisematonta tietoa, joka on tullut heiddn tietoonsa
heiddn virallisen asemansa vuoksi, eivitkd he saa milloinkaan kéyttdd téllaisia tietoja
henkilokohtaisen edun saavuttamiseksi, taloudelliset edut mukaan luettuina. Taméi
velvollisuus sitoo henkildston jdsenid myods heiddn tyosuhteensa paittymisen jalkeen.

Henkildston jdsenet eivdt saa julkaista mitdén litkenneyhteisoon liittyvdd aineistoa eivatkd
mahdollistaa tillaisen aineiston julkaisemista tai avustaa tdllaisen aineiston julkaisemisessa,

paitsi jos se liittyy heidédn tehtdviensd hoitamiseen tai jos johtaja on heidét sithen valtuuttanut.

Liikenneyhteison virallisesta viestinnéstd vastaa johtaja tai sithen nimenomaisesti valtuutettu
henkil6ston jdsen.

3.6 Omistusoikeudet ja tietoteknisten laitteiden kaytto

a) Kaikki oikeudet, mukaan lukien omistus- ja tekijdnoikeudet ja patenttioikeudet, jotka
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liittyvit henkildston jasenten osana heiddn virallisia tehtdvidédn suorittamaan tyohon, annetaan
litkenneyhteisolle.

b) Kaikkia resursseja, jotka liikenneyhteisd asettaa henkildston jasenten kdyttoon heiddn
velvollisuuksiensa tiyttdmiseksi, mukaan lukien muun muassa esineet, asiakirjat, muistiot ja
kirjeenvaihto, on kéytettdva yksinomaan nédihin tarkoituksiin.

c¢) Liikenneyhteison tietoteknisid laitteita kdyttdessddn henkildston jdsenet eivit saa pyytid
itselleen tai levittdd sellaista laitonta materiaalia tai sisdltod, joka voi vaarantaa
litkkenneyhteisén maineen.

3.7 Kunnianosoitukset ja lahjat

a) Henkiloston jdsenet eivdt saa tehtdviddn hoitaessaan ottaa vastaan sellaisia
kunnianosoituksia, kunniamerkkejé, suosionosoituksia, lahjoja tai palkkioita miltdan
hallitukselta, kansainvéliselta jarjestolti tai muulta sihteeriston ulkopuoliselta taholta
tai tarjota niitd millekddn hallitukselle, kansainviliselle jérjestdlle tai muulle
sihteeriston ulkopuoliselle taholle, kun se on vastoin heidin asemaansa
kansainvélisend toimihenkilond. Henkiloston jdsenet, joille on tarjottu tillaista
kunnianosoitusta, kunniamerkkii, suosionosoitusta, lahjaa tai palkkiota tai jotka ovat
vastaanottaneet tdllaisen kunnianosoituksen, kunniamerkin, suosionosoituksen,
lahjan tai palkkion, on ilmoitettava siitd vélittomaésti johtajalle. Henkildston jasenten
virallisessa kapasiteetissaan vastaanottamista lahjoista tulee liikenneyhteisén
omaisuutta, ja ne sdilytetddn sihteeriston tiloissa ja sisdllytetddn tdtd tarkoitusta
varten laadittuun luetteloon.

b) Edelld olevaa kohtaa ei sovelleta esineisiin, joiden arvo on vdhdinen ja joiden
luonteen perusteella on selvdd, ettd ne ovat tavanomaisia liikelahjoja, kuten kynid,
laukkuja, kansioita jne.

4. REKRYTOINTI
4.1 Rekrytointisidnnot

Henkildston jidsenet otetaan palvelukseen rekrytointia, tydoloja ja maantieteellistd tasapainoa
koskevien sddntojen mukaisesti.

4.2 Vaatimukset

a) Henkildston rekrytoinnissa on erityisen tirkedd varmistua siitd, ettd palvelukseen
otettavat tyontekijat tdyttdvdt litkenneyhteison patevyys-, tehokkuus- ja
luotettavuusvaatimukset.

b) Rekrytoinnin edellytyksend on oltava vahintdin

keskiasteen jdlkeinen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, tai keskiasteen koulutus,
josta on osoituksena tutkintotodistus ja joka oikeuttaa pyrkiméan keskiasteen jédlkeiseen
koulutukseen, sekd vdhintddn viiden vuoden pituinen soveltuva tyokokemus tai yksikon edun
mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen ammatillinen koulutus tai
tyokokemus;
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joko loppuun suoritettuja yliopisto-opintoja vastaava viahintddn kolmen vuoden koulutus,
josta on osoituksena tutkintotodistus, tai yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa
vastaavantasoinen ammatillinen koulutus;

jonkin Euroopan unionin jasenvaltion tai jonkin liikkenneyhteison perustamisesta tehdyssa
sopimuksessa luetellun kaakkoiseurooppalaisen osapuolen kansallisuus, jonka nojalla
henkil6lld on tdydet kansalaisoikeudet;

henkil6 on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa;

henkildston jisen tdyttad tehtdviensd hoitamisen edellyttimit hyvii mainetta koskevat
vaatimukset; ja

patevén ladkarin todistus siitd, ettd henkildston jasenelld on tehtdviensd edellyttdmi
terveydentila.

4.3 Tyosopimus

a) Henkiloston jésenen tydehdot maédritellddn tydsopimuksessa, jonka johtaja ja
kyseinen henkiloston jidsen allekirjoittavat. Johtajan ja  apulaisjohtajien
tyosopimukset allekirjoittaa ohjauskomitean puheenjohtajavaltio.

b) Tyosopimuksessa on ilmoitettava vahintién seuraavat:

sihteeriston nimi ja virallinen osoite;
henkildston jdsenen nimi ja virallinen osoite;

rekrytointipaikka eli paikka, joka oli henkil6ston jésenen vakinainen asuinpaikka valittomésti
ennen hinen rekrytointiaan sihteeristoon;

nimityksen voimaantulopdivé;
nimityksen kesto;

tavallinen tyoskentelypaikka;
tehtdvanimike;

tehtdvastd maksettava kokonaiskorvaus;
koeajan ehdot;

vuosilomaoikeuden kokonaismaéaré;
tydtuntien méérd viikossa;

ja
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luettelo asiakirjoista, jotka on liitetty tyosopimukseen, mukaan lukien henkildstosdaannot, ja
joissa viitataan tyosuhteiden siddntelyyn.

4.4 Tehtavankuvaukset

a)

b)

Kaikkiin sihteeriston tehtdviin liittyy tehtdvinkuvaus, jossa eritellddn viran sisdinen
luokittelu, raportointisuhde, vastuualueet ja velvollisuudet sekd vaadittava pétevyys
tai ammattitaito. Tehtdvinkuvaukset hyviksyy johtaja, ja ne liitetddn
tydsopimukseen.

Johtaja voi asianmukaisin perusteluin lakkauttaa minké tahansa henkil6ston jasenen
vastuualueista tai velvollisuuksista ilman, ettd se kuitenkaan vaikuttaa henkil6ston
jasenen palkkaan.

4.5 Sijaisuudet

a)

b)

Johtaja voi hallinnollisista ja varainhoitoa koskevista syistd nimittdd itselleen
sijaisen poissaoloja varten. Sijaisen nimittdminen ei automaattisesti siirrd tille
litkkenneyhteison talousarvion taytdntdonpanoon liittyvid oikeuksia.

Johtaja voi nimittdd sijaisia henkildston jdsenille heidin ollessa poissa yli kolme
tyopdivdd. Poissaolon aikana vastuussa oleva henkiloston jdsen nimetddn
tapauskohtaisesti.

4.6 Yleiset suorituskykyvaatimukset

a)

b)

Henkiloston jisenen on tdytettivd velvollisuutensa ja hoidettava vastuualueensa
huolella ja noudatettava tarkasti kaikkia johtajan ja muiden esimiesten tai valvojien
antamia ohjeita. Henkiloston jdsenen on raportoitava toiminnastaan johtajalle
sdaannollisesti.

Johtaja voi viliaikaisesti tai pysyvésti siirtdd henkiloston jadsenelle tehtivii,
velvollisuuksia ja vastuualueita, jotka vastaavat timén koulusta ja osaamista ja jotka
ovat kohtuullisia tdmén tehtdvankuvauksen kannalta.

Henkildston jdsen voi kirjallisesti vastustaa téllaisten tehtivien, velvollisuuksien tai
vastuualueiden siirtdmisté, jos hin katsoo, ettei siirto ole timéin kohdan b alakohdan
vaatimusten mukainen.

4.7 Suoritusten arviointi ja niitd koskeva vuoropuhelu

a)

b)

Kunkin henkildston jasenen suorituksia arvioidaan sddnndllisin véliajoin vihintdén
kerran vuodessa, ja arviointi perustuu tidmidn pdtevyyteen, tuottavuuteen ja
kéytokseen yksikdssa.

Arviointiraportit, mukaan lukien huomautukset ja suositukset, laatii ldhin esimies
kirjallisesti. Vuosiraportista on keskusteltava ja sitd on tarkasteltava raportin
kohteena olevan henkildston jdsenen kanssa, joka voi liittdd sithen asiaankuuluvia
huomautuksia, minka jilkeen hén allekirjoittaa ja pdivaa sen.

4.8 Nimitykset ja niiden pidentiminen

a)

Nimitykset ja niiden pidennykset myoOnnetdén johtajan tdsmentdmaksi méérdajaksi,
ja ne voidaan uusia. Médrdaikaisen nimityksen pddttymispdivd on ilmoitettava
tyosopimuksessa. Madrdaikainen nimitys tai sen pidentdminen ei velvoita tai oikeuta
milldén tavoin nimityksen pidentdmiseen tai pidennyksen uusimiseen tai nimityksen
muuntamiseen toisenlaiseksi nimitykseksi.
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b)

Johtajan on ilmoitettava henkiloston jdsenelle kirjallisesti vdhintddn 3 kuukautta
ennen tydsopimuksen pddttymistd, uusitaanko hénen tydsopimuksensa vai ei ja, jos
uusitaan, milld ehdoilla. Henkiloston jdsenen, jolle tarjotaan tydsopimuksen
uusimista, on ilmoitettava johtajalle kirjallisesti yhden kuukauden kuluessa
tarjouksen vastaanottamisesta, ottaako hén sen vastaan. Muussa tapauksessa johtaja
voi katsoa, ettd tarjousta ei oteta vastaan.

4.9 Koeaika

a)

b)

d)

e)

Nimityksiin sovelletaan rekrytointia, tydoloja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien
sdaantdjen ja muiden tyosopimuksessa mahdollisesti mddritettyjen lisdehtojen mukaista
koeaikaa.

Koeaikaan lasketaan ainoastaan kyseisend aikana tehdyt tosiasialliset tyOpdivét. Jos
henkil6ston jdsen on poissa toistd yli 15 tyOpdivdan ajan, koeaikaa jatketaan
automaattisesti poissaolon kestoa vastaavien tyopaivien maéralla.

Henkildston jédsen voi koeajan aikana irtisanoa tydsopimuksen yhden kuukauden
irtisanomisajalla.

Johtaja voi koeajan kuluessa irtisanoa tydsopimuksen yhden kuukauden
irtisanomisajalla, jos henkildston jasenen tekemé tyd katsotaan tehottomaksi. Johtaja
voi myo0s irtisanoa tyosopimuksen vélittdomasti edellyttiden, ettd kaikki maksettavat
palkkamaksut suoritetaan, my0s irtisanomisajalta. Muussa tapauksessa henkildston
jdsenen esimies arvioi tdmén suoriutumista rekrytointia, tyoloja ja maantieteellisti
tasapainoa koskevien sddntdjen 9.2 ja 9.3 kohdan mukaisesti. Suorituksen arviointia
koskevan raportin perusteella nimitys on joko vahvistettava tai pdétettdva valittomasti
tai koeaikaa voidaan jatkaa enintddn kuudella lisdkuukaudella.

Jos johtaja ei tee pddtostd koeajan loppuun mennessé, nimitys katsotaan vahvistetuksi.

5. TYOAIKA

5.1 Tyoajan mairittiminen

a)

b)

Tavanomainen tyoviikko on 5 tyOpdivdd maanantaista perjantaihin, ja péivittdinen
tydaika kokopdiviisille tyontekijdille on 8 tuntia, joka siséltdd pakollisen 30 minuutin
tauon. Henkildston jdsenten on aloitettava tyopdivansa viimeistdédn klo 9.

Lihetettyjen asiantuntijoiden tydaikaa sddnnellddn sihteeriston ja ldhettdvén
hallituksen tai kansainvélisen jérjeston vélisilld sopimuksilla ottaen huomioon heidén
tehtévinsa sihteeristdssd komennuksella olon ajan.

Johtaja antaa sddnndt tydajan joustavasta kdytostd normaalin tydviikon aikana.

Vahvistetun tydviikon tuntimddrdn ylittdvistd tyGtunneista ei makseta lisdkorvausta,
jollei timén kohdan e alakohdassa toisin madrata.

Henkiloston jasenelle, joka yksikon tarpeiden perusteella on saanut esimieheltdin
suoraan ohjeet tehdd ylitoitd johtajan suostumuksella ja joka on suostunut tdhin,
maksetaan korvausta. Korvaus maksetaan lomana siten, ettd yhdeltd ylityStunnilta saa
yhden tunnin vapaata. Iltaisin klo 20:n jélkeen, viikonloppuisin ja virallisina
vapaapdivind tehdystd ylityostd yhtd ylityotuntia kohden saa 1,5 tuntia vapaata.
Henkiloston jdsenten on pidettiva kirjaa tekemistddn ylityotunneista, jotka ylitditd
pyytineen valvojan on todennettava. Henkiloston jidsenten on kéytettdvd lomina
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maksettavat ylityokorvaukset kahden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.
Ylityokorvaukset menetetdén, jos niitd ei kdytetd kyseisen ajan kuluessa. Kaikki
kéyttimattomat ylityokorvaukset nollautuvat joka tapauksessa kunkin kalenterivuoden
lopussa. Ylityotuntien mdadrd saa olla enintddn 20 tuntia kuukaudessa, lukuun
ottamatta asianmukaisesti perusteltuja poikkeustapauksia ja edellyttden, ettd johtajalta
on saatu asiasta kirjallinen hyvéksynta perusteluineen.

5.2 Osa-aikatyo

a)

b)

Henkiloston jédsen voi hakea lupaa tydskennelld osa-aikaisesti. Johtaja voi myontdd
luvan osa-aikaiseen tyohon, jos se on sihteeriston edun mukaista. Henkiloston
jasenille annetaan lupa tehdid osa-aikatyotd seuraavissa tapauksissa:

- hoitaakseen alle 9-vuotiasta lasta,

- hoitaakseen 9-12-vuotiasta lasta, kun tydajan vahennys ei ylitd 20:td prosenttia
normaalityOajasta,

- hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan, ylenevdd polvea olevaa
sukulaistaan, alenevaa polvea olevaa sukulaistaan, veljedén tai sisartaan,

- tdydennyskoulutukseen osallistumiseksi taikka 58 vuoden idstd alkaen eldkkeelle
siirtymisti edeltédvien viiden vuoden aikana.

Kun lupaa osa-aikatyohon on pyydetty tdydennyskoulutukseen osallistumiseksi tai
58 vuoden idstd alkaen, johtaja voi ainoastaan poikkeustapauksissa ja pakottavista
yksikén edun mukaisista syistd hylitd pyynnon tai lykdtd luvan voimaantuloa. Kun
tatd oikeutta kdytetdin vakavasti sairaan tai vammaisen puolison, alenevaa polvea
olevan sukulaisen, veljen tai sisaren hoitamiseksi tai tdydennyskoulutukseen
osallistumiseksi, osa-aikatyOjaksojen yhteenlaskettu kesto saa olla enintdédn 6
kuukautta henkildston jdsenen tyosuhteen aikana sihteeristossa.

6. TYOSOPIMUKSEN PURKAMINEN

Ty6sopimus voidaan purkaa seuraavin edellytyksin ja seuraavin tavoin:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

koeaikana: rekisterdidylla irtisanomiskirjeella.

madrdaikaisen tyosopimuksen padttymisen yhteydessd: 4.8 kohdan b alakohdassa
sdddetyin edellytyksin.

yhteisestd sopimuksesta: henkiloston jdsenen ja johtajan allekirjoittamalla
kirjallisella ilmoituksella.

henkil6ston jasenen toimiessa virheellisesti: rekisterdidylld irtisanomiskirjeella.
johtajan toimiessa virheellisesti: rekisterdidylld irtisanomiskirjeella.

ammatillisen suorituskyvyn puutteen vuoksi (epdpitevyys): rekisterdidylla
irtisanomiskirjeelld.

uudelleenorganisoinnin ja/tai resurssipulan vuoksi: rekisterdidylla
irtisanomiskirjeelld.

terveyssyisté: rekisterdidylld irtisanomiskirjeelld.

eldkeidn saavuttamisen vuoksi: rekisterdidylla irtisanomiskirjeelld.
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7. ENNENAIKAINEN IRTISANOMINEN HENKILOSTON JASENEN ALOITTEESTA

a)

b)

Henkiloston jdsen voi pyytdd tyosopimuksensa paittdmistd kahden kuukauden
irtisanomisajalla. Johtaja ja henkiloston jdsen voivat sopia lyhyemmaisté
irtisanomisajasta ja muista sopimuksen pééttimistd koskevista erityisehdoista.

Henkil6ston jésen voi irtisanoa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa, jos johtaja on
syyllistynyt virheelliseen toimintaan. Oikeus purkaa tydsopimus tdlld perusteella
menetetddn kahden kuukauden kuluttua kyseisestd rikkomuksesta.

Henkiloston jdsen voi lddkérintodistuksen nojalla irtisanoa tydsopimuksensa yhden
kuukauden irtisanomisajalla, jos hédnen terveydentilansa ei endd mahdollista
tyotehtdvien hoitamista. Henkil6ston jdsen voi sopia tdtd lyhyemméstd
irtisanomisajasta ja  kyseiseltd ajanjaksolta maksettavista asianmukaisista
korvauksista.

8. ENNENAIKAINEN IRTISANOMINEN JOHTAJAN ALOITTEESTA

a)

b)

d)

Johtaja voi irtisanoa henkildston jdsenen tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa, jos
tama on syyllistynyt virheelliseen toimintaan.

Johtaja wvoi irtisanoa tydsopimuksen kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun
henkiloston jaseneltd on todettu puuttuvan riittdvd ammatillinen patevyys suhteessa
hénen tehtdvinkuvaukseensa ja hinelle méérattyihin tehtdviin. Ennen sopimuksen
irtisanomista koskevan piédtoksen tekemistd johtajan on annettava asiasta kirjallinen
ilmoitus konkreettisine perusteluineen ja kohtuullinen aika (véhintdén yksi kuukausi
tosiasiallista tyontekoa) ammatillisen pdtevyyden parantamiseen. Johtaja pyytidd
my0s kirjallista selvitystd henkiloston jadseneltd. Henkiloston jdsenen on annettava
selvitys viiden tyopdivdan kuluessa pyynndn vastaanottamisesta. Jos henkiloston
jdsen ei pyynnon saatuaan esitd kirjallista selvitystd asetetussa méddrdajassa, johtaja
voi tehdd pddtdoksen muiden kéytettidvissa olevien tietojen perusteella.

Johtaja voi irtisanoa tydsopimuksen ohjauskomitean tekemélld péitokselld, joka
koskee uudelleenorganisointia, resurssipulaa tai henkiloston vdhentdmista.
Téllaisissa tapauksissa irtisanomisajan on oltava vahintdén kolme kuukautta.

Johtaja voi irtisanoa tydsopimuksen aikaisintaan kuuden kuukauden kuluta siitd, kun
patevid 14dkéri todistaa, ettd henkiloston jésen on terveydentilansa vuoksi pysyvésti
tyokyvyton eikd voi jatkaa tehtdviensd hoitamista. Irtisanominen on tehtdvd kahden
kuukauden irtisanomisajalla. Johtaja voi sopia titd lyhyemmaistd irtisanomisajasta ja
kyseiseltd ajanjaksolta maksettavista asianmukaisista korvauksista.

Johtaja voi irtisanoa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa, kun henkildston jdsen
saavuttaa eldkeidn.

9. PALKAT, MATKAKULUT JA MUUTTOKULUT
9.1 Palkat

a)

Sihteeriston  tehtdvien luokittelua  vastaava palkkataulukko on ndiden
henkilstosddntdjen liitteessd, ja ohjauskomitean on tarkistettava sitd sdédnnollisesti
varmistaakseen, ettd se sdilyy kilpailukykyisend ja sihteeriston vaatimusten
mukaisena.
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b) Palkat maksetaan kuukausittain 12 kertaa vuodessa. TyOsopimuksessa miéritty
korvaus sisdltdd kaikki henkiloston jdsenelle maksettavat korvaukset, mukaan lukien
muun muassa matkakorvaukset, ndissd henkilostosddnndissd ja muissa asiaa
koskevissa sddnndissd kuvatun mukaisesti.

9.2 Matkakulut

a) Henkiloston jésenelld, joka matkustaa tyon puolesta ja jolla on matkamairiys, on
oikeus matkustuskulujen korvaukseen ja paiviarahaan matkaséantdjen mukaisesti.

b) Téllainen matka voi tapahtua 1) nimityksen yhteydessé, 2) toiseen liikenneyhteison
toimipisteeseen siirron yhteydessi, 3) virantoimituksen yhteydessé tai 4)
tydsopimuksen péddttymisen yhteydessa.

9.3 Muuttokulut

Liikenneyhteison korvaa palvelukseen otettujen henkiloston jidsenten ja heidédn
perheenjésentensd kustannukset, jotka aiheutuvat siitd, ettd he muuttavat sihteeriston
sijaintipaikkaan, jotta henkilGston jésen voi ottaa vastaan tehtdvinsé, sekd muutosta takaisin
henkildston jédsenen rekrytointipaikkaan tydsopimuksen paittyessd. Ohjauskomitea laatii
muuttokulujen korvaamista koskevat yksityiskohtaiset sidnnét.

10. VAPAAPAIVAT JA LOMAT

10.1 Viralliset vapaapaivit

Viralliset vapaapdivid ovat toimipisteen kansallisen lainsddddnnén mukaiset vapaapéivit.
Johtaja laatii luettelon virallisista vapaapdivistd kunkin kalenterivuoden lopussa seuraavaa
vuotta varten. HenkilGston jdsenet voivat johtajan suostumuksella vaihtaa enintdén kolme
vapaapdivad vuodessa henkilokohtaisista tai uskonnollisista syisti. Johtajan on varmistettava,
ettd tdllaiset vaihdot eivit vaikuta kielteisesti sihteeriston toimintaan.

10.2 Vuosiloma

a) Henkiloston jdsenille kertyy vuosilomaa kaksi ja puoli tyopdivdd kuukaudessa.
Vuosilomaa voidaan kerryttdd kyseessd olevaa vuotta seuraavan vuoden 31.
maaliskuuta asti. Edeltdvdnd vuonna kertyneet vuosilomat, joita ei ole kidytetty 31.
maaliskuuta mennesséd, menetetiin.

b) Vuosilomaa voidaan pitdd kokonaisina tai puolikkaina pdivind. Johtaja hyvéksyy
vuosilomat yhteisymmaérryksessd valvojan kanssa. Johtaja antaa yksikon tarpeiden
mukaan jokaiselle henkiloston jdsenelle mahdollisuuden pitdd sen maéaédran
vuosilomaa, johon hin on oikeutettu.

c) Kertyneet vuosilomat on tarvittaessa pidettidva irtisanomisajan kuluessa.
10.3 Sairausloma

a) Henkildston jdsenille voidaan myoOntdd sairauslomaa enintddn 6 kuukautta kolmena
perdkkdisend vuotena. Kolmelta ensimmadiseltd kuukaudelta maksetaan tayttd
palkkaa ja seuraavilta kolmelta kuukaudelta puolikasta palkkaa. Yleensd
sairauslomaa myonnetdin enintdéin kolme kuukautta tiydelld palkalla ja enintddn
kolme kuukautta puolella palkalla 12 perdkkéisen kuukauden pituisena ajanjaksona.
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b)

Jos henkil6ston jdsen on sairauden takia poissa tdisti useamman kuin yhden
tyOpdivan, hdnen on toimitettava lddkérintodistus, josta ilmenee tyokyvyttomyyden
todennékodinen kesto. Maanantaille tai perjantaille osuvasta poissaolosta on
toimitettava lddkarintodistus. Sairauslomaa ilman lddkérintodistusta voi pitdd
enintddn kaksi kertaa kuuden kuukauden aikana.

10.4 Aitiysloma

a)

b)

Naispuolisella henkiloston jdsenelld voi olla enintddn 16 viikkoa ditiyslomaa taydella
palkalla. Aitiysloma voidaan aloittaa aikaisintaan 8 viikkoa ennen laskettua aikaa, kun
toimitetaan ladkdrintodistus, josta laskettu aika kdy ilmi. Jos 4iti tai lapsi on vakavassa
vaarassa, ditiysloma voi alkaa aikaisemmin, kun toimitetaan lddkarintodistus, jossa
suositellaan aikaistettua iitiyslomaa. Aitiysloma on aloitettava viimeistiin 4 viikkoa
ennen laskettua aikaa.

Synnytyksen jilkeisen loman osuus on 8 viikkoa synnytyksen jélkeen. Téta
ajanjaksoa jatketaan ditiyslomapaivilld, jotka jaivat kayttamattd ennen synnytysta. Jos
kyse on ennenaikaisesta synnytyksestd, monisynnytyksestd tai keisarileikkauksesta,
synnytyksen jidlkeinen loma jatkuu 12 viikkoa synnytyksesta.

10.5 Omaisenhoitovapaa

Henkildston jésenet voivat vuodessa pitdéd yhteensd 5 tyopdivéa palkallista erityislomaa

samassa taloudessa henkiloston jisenen kanssa asuvan puolison, lapsen, vanhemman tai

muun ldhisukulaisen kuoleman sattuessa.

10.6 Palkallinen erityisloma

a)

Henkiloston jésenille voidaan myontdd palkallista erityislomaa seuraavissa
tapauksissa:

henkilGston jasenen avioituminen: viisi perakkéistd tyopaivaa;

lapsen avioituminen: kaksi perdkkaistd tyopaivaa;

lapsen syntymai: 10 perdkkaistd tyOpéivéd, jotka on pidettivad syntyméda seuraavien 14 viikon

aikana;

henkil6ston jasenen asuinpaikan muutos: kaksi perdkkéista tyopaivaa.

b)

Vuodessa voidaan myontdd enintddn 10 tyOpdivda erityislomaa sellaista opiskelua
varten, joka hyodyttdé litkenneyhteisoa.

10.7 Palkaton erityisloma

Henkiloston jésenille voidaan poikkeuksellisesti myontdd palkatonta erityislomaa johtajan

harkinnan mukaan ja sihteeriston edut huomioon ottaen. Johtaja p#attdd palkattoman

erityisloman ehdoista ja kestosta kussakin yksittdistapauksessa henkildston jésenen

hakemuksen perusteella ja sihteeriston edut huomioon ottaen.
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10.8 Lastenhoitovapaa

Henkil0ston jésenet voivat pitdd vuodessa kaksi tyOpdivaid vapaata kutakin lasta kohden.

10.9 Loma rekrytointipaikkaan matkustamista varten

Henkiloston jasenet voivat pitdd vuodessa kaksi tyOpédivédd lomaa rekrytointipaikkakunnalleen
matkustamista varten, paitsi jos se on sama kuin sihteeriston kotipaikka.

10.10 Palvelusajan perusteella myonnettiva loma

Henkiloston jésenet saavat kultakin 5 vuoden tydskentelyjaksolta yhden tydpéivin
palvelusajan perusteella myonnettdvaa lomaa.

10.11 Luvattomat poissaolot

Luvattomat poissaolot vdhennetddn henkiloston jdsenen mahdollisista ylitydtunneista ja
kertyneestd vuosilomasta. Jos henkiloston jdsenelle ei ole kertynyt vuosilomaa, hénelle ei
makseta palkkaa luvattomien poissaolojen ajalta. Tdma ei estd kurinpitotoimia.

11. ELAKESAANNOT

Henkildston jasenen on jaatava elidkkeelle sen kuukauden viimeisend pdivénd, jonka aikana
hin saavuttaa eldkeidn, sellaisena kuin sitd sovelletaan hdanen rekrytointipaikassaan.

12. . SOSIAALITURVAETUUDET, ELAKKEET JA
TYOKYVYTTOMYYSVAKUUTUS

a) Paitoimipaikkaa koskevan sopimuksen mukaisesti henkildston jésenilld ja heiddn
perheenjdsenilliin  on  oikeus  kuulua  kaikkiin =~ Serbian  tasavallan
sosiaaliturvajdrjestelmiin  (terveydenhuolto-,  tyottdomyysturva-,  eldke- ja
tyokyvyttomyysjarjestelmiin).

b) Liikenneyhteisd voi maksaa henkildston jdsenten ja heiddn perheenjdsentensd
sairaus-,  tyottomyysturva-, elike- ja  tyokyvyttomyysvakuutusmaksuja

ohjauskomitean vahvistamien yksityiskohtaisten sdantdjen mukaisesti.

13. HENKILOSTON VALITUKSET

Henkildston jdsen voi ilmoittaa kirjallisesti johtajalle tai, kun valitus koskee johtajaa,
ohjauskomitean puheenjohtajavaltiolle, kun hdn katsoo tulleensa kohdelluksi néiden
henkildstosddntdjen, rekrytointia, tydoloja ja maantieteellistd tasapainoa koskevien sdéntdjen
tai muiden asiaa koskevien sdintdjen vastaisesti tai kun hén katsoo, ettd hidnen esimiehensé
on kohdellut hédnti epidasiallisesti tai epdoikeudenmukaisesti.

14. SOVITTELUKOMITEA

a) Rajoittamatta ndiden henkilostosddntojen 15 kohdan soveltamista kaikki sihteeriston
ja henkiloston jdsenen viliset riidat, jotka liittyvédt ndihin henkilostdsddntoihin,
rekrytointia, tydoloja ja maantieteellistd tasapainoa koskeviin sddntdihin tai muihin
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asiaa koskeviin sddnt6ihin, annetaan ensin sovittelukomitean kasiteltavaksi.
b) Sovittelukomitean kokoonpano on seuraava:

sovittelukomitean kokoontumishetkelld ohjauskomitealla olevan puheenjohtajavaltion
edustaja;

ohjauskomitean seuraavan puheenjohtajavaltion edustaja;
Euroopan komission edustaja.

C) Sovittelukomitea tekee padtoksensd yksimielisesti.

d) Ohjauskomitea vahvistaa sovittelukomitean menettelysdannot.

15. RIITOJEN RATKAISU

a) Sihteeriston ja henkiloston jésenen vilisten riitojen, jotka liittyvdt néihin
henkilostosdintoihin, rekrytointia, tydoloja ja maantieteellistd tasapainoa koskeviin
sdant6ihin tai muihin asiaa koskeviin sddnt6ihin, ratkaiseminen annetaan

ohjauskomitean nimittiman sovittelijan tehtavaksi.

b) Sovittelija ratkaisee riidan ndiden henkilGstosddntojen, rekrytointia, tydoloja ja
maantieteellistd tasapainoa koskevien sdéntdjen tai muiden asiaa koskevien
sdantdjen mukaisesti. Litkenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen tulkintaa

koskevat asiat eivit kuulu sovittelijan toimivaltaan.

C) Kaikki riitojenratkaisumenettelyt jirjestetddan Belgradissa, ja niiden késittelykieli on
englanti. Ohjauskomitea vahvistaa riitojen ratkaisemista koskevat sddnnoét, joiden
tarkoituksena on auttaa riitojen pikaisessa ratkaisemisessa ja pitdd osapuolille

aitheutuvat kustannukset kohtuullisina.
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LIITE: Liikenneyhteison pysyvan sihteeriston henkiloston jasenten ohjeelliset kuukausipalkat

1. Toimi 2. Kuukausipalkka euroina

Johtaja 8 000-10 000
Apulaisjohtaja 6 000—7 000
Osastopaallikkd 5 500-6 200
Asiantuntija 4 500-5 000
Johtajan assistentti 2 500
Sihteeri 2 000
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LIITE 1V

LUONNOS

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLISEN OHJAUSKOMITEAN
PAATOS N:o 2018/

annettu ...

Liikenneyhteison pysyvin sihteeriston johtajan ja apulaisjohtajan avoimia toimia koskevien
ilmoitusten hyviaksymisesta

LIIKENNEYHTEISON ALUEELLINEN OHJAUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon litkenneyhteison perustamisesta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 24 artiklan 1

kohdan ja 30 artiklan,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

Ainoa artikla
1) Hyviksytddn litkenneyhteison pysyvin sihteeriston johtajan avointa tointa koskeva
ilmoitus, joka esitetddn timén pédtoksen lisdyksessa 1.

2) Hyviksytdédn liikenneyhteison pysyvén sihteeriston apulaisjohtajan avointa tointa koskeva
ilmoitus, joka esitetddn timén pédtdksen lisdyksessa 2.

Tehty ..., ... pdivéna ...kuuta 2018.

Alueellisen ohjauskomitean puolesta

Puheenjohtaja
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LISAYS 1: LIKENNEYHTEISON PYSYVAN SIHTEERISTON JOHTAJAN
AVOINTA TOINTA KOSKEVA ILMOITUS

Liikenneyhteison pysyvi sihteeristo
Liikenneyhteison pysyvé sihteeristd ilmoittaa avoimesta kokopéivéisesti toimesta:
LIIKENNEYHTEISON
PYSYVAN SIHTEERISTON JOHTAJA
1. Liikenneyhteison pysyvi sihteeristo

Liikenneyhteis6 on kansainvélinen jarjestd, joka on perustettu 9. lokakuuta 2017 allekirjoitetulla
litkkenneyhteison perustamisesta tehdylld sopimuksella, jéljempédna ’liikenneyhteisdsopimus’, ja
johon kuuluvat seuraavat osapuolet: Euroopan unioni, Albania, Bosnia ja Hertsegovina, entisen
Jugoslavian tasavalta Makedonia, Kosovo*, Montenegro ja Serbia.

Liikenneyhteisé perustuu kaakkoiseurooppalaisten osapuolten liikennemarkkinoiden asteittaiseen
yhdentdmiseen Euroopan unionin liikennemarkkinoihin muun muassa teknisten standardien,
yhteentoimivuuden, turvallisuuden, turvatoimien, liikenteen hallinnan, sosiaalipolitiikan, julkisten
hankintojen ja ympéristopolititkan alojen asiaa koskevan sddnndston pohjalta kaikkien
litkkennemuotojen paitsi lentoliikenteen osalta.

Niéin ollen liikenneyhteisdsopimuksen tavoitteena on liikenneyhteisén luominen tie-, raide-,
sisdvesi- ja meriliitkenteelle sekd liikenneverkon kehittdiminen Euroopan unionin ja
kaakkoiseurooppalaisten osapuolten valilla.

Liikenneyhteison pysyvé sihteeristd, jéljempénd ’sihteeristd’, on yksi liikenneyhteisdsopimuksen
nojalla perustetuista toimielimistd. Sihteeristd on liikkenneyhteison ainoa toimielin, jossa on
vakituinen henkilostd. Sen vuoksi se tarjoaa hallinnollista tukea muille litkenneyhteison
toimielimille (ministerineuvosto, alueellinen ohjauskomitea, tekniset komiteat ja sosiaalifoorumi),
toimii litkenneobservatoriona, joka seuraa, miten TEN-T:n kattavan verkon ja ydinverkon alustava
laajentaminen Lénsi-Balkanille etenee, ja tukee kuuden Lénsi-Balkanin maan (WB6)
liitettdvyysohjelmaa, jolla pyritddn parantamaan yhteyksid Lansi-Balkanilla sekd Lansi-Balkanin ja
Euroopan unionin vililld.  Sihteeristd seuraa myds litkenneyhteisdsopimuksen mukaisten
velvoitteiden tidytdntoonpanoa.

* Tamé nimitys ei vaikuta asemaa koskeviin kantoihin, ja se on YK:n turvallisuusneuvoston péitdslauselman
1244 (1999) ja Kansainvidlisen tuomioistuimen Kosovon itsendisyysjulistuksesta antaman lausunnon

mukainen.

Sihteeriston henkilokuntaan kuuluu ldhtokohtaisesti 18 asiantuntijaa (médirdéd voitaisiin lisdtd), ja
sihteeristd hallinnoi litkenneyhteison vuoden 2019 talousarviota, jonka suuruus on 1 626 000 euroa.
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Liikenneyhteison tyokieli on englanti.
Sihteerist6 sijaitsee Belgradissa.

2. Pysyvin sihteeriston johtajan toimi

Liikenneyhteisdsopimuksen artiklan 30 ja liikenneyhteison alueellisen ohjauskomitean péétoksella
.../2018 hyviksyttyjen liikenneyhteison pysyvan sihteeriston rekrytointia, tydoloja ja
maantieteellistd tasapainoa koskevien sddntdjen nojalla alueellinen ohjauskomitea nimittdd pysyvian
sihteeriston johtajan kuultuaan ministerineuvostoa Euroopan komission ehdotuksesta. Johtajan
toimikausi ei saa ylittdd kolmea vuotta, ja se voidaan uusia enintién kaksi kertaa.

Johtaja vastaa pysyvén sihteeriston johtamisesta ja hallinnosta ja on litkenneyhteison laillinen
edustaja ja edustaa sitd julkisuudessa. Johtaja vastaa toiminnastaan liikenneyhteison alueelliselle
ohjauskomitealle.

Johtaja vastaa sihteeriston yleisestd johtamisesta ja hallinnosta. Liikenneyhteisésopimuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi johtajan tehtdvénd on, alueellisen ohjauskomitean hyviksymén
toiminta- ja talousarviokehyksen puitteissa, huolehtia sihteeriston toiminnan ammattimaisuudesta ja
laadukkuudesta. Héanen tehtdvdnddn on varmistaa saumaton koordinointi litkenneyhteison
toimielinten, elinten ja sidosryhmien vililld liikenneyhteison tavoitteiden saavuttamiseksi.

Johtaja on yhteydessd liikenneyhteisdsopimuksen kaakkoiseurooppalaisiin osapuoliin, Euroopan
komissioon, EU:n jdsenvaltioihin, kansainvilisiin  liikennejérjestoihin,  kansainvélisiin
rahoituslaitoksiin, mukaan lukien Lénsi-Balkanin investointikehys (WBIF), ja muihin sidosryhmiin
litkkenneinfrastruktuurin ~ kehittdmisen ja toimivuuden edistimiseksi Euroopan laajuisen
litkkenneverkon mukaisella, Lénsi-Balkanille laajennettavalla alueella. Johtaja tukee myds
kaakkoiseurooppalaisia osapuolia liikennettd ja siihen liittyvid aloja koskevan EU:n lainsdddédnnon
toimeenpanemisessa liikenneyhteisésopimuksen ja sen sddnndllisten pdivitysten mukaisesti.
Liikenneyhteisosopimuksen 31 artiklan mukaisesti pysyvén sihteeriston johtaja ja henkilostod
hoitavat tehtdvidén puolueettomasti kysymatta tai vastaanottamatta ohjeita miltdén sopimuspuolelta.
Heidén tehtidvindan on ajaa litkenneyhteison etua.

Johtajan paiasialliset tehtivit
Johtajan vastuualueisiin kuuluvat:

1. Sihteeriston yleinen toiminta ja johtaminen seka sihteeriston resurssit ja henkil9sto.

2. Téyden hallinnollisen tuen tarjoaminen ministerineuvostolle, alueelliselle ohjauskomitealle,
teknisille komiteoille ja sosiaalifoorumille, niin henkildkohtaisesti kuin yhdessa sihteeriston muun
henkildston kanssa. Tahén sisdltyy kokousten valmistelu yhteistydssd puheenjohtajavaltion kanssa
(asiakirjojen ja poytékirjojen laatiminen, osallistujien tiedottaminen, kokouksissa avustaminen jne.).

3. Talousarvion laatiminen ja toteuttaminen sekd vuosittainen raportointi alueelliselle
ohjauskomitealle talousarvion toteutumisesta.

4. Yhteydenpito  kansainvilisiin  rahoituslaitoksiin, mukaan lukien Léansi-Balkanin
investointikehys WBIF, ja muihin liikenteeseen liittyviin kansainvélisiin jédrjestdihin; kahden- ja
monenvélisen yhteistydon kehittiminen ja tehostaminen alueen liikennealan jirjestdjen kanssa,
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osallistuminen kansainvilisiin tai alueellisiin  konferensseihin, esitysten pitdminen ja
litkkenneyhteisdsopimuksen tavoitteiden yleinen edistiminen.

5. Sen varmistaminen, ettd sihteeriston rekrytointi tapahtuu asiaa koskevien sddntdjen
mukaisesti ja ettd sihteeriston henkilosto on erittdin patevad hoitamaan sihteeriston tehtavia.

6. Yhteistydbmekanismien perustaminen kaakkoiseurooppalaisten osapuolten liikennealan ja
muiden asiaankuuluvien viranomaisten sekd EU:n ja jasenvaltioiden vilille.

7. Alueellisen ohjauskomitean edellyttimien liikenneyhteisdsopimuksen tavoitteisiin liittyvien
raporttien ja muiden asiakirjojen valmistelun koordinoiminen — ei kuitenkaan vélttimaittd niiden
laatiminen.

8. Osapuolten vilisen koordinoinnin ja tietojenvaihdon helpottaminen.
9. Sihteeriston viestintdsuunnitelman hyvéaksyminen ja valvonta.

Johtajan on suoritettava myds muita tehtévid, joita alueellinen ohjauskomitea hinelle osoittaa ja
ohjeistaa.

3. Kelpoisuusvaatimukset:

Edetikseen valintavaiheeseen hakijan on tiytettdvd viimeistddn hakuajan piéttyessd seuraavat
kelpoisuusvaatimukset:

- Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin litkenneyhteison sopimuspuolen tai Euroopan unionin
jasenvaltion kansalainen.

- Korkeakoulututkinto: Korkeakoulututkinto seuraavasti:

- korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn neljd vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, tai

- korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vihintdén kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sekd véhintddn yhden vuoden soveltuva tyokokemus (tdtd vuoden
tyokokemusta ei lasketa mukaan jdljempdnd vaadittuun, korkeakoulutuksen jidlkeen hankittuun
tyokokemukseen).

- Tyokokemus: Hakijalla on oltava vdhintddn 14 vuoden tydkokemus, joka on hankittu edelld
mainitun korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen.

- Alan tydkokemus: Hakijalla on oltava 14 vuoden tydkokemuksen lisdksi vdhintdén neljdn vuoden
kokemus liikennealasta, litkennepolitiikasta tai liikkenteen sééntelysta.

- Kokemus johtotehtédvistd: Hakijalla on oltava véhintdén neljin vuoden tydkokemus ylemmén
tason johtotehtédvista.

- Kielitaito: Hakijalla on oltava perusteellinen englannin kielen taito.

- Ikdraja: Hakijan on hakuajan paittyessd oltava sen ikdinen, ettd hidn pystyy hoitamaan tehtivaa
koko kolmivuotiskauden ajan ennen sen kuukauden paittymistd, jona hén tiyttdd 66 vuotta.
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- Matkustusvaatimukset: Ty vaatii kohtalaisesti tai paljon matkustamista; enimmékseen Kaakkois-
Euroopan alueella ja EU:n toimielimiin.

4. Valintaperusteet:
Hakijat arvioidaan seuraavin valintaperustein:

1) Johtamistaidot

Todistetut valmiudet johtaa julkista elintd seké strategisesti ettd operatiivisesti.

Vankka kokemus tiimin johtamisesta ja motivoimisesta monikulttuurisessa ympéristossa.
Vankka kokemus budjettihallinnosta ja varainhoidosta.

2) Tekninen osaaminen

Hakijalla on oltava taloustieteen, wvaltiotieteen, oikeustieteen, liikenteen tai tekniikan alan
korkeakoulututkinto, jonka liséksi hakijalla on oltava:

o laaja tietimys liikennealaan liittyvésti sdéntelypolitiikasta ja -kdytdnnosti;

o tietdmys ja/tai kokemus jonkin sopimuspuolen litkennealasta on eduksi;

o valmiudet laatia litkenneyhteison sihteeristolle strateginen visio;

o tietdmys EU:n politiikoista ja prosesseista, erityisesti EU:n liikennepolitiikasta, on eduksi;
o kokemus Kaakkois-Euroopan osapuolten alueella ja/tai Kaakkois-Euroopan osapuolten

kanssa tyoskentelystd on eduksi.

3) Viestintétaidot

o erinomainen kyky viestid suullisesti ja kirjallisesti yleisolle ja tehdd yhteistyotéd
sidosryhmien kanssa (eurooppalaiset, kansainviliset, kansalliset ja paikalliset viranomaiset,
kansainviliset jarjestot jne.);

o hyvidt ihmissuhdetaidot sekd kyky luoda ja ylldpitdd toimivia tydskentelysuhteita
monikulttuurisessa organisaatiossa ja osapuolten, litkenneyhteisdsopimuksen elinten ja
niiden sidosryhmien kanssa, joilla on intressejd liikenneyhteisosopimuksen
taytdntoonpanoon néhden;

° erinomaiset neuvottelutaidot;

o perusteellinen englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito; yhden tai useamman
sopimuspuolen virallisen kielen taito katsotaan eduksi.

4) Kansainvilinen kokemus ja tietimys EU:sta

o perusteellinen EU:n toimielinten sekd niiden toiminnan ja yhteistyOtapojen sekid
litkkenneyhteison toiminnan kannalta merkittivien EU:n toimintaperiaatteiden ja
kansainvilisen toiminnan ymmarrys;

o tyokokemus EU:n toimielimisté ja/tai kansainvélisisti jarjestoistd katsotaan eduksi.

5. Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus
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Johtajan on annettava vakuutus, jossa hén sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyviksi. Hdnen on myds annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvin
hénen riippumattomuuttaan. Hakijoiden on hakemuksessaan vahvistettava suostuvansa tahén.

6. Valinta ja nimittiminen

Valintamenettelyd varten perustetaan valintalautakunta. Se seuloo hakijoista ne, jotka pitevyytensa
ja edelld esitettyjen kriteerien perusteella tdyttavit parhaiten toimen erityisvaatimukset, ja kutsuu
heiddt haastateltavikseen. Valintalautakunnan esivalinnan ldpdisseet hakijat kutsutaan
litkkenneasioista vastaavan komission jadsenen haastatteluun.

Haastattelujen jidlkeen komissio ehdottaa yhtd hakijaa liikenneyhteison alueelliselle
ohjauskomitealle. Alueellinen ohjauskomitea voi pyytdd hakijan kuulemista ennen nimittimista
koskevan pddtoksen tekemistd. Alueellinen ohjauskomitea pddttdd johtajan nimittimisestd
ministerineuvostoa kuultuaan.

7. Yhtiladiset mahdollisuudet

Komissio ja liikenneyhteisd noudattavat yhtdldisten mahdollisuuksien ja syrjimittomyyden
periaatetta pysyvén sihteeriston henkiloston rekrytointia, tydoloja ja maantieteellistd tasapainoa
koskevien sddntdjen mukaisesti.

8. Tyésuhteen ehdot!

Johtaja nimitetdédn litkenneyhteison henkiloston jéseneksi kolmen vuoden ajaksi kuuden kuukauden
koeajalla. Sopimusta voidaan jatkaa perdkkéisind kolmen vuoden ajanjaksoina ty0ssd suoriutumisen
perusteella ja edellyttden, ettd alueellinen ohjauskomitea tekee asiasta paatoksen.

TyoOpaikka on Belgradissa, jossa liikenneyhteison pysyva sihteeristo sijaitsee.

Korvauksen on oltava oikeassa suhteessa valitun hakijan pitevyyteen ja kokemukseen niin, ettd se
vastaa kokemusta ja koulutusta. Vuosipalkka on 96 000 — 120 000 kokemuksen tasosta riippuen.>

Jos hakija on kéytettidvissd mahdollisimman pian, se katsotaan eduksi.

9. Hakumenettely

Jotta hakemus voidaan hyviksyé, hakijoiden on toimitettava:

1) hakukirje;

2) ansioluettelo englanniksi. Ansioluettelo tulisi mieluiten laatia Europass-ansioluettelon
mallipohjaa kiyttien.> Ansioluettelossa on ehdottomasti viitattava tissd avointa tointa
koskevassa ilmoituksessa lueteltuihin vaatimuksiin ja selostettava, kuinka hakija
mielestddn tiayttdd kunkin ilmoituksessa mainitun taito- ja patevyysvaatimuksen;

ja

Lisdtietoja annetaan litkenneyhteison henkildstosdinndissd osoitteessa
Edellyttdd ministerineuvoston hyvéaksyntéa.
Europass-ansioluettelon mallipohjan voi ladata osoitteesta http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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] oikeaksi todistetut jiljennokset tutkintotodistuksista tai suoritettuja opintoja koskevista
todistuksista

n jéljennds passista tai henkil6llisyystodistuksesta
] aiempien tyOnantajien antamat suositukset, tyotodistukset tai tydosopimukset
] allekirjoitettu vakuutus liitteend olevan lomakkeen mukaisesti

Puutteelliset hakemukset hylétéén.

Valintamenettelyn helpottamiseksi kaikessa avoinna olevaa tehtdvdd koskevassa viestinndssé
hakijoiden kanssa kéytetddn englannin kielt4.

Hakemukset on ldhetettdvd  sdhkopostitse  osoitteeseen XXXMOVE — (@ec.europa.eu
(sdahkopostiosoite luodaan myohemmin)

Hakijoiden on viipymaittd ilmoitettava mahdollisista osoitteenmuutoksista kirjallisesti edelld
mainittuun osoitteeseen.

Lisdtietoja antaa:

XXXX
10. Hakemusten jéittimisen méiiriaaika

Hakemukset on ldhetettivd sdhkoOpostitse viimeistddan XXX (ldhetysajankohdaksi katsotaan
sahkopostin paivimaara).

Komissio varaa itselleen oikeuden pidentdd tdmédn ilmoituksen hakuaikaa tiedottamalla siitd
Euroopan komission ja litkkenneyhteison verkkosivuilla.

Esivalinnan ldpdisseihin hakijoihin otetaan yhteyttd haastattelujen sopimiseksi. Haastattelut
jérjestetddn Brysselissd Belgiassa.

11. Tarkeai tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty0 on luottamuksellista. Hakijat eivit tdman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon vélitykselld olla suoraan tai vélillisesti yhteydesséd lautakuntien
jdseniin.

12. Henkilotietojen suoja

Komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kisittelyssd noudatetaan asetusta yksildiden
suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta. Tamad koskee erityisesti tietojen luottamuksellisuutta ja
tietoturvaa.'

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 péivéana joulukuuta 2000 (EYVL L 8§,
12.1.2001, s. 1).
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LIITE: Hakijan vakuutus

Kielitaito:

ATQINKIEIES +vvvevneneenrneenrneenreeesneensncessaesnsnssnsssssssssasssssssnsnssnsnnes

Muut kielet:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

HAKIJAN VAKUUTUS

Mina allekirjoittanut vakuutan, ettd tidssd hakemuksessa ja sen liitteend toimitetuissa
asiakirjoissa annetut tiedot ovat oikeat ja tdydelliset.

Vakuutan, ettd

a)  olen jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion tai jonkin litkenneyhteison perustamisesta
tehdyssd sopimuksessa luetellun kaakkoiseurooppalaisen osapuolen kansalainen ja
minulla on tdydet kansalaisoikeudet;

b)  olen tiyttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnndn mukaiset velvollisuuteni;

C)  voin osoittaa tdyttdvani tehtdvien hoitamisen edellyttimét hyvdd mainetta koskevat
vaatimukset.

Toimitan pyynnostd edelld 2 kohdan a, b ja ¢ alakohdassa mainitut todistusasiakirjat
viipyméttd ja ymmérrdn, ettd jos en toimita kyseisid asiakirjoja, hakemustani ei oteta
huomioon.

Olen tietoinen siitd, ettd seuraavat todistusasiakirjat ovat olennaisia hakemukseni
hyvéksyttavyyden kannalta:

a) asiakirjat, joista kdy ilmi syntymadaika, kansalaisuus ja asuinpaikka;
b)  vaaditun tasoiset tutkintotodistukset tai todistukset suoritetuista opinnoista;
c) aiempien tyOnantajien nimet, tyGtodistukset tai tydsopimukset.

Vakuutan, ettd minulle ei ole langetettu rikosoikeudellista tai kurinpidollista tuomiota
(julkishallinnon tai ammattialan jarjestdjen toimesta) ja ettd en ole rikosoikeudellisen tai
kurinpidollisen menettelyn alaisena.

Olen tietoinen siitd, ettd védrien tietojen antaminen voi johtaa hakemukseni hylkd&dmiseen
tai tarvittaessa litkenneyhteison pysyvian sihteeriston kanssa tehdyn tydsopimuksen
purkamiseen.

Paivamaara Allekirjoitus
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LISAYS  2: LIIKENNEYHTEISON PYSYVAN  SIHTEERISTON
APULAISJOHTAJAN AVOINTA TOINTA KOSKEVA ILMOITUS

Liikenneyhteison pysyvi sihteeristo
Liikenneyhteison pysyvé sihteeristd julistaa haettavaksi seuraavan kokoaikaisen toimen:
LIIKENNEYHTEISON
PYSYVAN SIHTEERISTON APULAISJOHTAJA /
HALLINTO- JA TALOUSOSASTON PAALLIKKO
Kokoaikainen toimi
1. Liikenneyhteison pysyvé sihteeristo

Liikenneyhteis6 on kansainvélinen jarjestd, joka on perustettu 9. lokakuuta 2017 allekirjoitetulla
litkkenneyhteison perustamisesta tehdylld sopimuksella, jiljempand ’liikenneyhteisdsopimus’, ja
johon kuuluvat seuraavat osapuolet: Euroopan unioni, Albania, Bosnia ja Hertsegovina, entinen
Jugoslavian tasavalta Makedonia, Kosovo*, Montenegro ja Serbia. Liikenneyhteisd perustuu
kaakkoiseurooppalaisten osapuolten litkennemarkkinoiden asteittaiseen yhdentdmiseen Euroopan
unionin  litkennemarkkinoihin  muun muassa teknisten standardien, yhteentoimivuuden,
turvallisuuden, turvatoimien, liikenteen hallinnan, sosiaalipolitiikan, julkisten hankintojen ja
ympdristopolititkan alojen asiaa koskevan sddnnoston pohjalta kaikkien liikennemuotojen paitsi
lentoliikenteen osalta.

Néin ollen litkenneyhteisosopimuksen tavoitteena on liikenneyhteison luominen tie-, raide-,
sisdvesi- ja merilitkenteelle sekd liikenneverkon kehittdiminen Euroopan unionin ja
kaakkoiseurooppalaisten osapuolten vililld. Liikenneyhteison pysyvd sihteeristd, jéljempénd
“sihteeristd’, on yksi liikenneyhteisdsopimuksen nojalla perustetuista toimielimistd. Sihteeristd on
ainoa toimielin, jossa on pysyvd henkiléstd, joten se tarjoaa hallinnollista tukea muille
litkkenneyhteison elimille (ministerineuvosto, alueellinen ohjauskomitea, tekniset komiteat ja
sosiaalifoorumi) ja toimii liikenneobservatoriona, joka seuraa, miten TEN-T:n kattavan ja
ydinverkon alustava laajentaminen Lénsi-Balkanille etenee.

* Tamid nimitys ei vaikuta asemaa koskeviin kantoihin, ja se on YK:n turvallisuusneuvoston péédtdslauselman
1244 (1999) ja Kansainvilisen tuomioistuimen Kosovon itsendisyysjulistuksesta antaman lausunnon
mukainen.

Lisdksi sihteeristd tukee kuuden Linsi-Balkanin maan (WB6) liitettdvyysohjelmaa, jolla pyritdén
parantamaan yhteyksid Lénsi-Balkanilla sekd Léansi-Balkanin ja Euroopan unionin vililld, ja
tarkastelee liikenneyhteisésopimuksen mukaisten velvoitteiden toteutumista.

Sihteeriston henkilokuntaan kuuluu lédhtokohtaisesti 18 asiantuntijaa (méédrdd voitaisiin lisitd), ja
sihteeristd hallinnoi litkenneyhteison vuoden 2019 talousarviota, jonka suuruus on 1 626 000 euroa.
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Liikenneyhteison tyokieli on englanti.
Sihteeristo sijaitsee Belgradissa. Sihteeriston tavoitteena on

a) antaa hallinnollista tukea ministerineuvostolle, alueelliselle ohjauskomitealle, teknisille
komiteoille ja sosiaalifoorumille;

b) toimia liikkenneobservatoriona, joka seuraa, miten TEN-T:n kattavan verkon ja ydinverkon
alustava laajentaminen Lénsi-Balkanille etenee; ja

C) tukea kuuden Linsi-Balkanin maan (WB6) liitettivyysohjelmaa, jolla pyritddn parantamaan
yhteyksid Léansi-Balkanilla sekd Lansi-Balkanin ja Euroopan unionin valilla.

1. Haettavan toimen kuvaus

Johtajan suorassa valvonnassa hallinto- ja talousosaston pééllikkond toimiva apulaisjohtaja vastaa
litkenneyhteison pysyvén sihteeriston, jéljempand ’sihteeristd’, talousarvion laatimisesta ja kaikista
sihteeriston henkilGstdasioista. Apulaisjohtaja vastaa myds sihteeriston viestintdstrategian
seurannasta sekd kuljetustietokantojen, tietotekniikkajdrjestelmdn ja sihteeriston verkkosivujen
sdannollisestd ylldpidosta.

Johtajan poissa ollessa hin ottaa vastuun sihteeriston yleisestd johtamisesta ja hallinnosta.

2. Hallinto- ja talousosaston paillikkoné toimivan apulaisjohtajan paitehtavit
Paitehtavit ovat seuraavat:

Talousasioiden osalta

1. koko litkenneyhteison ja erityisesti pysyvén sihteeriston talousarvion laatiminen;

2. johtajan avustaminen talousarvion operatiivisessa hallinnoinnissa EU:n varojenhoitoa koskevien
sadantdjen mukaisesti;

3. operatiivisten tietojen kokoaminen ja sddnnollisten erityisraporttien laatiminen toimivaltaisille
elimille litkkenneyhteison talousarvion laatimisesta ja hallinnoinnista, konsolidoidun tilinpdédtdksen
laatiminen ja sisdisen/ulkoisen tarkastuksen havaintoihin reagointi;

4. tehokkaiden sisdisen valvonnan jarjestelmien kéytettdvyydestd ja toiminnasta sekd
asiaankuuluvien kirjanpitoasiakirjojen ylldpidosta vastaaminen;

5. kirjanpitojirjestelmén kehitystyon kéynnistiminen ja jdrjestelmidn kéyttdonotto, jotta
taloudellisesta toiminnasta voidaan raportoida tehokkaasti ja luotettavasti, sekd talousarvion

hallinnoinnin ja valvonnan tehostaminen.

HenKkiloresurssien ja henkilostoasioiden osalta

1. yhteydenpito ulkoiseen kirjanpitopalveluun ja muihin asianomaisiin tahoihin (vakuutusyhtidihin
ja ministeridihin);
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2. henkiloston jasenten lomaoikeuksia koskevan tietokannan ylldpidon valvonnan saattaminen
henkildstosddntdjen mukaiseksi;

3. rekrytointimenettelyjen laatiminen ja johtajan avustaminen sihteeriston henkiloston jésenten
rekrytointiin liittyvissd hallinnollisissa ja oikeudellisissa asioissa.

Tietotekniikan ja viestinnéin osalta

1. sihteeriston verkkosivuston ja viestintdkdytdntdjen kdyttoonoton valvonta yhteistydssd johtajan
kanssa;

2. sihteeriston tietoteknisten jérjestelmien sddnnoéllisten pdivitysten, mukaan lukien sihteeristossa
sijaitsevien kuljetustietokantojen pdivitysten, valvonta;

3. sihteeriston viestintdvilineisiin liittyvien jirjestelyjen ja pdivitysten hoitaminen johtajan suorassa
valvonnassa sekd sihteeriston viestintdsuunnitelman laatiminen yhteisty0ssd operatiivisten
yksikodiden kanssa.

3. Kelpoisuusvaatimukset

Edetikseen valintavaiheeseen hakijan on tiytettdvd viimeistddn hakuajan piéttyessd seuraavat
kelpoisuusvaatimukset:

- Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin liikenneyhteison sopimuspuolen tai Euroopan unionin
jasenvaltion kansalainen.

- Korkeakoulututkinto: Korkeakoulututkinto on pakollinen seuraavasti:

- korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vdhintdéin neljd vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, tai

- korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestda tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sekd véhintddn yhden vuoden soveltuva tyokokemus (tdtd vuoden
tyokokemusta ei lasketa mukaan jdljempand vaadittuun, korkeakoulutuksen jidlkeen hankittuun
tyokokemukseen).

- Tyokokemus: Hakijalla on oltava védhintddn 10 vuoden tyokokemus, joka on hankittu edelld
mainitun korkeakoulututkinnon suorittamisen jdlkeen.

- Alan tyokokemus: Vaaditusta 10 vuoden tyokokemuksesta véhintddn 4 vuotta on oltava
hallinnosta, henkilGstoasioista tai talousarviosta vastaavilta osastoilta.

- Kielitaito: Hakijalla on oltava perusteellinen englannin kielen taito.

- Ikédraja: Hakijan on hakuajan paittyessa oltava sen ikdinen, ettd hian pystyy hoitamaan tehtivaa
koko kolmivuotiskauden ajan ennen sen kuukauden paittymistd, jona hin tayttda 66 vuotta.
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- Matkustusvaatimukset : Tehtdvé edellyttdd kohtalaisesti tai vihidn matkustamista.

4. Valintaperusteet:
Hakijat arvioidaan seuraavin valintaperustein:

1) Tekninen osaaminen

J todistettu kokemus talousarvion operatiivisesta hallinnoinnista;

o laaja tietimys henkildresurssien hallinnasta;

° varanhoitoa, mukaan lukien tilintarkastuksia, koskevien EU:n sééntdjen moitteeton
hallinta;

o kaytannon tuntemus viestintdvilineista;

. kokemus pienten tydryhmien johtamisesta;

o kokemus Kaakkois-Euroopan osapuolten alueella ja/tai Kaakkois-Euroopan osapuolten

kanssa tyoskentelystd on eduksi.

2) Viestintétaidot

o erinomainen kyky kommunikoida suullisesti ja kirjallisesti sidosryhmien kanssa
(eurooppalaiset, kansainviliset, kansalliset ja paikalliset viranomaiset, kansainviliset
jérjestot jne.);

. perusteellinen englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito; yhden tai useamman
sopimuspuolen virallisen kielen taito katsotaan eduksi.

3) Kansainvilinen kokemus ja tietimys EU:sta

o EU:n toimielinten ja kansainvélisen julkishallinnon tuntemus;

o tydokokemus EU:n toimielimisti ja/tai kansainvélisista jirjestdistd katsotaan eduksi.

S. Valinta ja nimittiminen

Valintamenettelya varten perustetaan valintalautakunta. Se seuloo hakijoista ne, jotka pétevyytensi
ja edelld esitettyjen kriteerien perusteella tdyttdvit parhaiten toimen erityisvaatimukset, ja kutsuu
heidét haastateltavikseen.

Haastattelujen jidlkeen komissio ehdottaa yhtd hakijaa liikenneyhteison alueelliselle
ohjauskomitealle. Alueellinen ohjauskomitea voi pyytdd hakijan kuulemista ennen nimittimista
koskevan péitoksen tekemistd. Alueellinen ohjauskomitea péattad apulaisjohtajan nimittdmisesti
yksinkertaisella enemmist61ld ministerineuvostoa kuultuaan.

6. Yhtaldiset mahdollisuudet
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Komissio ja litkenneyhteisd noudattavat yhtdldisten mahdollisuuksien ja syrjiméttomyyden
periaatetta pysyvan sihteeriston henkildston rekrytointia, tydoloja ja maantieteellistd tasapainoa
koskevien sddntdjen mukaisesti.

7. Tybsuhteen ehdot!

Apulaisjohtaja nimitetddn liikenneyhteison henkildston jéseneksi kolmen vuoden ajaksi kuuden
kuukauden koeajalla. Sopimusta voidaan jatkaa perdkkiisind kolmen vuoden ajanjaksoina tydssa
suoriutumisen perusteella ja edellyttien, ettd alueellinen ohjauskomitea tekee asiasta paéatoksen.

Tyopaikka on Belgradissa, jossa liikkenneyhteison pysyva sihteeristo sijaitsee.

Korvauksen on oltava oikeassa suhteessa valitun hakijan péitevyyteen ja kokemukseen niin, ettd se
vastaa kokemusta ja koulutusta. Vuosipalkka on 72 000 — 84 000 kokemuksen tasosta riippuen.?

Jos hakija on kéytettdvissd mahdollisimman pian, se katsotaan eduksi.

8. Hakumenettely

Jotta hakemus voidaan hyvéksyé, hakijoiden on toimitettava

a) hakukirje;

b) ansioluettelo englanniksi. Ansioluettelo tulisi mieluiten laatia Europass-ansioluettelon
mallipohjaa kiyttien.> Ansioluettelossa on ehdottomasti viitattava tissid avointa tointa
koskevassa ilmoituksessa lueteltuihin vaatimuksiin ja selostettava, kuinka hakija
mielestddn tiyttdd kunkin ilmoituksessa mainitun taito- ja pitevyysvaatimuksen;

ja

a) oikeaksi todistetut jdljennokset tutkintotodistuksista tai suoritettuja opintoja koskevista
todistuksista

b) jaljennds passista tai henkil6llisyystodistuksesta

C) alempien tyonantajien nimet, tyotodistukset tai tydsopimukset

d) allekirjoitettu vakuutus liitteend olevan lomakkeen mukaisesti

Puutteelliset hakemukset hylétaan.

Valintamenettelyn helpottamiseksi kaikessa avoinna olevaa tehtdvdd koskevassa viestinndssi
hakijoiden kanssa kdytetddn englannin kielta.

Hakemukset on ldhetettivd  sdhkopostitse  osoitteeseen XXXMOVE  (@ec.europa.eu
(sdhkopostiosoite luodaan mydhemmin)

Hakijoiden on viipymaittd ilmoitettava mahdollisista osoitteenmuutoksista kirjallisesti edelld
mainittuun osoitteeseen.

Lisdtietoja annetaan liikenneyhteison henkilostosadnndissé osoitteessa
Edellyttdd ministerineuvoston hyvéaksyntéa.
Europass-ansioluettelon mallipohjan voi ladata osoitteesta http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Lisétietoja antaa:

XXXX
9. Hakemusten jéittimisen miiriaika

Hakemukset on ldhetettivd sdhkoOpostitse viimeistddan XXX (ldhetysajankohdaksi katsotaan
sahkopostin paivimaara).

Komissio varaa itselleen oikeuden pidentdd tdmén ilmoituksen hakuaikaa tiedottamalla siitd
Euroopan komission ja liikenneyhteison verkkosivuilla.

Esivalinnan ldpdisseihin hakijoihin otetaan yhteyttd haastattelujen sopimiseksi. Haastattelut
jarjestetddn Brysselissd Belgiassa.

10. Térkeéai tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siité, ettd valintalautakuntien ty0 on luottamuksellista. Hakijat eivit timén
vuoksi saa itse tai toisen henkilon vélitykselld olla suoraan tai vélillisesti yhteydessd lautakuntien
jéseniin.

11. Henkilotietojen suoja

Komissio huolehtii, ettd hakijoiden henkil6tietojen késittelyssd noudatetaan asetusta yksildiden
suojelusta yhteisojen toimielinten ja elinten suorittamassa henkilGtietojen kisittelyssd ja ndiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta. Taméd koskee erityisesti tietojen luottamuksellisuutta ja
tietoturvaa.'

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 péivand joulukuuta 2000 (EYVL L 8,
12.1.2001, s. 1).
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LIITE: Hakijan vakuutus

Kielitaito:

ATQINKICLE: «vvvuererrrnneereerunerrererneeeeeerenneeeeeeeenneseeersnseesenennsnnns

Muut Kielet: «o.veueniininiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiitiitieieiititiartetaeierasactssacsssacsssasassssscssssssssscsssassssnssssnss
HAKIJAN VAKUUTUS

1) Miné allekirjoittanut vakuutan, ettd tdssd hakemuksessa ja sen liitteend toimitetuissa

asiakirjoissa annetut tiedot ovat oikeat ja tdydelliset.
2) Vakuutan, ettd

a)  olen jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion tai jonkin litkenneyhteisén perustamisesta
tehdyssd sopimuksessa luetellun kaakkoiseurooppalaisen osapuolen kansalainen ja
minulla on tdydet kansalaisoikeudet;

b)  olen tiyttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnndn mukaiset velvollisuuteni;

C)  voin osoittaa tdyttdvani tehtdvien hoitamisen edellyttimét hyvdd mainetta koskevat
vaatimukset.

3) Toimitan pyynnostd edelld 2 kohdan a, b ja c alakohdassa mainitut todistusasiakirjat
viipyméttd ja ymmarrén, ettd jos en toimita kyseisid asiakirjoja, hakemustani ei oteta huomioon.

4) Olen tietoinen siitd, ettd seuraavat todistusasiakirjat ovat olennaisia hakemukseni
hyviksyttdvyyden kannalta:

a)  asiakirjat, joista kdy ilmi syntyméaaika, kansalaisuus ja asuinpaikka;
b)  vaaditun tasoiset tutkintotodistukset tai todistukset suoritetuista opinnoista;
c) alempien tyOonantajien nimet, tyotodistukset tai tydsopimukset.

5) Vakuutan, ettd minulle ei ole langetettu rikosoikeudellista tai kurinpidollista tuomiota
(julkishallinnon tai ammattialan jirjestdjen toimesta) ja ettd en ole rikosoikeudellisen tai
kurinpidollisen menettelyn alaisena.

6) Olen tietoinen siitd, ettd vairien tietojen antaminen voi johtaa hakemukseni hylkdédmiseen tai
tarvittaessa litkenneyhteison pysyvin sihteeriston kanssa tehdyn tydsopimuksen purkamiseen.
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