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I. IEVADS

aizsardzibu pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dgl, attiecinot to arT uz jomam, kas nav saistitas ar nodarbinatibu.
Papildinot speka esoSos EK tiesibu aktus ! $aja joma, ar ierosinato horizontalo vienlidzigas
attiecksmes direktivu aizliegtu diskriminaciju minéto iemeslu dé] §adas jomas: sociala
aizsardziba, tostarp socialais nodrosinajums un veselibas apriipe, izglitiba un piekluve precém

un pakalpojumiem, tostarp majokliem.

1 Konkréeti, Padomes Direktiva 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK.
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Vairakums delegaciju principa pauda gandarijumu par priekslikumu; daudzas delegacijas
uzsveéra, ka priekSlikuma merkis ir papildinat speka esoSo tiesisko regul&jumu, ar horizontalu

pieeju pieversoties visiem Cetriem diskriminacijas veidiem.

Lielaka dala delegaciju apstiprinaja, ka ir svarigi veicinat vienlidzigu attieksmi ka ES kopg&ju
socialo vertibu. Konkréti, vairakas delegacijas ir uzsveérusas priekslikuma nozimigumu
saistiba ar ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD) TstenoSanu.

Tomér dazas delegacijas labpratak véletos verienigakus noteikumus attieciba uz invaliditati.

Uzsverot, cik svarigi ir cinities pret diskriminaciju, daZas delegacijas ieprieks tomer ir
apSaubijusas vajadzibu peéc Komisijas priekslikuma, par kuru tas pauda uzskatu, ka ar to dazos
jautajumos tiek ierobezota valstu kompetence un ka tas ir pretruna subsidiaritates un
proporcionalitates principam. DaZas delegacijas joprojam apSauba socialas aizsardzibas un

izglitibas ieklauSanu darbibas joma. Divas delegacijas saglaba vispargjas atrunas.

Dazas delegacijas arT ir liigusas paskaidrojumus un paudusas baZzas, jo Tpasi par juridiskas
noteiktibas triikumu, kompetencu sadalijumu un priekslikuma praktisko, finansialo un tiesisko

ietekmi.

Sobrid visas delegacijas uztur speka vispargjas izpétes atrunas par priekslikumu. CZ, DK, MT

un UK saglaba parlamentaras izp&tes atrunas. Komisija ir apstiprinajusi savu sakotng&jo

priekslikumu $aja stadija un uztur spéka izpetes atrunu par jebkadiem ta grozijumiem.

Eiropas Parlaments 2009. gada 2. aprilt saskana ar konsultaciju procediiru pienéma
atzinumu 2. P&c Lisabonas liguma stasanas speka 2009. gada 1. decembrT uz priekslikumu
tagad attiecas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 19. pants; tad&jadi ir nepiecieSama

Padomes vienpratiba péc tam, kad ir sanemta Eiropas Parlamenta piekrisana.

2 Skatit dok. A6-0149/2009. EP referente paslaik ir Jean Lambert kundze
(UK/LIBE/Verts/ALE).
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II.

PADOMES DARBS IGAUNIJAS PREZIDENTURAS LAIKA

Igaunijas prezidentiiras laika Socialu jautajumu darba grupa turpinaja izskatit priekSlikumu 3,

pamatojoties uz diviem prezidentvalsts redakcionalo ierosinajumu kopumiem. 4

Sarunas darba grupa jo Tpasi tika orient€tas uz sadiem galvenajiem tematiem.

a)  Multipla (ieprieks tulkojuma — daudzkartéja) diskriminacija (2. panta 2. punkts un

2. panta 3.-a punkts un 12. un 12.ab apsverums)
Savos redakcionalajos ierosinajumos prezidentvalsts centas padarit skaidraku multiplas
diskriminacijas jédzienu, kurs tika ieprieks ieviests teksta, lai personam, kas cietusas no

diskriminacijas, sniegtu labaku aizsardzibu.

Prezidentvalsts uzsver, ka multipla diskriminacija praksg ir plasi sastopama paradiba,
tacu to ir griiti pieradit, un ka turklat uz konkrétajiem diskriminacijas iemesliem, ar
kuriem multiplas diskriminacijas gadijumi saistas, nereti attiecas atskirigi instrumenti.
Tadgjadi pasreiz apsprieSana esosais direktivas projekts aptver religiju vai parliecibu,
invaliditati, vecumu vai dzimumorientaciju, savukart diskriminaciju dzimuma dg]
apliko Direktiva 2004/113/EK ® un diskriminaciju rases vai etniskas piederibas dg] —

Direktiva 2000/43/EK .

Prezidentvalsts ierosina 2. panta 3.a punkta ieviest savstarp&jas atsauces uz ieprieks

mingtajam direkttvam un jédzienu apsvérumos paskaidrot sadi:

Sanaksmes notika 20. septembrT un 14. novembrd.

Skatit dok. 11857/17 un 12480/17.

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu. OV L 373, 21.12.2004., 37. lIpp.
Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. jinijs), ar ko ievie$ vienadas attiecksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas. OV L 180, 19.7.2000.,
22. lpp.
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b)

"Multiplo diskriminaciju saprot ka jebkada veida diskriminaciju, kura veidojas uz divu
vai vairaku Sadu iemeslu kombinacijas pamata: religija vai parlieciba, invaliditate,
vecums vai dzimumorientdcija vai — dazos gadijumos — dzimums vai rase vai etniska
izcelsme. Sada multipla diskrimindcija var veidoties ari divu vai vairaku iemeslu
kombindcija, kuri, ja tos aplitkotu atseviski, nebiitu iemesls diskriminacijai pret

attiecigo personu" (12.ab apsvérums).

Daudzas delegacijas atkartoti apstiprinaja atbalstu multiplas diskriminacijas jédziena

ieklauSanai direktivas projekta un atzinigi veértja jauno ieviesto formul&jumu.

Komisija, arT aktivi atbalstidama multiplas diskriminacijas jédziena ieklauSanu

direktiva, uzsvera, ka ir janodroS$ina, lai pilniba tiktu ieklauta multipla diskriminacija
dzimuma un rases dél, kas ir vienigais multiplas diskriminacijas veids, kur§ definicija
neietilpst. Turklat, sekojot dazu delegaciju agrak paustiem ierosinajumiem, Komisija

atbalstija atsauces uz Direktivu 79/7/EEK 7 pievienoS$anu tekstam.
Tomér divam delegacijam multiplas diskriminacijas ieklauSana nebija pienemama, cita
starpa minot bazas par tas praktisku IstenoSanu. Dazas citas delegacijas saglabaja

izp€tes atrunu par o jautajumu.

Dati par vienlidzibu (15. panta 4. punkts un 28. apsvérums)

Savos redakcionalajos ierosinajumos prezidentvalsts ir parformul&jusi prasibas attieciba

uz statistikas datu vaksanu, cenSoties dot dalibvalstim lielaku elastigumu, tas aicinot
veicinat datu vakSanu par vienlidzigu attieksmi un diskriminaciju saskana ar valsts
tiesibas aktiem un praksi un saskana ar piemérojamajiem Savienibas tiesibu aktiem, jo

1pasi tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu.

Daudzas delegacijas atzinigi novértéja jauno formul&jumu.

Padomes Direktiva (1978. gada 19. decembris) par pakapenisku vienlidzigas attiecksmes

principa pret virieSiem un sievietém istenosanu sociala nodrosinajuma jautajumos. OV L 6,
10.1.1979., 24. 1pp.
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c) Citi jautajumi (2.4, 4., 5.a, 6., 7., 12., 12.ab, 21.un 28. apsverums)

Prezidentvalsts izdarTja virkni pielagojumu apsvérumos, tostarp pievienojot ipasu
apsveérumu par Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati
tiestbam (UNCRPD) (2.a apsvérums) un atsauces uz Padomes politiskajiem
pazinojumiem diskriminacijas sakara (5.a apsvérums), ka ar1 uz Komisijas ieteikumu

Eiropas socialo tiesibu pilaram (7. apsvérums).

III. NEATRISINATIE JAUTAJUMI

Ir nepiecieSamas turpmakas diskusijas par iepriekS minétajiem jautajumiem, ka ar1 vairakiem

citiem vél neatrisinatiem jautajumiem, tostarp Sadiem:

— direktivas darbibas joma, jo dazas delegacijas iebilst pret socialas aizsardzibas un
izglitibas ieklausanu taja;

— atlikusie kompetencu sadalijuma un subsidiaritates aspekti; un

—  juridiska noteiktiba attieciba uz pienakumiem, kurus noteiks ar direktivu.

Sikaka informacija par delegaciju nostajam ir ieklauta dokumentos 12362/17 un 14071/17.

IV. NOBEIGUMS

Lai gan Igaunijas prezidentiiras laika par apspriestajiem jautajumiem ir panakts reals progress,
ir vajadzigas turpmakas politiskas diskusijas, ieckams Padome var€s panakt vajadzigo

vienpratibu.
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