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ANNEX 1

PIELIKUMS

Priekslikumam
PADOMES LEMUMS

par nostaju, kas saskana ar Brivpratigu partnerattiecibu noligumu starp Eiropas
Savienibu un Gajanas Kooperativo Republiku par mezZa tiesibu aktu ievieSanu,
parvaldibu un koka izstradajumu tirdzniecibu uz Eiropas Savienibu Apvienotaja
Apvienotas uzraudzibas un parskatiSanas komitejas reglamenta un Skiréjtiesas darba
kartibas noteikSanu
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JMRC LEMUMS Nr. ........... par noliguma starp ES un Gajanu 20. panta mineta JMRC
reglamenta pienem$anu

JMRC,

nemot veéra noligumu starp ES un Gajanu, kas parakstits Monreala (Kanada) 2022. gada
15. decembrT un stajas speka 2023. gada 1. junija, un jo Tpasi ta 20. panta 3. punktu,

ta ka:
1. JMRC pienem savu reglamentu un pilda savas funkcijas, ka aprakstits noliguma X pielikuma.

2. Saskana ar noliguma 20. panta 2. punktu puses reglamentu pienem, vienpratigi par to

vienojoties.

3. Reglaments pusém ir saistoss,

JMRC IR NOLEMUSI SADI.

1. Ar So tiek noteikts JMRC reglaments, ka izklastits §a [emuma pielikuma.

2. Sis lemums stajas speka ...

(vieta) ...



PIELIKUMS

JMRC REGLAMENTS
1. pants

PuSu parstaviba

1. JMRC sastava ir pusu parstavji ministru un/vai augstako amatpersonu liment.

2. ES parstavibu JMRC vada Eiropas Savienibas delegacijas Gajana (vai par Gajanu atbildigas
delegacijas) vaditajs, un taja ir ne vairak ka 10 parstavji no Eiropas Komisijas.

3. Gajanas parstavibu JMRC vada dabas resursu ministrs, un taja ir MeZzu komisars un
amatpersonas no Dabas resursu ministrijas, FinanSu ministrijas, Tirdzniecibas ministrijas,
Darba ministrijas, Amerikas indianu lietu ministrijas un vajadzibas gadijuma no citam
ministrijam vai valdibas agentiram, ka arT no Mezsaimniecibas komisijas — ne vairak ka
10 parstaviji.

4. Katra puse rakstveida pazino sekretariatam (minéts 7. panta) savu JMRC parstavju vardus un
uzvardus, kontaktinformaciju un funkcijas. Uzskata, ka parstavji ir pilnvaroti parstavéet
attiecigo pusi lidz dienai, kad §1 puse ir pazinojusi sekretariatam par jaunu parstavi.

2. pants
Prieks$sedétaji

JMRC lidzpriekSsedetaji ir: Gajanas varda — dabas resursu ministrs, ES varda — Eiropas Savienibas
delegacijas Gajana (vai par Gajanu atbildigas delegacijas) vaditajs. PriekSsédetaji var vienoties, ka
vinus parstav attiecigas norikotas personas. Norikotajai personai ir visas tiesibas, kas ir minétajam
priekSsédetajam.

3. pants

Ieinteresétie noveérotaji

1. JMRC sanaksmés un JMRC Tehniskas komitejas sanaksmeés ka noverotajus aicina piedalities
valsts ieinteresétas personas Gajana, kuras parstav pilsonisko sabiedribu, vietgjas un
starptautiskas NVO, privato sektoru un pirmiedzivotaju tautas (turpmak “ieinteresétie
noverotaji”’), iznemot sanaksmes, daliba kuras pec priekSsédetaju uzskata ir rezerveta tikai
pusu parstavjiem.



Sekretariats aicina attiecigas valsts ieintereséto personu organizacijas, kuras parstav pilsonisko
sabiedribu, vietgjas un starptautiskas NVO, privato sektoru un pirmiedzivotaju tautas, saskana
ar to attiecigajam procediiram uz divu gadu laikposmu izvirzit/ievélét savus noverotajus un
aizstajejus JMRC un JMRC Tehniskaja komiteja p&c $ada sadalijuma:

- pilsoniskas sabiedribas un nevalstiskas organizacijas (NVO), kas darbojas ar mezu vai vidi
saistitu jautdjumu joma — divi (2) noverotaji,

- pirmiedzivotaju organizacijas — divi (2) novérotaji,

- privatais sektors — divi (2) novérotaji.

Ieinteres€to personu organizacijas rakstveida pazino sekretariatam izvirzito/ievélto
noverotaju, ka ar1 vinu aizstajéju vardus un uzvardus, organizaciju un kontaktinformaciju.
Ieinteresétas personas ar1 pazino sekretariatam noverotaju atlases procediiru.

Ieinteresétie noverotaji ne velak ka 7 kalendaras dienas pirms JMRC sanaksmes var iesniegt
sekretariatam dokumentus par konkrétiem darba kartibas jautajumiem. Ja sekretariats
apstiprina iesniegto dokumentu biitiskumu un pievienoto vertibu, tas marké dokumentus ar
atztmi “Informacijai” un izplata tos pusu parstavjiem.

Noverotajiem nav balsstiesibu vai l@mumu pienemsanas funkcijas saistiba ar Iémumiem un

ieteikumiem, kurus pienem JMRC vai kada no tas struktaram.

4. pants

JMRC Tehniska komiteja
JMRC tas pienakumu veikSana palidz komiteja, kuras sastava ir puSu parstavji amatpersonu

Itment, turpmak “JMRC Tehniska komiteja”.

JMRC Tehniska komiteja (turpmak “Tehniska komiteja”) sagatavo JMRC sanaksmes un
apspriedes, vajadzibas gadijuma isteno JMRC I€émumus un kopuma nodrosina JMRC darba
nepartrauktibu un noliguma pienacigu darbibu. Ta izskata visus jautajumus, kurus tai iesniedz
JMRC, ka ar1 visus citus jautajumus, kas var rasties, ikdiena Tstenojot noligumu.

Tehnisko komiteju kopigi vada Eiropas Savienibas delegacijas Gajana (vai par Gajanu
atbildigas delegacijas) Sadarbibas nodalas vaditajs un Mezu komisars vai vinu ieceltie
parstavji.

ES parstavji Tehniskaja komiteja ir amatpersonas no Eiropas Savienibas delegacijas Gajana
un Eiropas Komisijas.

Gajanas parstavji Tehniskaja komiteja ir amatpersonas no:

- Dabas resursu ministrijas,



10.

- FinanS$u ministrijas,

- Gajanas Mezsaimniecibas komisijas (GFC)

- vai jebkuras citas ministrijas vai agentiras, kas ir biitiska $a noliguma stenoSanai.
Tehniska komiteja tiekas regulari un vismaz pirms katras JMRC sanaksmes.

Ja Tehniskas komitejas sanaksme notiek neatkarigi no JMRC sanaksmes, tad koordinators
sagatavo kopigu protokolu, kura izklastits diskusiju kopsavilkums un kuru paraksta
prieksseédetaji. Sekretariats protokolu iesniedz JMRC prieks$sédétajiem.

JMRC sekretariats sniedz Tehniskajai komitejai administrativu atbalstu.
So reglamentu mutatis mutandis pieméro Tehniska komiteja.
Tehniskajai komitejai nav 1émumu pienemsSanas pilnvaru, tacu ta var iesniegt ieteikumus

JMRC.

5. pants

JMRC apakskomitejas

Saskana ar noliguma V pielikuma 3.11. iedalu puses vajadzibas gadijuma var izveidot JMRC
apakSkomitejas, lai pieverstos konkrétam ar noliguma isteno$anu saistitam jomam. JMRC
nosaka $adu apakSkomiteju merki, sastavu, darbibas ilgumu, uzdevumus un darba metodes.
Puses iece] savus parstavjus apakSkomitejas un informé par to sekretariatu. Visu attiecigo
saraksti, dokumentus un sazinu starp katras apakSkomitejas kontaktpunktiem nostita ari
sekretariatam.

Katra karteja sanaksmeé JMRC sanem no katras apakSkomitejas zinojumus par tas darbibam un
giitajiem panakumiem, tostarp ieteikumus JMRC parskatiSanai un atbilstoSai ricibai.

Ja vien JMRC nevienojas citadi, apakSkomitejas mutatis mutandis piemero So reglamentu.

Apakskomitejam nav 1émumu pienemsSanas pilnvaru, tacu tas var iesniegt ieteikumus JMRC.

6. pants

Eksperti un istenoSanas struktiiras

Prieksse€detaji var uzaicinat ekspertus uz ad hoc pamata piedalities Tehniskas komitejas un/vai
JMRC sanaksmes, ka arT apakSkomiteju sanaksmes, lai sniegtu informaciju par konkrétiem
jautajumiem, piedaloties tikai tajas sanaksmes dalas, kuras apspriez S$adus konkrétus
jautajumus.



Priekssédetaji var vienoties vajadzibas gadijuma uzaicinat noliguma istenoSana iesaistitas
struktiiras (“Istenosanas struktiiras”) uz ad hoc pamata piedalities JMRC Tehniskas komitejas
un/vai JMRC, ka ar1 apakSkomiteju sanaksmes vai to dalas, lai sniegtu informaciju un
atjauninajumus, ka arT lai sanemtu noradijumus un padomus par savam darbibam un

ieguldijumu noliguma TstenoSana un ta merku sasniegSana.

7. pants

Sekretariats

Ka JMRC sekretariats (“sekretariats”) kopigi darbojas amatpersona no Eiropas Savienibas
delegacijas Gajana un amatpersona no Gajanas Mezsaimniecibas komisijas. Puses viena otrai
pazino tas amatpersonas vardu un uzvardu, funkciju/amatu un kontaktinformaciju, kura ir
sekretariata locekle. Uzskata, ka §1 amatpersona turpina darboties ka sekretariata locekle,
parstavédama attiecigo pusi, l11dz dienai, kad §1 puse ir pazinojusi otrai pusei par jaunu locekli.

Sekretariats sniedz administrativu atbalstu JMRC un Tehniskajai komitejai, ka arT visam
apakskomitejam, ko izveidojusi JMRC.

Sekretariatam ta uzdevumu veiksana palidz 8. panta minétais koordinators.

8. pants
Koordinésana

Nolika atvieglot mijiedarbibu, dialogu un diskusijas puSu starpa, ka ari starp pus€ém un
ieinteres€tajam personam saistiba ar noliguma TstenoSanu, JMRC izmanto tadas personas
pakalpojumus, kura ir neatkariga un objektiva (turpmak “koordinators”).

Koordinatora uzdevumi ir $adi:

- sniegt atbalstu visos jautajumos, kas saistiti ar JMRC, Tehniskas komitejas un
apakSkomiteju sanaksmju organiz€Sanu, tostarp attiectba uz darba kartibu,
uzaicinajumiem, logistiku un visiem citiem jautajumiem, kurus izvirzijis sekretariats;

- sekmét diskusijas JMRC, Tehniskas komitejas un apaksSkomiteju sanaksmju laika,
sagatavot piezimes par STm diskusijam un vajadzibas gadijuma iesniegt neoficiala
dokumenta/kopiga protokola vai diskusiju kopsavilkuma projektu;

- sadarbiba ar pus€m apzinat visas attiecigas ieinteresétas personas un vajadzibas gadijuma
atbalstit procesus parstavju izvirziSanai/ievél€Sanai par ieinteresétajiem noverotajiem;



- palidzet sagatavot gada zinojumu par BPN 1stenoSanu;

- apzinat visus jautajumus, kas saistiti ar kopigas 1stenoSanas satvara istenoSanu un/vai BPN
istenoSanu kopuma, un zinot par tiem sekretariatam;

- péc pieprasijuma sniegt atbalstu jautdjumos, kas saistiti ar lidzeklu, finans€Sanas un
lidzeklu devéju koordinaciju;

- apzinat visus jautajumus, kas saistiti ar sinergiju ar citam attiecigadm iniciativam, tostarp,
bet ne tikai, ar Meza partneribu starp Gajanu un ES un iniciativu REDD+, un zinot par
tiem sekretariatam;

- atbildét wuz sekretariata un/vai JMRC, Tehniskas komitejas un apakSkomiteju
prieksseédetaju pieprasijumiem.

3. Koordinators darbojas sekretariata vadiba un uzraudziba, un sekretariats vienmer ir informeéts
par koordinatora darbibam.

9. pants

Dokumenti

Ja JMRC un/vai Tehniskas komitejas apspriezu pamata ir rakstiski apliecino$i dokumenti,
sekretariats Sadus dokumentus numuré un izplata ka JMRC dokumentus, un tie tiek minéti
neoficialaja dokumenta un/vai kopigaja protokola.

10. pants
Sarakste

1. PuSu parstavji, kas atbild par oficialo sazinu saistiba ar noliguma istenoSanu, ir Eiropas
Savienibas delegacijas Gajana (vai par Gajanu atbildigas delegacijas) vaditajs (ES gadijuma)
un par finansu jautajumiem atbildigais ministrs (Gajanas gadijuma), ka izklastits noliguma
22. panta 1. punkta.

2. Visu saraksti, kas adreséta JMRC, nosiita sekretariatam. Sekretariats informes par to, ka
iesniedzami dokumenti, pieméram, pa pastu, e-pastu vai citadi.

3. Sekretariats nodroSina, ka saraksti, kas ir adreséta JMRC, parsiita priekSsédeétajiem un
vajadzibas gadijuma izplata puSu parstavjiem ka 9. panta minétos dokumentus. Saraksti no



katra priekSsédetaja sekretariats nosiita saneémeéjiem un vajadzibas gadijuma numur€ un izplata
otrai pusei.

Visus relevantos dokumentus katra puse sekretariatam nosiita ne vélak ka 14 kalendaras
dienas pirms nakamas JMRC sanaksmes.

11. pants

Sanaksmes
JMRC sanaksmes notiek vismaz divas reizes gada, ka noteikts noliguma 20. panta 4. punkta,
vai péc vienas puses pieprasijuma.

Izp@muma karta un ja puses par to vienojas, JMRC, Tehniskas komitejas un apakSkomiteju
sanaksmes var rikot virtuali/videokonferences formata.

Sekretariats katru JMRC sanaksmi sasauc datumos un vietas, par kuram puses ir vienojusas.
Pazinojumu par sanaksmes sasaukSanu sekretariats puSu parstavjiem nosiita ne vélak ka
28 kalendaras dienas pirms sanaksmes sakuma, ja vien puses nevienojas citadi.

Puses ne vélak ka 14 kalendaras dienas pirms sanaksmes sakuma inform& JMRC sekretariatu

par to delegaciju planoto sastavu, kuras piedalisies sanaksmé.

12. pants

Sanaksmju darba kartiba

Sekretariats sagatavo katras sanaksmes provizorisko darba kartibu, pamatojoties uz pusu
priekSlikumiem. Provizorisko darba kartibu kopa ar attiecigajiem dokumentiem
priek$sédetajiem nosiita ne vélak ka 21 kalendaro dienu pirms sanaksmes sakuma.

Provizoriskas darba kartibas papildinajumi vai izmainas sekretariatam jasanem ne vélak ka
14 kalendaras dienas pirms sanaksmes sakuma, ar noteikumu, ka sekretariats ir sanémis ar1
visus attiecigos pamatojosos dokumentus kopa ar papildinajumu vai izmainu pieprasijumu.

JMRC pienem darba kartibu katras sanaksmes sakuma. Ja puses par to vienojas, darba kartiba
var ieklaut ar1 provizoriskaja darba kartiba neieklautus jautajumus.

Sekretariats ar priekSsedétaju piekriSanu var saisinat 1. un 2. punkta noraditos terminus, lai
nemtu vera konkrétas lietas prasibas.

13. pants

Neoficials dokuments



1. Koordinators sagatavo katras sanaksmes protokola projektu.

2. Protokola parasti sniedz kopsavilkumu par katru darba kartibas punktu, vajadzibas gadijuma
noradot:

(a) dokumentus, kas ir iesniegti JMRC;
(b) visus pazinojumus, kuru ieklausanai priekS§seédetaji ir piekritusi;

(c) secinajumus par konkrétiem darba kartibas punktiem. Secinajumos ir atspoguloti
rezultati, kas guti diskusijas par konkrétu jautajumu. Tie var but un var nebut saistiti ar
ieteikumiem;

(d) ieteikumus, kas pienemti saskana ar 14. pantu, un
(e) lemumus, kas pienemti saskana ar 14. pantu.
3. Protokola ieklauj ar sedes dalibnieku sarakstu.
4. Prieksseédetaji sanaksmes beigas apstiprina un paraksta sanaksmes protokolu (“neoficials

dokuments™).  Sekretariats nosiita pusém min€to autentisko dokumentu vienu
originaleksemplaru.

5. JMRC Tehniska komiteja, kas riko sanaksmi neatkarigi no JMRC, sagatavo savu protokolu,
kura izklastits diskusiju kopsavilkums par katru darba kartibas punktu. Sis diskusijas tiks
ieklautas attiecigo JMRC sanaksmju darba kartiba.

Neoficialo dokumentu publisko.

14. pants

Lémumi un ieteikumi

1. JMRC var pienemt lémumus un/vai ieteikumus par visiem jautajumiem, ja tie paredzeti
noliguma. Ka paredzets noliguma 20. panta 2. punkta, 1@mumus un ieteikumus pienem
vienpratigi.

2. Lemumi un/vai ieteikumi pusém ir saistosi, un tie stajas speka pec katras puses attiecigo ieksgjo
procediiru pabeigSanas.

3. Ja puses par to vienojas, sanaksmju starplaikd JMRC var pienemt l€mumus vai sniegt
ieteikumus, izmantojot rakstisku procediiru. Rakstiska procediira nozimé, ka puses apmainas
ar notam. PriekSs€detaji ir pilnvaroti apmainities ar $adam notam un vajadzibas gadijuma
apstiprinat piekriSanu jebkuram lémumam. Rakstiskas procediiras termin§ neparsniedz
21 kalendaro dienu, ta laika otrai pusei ir japazino visas tas atrunas vai grozijumi.



Puse 21 dienas laika p&c rakstiskas procediiras uzsaksanas var rakstiski liigt otru pusi
apspriest priekslikumu nakamaja JMRC sanaksmé. Sads ligums automatiski aptur rakstisko
procediiru.

Uzskata, ka JMRC ir pienémusi priekSlikumu, par kuru rakstiskajai procediirai noteiktaja
termina nav izteiktas atrunas.

Pienemtos priekslikumus registré JMRC nakamas sanaksmes neoficialaja dokumenta.

Lémumu vai ieteikumu nosaukuma attiecigi ir vards “lémums” vai “ieteikums”, kam seko
kartas numurs, pienemsSanas datums un priekSmeta apraksts. Katra 1émuma norada ta speka
stasanas dienu.

JMRC pienemto lémumu un ieteikumu autentiskumu apstiprina, katrai pusei darot pieejamu
autentisku eksemplaru, ko parakstijusi JMRC priekssedetaji.

15. pants

Valodas

JMRC oficiala valoda ir anglu valoda.
Ja vien nav nolemts citadi, JMRC jautajumus apspriez, pamatojoties uz dokumentiem un

priekslikumiem, kas sagatavoti anglu valoda.

16. pants

Publicitate un konfidencialitate

Ja vien nav nolemts citadi, JMRC sanaksmes nav atklatas.

Ja puse iesniedz JMRC, Tehniskajam komitejai un apakSkomitejam informaciju, kas saskana
ar tas normativajiem aktiem uzskatama par konfidencialu, tad puses minéto informaciju
uzskata par konfidencialu.

Katra puse var lemt par JMRC lémumu un ieteikumu publicéSanu sava attiecigaja oficialaja
izdevuma.

17. pants

Izdevumi



1.

Katra puse sedz visus izdevumus, kas tai radusies saistiba ar piedaliSanos JMRC, Tehniskas
komitejas un apakSkomiteju sanaksmes — gan personala, cela un uzturéSanas izdevumus, gan
izdevumus par pasta un telesakaru pakalpojumiem.

Puses centisies vienmérigi sadalit izmaksas, kas saistitas ar sanaksmju organizéSanu un
dokumentu pavairoSanu. Saja sakara starp pusém notiks ad hoc apspriedes.

18. pants

Misijas uz vietas

Ja kada puse pieprasa veikt ar noligumu saistitu misiju uz vietas, abas puses vienojas par misijas
darba uzdevumu un grafiku.

19. pants

Mediacija

. Puse jebkura laika var rakstiski pieprasit, lai puses saktu mediacijas procediiru. Pieprasijumam

jabit pietieckami detaliz€tam, lai skaidri izklastitu izskatamo jautajumu un stidzibas iesniedzgjas
puses bazas. Ja puse pieprasa mediaciju saskana ar 1. punktu, otra puse pieprasijumu izskata un
uz to rakstiski atbild septinu kalendaro dienu laika no pieprasijuma sanemsanas dienas. Pret&ja
gadijuma mediacijas pieprasijumu uzskata par noraiditu.

. Ja puses vienojas izmantot mediaciju saskana ar noliguma 25. panta 4. punktu, puses mediacijas

procediiras sakuma un ne vélak ka 14 kalendaras dienas péc atbildes uz mediacijas pieprasijuma
sanemSanas kopigi izraugas mediatoru. Pretg€ja gadijuma puses var kopigi lugt Pastavigas
Skirgjtiesas generalsekretaru 7 dienu laika iecelt mediatoru.

. Ja vien puses nevienojas citadi, mediators nav nevienas puses pilsonis. Mediators neatkarigi un

objektivi palidz pusém to centienos panakt izligumu puSu strida. Mediators vadisies péc
objektivitates, godiguma un taisniguma principiem, cita starpa nemot véra puSu tiesibas un
pienakumus un strida apstaklus, tostarp IidzSingjo praksi puSu starpa. Mediators var vadit
mediacijas procediiru tada veida, kadu vins uzskata par piemérotu, nemot vera lietas apstaklus
un velmes, ko puses var paust, tostarp kadas puses ligumu mediatoram uzklausit mutvardu
pazinojumus, ka ar1 jebkadu TpasSu nepiecieSamibu atri atrisinat stridu.

. Mediators var rikot puSu sanaksmes, apspriesties ar pusém kopa vai ar katru atseviski, versties

péc palidzibas pie kompetentiem ekspertiem un ieinteres€tajam personam vai apspriesties ar
tiem, ka arT sniegt papildu atbalstu, ko lidz puses.

10



Tiek sagaidits, ka mediators sniedz pusém adres€tu atzinumu 45 kalendaro dienu laika péc vina
iecelSanas. Puses var pieprasit papildu laiku, ja tam ir pietickams pamatojums.

Nemot veéra mediatora sniegto atzinumu, puses 30 kalendaro dienu laika p&c mediatora
atzinuma pazino$anas censas panakt savstarpgji apmierinosu risinajumu. Kamér nav panakta
galiga vienosanas, puses var apsvert iespgjamus pagaidu risinajumus.

Risingjumu var pienem JMRC. Ta vieta, lai sasauktu JMRC sanaksmi, puses var nolemt
piemérot rakstisko procediiru, ka paredzets pasreizgja pielikuma 15. panta 3. punkta. Ja vien
puses nevienojas citadi, savstarp€ji apmierinoSus risinadjumus publisko. Tomer atklatibai
izpaustaja versija nedrikst ieklaut informaciju, kuru kada no pusém kvalific€jusi par
konfidencialu.

. Mediators pusém sniedz rakstisku faktu izklasta projektu, kura 1si apkopo izskatamo jautajumu

un visus savstarp&ji apmierinos$os risinajumus, tostarp iesp&jamos pagaidu risinajumus, kas
panakti procediiras galarezultata. Mediators lauj pusém 15 dienu laika sniegt piezimes par faktu
izklasta projektu. Péc tam, kad ir izskatitas noteiktaja termina iesniegtas pusu piezimes,
mediators 15 dienu laika pusém rakstiski sniedz galigo faktu izklastu. Faktu izklasta nedrikst
ieklaut nekadu noliguma interpretaciju.

. Proceduru izbeidz:

a) pusém pienemot savstarp€ji apmierinosu risinadjumu — ta pienemsanas diena;

b) mediatoram p&c apsprieSanas ar pusém sniedzot rakstisku pazinojumu par to, ka turpmaka
mediacija ir nelietderiga, — pazinojuma sniegSanas diena;

¢) pusei sniedzot rakstisku pazinojumu, ko ta sagatavojusi péc tam, kad ir izpetijusi mediacijas
procediira piedavatos savstarpgji izskatitos risinagjumus un némusi véra mediatora atzinumu —
pazinojuma snieg$anas diena. Sadu pazinojumu nesniedz pirms 7. punkta noteiktd termina
beigam; vai

d) jebkura proceduras posma, pusém savstarpgji vienojoties, — vienosanas diena.

10. Kad puses ir vienojusas par risindjumu, katra puse veic pasakumus, kuri vajadzigi, lai to

1.

istenotu saskanotaja termina. Termina, par ko panakta vienoSanas, puse, kura Tsteno
risinajumu, rakstiski informé otru pusi, kadu ricibu vai pasakumus ta veikusi, lai istenotu
savstarp&ji apmierinoSo risinajumu.

Puses centisies vienmerigi sadalit izmaksas, kas saistitas ar mediacijas procediiru. Saja sakara
starp pusém notiks ad hoc apspriedes.
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20. pants
Pielikumu grozijumi

1. Ja viena no pusém vélas grozit noliguma pielikumu noteikumus, ta atbilstosi informé& JMRC
un iesniedz $aja noluka savu priekslikumu.

2. JMRC var lugt JMRC Tehnisko komiteju izskatit min&to prieks§likumu un paust savu viedokli
un ierosinajumus. JMRC var izveidot apakSkomiteju, kas Saja darba atbalstitu JMRC Tehnisko
komiteju.

3. Pec vienas puses priekSlikuma un, nemot véra JMRC Tehniskas komitejas viedokli un
ierosinajumus, JMRC var pienemt [@mumu, ar ko groza pielikumus saskana ar noliguma
27. panta 3. punktu un §a reglamenta 14. pantu.

21. pants
Reglamenta grozisana

JMRC var pienemt lémumus, ar kuriem groza So reglamentu saskana ar $a reglamenta 14. pantu.
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