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БЕЛЕЖКА ПО ТОЧКИ I/A 
От: Генералния секретариат на Съвета 
До: Комитета на постоянните представители/Съвета 
Относно: Проект за директива на Европейския парламент и на Съвета за 

изменение на Директива 2004/37/ЕО относно защитата на 
работниците от рискове, свързани с експозицията на канцерогени или 
мутагени по време на работа (първо четене) 
— Приемане на законодателния акт 

  

1. На 13 май 2016 г. Комисията представи на Съвета предложението си1, основано на 

член 153, параграф 2 от ДФЕС. 

2. Европейският икономически и социален комитет даде становището си на 21 септември 

2016 г.2 Проведена беше консултация с Комитета на регионите. 

3. Европейският парламент прие позицията си на първо четене по предложението на 

Комисията на 25 октомври 2017 г. Резултатът от гласуването в Европейския парламент 

отразява постигнатия между институциите компромис, поради което би трябвало да е 

приемлив за Съвета3. 

                                                 
1 Док. 8962/16. 
2 ОВ C 487, 28.12.2016 г., стр. 113. 
3 Док. 13570/17. 
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4. Във връзка с това Комитетът на постоянните представители се приканва да потвърди 

съгласието си и да предложи на Съвета да одобри позицията на Европейския 

парламент, изложена в документ PE-CONS 45/17, като точка А от дневния ред на някое 

от следващите си заседания, като отбележи, че делегациите на Хърватия, Обединеното 

кралство и Полша се въздържаха от гласуване. 

Ако Съветът одобри позицията на Европейския парламент, законодателният акт се 

счита за приет. 

След подписването му от председателя на Европейския парламент и от председателя на 

Съвета законодателният акт се публикува в Официален вестник на Европейския съюз. 
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