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BILAGA 11

Unionsprinciper for utformning och utfirdande av mikromeriter

De tio principer som presenteras nedan beskriver mikromeriter och kan anvéndas av

medlemsstaterna, offentliga myndigheter och tillhandahéllare som végledning om utformning

och utfirdande av mikromeriter och system for mikromeriter. Principerna lyfter fram de

viktigaste inslagen i1 den europeiska strategin for mikromeriter som kan mojliggora

mikromeriters tillforlitlighet och kvalitet. Principerna dr universella och kan tillampas inom

alla omraden och sektorer.

1

Kvalitet

Mikromeriter genomgar intern och extern kvalitetssdkring 1 det
system dir de tas fram (tex. det utbildnings- eller
arbetssammanhang dir mikromeriten utvecklas och tillhandahalls).
Kvalitetssékringsprocesserna maste vara dndamaélsenliga, tydligt
dokumenterade och tillgingliga samt tillgodose inldrarnas och de

berdrda parternas behov och forvintningar.

Tillhandahallare: Den externa kvalitetssédkringen baseras
huvudsakligen pd beddmningen av tillhandahéllarna (snarare &n
enskilda kurser) och pa hur &ndamalsenlig deras interna
kvalitetssdkring ir.

Tillhandahéllarna bor sérja for att den interna kvalitetssakringen

omfattar alla foljande delar:

e Den oOvergripande kvaliteten pa sjdlva mikromeriten, pa
grundval av de standarder som anges nedan.

e Kyvaliteten pa den kurs, i tillimpliga fall, som leder till
mikromeriten.

e Aterkoppling fran inlirarna pa den utbildning som leder till
mikromeriten.

e Kollegial dterkoppling, inklusive frdn andra tillhandahéllare
och berorda parter, pd den utbildning som leder till

mikromeriten.
Standarder: Extern kvalitetssédkring genomfors 1 enlighet med

e bilaga IV till rekommendationen om den europeiska




referensramen for kvalifikationer, 1 tillimpliga fall,
standarderna och riktlinjerna for kvalitetssdkring inom det
europeiska omradet for hogre utbildning, i tillampliga fall,
den europeiska referensramen for kvalitetssdkring av
yrkesutbildning (Eqavet) p& omradet yrkesutbildning, i
tillimpliga fall,

andra kvalitetssakringsinstrument, inklusive register och
mirkning, for att bygga upp allménhetens fOrtroende for

mikromeriter, i tillampliga fall.

Insyn

Mikromeriter dr maitbara, jaimforbara och begripliga med tydlig

information om ldranderesultat, arbetsinsats, innehall, niva och

utbildningsutbudet, beroende pa vad som ér relevant.

Arbetsinsats

Lérosdten bor anvinda det europeiska systemet for
overforing och ackumulering av studiemeriter (ECTS) och
folja principerna i bilaga V till rekommendationen om den
europeiska referensramen for kvalifikationer, ndr sa &ar
mojligt, for att visa den berdknade arbetsinsatsen for att
uppnaé det ldranderesultat som leder till mikromeriten.

Tillhandahallare som inte anvéinder ECTS far anvidnda andra
system eller typer av information som pa ett &ndamélsenligt
satt beskriver ldranderesultatet och arbetsinsatsen, 1 enlighet

med principerna i bilaga V till rekommendationen.

Referensramar/system for kvalifikationer

Mikromeriter bor inga i nationella referensramar/system for
kvalifikationer, i relevanta fall och i1 linje med nationella
prioriteringar och beslut. Nationella referensramar/system
for kvalifikationer bor héanvisa till den europeiska
referensramen for kvalifikationer och, for kvalifikationer for
hogre utbildning, sjdlvcertifieras utifran referensramen for
kvalifikationer 1 det europeiska omradet for hogre

utbildning, vilket ytterligare kan frdmja insyn 1 och




fortroende for mikromeriter.
Information om utbudet av mikromeriter

System for mikromeriter bor ge transparent och tydlig information
som underlag for vidgledningssystem for inldrare, i enlighet med

nationell praxis och berdrda parters behov, enligt foljande:

e Information om tillhandahdllare av mikromeriter bor
offentliggdras 1 registerform, eller tas upp 1 befintliga
register. Anordnare av hdgre utbildning (och andra relevanta
utbildningsanordnare) bor, ndr sa &r mojligt, foras in i
databasen for externa kvalitetssékringsresultat (DEQAR), pa
grundval av kvalitetssdkring som utférs 1 enlighet med
standarderna och riktlinjerna for kvalitetssdkring inom det
europeiska omréadet for hogre utbildning.

e Information om ldrandemdjligheter som leder till
mikromeriter bor vara tillgdnglig och litt kunna utbytas pa

relevanta plattformar, inklusive Europass.

Relevans

Mikromeriter bor utformas som distinkta, riktade ldranderesultat,
och larandemgjligheter som leder till mikromeriter bor uppdateras
vid behov for att tillgodose identifierade utbildningsbehov.

Samarbete  mellan  utbildningsorganisationer,  arbetsgivare,
arbetsmarknadens parter, andra tillhandahallare och anvédndare av
mikromeriter uppmuntras 1 syfte att géra mikromeriter mer

relevanta for arbetsmarknaden.

Giltig

bedomning

Léaranderesultat som leder till mikromeriter bedOms utifran

transparenta standarder.

Utbildningsvigar

Mikromeriter dr utformade for att frimja flexibla utbildningsvégar,
inklusive mgjligheten att stapla”, wvalidera och erkénna

mikromeriter fran olika system.

Stapelbarhet

Mikromeriter dr utformade for att vara modulbaserade, s att andra

mikromeriter kan 14ggas till for att skapa storre meriter. Beslut om




att 7stapla” eller kombinera meriter fattas av den mottagande
organisationen (t.ex. utbildningsinstitutioner och arbetsgivare) i

enlighet med deras praxis och bor stddja inldrarens mal och behov.
Validering av icke-formellt och informellt lirande

Mikromeriter kan erhéllas efter en bedomning av laranderesultatet,
antingen under en sidrskild kurs som leder till en mikromerit eller pa
grundval av en bedomning av ldranderesultatet av icke-formellt och

informellt ldrande.

Erkannande

Erkdnnande virdesitter tydligt det laranderesultat som erhalls i
mindre utbildningsmoduler och banar vig for ett bredare utbud av

sadana utbildningar pd ett jamforbart sitt 1 hela EU.

Mikromeriter erkdnns for akademiska eller sysselsittningsméssiga
dndamal pa grundval av standardiserade erkdnnandeforfaranden
som anviands for att erkdnna utlindska kvalifikationer och
studieperioder utomlands, i friga om mikromeriter som utfirdas av

formella utbildningsanordnare.

Portabilitet

Mikromeriter 4gs av den meriterade (inldraren) och kan lagras och
delas pa ett enkelt sitt av den meriterade, bland annat genom sékra
digitala pldnbocker (t.ex. Europass), i enlighet med den allmidnna
dataskyddsforordningen. Infrastrukturen for lagring av data bygger
pa Oppna standarder och datamodeller. Detta sdkerstéller
interoperabilitet och ett somlost datautbyte och mojliggdér smidiga

kontroller av dataautenticitet.

Inriktning

inldraren

pa

Mikromeriter 4r utformade for att tillgodose behoven hos
malgruppen av inldrare. Inldrare deltar i de interna och externa
kvalitetssdkringsprocesserna och deras aterkoppling beaktas som en

del av den kontinuerliga forbéttringen av mikromeriten.

Autentisering

Mikromeriter innehdller tillrdcklig information for att kontrollera
den meriterades (inldrarens) identitet, det utfirdande organets
juridiska identitet samt datum och plats for utfirdandet av

mikromeriten.
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Information och

viigledning

Information och rdd om mikromeriter bor inga i vdgledningstjénster
for livslangt larande och bor na ut till s4 manga olika grupper av
inldrare som mdjligt, péd ett inkluderande sitt, for att stodja

utbildnings- och yrkesval.
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