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ZALACZNIK 11
Zasady unijne dotyczace opracowywania i wydawania mikroposwiadczen
Dziesig¢ zasad przedstawionych ponizej okre§la charakter mikroposwiadczen i oferuje
panstwom czlonkowskim, organom publicznym ipodmiotom wytyczne dotyczace
opracowywania 1wydawania mikroposwiadczen 1isysteméw dla mikroposwiadczen.
W zasadach podkreslono kluczowe cechy europejskiego podejscia do mikroposwiadczen,
ktére moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zaufania do mikropo$wiadczen i poprawy ich

jako$ci. Zasady te sg uniwersalne i mozna je stosowaé¢ w kazdej dziedzinie lub sektorze.

1 | Jakos¢ Mikroposwiadczenia podlegaja wewnetrznemu i zewnetrznemu
zapewnianiu jakosci przez system, ktory je wytwarza (np. kontekst
ksztatcenia, szkolenia lub rynku pracy, w ktérym mikropo§wiadczenia
sa opracowywane i wydawane). Procesy zapewniania jako$ci musza
by¢ dostosowane do celu, jasno udokumentowane i dostepne oraz
spetniac potrzeby i oczekiwania 0sob uczacych si¢ i zainteresowanych

stron.

Podmioty: zewnetrzne procedury zapewnienia jakos$ci opieraja si¢
przede wszystkim na ocenie podmiotow (a nie poszczegodlnych
kursow) oraz skutecznosci ich wewngtrznych procedur zapewniania
jakosci.

Podmioty powinny wupewni¢ si¢, ze wewngtrzne procedury

zapewniania jako$ci obejmujg wszystkie nastgpujace elementy:

e ogolna jako$¢ samego mikroposwiadczenia, Ww oparciu
0 normy, o ktérych mowa ponizej

e jakos$¢ kursu, w stosownych przypadkach, prowadzacego do
uzyskania mikroposwiadczenia

e informacje zwrotne od o0sOb uczacych si¢ na temat
doswiadczenia edukacyjnego prowadzacego do uzyskania
mikropos$wiadczenia oraz

e informacje zwrotne od innych kursantéw, wtym innych
podmiotéw i zainteresowanych stron, dotyczace do§wiadczenia
edukacyjnego prowadzacego do uzyskania

mikroposwiadczenia.




Normy: zewnetrzne procedury zapewniania jakosci sg prowadzone

zgodnie z:

e zalacznikiem IV do zalecenia w sprawie europejskich ram
kwalifikacji, w stosownych przypadkach;

e normami iwytycznymi dotyczacymi zapewniania jakosci
w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, w stosownych
przypadkach;

e curopejskimi ramami odniesienia na rzecz zapewniania jakosci
(EQAVET) w ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym,
w stosownych przypadkach;

e innymi instrumentami zapewniania jako$ci, w tym rejestrami
1 oznakowaniami, majagcymi na celu budowanie zaufania
publicznego do mikroposwiadczen, W stosownych

przypadkach.

Przejrzystos¢

Mikropos$wiadczenia sg mierzalne, porownywalne i zrozumiale oraz
zawieraja jasne informacje na temat efektow uczenia si¢, nakladu

pracy, tresci, poziomu i oferty edukacyjnej, stosownie do sytuacji.

Naklad pracy

e Instytucje szkolnictwa wyzszego powinny stosowac¢ europejski
system transferu 1 akumulacji punktéw (ECTS) i przestrzegac
zasad okre§lonych w zataczniku V do zalecenia w sprawie
europejskich ram kwalifikacji, jezeli to mozliwe, w celu
wykazania domyS$lnego nakladu pracy potrzebnego do
osiggnigcia efektoéw uczenia si¢ w ramach mikroposwiadczenia.

e Podmioty, ktore nie stosuja ECTS, moga korzysta¢ z innych
systemOw lub rodzajéow informacji, ktore moga skutecznie
opisa¢ efekty uczenia si¢ inaktad pracy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalagczniku V do zalecenia w sprawie

europejskich ram kwalifikacji.
Ramy/systemy kwalifikacji

e Mikropo$§wiadczenia mozna  wiaczy¢ do  krajowych




ram/systemow  kwalifikacji, w stosownych przypadkach
1zgodnie zkrajowymi priorytetami idecyzjami. Krajowe
ramy/systemy kwalifikacji beda odnoszone do europejskich
ram kwalifikacji, a w przypadku kwalifikacji uzyskanych
w ramach ksztalcenia na poziomie wyzszym bedzie
dokonywana samocertyfikacja do ram kwalifikacji dla
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego, co moze
dodatkowo wspierac przejrzystosc 1 zaufanie do

mikroposwiadczen.
Informacje na temat oferty mikroposwiadczen

Systemy mikropo$§wiadczen powinny dostarczaé przejrzystych
ijasnych informacji w celu wsparcia systemow poradnictwa dla osob
uczacych si¢, zgodnie zpraktykami krajowymi 1 potrzebami

zainteresowanych stron:

e informacje na temat podmiotow oferujacych
mikroposwiadczenia powinny by¢ publikowane w specjalnych
rejestrach lub wilaczane do istniejacych rejestrow. Podmioty
swiadczace uslugi szkolnictwa wyzszego (1 inne odpowiednie
podmioty) powinny by¢ w miar¢ mozliwosci uwzglednione
w bazie danych wynikow zewngtrznego zapewniania jakosci
(DEQAR), woparciu o zapewnianie jakosci  zgodnie
znormami  1wytycznymi  dla  zapewniania  jakoSci
w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego (ESG);

e informacje na temat mozliwos$ci uczenia si¢ prowadzacych do
uzyskania mikropo$wiadczen powinny by¢ dostgpne i latwo
wymieniane za posrednictwem odpowiednich platform, w tym

Europass.

Przydatnos¢

Mikropo$wiadczenia powinny by¢ opracowywane jako odrebne,
ukierunkowane efekty uczenia si¢, a prowadzace do ich uzyskania
mozliwosci uczenia si¢ s3 wrazie potrzeby aktualizowane, aby
sprosta¢ zidentyfikowanym potrzebom edukacyjnym.

Organizacje ksztalcenia 1iszkolenia, pracodawcow, partnerow




spotecznych, inne podmioty iuzytkownikow mikroposwiadczen
zacheca si¢ do  wspolpracy, aby zwigkszy¢é  znaczenie

mikroposwiadczen dla rynku pracy.

Wazna ocena

Efekty uczenia si¢ wramach mikroposwiadczen ocenia si¢ na

podstawie przejrzystych standardow.
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Sciezki

Kksztalcenia

Mikropo$wiadczenia maja na celu wspieranie elastycznych $ciezek
ksztalcenia, wtym mozliwosci ,laczenia”, walidacji iuznawania
mikroposwiadczen z roznych systemow.

Mozliwos¢ Iaczenia

Mikropos$wiadczenia sg opracowywane jako modutowe, tak aby mozna
bylo doda¢ inne mikropo$wiadczenia w celu stworzenia wigkszych
poswiadczen. Decyzje o ,laczeniu” poswiadczen lezg w gestii
organizacji przyjmujacej (np. instytucji ksztalcenia i szkolenia,
pracodawcow itp.) zgodnie z ich praktykami i powinny wspiera¢ cele

1 potrzeby osoby uczacej si¢.
Walidacja uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego

Uzyskanie mikropo$wiadczen jest mozliwe po dokonaniu oceny
efektow uczenia si¢, uzyskanych albo w ramach konkretnego kursu
prowadzacego do uzyskania mikroposwiadczenia, albo na podstawie
oceny efektow uczenia si¢ wynikajacych z uczenia si¢ pozaformalnego

1 nieformalnego.

Uznawanie

Uznawanie ma wyrazng warto$¢ sygnalizujacg efekty uczenia si¢ dla
mniejszych moduldw uczenia si¢ itoruje droge dla szerszej oferty
takich doswiadczen edukacyjnych w poréwnywalny sposdb w catej

UE.

Mikroposwiadczenia s3 uznawane do celow akademickich lub
zwigzanych z zatrudnieniem w oparciu o standardowe procedury
uznawania stosowane przy uznawaniu zagranicznych kwalifikacji
iokresow nauki za granica, gdy mamy do czynienia
z mikropo$swiadczeniami wydawanymi przez podmioty zapewniajace

ksztalcenie formalne.




Przenosny

charakter

Mikroposwiadczenia sg wlasno$cig posiadacza poswiadczenia (osoby
uczacej si¢) imoga by¢ przez niego tatwo przechowywane
iudostgpniane, wtym za posrednictwem bezpiecznych portfeli
cyfrowych (np. Europass), zgodnie zogoélnym rozporzadzeniem
o ochronie danych. Infrastruktura do przechowywania danych opiera
si¢ na standardach otwartych imodelach danych, co zapewnia
interoperacyjnos¢ i bezproblemowa wymiang danych oraz pozwala na

sprawne sprawdzanie ich autentycznosci.

Zorientowanie
na osobe¢

uczaca sie

Mikroposwiadczenia sg zaprojektowane w taki sposob, aby speiniaty
potrzeby docelowej grupy oséb uczacych sie. Osoby uczace si¢ sa
zaangazowane Ww wewnetrzne 1izewnetrzne procesy zapewniania
jakos$ci, aotrzymane od nich informacje zwrotne sg uwzgledniane

w ramach ciagglego doskonalenia mikroposwiadczen.

Autentycznos$¢

Mikroposwiadczenia  zawieraja  informacje  wystarczajace  do
sprawdzenia tozsamos$ci posiadacza poswiadczenia (osoby uczacej
si¢), tozsamosci prawnej organu wydajacego, daty i1 miejsca wydania

mikroposwiadczenia.
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Informacje

i poradnictwo

Informacje iporady dotyczace mikroposwiadczen powinny by¢
wlaczone do ustug poradnictwa w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie
ipowinny dociera¢ do jak najszerszych grup osob uczacych sie,
w sposOb integracyjny, wspierajac ksztalcenie, szkolenie i1 wybory

zawodowe.
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