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II PRIEDAS
Sajungos mikrokredencialy rengimo ir iSdavimo principai
Toliau iSdéstytuose 10-yje principy apibréziamas mikrokredencialy pobudis ir valstybéms
naréms, valdzios institucijoms ir paslaugy teikéjams pateikiamos mikrokredencialy rengimo
ir i8davimo ir mikrokredencialy sistemy plétojimo gairés. Siuose principuose pabréziami
pagrindiniai europinio pozitirio ] mikrokredencialus ypatumai, galintys padéti didinti
pasitikéjima mikrokredencialais ir gerinti jy kokybe. Sie principai yra universaliis ir gali biti

taikomi bet kurioje srityje ar sektoriuje.

1. | Kokybe Mikrokredencialams taikoma vidaus ir iSorés kokybés uztikrinimo
procediira, atlickama jy iSdavimo sistemoje (t.y. Svietimo ar
mokymo jstaigoje arba darbo rinkoje, kuriose rengiami ir teikiami
mikrokredencialai). Kokybés uztikrinimo procesai turi atitikti
paskirtj, buti aiskiai pagristi dokumentais ir prieinami bei padéti
patenkinti besimokan¢iy asmeny ir suinteresuotyjy subjekty

poreikius ir liikescius.

Paslaugy teikéjai. ISorés kokybés uztikrinimas pirmiausia
grindziamas ne atskiry kursy, o paslaugy teikéjy vertinimu ir jy
vidaus kokybés uztikrinimo procediiry veiksmingumu.

Paslaugy teikéjai turéty uZztikrinti, kad vidaus kokybés uztikrinimo

procediiros apimty visus toliau nurodytus aspektus:

e bendra paties mikrokredencialo kokybé, grindZiama toliau
nurodytais standartais;

e jei taikoma, kursy, kurivos baigus iSduodamas
mikrokredencialas, kokybé;

e besimokanciy asmeny atsiliepimai apie mokymosi patirt],
kurig jgijus iSduodamas mikrokredencialas, ir

e kolegy, iskaitant kitus paslaugy teikéjus ir suinteresuotuosius
subjektus, atsiliepimai apie mokymosi patirt], kurig jgijus

iSduodamas mikrokredencialas.

Standartai. ISorés kokybés uZtikrinimo procediros atlieckamos

vadovaujantis:




e jei taikoma, Rekomendacijos dél Europos kvalifikacijy
sandaros IV priedu;

e jei taikoma, Europos auks$tojo mokslo erdvés kokybés
uztikrinimo standartais ir gairémis;

e jei taikoma, Europos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo orientacinés sistemos (EQAVET) principais;

e jei taikoma, kitomis kokybés uztikrinimo priemonémis,
iskaitant registrus ir zenklus, siekiant skatinti visuomeneés

pasitikéjimg mikrokredencialais.

Skaidrumas

Mikrokredencialai turi biiti jvertinami, palyginami ir suprantami ir
juose turi buti pateikiama aiSki informacija apie mokymosi
rezultatus, darbo kriivj, turinj, lygj ir, jeigu tinkama, mokymosi
pasitlyma.

Darbo kravis

e Siekdamos parodyti teorinj darbo kriivi, reikalingg
mikrokredencialu patvirtinamiems mokymosi rezultatams
pasiekti, auksStosios mokyklos visais jmanomais atvejais
turéty naudotis Europos kredity perkélimo sistema (ECTS) ir
laikytis Rekomendacijos dél Europos kvalifikacijy sandaros
V priede iS§déstyty principy.

e FEuropos kredity perkélimo sistema nesinaudojantys paslaugy
teikéjai gali naudotis kitomis sistemomis ar kity riiSiy
informacija, kuriomis galima veiksmingai apibudinti
mokymosi rezultatus ir darbo krivj, laikydamiesi
Rekomendacijos dél Europos kvalifikacijy sandaros V priede

iSdéstyty principy.
Kvalifikacijy sandaros ir (arba) sistemos

e Kai tinkama, vadovaujantis nacionaliniais prioritetais ir
sprendimais, mikrokredencialai gali buti jtraukiami |
nacionalines kvalifikacijy sandaras ir (arba) sistemas.

Nacionalinés kvalifikacijy sandaros ir (arba) sistemos yra




susietos su Europos kvalifikacijy sandara, o aukstojo mokslo
kvalifikacijy atveju— savarankiSkai sertifikuotos pagal
Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandarg. Tai
gali padéti toliau didinti pasitikéjima mikrokredencialais ir jy

skaidruma.
Informacija apie mikrokredencialy pasiiila

Mikrokredencialy sistemose, atsizvelgiant | nacionaling praktikg ir
suinteresuotyjy subjekty poreikius, siekiant pagristi besimokanciy
asmeny orientavimo sistemas turéty biiti teikiama skaidri ir aiski

informacija:

e informacija apie mikrokredencialy teikéjus turéty buti
skelbiama registruose arba jtraukta ] esamus registrus.
Remiantis kokybés uZztikrinimo procediiromis pagal Europos
aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo standartus ir
gaires (ESG), aukstojo mokslo paslaugy teikéjai (ir kiti
atitinkami paslaugy teikéjai), jeigu jmanoma, turéty buti
itraukti i ISorés kokybés uztikrinimo rezultaty duomeny baze
(DEQAR);

¢ informacija apie mokymosi galimybes, kuriomis pasinaudojus
i8duodami mikrokredencialai, turéty biiti prieinama ir ja
turéty biiti galima lengvai keistis atitinkamose platformose,

iskaitant ,,Europass‘ platforma.

Tinkamumas

Mikrokredencialai turéty biti sukurti kaip atskiri, tiksliniai
mokymosi pasiekimy jrodymai, o mokymosi galimybés, kuriomis
pasinaudojus iSduodami mikrokredencialai, prireikus turéty biti
atnaujinamos, kad biity patenkinami nustatyti besimokanciy asmeny
poreikiai.

Siekiant didinti mikrokredencialy tinkamumg darbo rinkai,
skatinamas Svietimo ir mokymo organizacijy, darbdaviy, socialiniy
partneriy, kity paslaugy teikéjy ir mikrokredencialy naudotojy

bendradarbiavimas.




Veiksmingas

vertinimas

Mikrokredencialais patvirtinami mokymosi rezultatai vertinami

taikant skaidrius standartus.

Mokymosi

trajektorijos

Mikrokredencialy paskirtis — remti lanks¢ias mokymosi trajektorijas,
jskaitant galimybe kaupti, patvirtinti ir pripazinti jvairiose sistemose

1Sduotus mikrokredencialus.

Kaupimas

Mikrokredencialai turi biiti moduliniai, kad, siekiant sudaryti
didesnius  kredencialus, bty  galima  prijungti  kitus
mikrokredencialus. Sprendimus kaupti arba sujungti kredencialus,
vadovaudamasi savo praktika, priima gaunancioji organizacija (t.y.
Svietimo ir mokymo jstaigos, darbdaviai ir kt.). Tokie sprendimai
turéty padéti pasiekti besimokanciy asmeny tikslus ir patenkinti jy

poreikius.
Neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimas

Gauti mikrokredencialus galima jvertinus mokymosi rezultatus,
pasiektus arba baigus konkreCius kursus, po kuriy iSduodami
mikrokredencialai, arba remiantis neformaliojo ir savaiminio

mokymosi rezultaty jvertinimu.

PripaZinimas

PripaZinimas maZesniy mokymosi moduliy atveju turi aiSkig
signaling mokymosi rezultaty reikSme ir suteikia galimybiy visoje ES

panasiai uztikrinti platesne tokios mokymosi patirties pasiiila.

Mikrokredencialai pripaZjstami akademiniais ar jsidarbinimo tikslais
pagal standartines pripaZinimo procediiras, taikomas pripazjstant
uzsienyje jgytas kvalifikacijas ir mokymosi uZsienyje laikotarpius
(kai kalbama apie formaliojo Svietimo paslaugy teikéjy iSduotus

mikrokredencialus).

Perkeliamumas

Mikrokredencialai priklauso kredencialy turétojui (besimokanciam
asmeniui), kuris juos gali saugoti ir jais lengvai dalytis, be kita ko,
naudodamasis saugiomis skaitmeninémis piniginémis (pvz.,

»Buropass‘), taciau turi buti laikomasi Bendrojo duomeny apsaugos




reglamento nuostaty. Duomeny saugojimo infrastruktiira grindziama
atviraisiais standartais ir duomeny modeliais. Taip uztikrinamas
sgveikumas ir nuoseklus keitimasis duomenimis bei sudaromos

salygos sklandziai patikrinti duomeny autentiSkuma.

8. | Orientavimasis | Mikrokredencialai kuriami taip, kad biity patenkinami tikslinés
j besimokantj | besimokanCiy asmeny grupés poreikiai. Besimokantys asmenys
asmenj itraukiami } vidaus ir iSorés kokybés uztikrinimo procesus, ir nuolat

tobulinant mikrokredencialy sistemg atsizvelgiama ] jy atsiliepimus.

9. | AutentiSkumas | Mikrokredencialuose pateikiama pakankamai informacijos, kad biity

galima patikrinti mikrokredencialy turétojo (besimokancio asmens)
tapatybe, mikrokredencialus iSdavusio subjekto teisinj statusg ir
mikrokredencialo iSdavimo datg ir vietg.

10. | Informacija ir | Informacija ir konsultacijos mikrokredencialy klausimais turéty buti

konsultacijos

itrauktos | mokymosi visg gyvenimg orientavimo paslaugas ir
jtraukiai teikiamos kuo platesnéms besimokanciy asmeny grupéms,
remiant su Svietimo, mokymo ir karjeros galimybiy pasirinkimu

susijusius sprendimus.
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