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1. MELLEKLET
A mikrotanusitvanyok kialakitasara és Kibocsatasara vonatkozo unios elvek
Az aldbbiakban ismertetett 10 elv meghatdrozza a mikrotantsitvanyok jellegét, és
irAanymutatast nyajt a tagallamoknak, a hatdsdgoknak ¢és a szolgaltatoknak a
mikrotanusitvanyok kialakitasadval ¢és kibocsatasaval, valamint a mikrotanasitvany-
rendszerekkel kapcsolatban. Az elvek kiemelik a mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos europai
megkozelités kulcsfontossdgu jellemzdit, amelyek biztosithatjdk a mikrotanusitvanyok
megbizhatosagat és mindségét. Az elvek egyetemesek, és barmely terlileten vagy dgazatban

alkalmazhatok.

1. | Minéség A mikrotanusitvanyokat az azokat el6allité rendszer (pl. az oktatési,
képzési  vagy  munkaerdpiaci  kOrnyezet, amelyben a
mikrotanusitvanyt  fejlesztik és  kiadjak) bels6 ¢és  kiilsd
mindségbiztositasnak veti ald. A mindségbiztositasi folyamatoknak
a célnak  megfelelének, vilagosan  dokumentaltnak  és
hozzéaférhetének kell lenniiik, és meg kell felelniiik a tanulok és az

érdekelt felek igényeinek és elvarasainak.

Szolgaltatéok: A kiils6 mindségbiztositas elsGsorban a szolgaltatok
értékelésén (nem pedig az egyes tanfolyamokon) és belsd
mindségbiztositasi eljarasaik hatékonysagan alapul.

A szolgaltatoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a belsd

mindségbiztositas a kovetkezd elemek mindegyikére kiterjedjen:

e maganak a mikrotanusitvanynak az altaldnos mindsége, az
alabbiakban emlitett szabvanyok alapjan

e adott esetben a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd
tanfolyam mindsége

e a tanuldk visszajelzései a mikrotanusitvany megszerzéséhez
vezetd tanulasi tapasztalatokrdl; valamint

e a partnerek — tobbek kozott mas szolgaltatok és érdekelt
felek — visszajelzései a mikrotantsitvany megszerzéséhez

vezetd tanuldsi tapasztalatokrol

Szabvanyok: A kiils6 mindségbiztositast a kovetkezokkel




0sszhangban végzik:

e adott esetben az europai képesitési keretrendszerrdl szolo
ajanlas IV. melléklete;

e adott esetben a felsdoktatds mindségbiztositdsdnak eurdpai
sztenderdjei és iranyelvei;

e adott esetben a Szakképzés Europai Mindségbiztositdsi
Referenciakerete (EQAVET-keretrendszer) a szakképzés
teriiletén;

e adott esetben egyéb mindségbiztositasi eszkdzok, beleértve a
nyilvantartasokat és cimkéket is, a mikrotanusitvanyok iranti

kozbizalom kiépitése érdekében.

Atlithatésag

A mikrotanusitvanyok mérhetdek, 0sszehasonlithatok és érthetdk, és
egyértelmll informacidkat tartalmaznak a tanuldsi eredményekrol, a
munkaterhelésrol, a tartalomroél, a szintrdl és adott esetben a tanulasi

kinalatrol.

Munkaterhelés

o A fels6oktatasi intézményeknek eurdpai kreditatviteli és -
gyljtési rendszert (ECTS) kell hasznalniuk, és lehetdseg
szerint meg kell felelnilik az EKKR-ajanlas V. mellékletében
foglalt elveknek, hogy bizonyitsdk a mikrotantsitvany
tanulasi eredményeinek eléréséhez sziikséges feltételezett
munkaterhelést.

e Az ECTS-t nem hasznald szolgaltatok az EKKR-ajanlas V.
mellékleteben  foglalt  elvekkel  Osszhangban  mas
rendszereket vagy informdciotipusokat is felhasznalhatnak,
amelyek hatékonyan le tudjak irni a tanulasi eredményeket

¢s a munkaterhelést.
Képesitési keretrendszer/rendszerek

e A mikrotantsitvanyok adott esetben, valamint a nemzeti
prioritasokkal és dontésekkel Osszhangban beépithetdk a

nemzeti képesitési keretrendszerekbe/rendszerekbe. A




nemzeti képesitési keretrendszerek/rendszerek az eurdpai
képesitési keretrendszerhez alkalmazkodnak, a felsdoktatasi
képesitések pedig sajat tanusitassal rendelkeznek az eurdpai
felsdoktatasi térség képesitési keretrendszere szerint, ami
tovabb erdsitheti a mikrotanusitvanyok atlathatosagat és az

azok iranti bizalmat.
A mikrotanusitvanyok kinalataval kapcsolatos informaciok

A mikrotantsitvany-rendszereknek  atlathatdé ¢€s egyértelmil
tajékoztatast kell nyajtaniuk, hogy alatdmasszak a tanulok szamara
kialakitott palyaorientacids rendszereket, Osszhangban a nemzeti

gyakorlatokkal és az érdekelt felek igényeivel:

e A mikrotanusitvany-szolgaltatokra vonatkoz6 informaciokat
nyilvantartasokban kell kozzétenni, vagy be kell épiteni a
meglévl nyilvantartadsokba. A felsdoktatdsi szolgaltatokat
(és mas ¢érintett szolgaltatokat) lehetdség szerint fel kell
venni a kiilsé mindségbiztositdsi eredmények adatbazisaba
(DEQAR), amely a felsdoktatdas mindségbiztositasanak
europai sztenderdjeivel és iranyelveivel 0sszhangban 1évo
mindségbiztositason alapul,;

e A mikrotanusitvanyok megszerzéséhez vezetd tanulési
lehetdségekre vonatkozé informéacioknak hozzaférhetének és
megfeleld platformokon, tobbek kozott az Europasson

keresztiil konnyen megoszthatonak kell lennitik.

Relevancia

A mikrotanusitvanyokat mint  kiilonallo, célzott tanulasi
eredményeket kell kialakitani, és a megszerzésiikhoz vezetd tanulasi
lehetdségeket sziikség szerint frissiteni kell, hogy megfeleljenek az
azonositott tanulasi igényeknek.

A mikrotantsitvanyok munkaerdpiaci relevancidjanak ndvelése
érdekében 0sztondzni kell az oktatasi és képzési szervezetek, a
munkaltatok, a szocidlis partnerek, a mikrotanusitvdnyok egyéb

szolgaltatoi és felhasznaloi kozotti egylittmiikodést.

Ervényes

A mikrotantsitvanyok tanuldsi eredményeit atlathatdé szabvanyok




értékelés

alapjan értékelik.

Tanulasi

utvonalak

A mikrotantsitvanyokat ugy alakitottak ki, hogy tamogassék a
rugalmas tanulasi utvonalakat, beleértve a kiilonb6zd rendszerekbol
szarmazo mikrotantsitvanyok ,halmozasanak™, validdlasanak ¢és

elismerésének lehetdségét.

Halmozhatésag

A mikrotanusitvanyok kialakitasa modularis, hogy nagyobb
tanusitvanyok létrehozasa érdekében mas mikrotanusitvanyok
hozzéadasara is lehetdség legyen. A tanusitvanyok ,,halmozasara”
vagy kombindlasara vonatkoz6 dontéseket a fogadd szervezet (pl.
oktatdsi ¢és képzési intézmények, munkaltatok stb.) sajat
gyakorlataival 6sszhangban hozza meg, timogatva a tanul6 céljait
¢s igényeit.

A nem formalis és informalis tanulas érvényesitése

A mikrotanusitvdinyok megszerzésére a tanuldsi eredmények
értékelését kovetden van lehetdség, amelyeket vagy egy konkrét,
mikrotanusitvanyt eredményezd tanfolyamon, vagy a nem formalis
¢és informalis tanulasbol szdrmazo tanuldsi eredmények értékelése

alapjan értek el.

Elismerés

Az elismerés egyértelmiien jelzi a kisebb tanuldsi modulok tanulési
eredményeinek értékét, és megnyitja az utat az ilyen tanulasi
tapasztalatok szélesebb korti, Unio-szerte 6sszehasonlithatdo modon

N4

torténo kinalata elott.

A mikrotanusitvanyok tanulmanyi vagy foglalkoztatasi célbol
torténd elismerése a kiilfoldi képesitések és a kiilfoldi tanulményi
1d6szakok elismeréséhez hasznalt standard elismerési eljarasok
alapjan torténik a formalis oktatdsi szolgaltatok altal kibocsatott

mikrotanusitvanyok esetében.

Hordozhato

A mikrotanusitvanyok a tanusitvany birtokosdnak (a tanuld)
tulajdonat képezik, aki tarolhatja ¢és konnyen megoszthatja a

mikrotanusitvanyokat, tobbek kozott biztonsagos digitalis tarcakon




(pl. Europass) keresztiil, az altalanos adatvédelmi rendelettel
Osszhangban. Az adattarolasi infrastruktira nyilt szabvanyokon ¢és
adatmodelleken alapul, ami biztositja az interoperabilitist és a
zokkenOmentes adatcserét, valamint lehetové teszi az adatok

hitelességének gordiilékeny ellendrzését.

Tanul6kozpontu

A mikrotanusitvanyokat ugy alakitottdk ki, hogy megfeleljenek a
célcsoportba tartoz6 tanuldk igényeinek. A tanuldkat bevonjak a
belsd és kiils6 mindségbiztositasi folyamatokba, és visszajelzéseiket
figyelembe veszik a mikrotanusitvany folyamatos fejlesztésének

részeként.

Hiteles

A mikrotanusitvanyok elegendd informacidt tartalmaznak ahhoz,
hogy ellendrizni lehessen a tanusitvany birtokosanak (a tanulo)
személyazonossagat, a kibocsatd jogalany-azonositojat, valamint a

mikrotanusitvany kibocsatasanak datumat és helyét.

10.

Tajékoztatas és

tanacsadas

A mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos tdjékoztatast és tanacsadast be
kell épiteni az egész ¢életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos
palyaorientdcios szolgaltatdsokba, és inkluziv médon a tanuldi
csoportok lehetd legszélesebb korét kell elérni, tamogatva az

oktatast, a képzést €s a palyavalasztast.
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