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BILAGA I 

Standardiserade uppgifter på unionsnivå för att beskriva en mikromerit 

Denna bilaga innehåller en förteckning över gemensamma standardiserade uppgifter på 

unionsnivå för att beskriva mikromeriter, vilken kan användas som hjälp i genomförandet. 

 

Obligatoriska uppgifter: Identifiering av inläraren 

Namnet på mikromeriten 

Det utfärdande organets land/region                                                                  

Utfärdande organ                           

Datum för utfärdande 

Läranderesultat 

Beräknad arbetsinsats för att uppnå läranderesultatet (om möjligt 

uttryckt i det europeiska systemet för överföring och 

ackumulering av studiemeriter) 

Nivå (och cykel, i tillämpliga fall) för den utbildning som leder 

till mikromeriten (enligt den europeiska referensramen för 

kvalifikationer eller referensramen för kvalifikationer i det 

europeiska området för högre utbildning), i tillämpliga fall 

Typ av bedömning 

Form av deltagande i lärandeaktiviteten 

Typ av kvalitetssäkring som utförts för mikromeriten 

Frivilliga uppgifter, i 

förekommande fall (icke 

uttömmande förteckning) 

Behörighetskrav för lärandeaktiviteten 

Övervakning och identitetskontroll under bedömningen (varken 

övervakning eller identitetskontroll, övervakning men ingen 

identitetskontroll, övervakning online eller på plats samt 

identitetskontroll) 

Erhållet betyg 

Möjligheter att integrera/stapla mikromeriten (fristående, 

oberoende mikromerit/integrerad, stapelbarhet med en annan 

merit) 

Ytterligare information 
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Dessa standardiserade uppgifter kommer att ingå i en unionsdatamodell1 som anger ett 

gemensamt format för beskrivning av mikromeriter. Datamodellen kommer att finnas 

tillgänglig som en öppen standard som kan användas av tillhandahållare av mikromeriter och 

kommer att stödja interoperabilitet och göra det lättare att utbyta uppgifter om mikromeriter.  

Kommissionen kommer att utveckla datamodellen på grundval av de gemensamma 

standardiserade uppgifter som anges ovan. Den kommer att utveckla denna datamodell i) i 

samråd med medlemsstaterna och berörda parter, ii) i linje med användarnas behov och de 

tekniska framstegen, iii) i linje med förändringarna på arbetsmarknaden, och iv) i linje med 

befintliga strategier för tillhandahållande av utbildning. Denna datamodell ska stödja 

enhetligheten i informationen och visa ett tydligt mervärde. Datamodellen för mikromeriter 

kommer att regleras i enlighet med Europassbeslutet, särskilt artikel 6.1 b och d och 6.2 b, där 

kommissionen redan uppmanas att utveckla, testa och uppdatera öppna standarder. 

 

                                                 
1 Datamodeller är grafiska och/eller lexikaliska datarepresentationer som anger uppgifternas egenskaper, 

struktur och inbördes samband. De används som öppna standarder och är gratis att använda, 

transparenta och baserade på samförstånd. 
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