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ZAŁĄCZNIK 

 

do 

wniosku dotyczącego zalecenia Rady 

w sprawie europejskiego podejścia do mikropoświadczeń na potrzeby uczenia się przez 

całe życie i zdolności do zatrudnienia 

{SWD(2021) 367 final}  
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ZAŁĄCZNIK I 

Standardowe unijne elementy opisujące mikropoświadczenia 

Niniejszy załącznik zawiera wykaz wspólnych standardowych unijnych elementów służących 

do opisywania mikropoświadczeń, które mogą być wykorzystywane jako zasób wspierający 

wdrażanie. 

 

Elementy obowiązkowe: Identyfikacja osoby uczącej się 

Tytuł mikropoświadczenia 

Państwo/region organu wydającego                                                                  

Organ wydający                           

Data wydania 

Efekty uczenia się 

Domyślny nakład pracy potrzebny do osiągnięcia efektów 

uczenia się (wyrażony w punktach ECTS, jeżeli to możliwe) 

Poziom (i cykl, w stosownych przypadkach) doświadczenia 

edukacyjnego prowadzącego do uzyskania 

mikropoświadczenia (ERK, QF-EHEA), w stosownych 

przypadkach 

Rodzaj oceny 

Forma uczestnictwa w doświadczeniu edukacyjnym 

Metoda zapewnienia jakości stosowana jako podstawa 

mikropoświadczenia 

Elementy fakultatywne, 

w stosownych przypadkach 

(niewyczerpujący wykaz) 

Warunki, jakie należy spełnić, aby uczestniczyć 

w doświadczeniu edukacyjnym 

Nadzór i weryfikacja tożsamości podczas oceny (bez nadzoru 

i bez weryfikacji tożsamości, pod nadzorem bez weryfikacji 

tożsamości, pod nadzorem internetowym lub z weryfikacją 

tożsamości na miejscu) 

Uzyskany stopień 

Opcje integracji/łączenia (samodzielne, niezależne 

mikropoświadczenia/zintegrowane, możliwe do połączenia 

z innymi poświadczeniami) 

Dodatkowe informacje 
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Te standardowe elementy zostaną włączone do unijnego modelu danych1, który określa 

wspólny format opisywania mikropoświadczeń. Model danych będzie dostępny jako standard 

otwarty do wykorzystania przez podmioty oferujące mikropoświadczenia i będzie wspierał 

interoperacyjność oraz łatwiejszą wymianę danych dotyczących mikropoświadczeń.  

Komisja opracuje model danych w oparciu o wspólne elementy standardowe wymienione 

powyżej. Komisja opracuje ten model danych: (i) w porozumieniu z państwami 

członkowskimi i zainteresowanymi stronami; (ii) zgodnie z potrzebami użytkowników 

i postępem technologicznym; (iii) zgodnie ze zmianami na rynkach pracy oraz (iv) zgodnie 

z istniejącymi podejściami do zapewniania kształcenia i szkolenia. Ten model danych musi 

wspierać spójność informacji i wykazywać wyraźną wartość dodaną. Model danych dla 

mikropoświadczeń będzie regulowany zgodnie z decyzją w sprawie Europass, 

w szczególności art. 6 ust. 1 lit. b) i d) i art. 6 ust. 2 lit. b), w których już wzywa się Komisję 

do opracowania, testowania i aktualizacji standardów otwartych. 

 

                                                 
1  Modele danych są graficznymi lub leksykalnymi reprezentacjami danych, określającymi ich 

właściwości, strukturę i wzajemne powiązania. Stosuje się je jako standardy otwarte, wolne do użycia, 

przejrzyste i budowane w oparciu o konsensus. 
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