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I PRIEDAS 

Sąjungos standartiniai mikrokredencialo apibūdinimo elementai 

Šiame priede pateikiamas bendrų Sąjungos standartinių mikrokredencialų apibūdinimo 

elementų, kuriuos galima naudoti kaip išteklius įgyvendinimui paremti, sąrašas. 

 

Privalomi elementai Besimokančio asmens tapatybės nustatymas 

Mikrokredencialo pavadinimas 

Mikrokredencialus išdavusio subjekto šalis ir (arba) regionas                                                                  

Mikrokredencialus išdavusi įstaiga                           

Išdavimo data 

Mokymosi rezultatai 

Teorinis darbo krūvis, reikalingas mokymosi rezultatams pasiekti 

(jeigu įmanoma, išreikštas ECTS kreditais) 

Jei taikoma, mokymosi patirties lygis (ir ciklas, jei taikoma), kurį 

pasiekus suteikiamas mikrokredencialas (EKS, EAME KS) 

Įvertinimo tipas 

Dalyvavimo mokymosi veikloje forma 

Kokybės užtikrinimo metodas, naudojamas mikrokredencialui 

pagrįsti 

Neprivalomi elementai, 

jeigu tinkama 

(nebaigtinis sąrašas) 

Būtinos sąlygos norint pradėti mokymosi veiklą 

Priežiūra ir tapatybės patikrinimas atliekant vertinimą 

(neprižiūrimas be tapatybės patikrinimo, prižiūrimas be tapatybės 

patikrinimo, prižiūrimas internetu arba vietoje su tapatybės 

patikrinimu) 

Gautas pažymys 

Integravimo ir (arba) kaupimo galimybės (atskiras, 

nepriklausomas mikrokredencialas / integruojamas, sujungiamas į 

kitą kredencialą mikrokredencialas) 

Kita informacija 
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Šie standartiniai elementai bus įtraukti į Sąjungos duomenų modelį1, kuriuo nustatomas 

bendras mikrokredencialų apibūdinimo formatas. Šis duomenų modelis bus parengtas kaip 

atvirasis standartas (juo naudosis mikrokredencialų teikėjai) ir padės užtikrinti sąveikumą bei 

lengviau keistis duomenimis apie mikrokredencialus.  

Komisija sukurs šį duomenų modelį remdamasi toliau išvardytais bendrais standartiniais 

elementais. Ji šį duomenų modelį kurs: i) konsultuodamasi su valstybėmis narėmis ir 

suinteresuotaisiais subjektais, ii) atsižvelgdama į naudotojų poreikius ir technologijų pažangą, 

iii) turėdama omenyje darbo rinkų pokyčius ir iv) vadovaudamasi esamais švietimo ir 

mokymo organizavimo principais. Šis duomenų modelis turi padėti užtikrinti informacijos 

nuoseklumą ir parodyti aiškią pridėtinę vertę. Mikrokredencialų duomenų modelis bus 

reglamentuojamas Sprendimo dėl „Europass“ nuostatomis, visų pirma 6 straipsnio 1 dalies b 

ir d punktais ir 6 straipsnio 2 dalies b punktu, kuriuose Komisija jau raginama kurti, išbandyti 

ir atnaujinti atviruosius standartus. 

 

                                                 
1  Duomenų modeliai yra grafiniai ir (arba) leksiniai duomenų pateikimo būdai, kuriais apibūdinamos jų 

savybės, struktūra ir tarpusavio ryšiai. Jie naudojami kaip atvirieji standartai ir yra nemokami, skaidrūs 

ir sukurti remiantis bendru sutarimu. 
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