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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Föreg. dok. nr: 13698/22 + ADD 1 

Komm. dok. nr: COM(2022) 537 final 

Ärende: RÅDETS BESLUT om den ståndpunkt som ska intas på Europeiska 
unionens vägnar i transportgemenskapens regionala styrkommitté vad 
gäller vissa ändringar i administrativa och personalrelaterade 
bestämmelser samt införande av ett utbildningstillägg och bestämmelser 
om utstationering och lokalanställda experter 

‒ Antagande 
  

1. Den 21 oktober 2022 lade Europeiska kommissionen fram ett utkast till rådets beslut om EU:s 

ståndpunkt i transportgemenskapens regionala styrkommitté (EU–västra Balkan), som syftar 

till nya regler på personalområdet. 

2. De planerade ändringarna gäller grundläggande regler för beviljande av distansarbete i 

undantagsfall, införande av ett utbildningstillägg för personal vid det ständiga sekretariatet 

och regler om utstationerade nationella experter och om anlitande av lokalanställda experters 

tjänster. 

3. Arbetsgruppen för intermodala transporter och transportnät behandlade förslaget den 

28 oktober 2022. Kommissionens företrädare hänvisade till tidigare diskussioner om behovet 

av att inrätta ett utbildningstillägg för transportgemenskapens personal. Detta var viktigt för 

att göra det ständiga sekretariatet till en attraktiv arbetsplats för män och kvinnor både från 

regionen och från EU:s medlemsstater. 
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Budgetkonsekvenserna beaktades redan i budgeten för 2023. Bestämmelserna om 

utstationering bör bidra till att bygga upp den administrativa kapaciteten. Reglerna för 

lokalanställda experter bör bidra till att identifiera resurser vid särskilda stödbehov. Slutligen 

hade avsaknaden av regler om distansarbete blivit uppenbar under covid-19-krisen. På en 

fråga från en delegation om beräkningen av utbildningstillägget och de utstationerade 

experternas dagtraktamente lämnade kommissionen skriftlig information. Vid mötet den 

8 november 2022 konstaterade ordförandeskapet att behandlingen på teknisk nivå hade 

slutförts. Antagandet av de nya reglerna planeras till mötet i den regionala styrkommittén den 

15 december 2022. 

4. Mot bakgrund av ovanstående föreslås det med förbehåll för bekräftelse i Coreper att rådet 

ska fatta beslut om EU:s ståndpunkt, så som den efter juristlingvisternas slutgranskning 

återges i dokument ST 14460/22 + ADD 1. 

5. Så snart beslutet har antagits, kommer det att offentliggöras i Europeiska unionens officiella 

tidning och Europaparlamentet kommer att informeras om det. 
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