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NOTĂ PUNCT „I/A” 

Sursă: Secretariatul General al Consiliului 

Destinatar: Comitetul Reprezentanților Permanenți / Consiliul 

Nr. doc. ant.: 13698/22 + ADD 1 

Nr. doc. Csie: COM(2022) 537 final 

Subiect: DECIZIE A CONSILIULUI privind poziția care urmează să fie adoptată în 
numele Uniunii Europene în cadrul Comitetului director regional al 
Comunității transporturilor în ceea ce privește anumite modificări ale 
normelor administrative și legate de personal și introducerea unei alocații 
școlare și a unor norme privind detașarea și experții contractați la nivel 
local 

‒ Adoptare 
  

1. La 21 octombrie 2022, Comisia Europeană a propus un proiect de decizie a Consiliului 

privind poziția UE în cadrul Comitetului director regional al Comunității transporturilor UE-

Balcanii de Vest, care vizează stabilirea unor noi norme în domeniul resurselor umane. 

2. Modificările avute în vedere se referă la normele de bază privind autorizarea în mod 

excepțional a muncii la distanță, la introducerea unei alocații școlare pentru personalul 

Secretariatului permanent și la normele privind experții naționali detașați și utilizarea 

serviciilor experților contractați la nivel local. 

3. Grupul de lucru pentru transport - chestiuni intermodale și rețele a discutat propunerea la 28 

octombrie 2022. Reprezentantul Comisiei a făcut referire la discuțiile anterioare privind 

necesitatea de a stabili o alocație școlară pentru personalul Comunității transporturilor. Acest 

lucru este important pentru ca Secretariatul permanent să devină un loc de muncă atractiv atât 

pentru bărbații și femeile din regiune, cât și pentru cei din statele membre ale UE. 
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Impactul financiar a fost deja luat în considerare în bugetul pentru 2023. În ceea ce privește 

normele privind detașarea, acestea ar trebui să contribuie la consolidarea capacității 

administrative. Normele privind experții contractați la nivel local ar trebui să contribuie la 

identificarea resurselor în cazul nevoilor specifice de sprijin. În cele din urmă, lipsa unor 

norme privind munca la distanță a devenit evidentă în timpul crizei provocate de pandemia de 

COVID-19. Ca răspuns la o întrebare adresată de o delegație cu privire la calcularea nivelului 

alocației școlare și a diurnei experților detașați, Comisia a furnizat informații în scris. În 

cadrul reuniunii din 8 noiembrie 2022, președinția a concluzionat că a fost finalizată 

examinarea la nivel tehnic. Adoptarea noilor norme este planificată pentru reuniunea 

Comitetului director regional din 15 decembrie 2022. 

4. Având în vedere cele de mai sus, se propune Consiliului, sub rezerva validării propunerii de 

către Comitetul Reprezentanților Permanenți, să decidă cu privire la poziția UE astfel cum 

figurează, în urma revizuirii de către experții juriști-lingviști, în documentul ST 14460/22 + 

ADD 1. 

5. Odată ce va fi adoptată, decizia va fi publicată în Jurnalul Oficial, iar Parlamentul European 

va fi informat în acest sens. 
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