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NOTA DO PUNKTU I/A 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Komitet Stałych Przedstawicieli / Rada 

Nr poprz. dok.: 13698/22 + ADD 1 

Nr dok. Kom.: COM(2022) 537 final 

Dotyczy: DECYZJA RADY w sprawie stanowiska, jakie ma zostać zajęte w imieniu 
Unii Europejskiej w Regionalnym Komitecie Sterującym Wspólnoty 
Transportowej w odniesieniu do zmian niektórych przepisów 
administracyjnych i kadrowych oraz wprowadzenia dodatku edukacyjnego i 
przepisów dotyczących oddelegowania i ekspertów zatrudnianych lokalnie 

‒ Przyjęcie 
  

1. 21 października 2022 r. Komisja Europejska zaproponowała projekt decyzji Rady w sprawie 

stanowiska UE w Regionalnym Komitecie Sterującym Wspólnoty Transportowej UE–

Bałkany Zachodnie, którego celem jest wprowadzenie nowych przepisów dotyczących 

zasobów ludzkich. 

2. Planowane zmiany dotyczą podstawowych zasad przyznawania możliwości telepracy 

w drodze wyjątku, wprowadzenia dodatku edukacyjnego dla personelu Stałego Sekretariatu 

oraz przepisów dotyczących oddelegowanych ekspertów krajowych i korzystania z usług 

lokalnie zatrudnionych ekspertów kontraktowych. 

3. Grupa Robocza ds. Transportu – kwestie intermodalności i sieci intermodalne omówiła 

przedmiotowy wniosek 28 października 2022 r. Przedstawiciel Komisji odniósł się do 

wcześniejszych dyskusji na temat potrzeby ustanowienia dodatku edukacyjnego dla personelu 

Wspólnoty Transportowej. Było to ważne, aby Stały Sekretariat stał się atrakcyjnym 

miejscem pracy dla mężczyzn i kobiet zarówno z regionu, jak i z państw członkowskich UE. 
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Wpływ finansowy został już uwzględniony w budżecie na 2023 r. Jeśli chodzi o przepisy 

dotyczące oddelegowania, powinny one pomóc w budowaniu zdolności administracyjnych. 

Przepisy dotyczące lokalnie zatrudnionych ekspertów powinny pomóc w określeniu zasobów 

w przypadku wystąpienia szczególnych potrzeb w zakresie wsparcia. Ponadto podczas 

kryzysu związanego z COVID-19 uwidocznił się brak przepisów dotyczących telepracy. 

W odpowiedzi na pytanie jednej z delegacji dotyczące obliczania wysokości dodatku 

edukacyjnego i diety dziennej oddelegowanych ekspertów Komisja przekazała informacje na 

piśmie. Na posiedzeniu 8 listopada 2022 r. prezydencja stwierdziła, że analiza na szczeblu 

technicznym została zakończona. Przyjęcie nowych przepisów zaplanowano na posiedzenie 

Regionalnego Komitetu Sterującego 15 grudnia 2022 r. 

4. W związku z tym proponuje się, by – z zastrzeżeniem zatwierdzenia przez Komitet Stałych 

Przedstawicieli – Rada podjęła decyzję w sprawie stanowiska UE w wersji ostatecznie 

zredagowanej przez prawników lingwistów i przedstawionej w dok. ST 14460/22 + ADD 1. 

5. Po przyjęciu decyzja Rady zostanie opublikowana w Dzienniku Urzędowym, a Parlament 

Europejski zostanie o niej poinformowany. 
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