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PRANEŠIMAS DĖL „I/A“ PUNKTO 

nuo: Tarybos generalinio sekretoriato 

kam: Nuolatinių atstovų komitetui / Tarybai 

Ankstesnio 
dokumento Nr.: 

 
13698/22 + ADD 1 

Komisijos dok. Nr.: COM(2022) 537 final 

Dalykas: TARYBOS SPRENDIMAS dėl pozicijos, kurios Europos Sąjungos vardu 
turi būti laikomasi Transporto bendrijos Regioniniame valdymo komitete, 
dėl tam tikrų administracinių ir tarnybos taisyklių pakeitimų, mokymosi 
išmokų taisyklių nustatymo ir komandiruojamiesiems bei vietoje 
samdomiems ekspertams taikomų taisyklių 

‒ Priėmimas 
  

1. 2022 m. spalio 21 d. Europos Komisija pateikė pasiūlymą dėl Tarybos sprendimo dėl ES 

pozicijos ES ir Vakarų Balkanų Transporto bendrijos Regioniniame valdymo komitete, kuriuo 

siekiama nustatyti naujas taisykles žmogiškųjų išteklių srityje, projekto. 

2. Numatomi pakeitimai yra susiję su pagrindinėmis taisyklėmis dėl nuotolinio darbo išimties 

tvarka suteikimo, mokymosi išmokos nuolatinio sekretoriato darbuotojams nustatymu ir 

taisyklėmis dėl komandiruojamųjų nacionalinių ekspertų ir naudojimosi vietoje samdomų 

ekspertų paslaugomis. 

3. Transporto (intermodalinių klausimų ir tinklų) darbo grupė šį pasiūlymą nagrinėjo 2022 m. 

spalio 28 d. Komisijos atstovas rėmėsi ankstesnių diskusijų dėl būtinybės nustatyti mokymosi 

išmoką Transporto bendrijos darbuotojams rezultatais. Tai buvo svarbu, kad nuolatinis 

sekretoriatas taptų patrauklia darbo vieta tiek regiono, tiek ES valstybių narių vyrams ir 

moterims. 
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Į finansinį poveikį jau atsižvelgta 2023 m. biudžete. Kalbant apie komandiravimo taisykles, 

jos turėtų padėti stiprinti administracinius gebėjimus. Taisyklės dėl vietoje samdomų ekspertų 

turėtų padėti nustatyti išteklius konkrečių paramos poreikių atveju. Galiausiai tai, kad 

nuotolinio darbo taisyklių nėra, tapo akivaizdu COVID-19 krizės metu. Atsakydama į vienos 

iš delegacijų klausimą dėl mokymosi išmokos dydžio ir komandiruojamųjų ekspertų 

dienpinigių apskaičiavimo, Komisija pateikė informaciją raštu. 2022 m. lapkričio 8 d. 

posėdyje pirmininkaujanti valstybė narė padarė išvadą, kad nagrinėjimas techniniu lygmeniu 

baigtas. Naujas taisykles planuojama priimti 2022 m. gruodžio 15 d. Regioninio valdymo 

komiteto posėdyje. 

4. Todėl su sąlyga, kad bus gautas Nuolatinių atstovų komiteto pritarimas, siūloma, kad Taryba 

priimtų sprendimą dėl ES pozicijos, kurio teisininkų lingvistų peržiūrėta teksto redakcija 

išdėstyta dok. ST 14460/22 + ADD 1. 

5. Priėmus sprendimą, jis bus paskelbtas Oficialiajame leidinyje ir apie tai bus informuotas 

Europos Parlamentas. 
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