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NOTA PUNTO "I/A" 

Origine: Segretariato generale del Consiglio 

Destinatario: Comitato dei rappresentanti permanenti/Consiglio 

n. doc. prec.: 13698/22 + ADD 1 

n. doc. Comm.: COM(2022) 537 final 

Oggetto: DECISIONE DEL CONSIGLIO relativa alla posizione da adottare a nome 
dell'Unione europea in sede di comitato direttivo regionale della Comunità 
dei trasporti su talune modifiche delle norme amministrative e inerenti al 
personale e sull'introduzione di un'indennità scolastica e di un regolamento 
relativo al distacco e agli esperti assunti a livello locale 

‒ Adozione 
  

1. Il 21 ottobre 2022 la Commissione europea ha presentato una proposta di decisione del 

Consiglio relativa a una posizione dell'UE in sede di comitato direttivo regionale della 

Comunità dei trasporti UE-Balcani occidentali, volta a definire nuove norme nel settore delle 

risorse umane. 

2. Le modifiche previste riguardano le norme di base sulla concessione del telelavoro in via 

eccezionale, l'introduzione di un'indennità scolastica per il personale del segretariato 

permanente e norme sugli esperti nazionali distaccati e sul ricorso al servizio di esperti assunti 

a livello locale. 

3. Il gruppo "Trasporti intermodali e reti" ha discusso la proposta il 28 ottobre 2022. Il 

rappresentante della Commissione ha fatto riferimento a precedenti discussioni sulla necessità 

di introdurre un'indennità scolastica per il personale della Comunità dei trasporti, una misura 

importante per rendere il segretariato permanente un luogo di lavoro in grado di attrarre 

uomini e donne della regione e degli Stati membri dell'UE. 
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L'incidenza finanziaria era già stata presa in considerazione nel bilancio relativo al 2023. Dal 

canto loro, le norme in materia di distacco dovrebbero concorrere allo sviluppo della capacità 

amministrativa. Le norme relative agli esperti assunti a livello locale dovrebbero contribuire a 

individuare le risorse in caso di esigenze di sostegno specifiche. Infine, l'assenza di norme sul 

telelavoro si era resa evidente durante la crisi COVID-19. In risposta alla domanda posta da 

una delegazione riguardo al calcolo dei livelli dell'indennità scolastica e dell'indennità 

giornaliera degli esperti distaccati, la Commissione ha fornito informazioni per iscritto. Nella 

riunione dell'8 novembre 2022 la presidenza ha concluso che l'esame a livello tecnico è stato 

completato. L'adozione delle nuove norme è prevista in occasione della riunione del comitato 

direttivo regionale del 15 dicembre 2022. 

4. Si suggerisce pertanto al Consiglio, fatta salva l'approvazione da parte del Comitato dei 

rappresentanti permanenti, di decidere in merito alla posizione dell'UE il cui testo messo a 

punto dai giuristi-linguisti figura nel documento ST 14460/22 + ADD 1. 

5. Una volta adottata, la decisione sarà pubblicata nella Gazzetta ufficiale e il Parlamento 

europeo ne sarà informato. 
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