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Θέμα: ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ σχετικά με τη θέση που πρέπει να ληφθεί 
εξ ονόματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην Περιφερειακή Διοικούσα 
Επιτροπή της Κοινότητας Μεταφορών όσον αφορά ορισμένες αλλαγές των 
διοικητικών κανόνων και των κανόνων που διέπουν το προσωπικό, καθώς 
και την θέσπιση σχολικού επιδόματος και κανόνες για την απόσπαση και 
τους τοπικούς συμβασιούχους εμπειρογνώμονες 

‒ Έκδοση 
  

1. Στις 21 Οκτωβρίου 2022, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή πρότεινε σχέδιο απόφασης του Συμβουλίου 

σχετικά με τη θέση της ΕΕ στην Περιφερειακή Διοικούσα Επιτροπή της Κοινότητας 

Μεταφορών ΕΕ-Δυτικών Βαλκανίων, με στόχο την έγκριση νέων κανόνων στον τομέα των 

ανθρώπινων πόρων. 

2. Οι προβλεπόμενες αλλαγές αφορούν τους βασικούς κανόνες για τη χορήγηση τηλεργασίας 

κατ’ εξαίρεση, τη θέσπιση σχολικού επιδόματος για το προσωπικό της Μόνιμης Γραμματείας 

και τους κανόνες σχετικά με τους αποσπασμένους εθνικούς εμπειρογνώμονες και τη χρήση 

της υπηρεσίας τοπικών συμβασιούχων εμπειρογνωμόνων. 

3. Η Ομάδα «Μεταφορές – Θέματα διατροπικών μεταφορών και δίκτυα» εξέτασε την πρόταση 

στις 28 Οκτωβρίου 2022. Ο εκπρόσωπος της Επιτροπής αναφέρθηκε σε προηγούμενες 

συζητήσεις σχετικά με την ανάγκη θέσπισης σχολικού επιδόματος για το προσωπικό 

της Κοινότητας Μεταφορών, πράγμα το οποίο είναι σημαντικό προκειμένου να καταστεί 

η Μόνιμη Γραμματεία ελκυστικός τόπος εργασίας για άνδρες και γυναίκες τόσο από την ίδια 

την περιοχή όσο και από τα κράτη μέλη της ΕΕ. 
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Οι δημοσιονομικές επιπτώσεις έχουν ήδη ληφθεί υπόψη στον προϋπολογισμό του 2023. Όσον 

αφορά τους κανόνες απόσπασης, αυτοί θα πρέπει να συμβάλουν στην ανάπτυξη διοικητικής 

ικανότητας. Οι κανόνες για τους τοπικούς συμβασιούχους εμπειρογνώμονες αναμένεται να 

συμβάλουν στον προσδιορισμό των πόρων σε περίπτωση ειδικών αναγκών στήριξης. Τέλος, 

η απουσία κανόνων σχετικά με την τηλεργασία κατέστη εμφανής κατά τη διάρκεια της 

κρίσης COVID-19. Σε ερώτηση μιας αντιπροσωπίας σχετικά με τον υπολογισμό των 

επιπέδων του σχολικού επιδόματος και της ημερήσιας αποζημίωσης των αποσπασμένων 

εμπειρογνωμόνων, η Επιτροπή παρέσχε γραπτώς πληροφορίες. Κατά τη συνεδρίαση της 

8ης Νοεμβρίου 2022, η Προεδρία κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η εξέταση σε τεχνικό 

επίπεδο είχε ολοκληρωθεί. Η έγκριση των νέων κανόνων είναι προγραμματισμένη για τη 

συνεδρίαση της Περιφερειακής Διοικούσας Επιτροπής στις 15 Δεκεμβρίου 2022. 

4. Βάσει των ανωτέρω, προτείνεται στο Συμβούλιο, με την επιφύλαξη της έγκρισης από την 

Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων, να αποφασίσει σχετικά με τη θέση της ΕΕ ως έχει, 

μετά την οριστική διατύπωση του κειμένου από τους γλωσσομαθείς νομικούς, στο έγγραφο 

ST 14460/22 + ADD 1. 

5. Αφού εγκριθεί, η απόφαση θα δημοσιευθεί στην Επίσημη Εφημερίδα, και το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο θα ενημερωθεί σχετικά. 
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