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БЕЛЕЖКА ПО ТОЧКИ I/A 

От: Генералния секретариат на Съвета 

До: Комитета на постоянните представители/Съвета 

№ предх. док.: 13698/22 + ADD 1 

№ док. Ком.: COM(2022) 537 final 

Относно: РЕШЕНИЕ НА СЪВЕТА относно позицията, която трябва да се заеме 
от името на Европейския съюз в Регионалния управителен комитет на 
Транспортната общност по отношение на някои промени на 
административни правила и правила за персонала, както и 
въвеждането на надбавка за образование и правила за 
командироването и договорно наетите експерти на местно равнище 

‒ Приемане 
  

1. На 21 октомври 2022 г. Европейската комисия предложи проект за решение на Съвета 

относно позицията на ЕС в рамките на Регионалния управителен комитет на 

Транспортната общност ЕС—Западни Балкани, с което се цели въвеждането на нови 

правила в областта на човешките ресурси. 

2. Предлаганите изменения се отнасят до основните правила за позволяването на работа 

от разстояние по изключение, въвеждането на надбавка за образование за персонала на 

Постоянния секретариат и правилата относно командированите национални експерти и 

относно използването на услугите на договорно наети експерти на местно равнище. 

3. Работна група „Транспорт — интермодални въпроси и мрежи“ обсъди предложението 

на 28 октомври 2022 г. Представителят на Комисията се позова на предишни 

обсъждания относно необходимостта от въвеждане на надбавка за образование за 

персонала на Транспортната общност. Това беше важно, за да стане Постоянният 

секретариат привлекателно място за работа за мъжете и жените както от региона, така и 

от държавите — членки на ЕС. 
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Финансовото отражение вече беше отчетено в бюджета за 2023 г. Що се отнася до 

правилата за командироването, те следва да спомогнат за изграждането на 

административен капацитет. Правилата за договорно наетите експерти на местно 

равнище следва да спомогнат за идентифицирането на ресурси в случай на специфични 

нужди от подкрепа. Накрая, липсата на правила за работата от разстояние стана 

очевидна по време на кризата с Covid-19. На въпрос от делегация относно 

изчисляването на размера на надбавката за образование и дневните надбавки на 

командированите експерти Комисията предостави информация писмено. На 

заседанието от 8 ноември 2022 г. председателството заключи, че разглеждането на 

техническо равнище е приключило. Приемането на новите правила беше планирано за 

заседанието на Регионалния управителен комитет на 15 декември 2022 г. 

4. Във връзка с това се предлага, при одобрение от Комитета на постоянните 

представители, Съветът да вземе решение относно позицията на ЕС, изложена след 

редакция от юрист-лингвистите в документ ST 14460/22 + ADD 1. 

5. След като бъде прието, решението ще бъде публикувано в Официален вестник и 

Европейският парламент ще бъде уведомен за него. 
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